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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-08-11 2026/270-2.4.0.2
Magnus Johansson

Reviderade tillimpningsanvisningar for attestreglemente

barn- och utbildningsnamnden
Arendenr 2026/270-2.4.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att faststélla reviderade
tillampningsanvisningar for attestreglemente enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Luled kommun har ett faststéllt attestreglemente. Av reglementets 3 § framgar
att kommunens nimnder ansvarar for att antagna regler och
tillampningsanvisningar avseende detta reglemente f6ljs. Varje namnd
utfardar vid behov ytterligare tillaimpningsanvisningar for sitt
verksamhetsomrade.

Utifran andrade rutiner for beslutsattestanter genom inférande av
beloppsgranser har tillimpningsanvisning reviderats for barn- och
utbildningsnamnden avseende attestreglementet. Forandringen i
attestreglementet bestar i att Luled kommun infor beloppsgréanser for samtliga
beslutsattestanter. Beloppsgranserna ar ett led i att 6ka sakerheten. Storleken
pa beloppsgréanserna ska spegla ansvarsgraden i befattningen och samtidigt
vara avvagda sa att de kan omsluta verksamhetens fakturor utan att 6ka
administrationen. Nedan dr de beloppsgranser som tillimpas for
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen:

e Direktor samt bitradande direktor: 99 999 999kr

e Skolchefer/verksamhetschefer/avdelningschefer: 5 000 000kr

e Omradeschefer: 500 000kr

e Rektorer/enhetschefer: 200 000kr

e Kockar: 30 000kr

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar att bilagd
tillampningsanvisning ska galla.

Beslutsunderlag
e Tillampningsanvisningar attestreglemente AUF

Magnus Johansson
Avdelningschef HR/ekonomi

Beslutet skickas till



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-08-11 2026/270-2.4.0.2
Magnus Johansson

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN Arendenr
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen 2026/270-2.4.0.2

Ekonomi- och HR avdelningen 2026-08-11

Tillimpningsanvisningar attestreglemente AUF

Luled kommun har ett faststallt attestreglemente, se dokument pa intranatet;
Attestreglemente, riktlinje 2019.pdf

Av reglementets 3 § framgar att kommunens namnder ansvarar for att
antagna regler och tillimpningsanvisningar avseende detta reglemente foljs.
Varje namnd/beredning utfardar vid behov ytterligare tillampnings-
anvisningar for sitt verksamhetsomrade. Attestreglementet faststéller endast
minimikraven inom omréadet. Namnderna har det yttersta ansvaret for att
reglemente och av kommunstyrelsen utfardade tillimpningsanvisningar
foljs. Det framgar ocksa att kommunens nimnder ska utforma egna
tillampningsanvisningar for underhall av attestforteckningen.

I arbetsmarknads- och gymnasiendimndens samt barn- och
utbildningsnamndens delegationsordningar framgar att ratten att utse
beslutsattestanter ar ett verkstallighetsbeslut, det vill siga sddana som fattas i
det dagliga arbetet och som styrs av beslutade riktlinjer och rutiner, se
Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens delegationsordning.pdf

Barn- och utbildningsndamndens delegationsordning.pdf

Attestforteckningen i arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen finns att
ta ut ur leverantorsreskontraportalen (LRP) och ar alltid uppdaterad. Vid
forandring av behorighet korrigeras attestforteckningen. Forteckningen
innehaller uppgifter om samtliga beslutsattestberdttigade inom namndens
verksamhetsomrade och forutsattningar for den beslutsattestberattigade, till
exempel ansvarsintervall samt beloppsgranser.

Inom maltidsservice sker automatattest for de tva storsta leverantorerna
utifran angivna krav i IT-stodet. Om det finns avvikelser mellan fakturan och
leveransgodkdnnandet cirkuleras fakturan for manuell hantering enligt
ordinarie arbetsflode, se rutin Flode for automatattest av e-handelsfaktura
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen, Resurscentrum madltider, Luled
kommun. I rutinen framgar dven hur kontroller utfors.

Ratt att beslutsattestera ges i normalfallet till den budgetansvariga.
Namnderna kan besluta om ratt till beslutsattest d&ven for annan an
budgetansvarig. Ersittare far endast attestera vid ordinarie attestants
franvaro. Inom arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen ar det andra
an budgetansvariga som har ratt till beslutsattest i nagra fall;

1)


https://www.lulea.se/download/18.2b7bdc7f183d5df682e31e9c/1587986983589/Attestreglemente,%20riktlinje%202019.pdf
https://www.lulea.se/download/18.6cd4ac3e1938db050ec528/1757486448910/Arbetsmarknads-%20och%20gymnasien%C3%A4mndens%20delegationsordning.pdf
https://www.lulea.se/download/18.6cd4ac3e1938db050ec53e/1733731011820/Barn-%20och%20utbildningsn%C3%A4mndens%20delegationsordning.pdf

LULEA KOMMUN Arendenr 2(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen 2026/270-2.4.0.2
Ekonomi- och HR avdelningen

- Samordnare inom varje skolform for verksamhetsforlagd utbildning godkanner
arvodesbegaran i e-tjansten for ersattning till handledare. Samordnarna arbetar
ndrmast handledarna och vet var dessa ar placerade. Samordnare kvalitetssakrar
fakturaunderlaget och godkédnner det for hantering hos ekonomicenter.

- Skolskjutsfakturor attesteras av tva i forening (en kontrollattest, en slutattest) av
handlaggare inom skolskjuts.

- IT-programvara och IT-relaterade kostnader attesteras av tva i forening (en
kontrollattest, en slutattest) av projektledare inom IT.

- Fakturor géllande till exempel vissa merkostnader inom drift av fastigheter och
centrala forsakringar attesteras tva i forening av skolformens controller. Detta galler
kostnader med centrala konton som ar kopplade till verksamhetschef. Controllers
har dven beslutsattest pa bokforingsorders, det vill sdga justeringar inom
verksamheterna.

- Antagningskansliet fyrkanten attesteras av dess ansvarige i tva i forening.

- Fakturor pa abonnemang automatattesteras med inlagda beloppsgranser och
kontroller.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-12 2026/274-1.2.1.4

Susann Sunnarve

Deldrsuppfoljning 2 2026
Arendenr 2026/274-1.2.1.4

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna delarsuppfoljning 2
2026 inklusive internkontroll och uppfdljning av privata utforare.

Sammanfattning av drendet

Delarsuppfoljning 2 omfattar tidsperioden januari-augusti 2026 och innehéller
en prognos for hur barn- och utbildningsnaimnden kommer att uppfylla de
mal som satts fOr aret, resultaten av intern kontroll, uppfdljning av privata
utforare samt ekonomisk uppfoljning av perioden. Uppfoljningen gors for att
namnden ska kunna f6lja hur verksamhetens utvecklas och kunna ta de beslut
som eventuellt kan behdvas for att uppna maluppfyllelse.

Beskrivning av drendet
Barn- och utbildningsndmndens prioriterade mal f6r 2026:

Alla barn och elever far en likvardig utbildning och undervisning av hog
kvalitet som forbereder for fortsatt utbildning med sarskilt fokus pa foljande
delmal:
e Varje barn med ratt till forskola har lika tillgang till utbildning.
e Varje barn och elev som ar i behov av stod far det stod den behover.
e Varje barn i forskolan stimuleras i sin sprakutveckling och ges goda
mojligheter att utveckla sin formaga att kommunicera.
e Varje elev har de kunskaper den behover for att vara vél forberedd for
fortsatt utbildning.

Omhaénderta Luled kommuns kompetensforsorjningsstrategi och identifiera
var insatserna behover forstarkas med fokus pa foljande omraden 2025-2028:

e Okad tillgéng till kompetens.

e Starkt medarbetarskap.

e Hallbara arbetsplatser.

o Effektfullt ledarskap.

e Effektiv och hallbar kompetensanvandning.

e Okad méjlighet att arbeta langre.

Alla barn och elever har en skolmiljo dar utbildningen préaglas av trygghet och
undervisningen av studiero med sarskilt fokus pa foljande:
e Varje barn far en trygg och god miljo dar utbildningen bildar en helhet
av omsorg, utveckling och larande.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-12 2026/274-1.2.1.4

Susann Sunnarve

e Varje elev far en utbildning som praglas av trygghet och en
undervisning som préglas av studiero

Barn och elever i Luled kommun ater klimatsmart skolmat med fokus pa
foljande verksamhetsmal och matt eller indikatorer:

e Skolmaltider har ett lagt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid
livsmedelink&p ligga i linje med FIN:s 1,5 gradersmal. Detta géller for
samtliga skolformer.

e Rektor och pedagoger ansvarar for att barnen och eleverna ska vara
delaktiga i att organisera och utforma matsituationen i samverkan med
Resurscentrum skolmaltider.

e Resurscentrums skolmaltider ansvarar for att barnen och eleverna ska
vara delaktiga i att utforma klimatsmarta och goda menyer i
samverkan med rektorer och pedagoger.

Internkontrollens kontrollmoment bestar av f6ljande kontrollmoment:

e Kontroll av att alla anstdllda inom AUF gar eller har gatt
grundldggande e-utbildning om GDPR nagon gang under de senaste
tva aren.

e Kontrollera att chefer i forvaltningens ledningsgrupp genomfort
dialoger i sina ledningsgrupper utifran den obligatoriska e-
utbildningen ”Luled kommun mot korruption”.

Planen for privata utforare foljer under perioden upp
e Vikarietillsittning genom extern aktor.

Delarsuppfoljningen innehaller dven barn- och utbildningsndamndens prognos
av ekonomiskt utfall mot tilldelat kommunbidrag.

Dialog

Uppfoljningen bygger pa dialog med ledningsfunktioner f6r de verksamheter
namnden har ansvar for. Dialog har dven forts med ansvariga for respektive
mal och internkontrollmoment.

Beslutsunderlag
Delarsuppfoljning 2 2026, Barn- och utbildningsnamnd

Susann Sunnarve
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp



LULEA KOMMUN DOKUMENTTYP 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-15 2026/247-XXX
Thomas Hansson

Fjarrundervisning i amnet modersmal for lasaret 2026/2027
Arendenr 2026/247-XXX

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anmala till Skolinspektionen om
fjarrundervisning avseende @mnet modersmal for lasar 2026/2027 i enlighet
med bilaga.

Sammanfattning av drendet

En huvudman som avser att anvanda fjarrundervisning i ett visst amne eller
for integrerad samisk undervisning i grundskolan ska fatta ett beslut om det.
Det innebar att om huvudmannen exempelvis avser att anvanda
fjarrundervisning i flera dmnen och kurser ska ett beslut fattas for varje amne
och kurs. Lektioner med fjarrundervisning kan blandas med lektioner med
ndrundervisning. Huvudman som utfor fjarrundervisning at ndgon annan
huvudman ska ocksa anmailas.

Beslutet ska dokumenteras och anmalas till Skolinspektionen. Beslut om att
anvanda fjarrundervisning far fattas for hogst ett lasar at gangen. Beslutet
gdller dven for fristdende huvudman Nya laroverket som anvander Lulea
kommuns modersmalsundervisning.

Anmalan skickas till Skolinspektionen efter namndens beslut.

Beslutsunderlag
e Register lasar 2026/2027

Thomas Hansson
Verksamhetschef Resurscentrum

Beslutet skickas till
Skolinspektionen



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 103)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-25 2025/371-3.8.1.9
Jan Vinroth

Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning av

Stadsoskolan 7-9
Arendenr 2025/371-3.8.1.9

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta redovisning av vidtagna
forbattringsatgarder enligt bilaga, utifran Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av arbetet med att framja ett positivt skolklimat vid
Stadsoskolan 7-9 i Luled kommun.

Sammanfattning av drendet

Skolinspektionen har under varen 2026, med stod av 26 kap. 19 och 20 §§
skollagen (2010:800), genomfort en tematisk kvalitetsgranskning vid
Stadsoskolan 7-9 i Luled kommun.

Skolinspektionen granskar omraden dar de anser att det kan finnas behov av
utveckling. Temagranskningarna ska bidra till en battre skola, inte enbart i de
verksamheter som har granskats, utan i samtliga verksamheter ute i landet.

Syftet med denna granskning ar att granska arbetet med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dér hela skolan involveras i arbetet,
med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur larare och annan
skolpersonal arbetar med att framja ett positivt skolklimat och hur rektorn
arbetar strategiskt for att framja ett positivt skolklimat. Skolinspektionen har
granskat foljande:
1. TIvilken utstrackning arbetar larare och annan skolpersonal med att
framja ett positivt skolklimat?
2. Ivilken utstrackning arbetar rektorn strategiskt for att framja ett
positivt skolklimat?



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-25 2025/371-3.8.1.9
Jan Vinroth

Sammanfattning av Skolinspektionens bedomning:
1. Skolinspektionen bedémer att larare och annan skolpersonal arbetar i
lag utstrackning med att framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande omrade:
Skolinspektionen beddmer att larare och annan skolpersonal behover arbeta
aktivt och medvetet for ett tydligt stottande ledarskap samt involvera eleverna
i ett fraimjande arbete for ett positivt skolklimat.

2. Skolinspektionen bedomer att rektorn arbetar i lag utstrackning for att
framja ett positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande omrade:
Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete
med tydliga ramar och mal for att framja ett positivt skolklimat, samt ge
personalen mdjlighet att skapa samsyn och kompetens for att kunna bidra till
detta.

Luled kommuns vidtagna och planerade dtgirder

Luled kommun har genomfort och planerat ett flertal atgarder for att starka
bade det fraimjande arbetet i verksamheten och rektors strategiska ledning.
Arbetet har fokuserat pa att 6ka vuxennarvaron i skolmiljon, starka elevernas
delaktighet och inflytande, utveckla gemensamma forhallningssatt for
personalen samt skapa tydligare strukturer for uppfoljning, samverkan och
vardegrundsarbete. Kommunen beddmer att atgarderna redan har bidragit till
okad delaktighet, forbdttrad dialog med eleverna och en mer sammanhallen
organisation kring skolklimatfragor. Samtidigt fortsatter utvecklingsarbetet
genom ytterligare kompetensutveckling, langsiktigt vardegrundsarbete och
starkt elevmedverkan.

Luled kommuns vidtagna och planerade atgarder redovisas i bilagan
Redovisning av Luled kommuns vidtagna dtgirder utifrdn Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av arbetet med att frimja ett positivt skolklimat vid Stadsoskolan
7-9 i Luled kommun.

Dialog

Vid beredning av drendet har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Beslut efter kvalitetsgranskning av arbetet med att framja ett positivt
skolklimat vid Stadsoskolan 7-9 i Lulea kommun, BUF Hid: 2026.475
e Redovisning av Luled kommuns vidtagna atgarder utifran
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av arbetet med att framja ett
positivt skolklimat vid Stadsoskolan 7-9 i Lulea kommun,

10



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-25

Jan Vinroth

303
Arendenr
2025/371-3.8.1.9

BUF Hid 2026.1283

Jan Vinroth
Rektor

Beslutet skickas till
Skolinspektionen Umea

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN REDOVISNING 1(6)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-25 2025/371-3.8.1.9
Jan Vinroth

Skolinspektionen
Umea

Redovisning av Lulea kommuns vidtagna atgirder utifran
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av arbetet med att
frimja ett positivt skolklimat vid Stadsdskolan 7-9 i Lulea
kommun

Skolinspektionens dnr 2025:10865

Allmaént yttrande

Skolinspektionen har, med stod av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen

(2010:800), under varen 2026 genomfort en tematisk kvalitetsgranskning vid
Stadsoskolan 7-9 i Luled kommun. Syftet ar att granska arbetet med att
framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur larare
och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt skolklimat, och
hur rektorn arbetar strategiskt for att framja ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Stadsoskolan 7-9 i foljande utstrackning.

1. Larares och annan skolpersonals arbete med att frimja ett positivt
skolklimat
Larare och annan skolpersonal arbetar i lag utstrackning med att framja ett
positivt skolklimat. Ett utvecklingsomrade behover inledas inom féljande
omrade:
e Larare och annan skolpersonal behover arbeta aktivt och medvetet for
ett tydligt stottande ledarskap samt involvera eleverna i ett framjande
arbete for ett positivt skolklimat.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts

For att starka personalens ledarskap och relationsarbete har skolan vidtagit
tlera konkreta atgarder. Under varterminen 2026 togs gemensamma
forhallningssatt fram for bemdtande och ledarskap i skolans gemensamma
utrymmen. Dessa har implementerats genom workshops och diskussioner i
personalgruppen, med sarskilt fokus pa vuxennarvaro och narvaro i

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS

Lulea kommun Timmermansgatan 25 0920-45 30 00 annika.bylund@skol.lulea.se
Arbetsmarknads- och

utbildningsforvaltningen

Kansliet BANKGIRO www.lulea.se

97185 LULEA
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LULEA KOMMUN Arendenr

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

matsalen. Ett rastvardsschema har uppréttats for att sakerstalla 6kad
vuxenndrvaro i korridorer och elevutrymmen, och en trivselvard har
rekryterats till elevfiket frdn hostterminen 2026. Trivselvarden kommer att
anordna aktiviteter utifran elevernas énskemal, sdsom pingisturneringar och
pyssel, och samarbetet med fritidsgarden kommer att fortgad genom att
personal fran fritidsgarden vistas bland eleverna under raster.

For att 0ka elevernas delaktighet och inflytande har skolan sakerstallt att alla
klasser ar representerade i elevradet, som nu ges reellt inflytande 6ver
skolans utveckling. En ny vuxenrepresentant har utsetts for att stotta
elevradet, och rektor deltar regelbundet i m6tena. Manatliga matrad har
inforts, dar elever tillsammans med matsalspersonal och rektor diskuterar
skolmaten och matsalsmiljon. Eleverna ar aven delaktiga i planeringen av en
veckas meny varje manad.

Utifran en elevenkat har elevfiket genomgatt ett ansiktslyft med nya mdbler
och en mer inbjudande milj6, och ett lasrum kommer att inredas i borjan av
hostterminen 2026 for att tillgodose elevernas 6nskemal om lugna platser
under raster

Beskriv konkret hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats
avseende utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits

De vidtagna atgarderna har redan borjat ge resultat. Personalens narvaro i
gemensamma utrymmen har 6kat, vilket eleverna har uttryckt uppskattning
for i trygghetsenkater. Elevradet har blivit mer aktivt och engagerat, och
elevernas forslag pa aktiviteter och forbattringar har borjat genomforas.
Dialogstrukturen kring trygghets- och trivselenkéter har forbattrats, vilket
har lett till att eleverna kanner sig mer lyssnade pa och delaktiga i skolans
utveckling.

Beskriv de effekter som eventuellt férvintas pa lingre sikt

Pa sikt forvantas de gemensamma forhallningssatten och den 6kade
vuxenndrvaron leda till ett tryggare och mer inkluderande skolklimat.
Elevernas dkade delaktighet och inflytande forvantas starka deras kénsla av
ansvar och tillhorighet, vilket i sin tur kan minska konflikter och
krankningar. Ett mer strukturerat och framjande vardegrundsarbete, som
integreras i mentorstiden och temadagar, forvantas bidra till en mer positiv
och respektfull skolkultur.

13
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

ﬁ LULEA KOMMUN Arendenr 3 (6)

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras

For att vidareutveckla arbetet planeras kompetensutveckling i minimedling
for personalen, vilket ska ge ett gemensamt forhallningssatt vid
konflikthantering. Skolan kommer dven att fortsdtta arbeta med att
tydliggora mentorstidens syfte och innehall, i samrad med elevradet, for att
sakerstdlla att den anvands likvardigt for vardegrundsarbete i alla klasser.

2. Rektorns strategiska arbete for att frimja ett positivt skolklimat
Rektorns arbetar i lag utstrackning for att fraimja ett positivt skolklimat. Ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och
mal for att framja ett positivt skolklimat, samt ge personalen
mojlighet att skapa samsyn och kompetens for att kunna bidra till
detta.

Redovisa vilka atgarder som genomforts

For att utveckla rektors strategiska ledning har skolan fortydligat i arshjulet
ndr olika insatser och avstamningspunkter ska genomforas. Skolans
utvecklingsgrupp, dar arbetslagsledarna ingar, har fatt tydligare riktlinjer for
vad som ska behandlas under arbetslagens moten. Arbetslagens diskussioner
presenteras for rektor under nastkommande utvecklingsgruppsmote.

For att skapa samsyn kring hanteringen av krankande behandling kommer
personalens skyldigheter att agera vid krankningar tydliggoras under
uppstartsdagarna hostterminen 2026, och krankningsarenden ar nu en
stdende punkt pa arbetslagens moten. Rektor och elevhilsan foljer upp att
géllande rutiner efterlevs genom regelbundna besok pa arbetslagstraffar.

Strukturerna for klassvisa och gemensamma reflektioner kring
trivselenkdternas resultat har tydliggjorts. Efter avslutad enkit gas den
igenom i arbetslagen, larare identifierar vilka omrdden som behover arbetas
med. Darefter presenteras resultaten for eleverna och diskussion fors i
klasserna kring resultaten och hur arbete ska ske i den egna klassen och pa
skolan. Arbetsgangen presenteras i anslutning till att enkaten ska
genomforas.

Utifran de nya lagidndringarna kommer skolans rutiner att revideras och en
fortbildning om de nya riktlinjerna dr upphandlad av kommunen.
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Ordningsreglerna revideras i samrad med elevrad och arbetslag. Elevradet
lyfter ordningsreglerna i klasserna och samlar in synpunkter, detta
paborjades i maj varterminen 2026.

Antalet dagar med skolovergripande gemensamma aktiviteter utokas under
hostterminen 2026. Eleverna kommer med forslag pa aktiviteter, detta gick ut
vecka 12 varterminen 2026 under mentorstiden. De gemensamma
aktiviteterna sprids ut under laséret, ibland ar det heldagar, halvdagar,
enstaka timmar. Arskursvis och blandat. Friluftsdagar dér valbara alternativ
finns. Elevradet ansvarar for vissa av aktiviteterna.

Trygghetsvandring genomfordes i maj varterminen 2026, dar eleverna
lokaliserar omraden som kanns otrygga pa skolan, bade i inomhus- och
utomhusmiljo och ger forslag pa vad som behover goras for att omradena
ska kinnas tryggare. Atgarder som vidtagits for att atgérda dessa har
paborjats, dels genom ombyggnation, dels genom 6kad vuxennérvaro.

Genom fortydligande syfte med elevrad och mentorstid kommer elevernas
synpunkter och tankar att kunna tas tillvara pa ett battre sétt for att forbattra
skolklimatet.

Det finns redan i dagslédget elevledda aktiviteter i form av turneringar och
elevradets “happenings”.

Klasserna kommer att fa ansvarsomraden i inomhusmiljon, vilket syftar till
att fa ett Okat ansvar for allas gemensamma arbetsmiljo. Varje klass kommer
att fa en toalett tilldelad med en klassnyckel. Syftet med detta ar att 6ka
tryggheten och minska skadegorelse.

Skolan har pabdrjat en plan for ett skolovergripande och langsiktigt
fraimjande vardegrundsarbete. Detta kommer att ske vid olika temadagar
men dven regelbundet under mentorstid. Material arbetas fram i
likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen genomfor arligen en utbildningsdag i arskurs 7
som handlar om gruppdynamik, mobbning, utanférskap,
samarbetsovningar. Detta utokas sa det innefattar samtliga arskurser.

For att 6ka transparensen och forankra gemensamma riktlinjer har skolans

policydokument gjorts mer tillgéngliga genom en forbattrad digital struktur.
Dokumenten gdas igenom under arbetslagsmotena under ledning av
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arbetslagsledarna, och stickprovskontroller genomfors for att sakerstalla att
personalen tar del av informationen.

Beskriv konkret hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats
avseende utvecklingsomradet sedan atgdrderna vidtagits

Rektors 0kade ndrvaro i elevradet och tydligare motesstrukturer har bidragit
till en mer sammanhallen ledning av arbetet med skolklimatet. Personalens
hantering av krankningar har blivit mer likvardig, och uppfdljningen av
rutiner har forbattrats. Den forbattrade digitala strukturen for
policydokument har 6kat transparensen och underlattat for personalen att
hitta relevant information.

Beskriv de effekter som eventuellt férvintas pa lingre sikt

Pa langre sikt forvantas det strategiska arbetet leda till en mer enhetlig och
effektiv hantering av skolklimatarbetet, med tydliga mal och
uppfoljningsrutiner. Personalens 6kade kompetens och samsyn férvantas
bidra till en mer likvardig och trygg skolmiljo, dér eleverna kianner sig sedda
och respekterade. Ett mer strukturerat och langsiktigt vardegrundsarbete
forvantas daven minska forekomsten av krankningar och konflikter.

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras

For att vidareutveckla rektors strategiska ledning planeras
kompetensutveckling i relationskompetens och skolklimat for all personal.
Skolan kommer dven att genomfora fortbildning i minimedling och
samverka med organisationen Levande historia kring rasistiska uttryck. Infor
den planerade sammanslagningen av tre skolor pagar under lasaret
2026/2027 ett visionsarbete dér personal och elever involveras for att ta fram
en ny vision for skolan.

Huvudmannen har en fardig manual f6r hur nyanstallda ska tas emot.
Denna kommer att foljas vid nyanstéllningar for att sakerstalla att de far ta
del av all relevant information om deras nya arbetsplats. Skolan har
utvecklat en rutin for hur introduktionen for nyanstallda ska ske. Den ser
olika ut beroende pa om det dr en medarbetare som redan har arbetat ldnge
inom kommunen eller om det dr en person som inte arbetat inom
kommunen. Det gemensamma é&r att all nyanstalld personal ska kidnna till
vad som galler for Stadsdskolan.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i deras utredningar. De skulle darfor vilja
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veta om skolan aterkopplat Skolinspektionens beslut till eleverna och i sa
fall pa vilket satt.

Elevradet har informerats om Skolinspektionens beslut och de atgarder som
planeras. Genom elevradet har eleverna involverats aktivt i flera delar av
arbetet.

Jan Vinroth
Rektor Stadsdskolan
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Skolinspektionen Beslut

Datum 2026-03-12
Dnr 2025:10865
Sida 1 (14)

Lulea kommun
lulea.kommun@lulea.se

Beslut

efter kvalitetsgranskning av arbetet med att framja
ett positivt skolklimat vid Stadsdskolan 7-9 i Lulea
kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Stadsdskolan 7-
9. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska arbetet med att
framja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan
involveras i arbetet, med fokus pa arskurserna 7-9. Detta omfattar hur
larare och annan skolpersonal arbetar med att framja ett positivt
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat.

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen (Se bilaga 3). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, hog kvalitet, hog kvalitet i flera delar
och 13g kvalitet. Om Skolinspektionen bedomer att ett utvecklingsarbete
behdvs for att hoja verksamhetens kvalitet inom nagon fragestallning anges
ett eller flera utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder
begars da av huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Stadsoskolan 7-9 i féljande utstrackning:

Larares och annan skolpersonals arbete med att framja ett positivt
skolklimat

Larare och annan skolpersonal arbetar i 1dg utstrackning med att framja ett
positivt skolklimat.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande omrade:

e Larare och annan skolpersonal behover arbeta aktivt och medvetet for ett
tydligt stottande ledarskap samt involvera eleverna i ett fraimjande arbete
for ett positivt skolklimat.

Rektorns strategiska arbete for att framja ett positivt skolklimat
Rektorn arbetar lag utstrackning for att frimja ett positivt skolklimat.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och
mal for att framja ett positivt skolklimat, samt ge personalen mojlighet att
skapa samsyn och kompetens for att kunna bidra till detta.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 12 oktober 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:10865) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund for Skolinspektionens bedéomning
inom respektive fragestallning.

Larares och annan skolpersonals arbete med att
framja ett positivt skolklimat

Inom detta omrade granskas larares och annan skolpersonals arbete med
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljon, under hela skoldagen.
Det innefattar hur larare och annan personal arbetar relationsframjande
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtanksamt och
stottande. Omradet inkluderar dven hur personalen arbetar for att eleverna
ska involveras sa att de ges mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad ett
positivt skolklimat innebar. Hartill granskas om det sker ett arbete, med
gemensamma arbetssatt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Larare och annan skolpersonal arbetar
i lag utstrackning med att framja ett positivt skolklimat. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare och annan personal, elever,
observationer av skolmiljon samt inkommen dokumentation.

Ledarskap och relationsarbete

Det finns en stor variation i hur personalen agerar och beméter eleverna i
de gemensamma utrymmena pa skolan. Skolmiljén beskrivs av elever
overlag som trygg och att personalen beméter eleverna med respekt, men
det finns en variation i hur personal agerar nér eleverna inte foljer
overenskomna regler. Det handlar till exempel om nedséttande
kommentarer mellan elever knutet till etnicitet eller utseende eller att

20


mailto:dokument.goteborg@skolinspektionen.se

SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (14)

nagon sticker ut fran normen. Personal och elever ger olika bilder av hur
personalen agerar vid krankande behandling. Enligt personalen finns
tydliga riktlinjer som de foljer vid vetskap om handelser medan elever
uttrycker att vissa larare agerar medan andra inte gor ndgonting fast elever
aterkommande patalat for larare vad som pagar. Det forekommer ocksa att
larare tillrattavisar flickor respektive pojkar i olika grad, vilket kan gora
bemotandet fran lararna otydligt for eleverna. Det finns enstaka larare
tillgangliga for eleverna i de gemensamma utrymmena. Dessa
kommunicerar aktivt med eleverna genom ett inlyssnande och varmt
forhallningssatt. I 6vrigt passerar ofta personal genom gemensamma
utrymmen pa vag till och fran lektioner, utan att stanna till och prata med
eleverna. En orsak till det som personal och rektorn anger ar tidsbrist.

Eleverna involveras i vissa delar i arbetet som ror skolans klimat, men det
saknas en tydlig struktur i arbetet. Insatser som berér normer och trygghet
eller arbete for att starka elevernas respekt for olikheter genomfors
huvudsakligen utifran uppkomna behov och inte som ett frimjande arbete.
Personal fran elevhilsan besoker klasser och haller forelasningar med olika
teman som till exempel om uppférande pa natet, och kyrkan bjuds in for att
samarbeta med mentorer i arskurs 7 om vardegrundsfragor. Det har till
exempel handlat om hur man pratar med varandra och personer fran
kyrkan forbereder med samtal med mentorn om klassens behov. I vrigt
ryms arbete med normer och respekt for olikheter inom undervisningen i
sarskilda amnen eller i atgardande arbete. Vidare deltar eleverna i
begrdansad omfattning i dialog om skolans klimat och att utveckla en
forstdelse for skolans férhallningssatt. Eleverna besvarar en trivselenkét
varje termin, men deltar inte i ndgon efterfoljande reflektion kring
resultaten. Mentorstiden ar visserligen ett forum avsett for bland annat
arbete med vardegrund och hur eleverna agerar mot varandra, men det
varierar i vilken utstrackning den anvénds till det. Elevernas kdnnedom om
skolans trivselregler ar 1ag och det saknas ett kontinuerligt arbete dar
reglerna foljs upp och diskuteras tillsammans med eleverna. Skolans
ordnings- och trivselregler ska enligt skolans styrdokument revideras i
samverkan med elevradet. Eleverna uppger dock att reglerna i praktiken
framst har presenterats for dem utan mojlighet till paverkan. Elevradets
mojligheter att bidra till samtal om skolklimatet &r dessutom begransade,
eftersom vissa klasser saknar elevradsrepresentanter.

Det finns fa organiserade aktiviteter som syftar till att framja ett positivt
skolklimat och stirka gemenskapen mellan arskurser och samarbeten
mellan klasser. Skoldvergripande aktiviteter genomfors framst vid enstaka
tillfallen i form av friluftsdagar och arskursvisa gemensamma aktiviteter
vid uppstart eller avslut av terminen. Elevradet anordnar en skolgemensam
aktivitet vid Halloween och har planer pa sdsongsbetonade aktiviteter runt
exempelvis pask, men i 6vrigt ansvarar eleverna inte fér andra
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gemensamma aktiviteter och har inga etablerade uppdrag i syfte att bidra
till ett positivt skolklimat. Elevradet ar den enda strukturerade formen for
elevengagemang i skolans gemensamma fragor. Det finns heller inte nagon
organiserad insats eller aktivitet under skoldagen som ger eleverna
mojlighet att motas 6ver klass- och arskursgranserna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Larare och annan skolpersonal behover arbeta aktivt och medvetet for
ett tydligt och stottande ledarskap samt involvera elevernai ett
framjande arbete for ett positivt skolklimat.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att gemensamma forhallningssatt
for arbetet utanfér undervisningen inte dr implementerade vilket medfor
att det varierar hur vél personalen moter eleverna med en kombination av
tydlighet och omtanke. Bristen pa personal i de gemensamma utrymmena
bidrar ocksa till att ansvaret att hantera situationer som uppkommer
overlamnas till eleverna sjalva och inverkar negativt pa deras trygghet. Det
finns fa etablerade strategier och arbetssitt for att ge eleverna mojlighet att
bidra till gemenskapen eller att ta ansvar for skolmiljon. Det genomfors
ocksa fa aktiviteter som starker samhorigheten mellan klasser och
arskurser. Det saknas darmed flera vasentliga delar av ett arbete som syftar
till att skapa ett positivt skolklimat.

Skolinspektionen rekommenderar att larare och annan personal arbetar for
ett professionellt ledarskap dar personalen kombinerar tydlig struktur med
empati. Larare och annan personal behdver vara konsekventa, rattvisa och
forutsagbara samt bemota elever med respekt, omtanke och motiverande
forvantningar. Nar larare och annan personal utévar ett tydligt och
samtidigt varmt, omtdnksamt och stéttande ledarskap framjas goda
relationer och elevernas kénsla av trygghet och ansvar stirks. Det ir ocksa
av vikt att eleverna far reella majligheter att engagera sig, utveckla sin
formaga och ta ansvar for skolans klimat. Elevers inflytande och delaktighet
har exempelvis positiva effekter pa larar-elevrelationerna och pa
skolklimatet.! Eleverna behover ocksa i undervisning fa lara sig om respekt
for varandras olikheter. Av Skolinspektionens tematiska analys av skolors

1 Skolverket (2020). Skapa trygghet fér ldrande - Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krdnkande behandling.

22



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (14)

arbete med trygghet och studiero framgar ocksa att skolor som lyckas val i
arbetet hanterar resultaten fran trygghetsmatningar och liknande pa saval
elev- som rektorsniva.2 Det dr ocksa av vikt att arbetet med skolans regler
leds av rektor och omfattar hela verksamheten, med aktiv medverkan fran
bade larare och elever. For att reglerna ska upplevas som rimliga och
rattvisa och vara val forankrade dr det ocksa av vikt att eleverna ar
delaktiga, att alla Klasser finns representerade i elevradet samt att varje
klass utvecklar samvaroregler tillsammans med sin ldarare. Avlutningsvis
kan elevernas medverkan i skolans viardegrundsarbete ocksa stiarkas
genom elevuppdrag och dterkommande skoldvergripande aktiviteter som
skapar kontinuitet och hallbarhet. Det kan till exempel handla om
elevansvar i form av kamratstddjare, trygghetsgrupper eller elevledda
aktiviteter.

Rektors strategiska arbete for att framja ett positivt
skolklimat

Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar for att det ska finnas ett
gemensamt arbete pa skolovergripande niva for att framja ett positivt
skolklimat. Detta inkluderar dven hur rektorn arbetar och tar ansvar for att
larare och annan personal pa skolan utvecklar och forhéller sig till de
gemensamma forhallningssatten.

Omradet inbegriper dven att larare och annan personal ska fa viagledning,
stdd och kompetensutveckling som mojliggér gemensamma
forhallningssatt sa att de kan omsatta dessa och verka for att frimja ett
positivt skolklimat.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn arbetar i 1ag utstrackning for
att frimja ett positivt skolklimat. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare och annan personal, samt inkommen dokumentation.

Gemensamt arbete pa skolovergripande niva

Det saknas ett strukturerat arbete pa skolenheten for att skapa ett positivt
skolklimat. Det finns dokumenterade riktlinjer for arbetet med trygghet och
trivsel som bland annat innehaller gemensamma forhallningssatt och mal

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Tematisk analys Nr 1.
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for att motverka trakasserier och krankande behandling och rutiner for
nadrvarofrdmjande arbete. Det ar dock otydligt hur de tillimpas i
verksamheten. Vidare har rektorn initierat vissa organisatoriska insatser
som syftar till att bidra till trygghet och trivsel, men fér narvarande finns fa
vuxna bland eleverna utanfor lektionstiden. Det finns till exempel en
likabehandlingsgrupp pa skolan bestdende av representanter for ldrare och
elevhdlsan samt rektorn och bitradande rektorn. De har till exempel
enskilda valkomstsamtal med eleverna om trygghet och trivsel nar de
borjar i arskurs 7. Rektorn har ocksa organiserat och haller pa med
rekrytering av en personal som ska ansvara for cafeterian och for att vara
med eleverna pa elevytan i anslutning till den. Det har tidigare funnits saval
rastvardsscheman for personal som rastverksamhet for eleverna men for
nadrvarande finns inget sddant strukturerat gemensamt arbete. Det finns
inte heller ndgon annan organiserad verksamhet for att 6ka vuxennarvaron
i korridorer och andra gemensamhetsutrymmen. Skolmiljon i gemensamma
utrymmen upplevs inte som trivsam. Det finns till exempel fa sittplatser
vilket gor att elever gdr runt i korridorerna eller sitter pa golvet. Rektorn
vidtar for ndrvarande inga aktiva atgarder for att skapa mer trivsamma
lokaler, utan hdnvisar till den planerade renoveringen som skal till att inte
arbeta vidare med forbattringar i nuldget. Rektorn har inte ett tydligt arbete
med att ta tillvara vardnadshavares och elevers synpunkter avseende
skolklimatet. Detta blev ocksa synligt vid en omorganisation da
vardnadshavare och elever stilldes infor faktum utan méjlighet till
forberedelser. Enligt rektorn har processen synliggjort behovet av att
forbattra arbetet med att inhdmta elevers och vardnadshavares synpunkter
och mojliggora delaktighet och en bittre dialog.

Rektorn leder inte ett systematiskt arbete for att forankra gemensamma
forhallningssatt for att framja ett positivt skolklimat hos larare och 6vrig
personal. Det finns arbetslagsmoéten som ett forum dar lararna ar alagda att
diskutera saker som trivsel och franvaro. Rektorns arbete med att fa
personalen att tillimpa gemensamma forhallningssétt ar dock framst av
informell karaktdr och rektorns uppféljning av hur gemensamma
forhallningssatt omsatts i verksamheten sker inte systematiskt. I borjan av
lasaret tas visserligen riktlinjer upp med personalen men rektorn féljer inte
upp att personal tagit del av dessa eller att mentorer arbetar med dem
tillsammans med elever. For ndrvarande finns inte heller ndgon gemensam
policy for hur personalen ska nadrvara och relatera till eleverna under
raster.

Vagledning, stéd och kompetensutveckling

Det saknas ett systematiskt arbete pa skolan for att ge ldrare vagledning,
stdd och kompetensutveckling for att framja ett positivt skolklimat. Lararna
har nagot tidigare ar deltagit i utbildning avseende relationskompetens,
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men i 6vrigt har de i nartid inte haft ndgon gemensam kompetensutveckling
for att utveckla ett positivt skolklimat. Det ar framst i informella former och
genom egna initiativ som personal kan fa stod i arbetet med att bemota
elever eller att leda elevgrupper. Larare kan till exempel dela erfarenheter i
arbetslaget och pa sa sitt stddja varandra eller be elevhélsan om stod.
Avseende hur nyanstillda far del av gemensamma férhallningssatt erbjuds
de endast att ta del av planen mot krankande behandling.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att hoja verksamhetens kvalitet inom fragestéllningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

¢ Rektorn behover utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och
mal for att framja ett positivt skolklimat, samt ge personalen méjlighet
att skapa samsyn och kompetens for att kunna bidra till detta.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen finns
dokumenterade mal och gemensamma forhallningssatt som grund for
arbete med att skapa ett positivt skolklimat, men det saknas ett tydligt
arbete for att ocksd omsitta det i verksamheten. Rektorn ger inte larare och
annan skolpersonal forutsattningar att strukturerat arbeta med att ta fram
och skapa samsyn om gemensamma forhallningssatt i arbetet med positivt
skolklimat. Rektorn foljer inte heller upp hur de gemensamma
forhallningssatt som finns i riktlinjerna for arbetet med trygghet tillampas i
praktiken. Darutover saknas mojlighet for personalen att fa en 6kad
forstaelse for vad som bidrar till ett positivt skolklimat. Utan ett langsiktigt
arbete med att tilldmpa riktlinjer som finns fér arbetet med trygghet och
trivsel riskerar det fraimjande och férebyggande arbetet att bli beroende av
enskilda individers initiativ.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn etablerar ett
strategiskt arbete for att hela skolans personal ska arbeta mot
gemensamma mal med en gemensam policy och samsyn. En central aspekt i
det framjande och forebyggande arbetet ar att det bygger pa gemensamma
forhallningssatt fran personalen. Med en gemensam linje hanteras
situationer likartat oberoende av vilken personal som finns i klassrummet,
korridorerna eller ute pa skolgarden, vilket ger eleverna en mer
forutsagbar skoldag. Det ar av vikt att personalen far mojlighet att
kontinuerligt diskutera, prova och utvardera gemensamma forhallningssatt.
Det dr ocksa viktigt att rektorn foljer upp att all personal verkar for att de
gemensamma forhallningssatten genomsyrar arbetet. En viktig
forutsattning for arbetet ar ocksa rektorn mojliggor att all personal har och
utvecklar sin kunskap om vad ett positivt skolklimat innebar och hur
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollag (2010:800)

Av 1 kap. 3 § skollagen framgar att i denna lag avses med
- undervisning: processer som pa lektioner eller vid andra lartillfallen

leds av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och
andra forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling
och larande genom att barn eller elever inhamtar och utvecklar kunskaper
och varden, och

- utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Av 1 kap. 4 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet syftar
till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Utbildningen ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lara. [ utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers
olika behov. Barn och elever ska ges stdd och stimulans s3 att de utvecklas
sd langt som majligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgar att alla elever ska tillférsikras en
skolmilj6 dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av
studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna
att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att
det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt férarbetena till skollagen framjas trygghet, liksom studiero, av
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och
en hog delaktighet av eleverna. Det ar viktigt att arbetet for trygghet sker pa
ett skolovergripande satt och att skolans personal har ett gemensamt
forhallningssatt samt att det inte bedrivs avskilt fran undervisningen och
utan tillracklig koppling till elevers vardag. Det forebyggande arbetet
omfattar ett aktivt arbete med att fraimja de normer och virden som ska
pragla utbildningen, bland annat alla ménniskors lika varde och respekt for
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andra manniskors egenvarde samt jamstalldhet (prop. 2021/22:160 s. 41
och 229).

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Av 2 kap. 10 § skollagen framgar bland annat att rektorn beslutar om sin
enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. Rektorn fattar
i ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i
denna lag eller andra forfattningar.

Av 2 kap. 34 § skollagen framgar bland annat att huvudmannen ska se till
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges maojligheter till
kompetensutveckling.

Laroplan for grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37])

Av grundskolans laroplan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
forstaelse och medmansklighet) framgar att ingen i skolan ska utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.
Dessutom ska eleven enligt grundskolans laroplan ((Lgr 22, 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, God miljo for utveckling och larande) méta
respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Stravan ska vara att skapa de bésta betingelserna for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling och dven om personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska fa
kannedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor
skolan. Verksamheten ska praglas av omsorg om den enskilda elevens
hélsa, vélbefinnande och utveckling.

Vidare framgar det av laroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska frimja elevernas formaga och
vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon. Skolans mal ar att varje elev visar respekt for och hdnsyn mot
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret
for arbetsmiljon pa skolan.
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Granskningen genomfors i 30 skolor runt om i landet med inriktning pa
arskurserna 7-9, i urvalet ingar savél enskilda som kommunala huvudman.
Stadsoskolan 7-9 i Luled kommun ingar i granskningen. Skolinspektionen
besokte Stadsdskolan 7-9 den 14 och 16 januari. Besoket genomférdes av
utredarna Anders Berggren och Susanne Nordberg.

Stadsoskolan 7-9 ar en hogstadieskola i Luled kommun. P4 skolan gar cirka
230 elever, fordelade pa tre klasser i varje arskurs. I skolans lokaler finns
aven en skolenhet med elever i arskurserna 4-6.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e Tre observationer i skolmiljon

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare och annan skolpersonal
e Enintervju med rektor

e Dokument som begérts in fran huvudmannen

e Officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten/huvudmannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.

De samlade iakttagelserna fran alla skolor som har ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande rapport. Rapporten ar planerad
att publiceras hostterminen 2026.
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Bilaga 3: Granskningens utgangspunkter

Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet for ett positivt
skolklimat under skoldagen och pa arskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat
innefattar bland annat positiva, omtidnksamma och stéttande relationer
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta for att eleverna ska
uppleva skola som en trygg, sdker och respektfull plats, samt att eleverna
uppskattar och kdnner en samhdrighet med skolan. [ granskningen ar fokus
pa skolornas framjande arbete. Det framjande arbetet hanger dock s nara
ihop med det férebyggande att de dr svara att skilja at. Med skolklimat
avses utbildningen i sin helhet, det vill sdga allt som sker under skoldagen
inom verksamheten. Arbetet behover inkludera hela skolan med bade de
faktiska platser som finns i skolmiljén och alla individer pa skolan, som
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas
mot hur man arbetar med att frimja ett positivt skolklimat och elevernas
sociala samspel utanfor undervisningstiden och inte specifikt i skoldimnena
under skoldagen. Hur ldrare och annan skolpersonal arbetar med klasserna,
elevgrupper och klassklimat ar 4nda en sa pass central del i skolornas
arbete for att skapa trivsel och trygghet att det inte gar att avgransa bort
helt. Aven elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och
hur de stirks i sin forméga att verka for ett positivt skolklimat ar en del av
granskningen.

Granskningen syfte

Syftet ar att granska kvaliteten i skolors arbete med att framja ett positivt
skolklimat och elevernas sociala samspel dar hela skolan involveras i
arbetet. Skolans arbete granskas i forhallande till Skolinspektionens
kvalitetskriterier. For att uppfylla granskningens syfte ska f6ljande
fragestéllningar besvaras:

1. I vilken utstrdckning arbetar Idrare och annan skolpersonal med att framja
ett positivt skolklimat?

2. 1vilken utstrdckning arbetar rektorn strategiskt for att frdmja ett positivt
skolklimat?

Kvalitetskriterier

Ledarskap och relationsarbete

Larare och annan skolpersonal utdvar ett tydligt och samtidigt varmt,
omtanksamt och stéttande ledarskap i syfte att framja ett positivt
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och
elever samt mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Arbetet praglas av att det finns tydliga strategier och arbetssatt fér hur
eleverna ska involveras.
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Larare och annan skolpersonal ar val fortrogna med skolans gemensamma
forhallningssatt och arbetar medvetet utifran dessa for att framja ett
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt
mellan elever och larare och annan skolpersonal.

Gemensamt arbete pd skolovergripande niva

Rektorn ansvarar for att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt
skolklimat dar hela skolan involveras.

Rektorn tar aktivt ansvar for att skolan utvecklar gemensamma
forhallningssatt, som all skolpersonal tillampar och forhaller sig till.

Vigledning, stéd och kompetensutveckling

Larare och annan skolpersonal ges vagledning, stod och
kompetensutveckling som mojliggér gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att framja ett positivt skolklimat.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-14 2025/302-1.3.2.3
Annika Bylund

Yttrande gidllande kommunrevisorernas granskning av
Barn- och utbildningsndmndens delegationsordning och

delegationsbeslut
Arendenr 2025/302-1.3.2.3

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningens yttrande som sitt eget och avge som svar till
kommunrevisionen.

Sammanfattning av drendet

Azets Revision & Radgivning har fatt i uppdrag av Luled kommuns revisorer
att granska kommunstyrelsen och namndernas rutiner kring delegation och
delegationsbeslut. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att beddma om delegationsordningarna ar
andamalsenliga samt om styrelsen och namnder har tillracklig uppfoljning
och kontroll av fattade beslut med stod av delegation.

Den samlade bedomningen utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsnamnden, i allt vasentligt har &ndamalsenlig delegationsordning.
Bedomningen ar ocksa att barn- och utbildningsnamnden endast delvis har
tillracklig kontroll och uppfdljning av fattade beslut med stod av delegation.

Bakgrunden till den samlade bedomningen ar att granskningen har visat att
de inledande texterna i kommunens olika delegationsordningar, inte ar
liktydiga i sina beskrivningar av motsvarande omraden. Begreppet
verkstallighet definieras pa olika satt mellan nimnderna, vilket i sin tur far
konsekvenser pa tillampligheten. Det innebér att behandling av samma
drende inte ar likvardig inom kommunstyrelsen och granskande namnder.

Gallande uppfdljningen av delegationsbeslut kan konstateras att samtliga
namnder och styrelsen behover sakerstalla tillracklig kunskap kring
delegation samt uppfoljning av delegation och delegationsbeslut.

Revisorerna konstaterar att det inte rdder en samstimmighet kring vilka
grundldaggande beslutspunkter som en delegationsordning ska innehalla for
processer som samtliga nimnder och styrelsen omfattas av. Exempel pa detta
ar omradena inkdp och upphandling, beslutsattest, allmadnna
forvaltningsarenden, dataskyddsforordningen och inom personalomradet.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-14 2025/302-1.3.2.3
Annika Bylund

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande:
Revisionen rekommenderar barn- och utbildningsndmnden att:

* Sikerstilla foljsamhet till det kommunstyrelsen beslutar gallande
delegationsordningar, delegationsbeslut inom allmédnna omraden,
anmalan till namnden, definition av delegerat beslutfattande och
verkstallighet.

Barn- och utbildningsnidmnden avser att folja eventuella rekommendationer som
kommunstyrelseforvaltningen ger och tidplan for dessa.

* Sakerstalla att det finns tillracklig kunskap kring delegation samt
uppfdljning av delegation och delegationsbeslut.
Barn- och utbildningsnimnden avser att folja eventuella rekommendationer som
kommunstyrelseforvaltningen ger och tidplan for dessa.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

¢ Utforma en kommungemensam mall for delegationsordningar
innehallande disposition, inledande sidor samt kommungemensamma
beslutspunkter.

¢ Tillse ett kommungemensamt forhallningssatt géllande delegation
inom de allmdnna omradden som omfattar samtliga namnder sdsom
personal, upphandling och inkdp, beslutsattest,
dataskyddsforordningen och allménna forvaltningsarenden.

e Tillse att det finns ett kommungemensamt stallningstagande gdllande
verkstallighet och beslutsfattande.

¢ Verka fér kommungemensam likvardig hantering av delegation och
delegationsbeslut.

¢ Utforma kommungemensam utbildning kring delegation.

* Tillse att det finns ett kommungemensamt arbetssatt for uppfoljning
och kvalitetssakring av delegationsbeslut.

Barn- och utbildningsnidmnden avser att folja eventuella rekommendationer som
kommunstyrelseforvaltningen ger och tidplan for dessa.

Dialog
Vid beredning av drendet har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Slutdokument - Granskning av delegationsordningar och

delegationsbeslut, BUF Hid: 2026.599

Annika Bylund
Utredare

Beslutet skickas till
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-14 2025/302-1.3.2.3
Annika Bylund

Kommunstyrelseférvaltningens kansli

Kommunrevisionen

Azets

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN SLUTDOKUMENT

Kommunrevisionen 2026-04-08
For kiinnedom: Till:
Kommunfullméktige Kommunstyrelsen, arbetsmark-
Partigruppledare nads- och gymnasiendmnden,

barn- och utbildningsndmnden,
infrastruktur- och servicendmn-
den, kultur- och fritidsndmnden,
milj6- och byggnadsndmnden,
socialndmnden samt E-ndmn-
den.

Granskning av delegationsordningar och delegationsbeslut

Azets Revision & Radgivning AB har av Lulea kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kom-
munstyrelsen och ndmndernas rutiner kring delegation och delegationsbeslut. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2025.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om delegationsordningarna ar andamalsenliga
samt om styrelsen och namnder har tillracklig uppfoljning och kontroll av fattade beslut med
stdd av delegation.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att kommunstyrelsen, infrastruktur-
och servicenamnden samt kultur- och fritidsndmnden endast delvis har andamalsenliga dele-
gationsordningar. Vi bedomer att arbetsmarknads- och gymnasiendmnden, barn- och utbild-
ningsndmnden, milj6- och byggnamnden, socialndmnden och e-namnden i allt vasentligt har
andamalsenliga delegationsordningar.

Vi bedomer att kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och gymnasiendmnden, barn- och utbild-
ningsndmnden, infrastruktur- och servicenamnden, kultur- och fritidsnamnden och social-
namnden endast delvis har tillracklig kontroll och uppféljning av fattade beslut med stéd av
delegation.

Vi bedomer att miljo- och byggndmnden och e-ndmnden inte har tillracklig kontroll och upp-
foljning av fattade beslut med stod av delegation.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar att granskningen har visat att delegationsordningar-
nas inledande texter inte &r liktydiga i sina beskrivningar av motsvarande omraden. Begreppet
verkstallighet definieras pa olika satt mellan nédmnderna, vilket i sin tur far konsekvenser pa till-
[ampligheten. Det innebar att behandling av samma drende inte ar likvardig inom kommunstyrel-
sen och granskande ndmnder.
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Dispositionen av delegationsordningarna saknar samsyn. Delegationsordningarnas disposition
for kommunstyrelsen, kultur-och fritidsnamnden och infrastruktur- och servicendmnden innebar
att det ar svarare att fa en 6verblick 6ver vilka beslut som ar delegerade av namnden, vilket i sig
forsvarar lasarbarheten for allmanheten.

Gallande uppféljningen av delegationsbeslut kan vi konstatera att samtliga namnder och styrel-
sen behdver sakerstalla tillrdacklig kunskap kring delegation samt uppféljning av delegation och
delegationsbeslut. Vi har dven i granskningen funnit att milj6- och byggndmnden och e-namn-
dens hantering av delegationsbeslut har stora brister.

Vi har i var granskning konstaterat att det inte rader en samstammighet kring vilka grundlag-
gande beslutspunkter som en delegationsordning ska innehalla fér processer som samtliga
namnder och styrelsen omfattas av. Exempel pa detta &r omradena inkdép och upphandling, be-
slutsattest, allmanna forvaltningsdrenden, dataskyddsférordningen och inom personalomradet.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e Utforma en kommungemensam mall for delegationsordningar innehallande disposition,
inledande sidor samt kommungemensamma beslutspunkter.

e Tillse ett kommungemensamt forhallningssatt gallande delegation inom de allménna
omraden som omfattar samtliga néamnder sdsom personal, upphandling och inkop, be-
slutsattest, dataskyddsforordningen och allmanna forvaltningsarenden.

e Tillse att det finns ett kommungemensamt stallningstagande gallande verkstallighet och
beslutsfattande.

o Verka for kommungemensam likvardig hantering av delegation och delegationsbeslut.
e Utforma kommungemensam utbildning kring delegation.

o Tillse att det finns ett kommungemensamt arbetssatt for uppfoljning och kvalitetssakring
av delegationsbeslut.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi granskande namnder att:
e Sikerstélla foljsamhet till det kommunstyrelsen beslutar géllande delegationsordningar,
delegationsbeslut inom allmdnna omraden, anmalan till namnden, definition av delege-
rat beslutfattande och verkstallighet.

e Sdkerstélla att det finns tillracklig kunskap kring delegation samt uppfdljning av delegat-
ion och delegationsbeslut.
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Utifran véra iakttagelser och beddmningar rekommenderar vi miljo- och byggnamnden, social-
nimnden och E-ndmnden att:
e For samtliga beslutspunkter i delegationsordningen att det uppréttas delegationsbeslut en-
ligt angiven mall.

Utifrén véra iakttagelser och beddmningar rekommenderar vi miljo- och byggndmnden och E-
ndmnden att:
e Samtliga delegationsbeslut anmdls till nimndens nist kommande sammantréde.

Vi, revisorer, Overldmnar hirmed granskningsrapporten for kinnedom och yttrande. Yttrande ska
innehallande plan for genomforande av atgérder och tidsplan f6r genomforande fran granskande

namnder och styrelsen senast 15 oktober 2026

2026-03-24

For Luled kommuns fortroendevalda revisorer

Kjell Nilsson Lars Lassinantti
Ordf6rande, revisionen Vice ordférande, revisonen
Bernt Johansson Ove Bucht

Anette Sundstrom Lars Anehagen

Folke Sundberg

Revisorerna godkénde utldtandet pé revisionssammantradet 2026-04-08
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
HR/Ekonomi 2026-08-18 2026/276-2.4.3.3
Isabelle Marklund

Faststillande av bidrag till fristdende fritidshem
Arendenr 2026/276-2.4.3.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststélla justerat avdrag for
avgifter till fristdende fritidshem och pedagogisk omsorg fran och med 1 juli
2026 med anledning av @ndrad maxtaxa.

Sammanfattning av drendet

2025-12-10 § 152155 fattade barn- och utbildningsnamnden beslut om bidrag
till fristdende grundskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg. Regeringen
har fran och med den 1 juli 2026 genomfdrt forandringar av maxtaxan for
fritidshem och pedagogisk omsorg som innebér att hushallens avgifter sanks.
Forandringen innebér att den avgiftsgrundande inkomsten minskar med 10
000 kronor per manad, vilket motsvarar en sankning av maxtaxan med cirka
16 procent.

Kommunens intakter fran fritidshemsavgifter minskar nar avgiftstaket sanks,
men kommunerna kompenseras for de minskade avgiftsintakterna genom ett
forstarkt statsbidrag for maxtaxan. Vid faststdllande av bidrag till fristdende
fritidshem ska bidraget motsvara kommunens egna kostnader for
motsvarande verksamhet. Eftersom avgiftsintakterna fran fritidshem minskar
till foljd av den nationella maxtaxeférandringen behover avdraget for
berdknade avgiftsintakter justeras ned. Ett lagre avdrag medfor att
ersdttningen till fristdende fritidshem okar. Avdraget for berdknade avgifter
sdnks med samma procentsats som maxtaxan.

Ny avgift for fritidshem per minad frin 1 juli 2026:
Barn Avgift per mdnad

Barn1 | 2% av hushallets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 031 kr/mén

Barn 2 | 1% av hushallets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/man

Barn 3 | 1% av hushallets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/man

Dialog

Dialog har forts internt inom arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen i
samband med berdkning av reviderade bidragsnivaer for 2026. Underlaget har
tagits fram utifran nationella beslut om forandrad maxtaxa och kommunens
berdknade avgiftsintakter for fritidshemsverksamheten.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
HR/Ekonomi 2026-08-18 2026/276-2.4.3.3
Isabelle Marklund

Beslutsunderlag

e Skolverkets information om statsbidrag for maxtaxa 2026,
BUF Hid: 2026.1322

e Berdkning av reviderade bidragsbelopp till fristaende fritidshem 2026,
BUF Hid: 2026.1323.

e Forordning (2001_160) om statsbidrag till kommuner som tillampar
maxtaxa inom forskolan och fritidshemmet, BUF Hid: 2026.1324

e Berdkningsunderlag 2026 fristdende fritidshem

Isabelle Marklund
Controller

Beslutet skickas till

Skolchef grundskola

Avdelningschef HR/ekonomi arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen
Fristdende huvudmén med fritidshemsverksamhet
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Digitala tjanster

Styrning
och
ansvar

Start > Styrning och ansvar » Statsbidrag » Hitta statsbidrag > Statsbidrag for maxtaxa 2026

/\ Planerat driftunderhall

Lordagen den 22 augusti klockan 8.00-18.00 genomfor vi ett planerat underhallsarbete. Under
den har tiden kan det forekomma storningar i e-tjdnsten statsbidrag.

Statsbidrag for maxtaxa 2026

Statsbidraget ska ga till kommuner som kompensation for att de har maxtaxa for
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Forandringar i statsbidraget 2026

Okat anslag

Anslaget till statsbidraget for maxtaxa hojs med 1 miljard kronor for budgetaret 2026. Héjningen
fordelas till alla kommuner och betalas ut under hosten 2026. Vilket belopp som respektive kommun
tilldelas framgar av dokumentet under rubriken Bidragsramar: beslut januari 2026. Anslaget har hojts
for att avgifterna till foérskola och fritidshem ska kunna sankas frdn och med hosten 2026.

Bidragsramar: beslut januari 2026

Avgiftssankning for hushallen fran och med 1 juli 2026

Hushallens avgifter for forskola och fritidshem sanks frén och med den 1 juli 2026. For att astadkomma
detta har forordningen andrats gallande hur den avgiftsgrundande inkomsten ska berdknas.

Forandring i berakningen

Den avgiftsgrundande inkomsten berdknas pa ett nytt satt fran och med den 1 juli 2026. Precis som
tidigare ska inte den del avinkomsten som Overstiger ett visst belopp raknas med i den
avgiftsgrundande inkomsten. Andringarna i férordningen medfér att inte heller den del av inkomsten
som understiger 10 001 kronor ska raknas med i den avgiftsgrundande inkomsten. Det innebar att 10
000 kronor raknas av fran alla hushalls avgiftsgrundande inkomst. Den hdgsta avgiftsgrundande
inkomsten kan darmed som hogst bli summan av bastalet 42 000 kronor multiplicerat med kvoten
mellan inkomstindex for 2026 och inkomstindex for 2014 minus 10 000 kronor.

Hogsta avgiftsgrundande inkomst =42 000 x (inkomstindex for 2026) / (inkomstindex for 2014) - 10 000.

Berdkning av inkomstindex och inkomstbasbelopp for 2026, Pensionsmyndigheten (4

Hushall med en inkomst som understiger 10 001 kronor ska inte betala nagon avgift fran och med 1 juli
2026.

40

(L

Lattlast

e

Languages



Beslut om hogsta avgiftsgrundande inkomst och hogsta avgiftsbelopp
Hogsta avgiftsgrundande inkomst &r 51 560 kronor fran och med den 1 juli 2026.

Hogsta avgiftsbelopp per manad for det forsta, andra respektive tredje barnet i férskolan respektive
fritidshemmet &r fran och med den 1 juli 2026:

Forskola
Den hogsta avgiften i forskolan &r fran och med 1 juli 2026:

1. For det forsta barnet ar avgiftstaket 3 procent, men hogst 1 547 kronor.
2. For det andra barnet ar avgiftstaket 2 procent, men hogst 1 031 kronor.

3. For det tredje barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 516 kronor.

Fritidshem
Den hogsta avgiften i fritidshemmet &r fran och med den 1 juli 2026:

1. For det forsta barnet ar avgiftstaket 2 procent, men hogst 1 031 kronor.
2. For det andra barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 516 kronor.

3. For det tredje barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 516 kronor.

Om du vill veta mer om avgifter i forskolan, pedagogisk omsorg, fritidshemmet och 6ppen
fritidsverksamhet kan du ldsa pa sidan avgifter.

Avgifter

Viktiga datum och beslut

Bidragsomgangen 2026

Beslut om bidragsramar

Vi har faststallt bidragsramarna for statsbidraget for maxtaxa for alla kommuner.

Beslut om bidragsramarna for statsbidraget for maxtaxa 2026 (pdf, 331 kB)

Utbetalning 1: mars 2026 +

Utbetalning 2: senast den 30 september 2026 +

Vem kan soka statsbidraget?

Statsbidraget gar inte att soka. Det betalas ut automatiskt till kommuner som tillampar maxtaxa.

Vad ska statsbidraget anvandas till?

Statsbidraget ska anvandas som kompensation for maxtaxa for forskola, fritidshem och pedagogisk

omsorg.
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Vilka villkor galler for statsbidraget?

Statsbidraget styrs av :

Forordning (2001:160) om statshidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom férskolan och

fritidshemmet, riksdagens webbplats [

Hur stort ar statsbidraget?

Bidragets storlek bestams av sa kallade bidragsramar, som anger hur mycket pengar varje kommun

kan fa.
Sa gar det till nar vi tar fram bidragsramarna +
Avvikelser fran bidragsramarna +

Avgiftsnivaer for maxtaxa ar 2026

Hushallet betalar en avgift for att ha sina barn i férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Hur
mycket hushallet maximalt ska betala baseras pa en procentsats av hushallets samlade inkomst upp
till ett inkomsttak. Det betyder att ju mer hushallet tjanar desto hogre kan avgiften bli, men bara upp
till en viss inkomst. Hur stort inkomsttaket &r raknas ut varje ar.

Avgift per manad i férskolan

I forskolan &r avgiften per manad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst per
manad, hogst:

e 3 procent for det forsta barnet

e 2 procent for det andra barnet

e 1 procent for det tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den narmast lagre avgiften for det nast yngsta
barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Avgift per manad i fritidshemmet

I fritidshemmet &r avgiften per ménad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst per
manad, hogst:

e 2 procent for det forsta barnet
e 1procent for det andra barnet

e 1 procent for det tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den ndarmast lagre avgiften for det nast yngsta
barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Kontroll och uppfoljning +

Kontakt

Om du har fragor om statsbidraget kan du mejla statsbhidrag.maxtaxa@skolverket.se.
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Senast uppdaterad 01 juli 2026.

Innehall pa denna sida
Forandringar i statsbidraget 2026
Viktiga datum och beslut

Vem kan soka statsbidraget?

Vad ska statsbidraget anvandas till?
Vilka villkor galler for statsbidraget?
Hur stort ar statsbidraget?
Avgiftsnivaer fér maxtaxa ar 2026

Kontakt

Start > Styrning och ansvar > Statsbidrag » Hitta statsbidrag > Statsbidrag for maxtaxa 2026
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Berakning av reviderade bidragsbelopp till fristaende fritidshem 2026

Hur mycket sdnktes maxtaxan?

Den avgiftsgrundande inkomsten sanktes fran 61 560 kr/manad till 51 560 kr/manad
genom att ett avdrag pa 10 000 kr infordes innan avgiften beraknas.

Berakning:

10000

z 0
61560 16%

Exempel fritidshem:

Barn Fore 1 juli 2026 Efter 1 juli 2026 Minskning SEK  Minskning %
Barn 1 1231 kr 1031 kr 200 kr 16%

Barn 2 616 kr 516 kr 100 kr 16%

Bade inkomsttaket och de hogsta avgifterna minskade alltsd med 16 %.
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Start > Dokument & lagar >

Forordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet

Forordning (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillampar maxtaxa inom forskolan
och fritidshemmet

SFS nr: 2001:160

Departement/myndighet: Utbildningsdepartementet
Utfardad: 2001-03-29

Andrad: t.o.m. SFS 2026:3

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet) >

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet) >

Innehall:

Overgangsbestammelser

Inledande foreskrifter

18 En kommun kan enligt foreskrifterna i denna férordning fa statsbidrag om

en viss hogsta avgift (maxtaxa) tillampas for plats i forskola eller fritidshem.

Med forskola eller fritidshem jamstalls i denna forordning pedagogisk omsorg

som erbjuds i stallet for forskola eller fritidshem samt omsorg som erbjuds
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enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) under tid da forskola eller fritidshem inte
erbjuds. Forordning (2011:678).

2 § Statsbidrag lamnas for ett kalenderar (bidragsar) i sénder.

Villkor for statsbidrag

3§ Statsbidrag lamnas under féljande férutsattningar.

1. Avgiften per manad i forskolan ar hogst tre, tva respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra
respektive tredje barnet i hushallet.

2. Avgiften per manad i fritidshemmet ar hogst tva, en respektive en procent
av hushdllets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra
respektive tredje barnet i hushallet.

3. Den hogsta avgiften i den for barnet aktuella verksamhetsformen betalas
for det yngsta barnet i hushallet och den narmast lagre avgiften i den for barnet
aktuella verksamhetsformen betalas for det ndrmast aldre barnet. Fran och
med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Férordning (2015:153).

48 Med hushall avsesi 3 § ensamstaende och makar.

Med makar skall jamstallas man och kvinna som utan att vara gifta med
varandra lever tillsammans och
1. har eller har haft gemensamt barn eller

2. ar folkbokforda pa samma adress.

Med makar skall ocksa jamstallas personer som lever tillsammans i ett

homosexuellt férhallande och ar folkbokférda pa samma adress.

58 Med avgiftsgrundande inkomst i 3 § avses |0n fore skatt och andra
skattepliktiga inkomster i inkomstslaget tjanst samt dverskott i inkomstslaget
naringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999:1229) under bidragsaret

med den begransning som foljer av andra stycket.

Som avgiftsgrundande inkomst per manad raknas inte den del av inkomsten
som Overstiger ett belopp som beraknas genom att bastalet 42 000 kronor
multipliceras med ett tal som motsvarar kvoten mellan det inkomstindex enligt

58 kap. 10-12 §§ socialforsakringsbalken som faststallts for bidragsaret och det
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som faststallts for bidragsaret 2014. Som avgiftsgrundande inkomst per manad
raknas heller inte den del avinkomsten som understiger 10 001 kronor.

Beloppet avrundas till ndrmaste tiotal kronor. Férordning (2026:3).

5a8§ Statens skolverk ska senast den 1 december aret fére bidragsaret lamna
uppgift till varje kommun om hégsta avgiftsgrundande inkomst per manad
enligt 5 § och det hogsta avgiftsbeloppet per manad for det férsta, andra
respektive tredje barnet i forskolan respektive fritidshemmet enligt 3 och 5 88.
Forordning (2018:1537).

Faststallande av statsbidrag

6 § Regeringen faststaller det sammanlagda statsbidraget.
Statsbidrag lamnas med ett visst belopp per kommun.

Statistiska centralbyran berdknar enligt bestammelserna i 7 § for varje

bidragsar statsbidraget till kommunerna.

7 8 For bidragsaret ska ett index beraknas for varje kommun.

Detta index beraknas genom att kommunens standardkostnad for forskola,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet enligt 6 8 férordningen
(2004:881) om kommunalekonomisk utjamning divideras med den for landet

genomsnittliga standardkostnaden.

Det sammanlagda statsbidraget divideras med antalet invanare i landet den 1
november aret fore bidragsaret. For att berakna en kommuns bidragsbelopp
multipliceras bidraget per invanare i landet med det index som anges i forsta
stycket och med antalet invanare i kommunen den 1 november dret fore
bidragsaret samt med en korrigeringsfaktor.

Korrigeringsfaktorns varde bestdms sd att summan av bidragen till de enskilda
kommunerna stammer dverens med det faststallda sammanlagda
statsbidraget. Forordning (2011:678).

8 § Statistiska centralbyran ska senast den 1 oktober aret fore bidragsaret

lamna uppgift till varje kommun om preliminart statsbidrag.

Statens skolverk ska faststalla statsbidraget och under januari manad
bidragsaret lamna uppgift till kommunerna om slutligt bidrag. Férordning
(2019:624).
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Utbetalning av statsbidrag

9§ Statsbidrag betalas ut av Statens skolverk tva ganger per bidragsar.

Bidraget betalas ut senast den 31 mars och senast den 30 september
bidragsaret. Forordning (2026:3).

Uppfoljning och utvardering
10 § Statens skolverk skall folja upp och utvardera effekterna av statsbidraget.

118 En kommun som far statsbidrag enligt bestdmmelserna i denna
férordning ar skyldig att till Statens skolverk, eller en annan myndighet som har
fatt regeringens uppdrag att félja upp effekterna av bidraget, lamna sadana
uppgifter om verksamheten som behdévs for uppféljning och utvardering.
Forordning (2026:3).

Anmalningsskyldighet

11 a8 En kommun som har beviljats statsbidrag enligt denna forordning ska
snarast mojligt till Statens skolverk anmala sadana andrade férhallanden som

kan paverka ratten till bidraget eller storleken pa det. Forordning (2026:3).

Aterbetalning och aterkrav

11 b &8 En kommun som har mottagit statsbidrag enligt denna férordning ar
aterbetalningsskyldig, om

1. bidraget har lamnats pa felaktig grund,

2. mottagaren inte har lamnat sddana uppgifter som angesi 11 §, eller

3. mottagaren inte har foljt villkoren for statsbidrag enligt denna férordning.
Forordning (2026:3).

11 ¢ §8 Statens skolverk ska besluta att helt eller delvis krava tillbaka ett
statsbidrag, om kommunen som har mottagit bidraget ar aterbetalningsskyldig
enligt 11 b 8. Om det finns sarskilda skal for det, far Skolverket besluta att helt

eller delvis avsta fran aterkrav. Forordning (2026:3).

11d§ Pa statsbidrag som kravs tillbaka ska ranta tas ut fran och med den
trettionde dagen efter den dag da beslutet om aterkrav fattades och efter en
rantesats som vid varje tidpunkt 6verstiger statens utlaningsranta med tva

procentenheter.
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Om det finns sarskilda skal for det, far Statens skolverk besluta att helt eller
delvis avsta fran krav pa ranta.
Forordning (2026:3).

Innehallande av statsbidrag

128 Om en kommun inte foljer villkoren for statsbidrag enligt denna
forordning far Statens skolverk besluta att bidrag helt eller delvis skall hallas

inne fran kommande utbetalningar.

Bemyndigande

13 § Statens skolverk far meddela de foreskrifter som behovs for

tillampningen av denna forordning.

Overklagande

14§ Beslutidrenden om statsbidrag far inte 6verklagas.

Overgangsbestammelser

2001:160

1. Denna forordning trader i kraft den 1 juli 2001 och tillampas forsta gangen i
fraga om statsbidrag for bidragsaret 2002.

2. | frdga om kommuner som far statsbidrag for bidragsaret 2002 skall bidrag
for bidragsaren 2002 och 2003 beraknas enligt punkterna 3-6.

3. Vad som nedan i punkterna 4 och 5 benamns intaktsminskning eller
intaktsokning utgors av skillnaden mellan en kommuns berdaknade intakter av
avgifter i férskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen 1999 och summan av
en kommuns berdaknade intakter av avgifter enligt 3 § och berdaknat statsbidrag
enligt 7 8, om denna férordning skulle ha gallt for 1999.

4. En begransning av intaktsminskningen skall géras for de kommuner vars
berdknade intdktsminskning per invanare i kommunen den 1 november aret
fore bidragsaret overstiger 100 kronor bidragsaret 2002 respektive 300 kronor
bidragsaret 2003.

For dessa kommuner skall statsbidraget 6kas med ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan den beraknade intaktsminskningen och

- 100 kronor foér 2002, och
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- 300 kronor for 2003.
Forordning (2002:54).

5. En begransning av intaktsokningen skall géras for de kommuner vars
berdknade intaktsokning per invanare i kommunen den 1 november aret fore
bidragsaret éverstiger 100 kronor bidragsaret 2002 respektive 300 kronor
bidragsaret 2003. For dessa kommuner skall statsbidraget minskas med ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan den beraknade intaktsokningen och

- 100 kronor foér 2002, och

- 300 kronor for 2003.

Forordning (2002:54).

6. Om den totala 6kningen av statsbidraget enligt punkten 4 avviker fran den

totala minskningen av statsbidraget enligt punkten 5 skall en nivajustering

goras som motsvaras av den skillnaden.
2004:1042

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2005. Aldre féreskrifter galler

fortfarande for statsbidrag som avser tid fore ikrafttradandet.

2015:153
1. Denna férordning trader i kraft den 1 juli 2015.
2. Forordningen tillampas pa bidrag som betalas ut efter ikrafttradandet.

3. Aldre féreskrifter galler for bidrag som betalats ut fore ikrafttrddandet.

2026:3

1. Denna foérordning trader i kraft den 1 juli 2026.

2. Aldre bestammelser galler fortfarande for bidrag som har beslutats fére
ikrafttradandet.

SVERIGES
RIKSDAG
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https://www.riksdagen.se/sv/

All offentlig makt i Sverige utgar fran folket och riksdagen
ar folkets framsta foretradare.

Kontakt

Vaxel

08-786 40 00

Faktafragor om riksdagen och EU

Riksdagsinformation
020-349 000

riksdagsinformation@riksdagen.se

Kontakta ledamoter

Fragor om Riksdagsforvaltningens diarium

registrator.riksdagsforvaltningen@riksdagen.se

Genvagar

Arbeta hos oss

Bestall och ladda ner
For larare

Press

Riksdagens 6ppna data
Riksdagsbiblioteket

Riksdagsférvaltningens diarium
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Grundbelopp grsk 2026 Skolbarns- | Pedagogisk
omsorg omsorg

Skolpeng undervisning 33328 33328

Ledningsorganisation 4674 4674

Summa undervisning 38 001 38 001

Skolpeng larverktyg 1739 1739

IT-bastjanst elev

Summa larverktyg 1739 1739

Skolkuratorer

Skolpsykolog

Skolskoterska, Skolldkare

Ovrig elevhilsa

Summa elevhilsa

Summa skolmaltider 4361 4361

Lokalhyror & lokalvard 2372 2372

Lokaler Ovrigt 405 405

Summa fastigheter 2777 2777

Studie & yrkesvagledning

Friskvard 148 148

Rehab mm 94 94

Administrativt paslag (3%/1%) 1414 471

Summa administration 1656 713

Moms 6 % 2912 2 856

Summa 51 447 50 448

Avdrag for avgiftsintdkter, egen fakturering (kan komma att justeras under 2026) -9488 -9488
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-08-11 2026/271-2.4.3.3
Asa Gustafsson

Faststillande av bidrag till fristaende férskolor
Arendenr 2026/271-2.4.3.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn-och utbildningsndmnden beslutar att faststilla justerat avdrag for
barnomsorgsavgifter till fristdende forskolor fran och med den 1 juli 2026 med
anledning av @ndrad maxtaxa.

Sammanfattning av drendet

2025-12-10 §142-151 fattade barn och utbildningsnamnden beslut om bidrag
till fristdende forskolor for 2026. Fran den 1 juli 2026 sanktes maxtaxan i
forskolan genom att ett fribelopp pa 10 000 kronor per manad inférdes vid
berdkning av avgiftsgrundande inkomst. Det innebar lagre avgifter for
hushallen, och hushéll med inkomster upp till 10 000 kronor per manad
betalar inte langre nadgon avgift. Maxtaxan har darmed sankts fran 61 560
kronor till 51 560 kronor, vilket motsvarar en minskning med 16,2 procent.

Kommunens intakter fran barnomsorgsavgifter minskar nar avgiftstaket
sdnks, men Luled kommun kompenseras genom ett utokat statsbidrag for
maxtaxan. Under varterminen fick kommunen 5,2 miljoner kronor och under
hosten erhdller kommunen 11,8 miljoner kronor. Vid berdkning av
grundbelopp till fristdende forskolor gors ett avdrag for berdknade
barnomsorgsavgifter. Nar maxtaxan sanks minskar den avgiftsfinansierade
delen av verksamheten, vilket innebar att avdraget behover justeras ned fran
och med den 1 juli 2026. Ett lagre avdrag medfor att ersattningen till
fristdende forskolor okar. Avdraget for berdaknade barnomsorgsavgifter sanks
med samma procentsats som maxtaxan, fran 1 233 kronor till 1 033 kronor per
barn och ménad.

Ny avgift for forskolan per minad frin 1 juli 2026:

Barn Avgift per mdnad

Barn1 | 3% av hushallets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 547 kr/man

Barn 2 | 2% av hushallets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 031 kr/man

Barn 3 | 1% av hushallets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/man

Barn4 | Ingen avgift

Asa Gustafsson
Controller
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-08-11 2026/271-2.4.3.3
Asa Gustafsson

Bilagor
e Skolverkets information om statsbidrag for maxtaxa 2026
e Bidrag till enskilda huvudman generella principer forskola,
Skolverkets information om statsbidrag for maxtaxa 2026,

BUF Hid 2025.1845
e Berdkningsunderlag 2026 Bidrag fristdende enheter,
BUF Hid 2025.1895
Dialog

Dialog har forts internt inom arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen i samband med berdakning av reviderade
bidragsnivaer for 2026. Underlaget har tagits fram utifran nationella
beslut om forandrad maxtaxa och kommunens

berdknade avgiftsintdkter for forskoleverksamhet.

Beslutet skickas till

Skolchef forskola

Avdelningschef HR/ekonomi arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen

Fristdende huvudman med forskoleverksamhet
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Bidrag fristaende enheter - Berakningsunderlag 2026

Budgeterat barnantal 2026: 3088
Barnpeng arsbelopp 2026 | 1-2 ar | 3-6 ar
Omsorg och pedagogisk verksamhet barnpeng 123 328 114 319
Pedagogiskt material och utrustning barnpeng 4249 3939
Barnpeng 127 577 118 258
Pedagogisk ledning i forskolan Belopp | Kostnad/barn
Rektorer, verksamhetsutvecklare 22 365904 7243
Kompetensutveckling, drift, rektorsutbildn. etc 635 000 206
Summa pedagogisk ledning 23 000 904 7 448
|Budgeterade kostnader for rehabilitering 600 000 194|
|Budgeterade kostnader for arbetsklader 1700 000 551|
Forskolekok Per barn
Loner 10279
Livsmedel 4 435
Ovrigt 1108
Nettokostnad for maltider per barn 15 822
Lokalkostnader Belopp | Kostnad/barn
Hyra totalt (specificeras per objekt nedan) 78 185 721 25319
Lokalvard totalt (specificeras per objekt nedan) 13 048 103 4225
Vaktmastarkostnader férskolans budget 4200 tim 3210640 1040
Larm och bevakning 982 150 318
Investeringskostnader, kapitalkostnader 2 400 000 777
Summa lokalkostnader 31680
Ovrigt Belopp | Kostnad/barn |
IT - Accesspunkter, IT-licens, IKT-pedagog 3071220 995
Forskolans erhdllna budget for friskvard 885 990 287
Elevhédlsan
FSK 16n (specialpedagoger, psykolog) 3351738 1085
FSK drift 29 000 9
FSK Inkép och komputv 20000 6
Lokaler 68 136 22
Ledning 202 371 66
V-utv elevhalsan 14414 5
Summa elevhalsan 3 685 659 1194
Ovrigt - Oférutsedda avgifter 400 000 130
Ovrigt - Kompetenscentrum 300 000 97
Ovrigt - Kvalitetssatsning 2675203 866
Summa ovrigt 3375203 1093
Total summa ovrigt 11018 072 3568
Avdrag for avgiftsintdkter Belopp
Avdrag budgeterad barnomsorgsavgift/barn -14794

Berakningsunderlag 2026
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Forskolor budgeterade Hyreskostnader 2026

Alviks forskola 765 603
Antnds forskola 1597 772
Avans forskola 154 274
Bensby forskola 910225
Bensby 2:53-54 137 078
Bergets forskola 2 683328
Bergsprangarens forskola 1123053
Bergstadens férskola 1177 625
Borgmastarsk forskola 423233
Brisens forskola 1742 834
Burstromska forskolan 1558 093
Backhagens forskola 1905 328
Balinge forskola 864 728
Charlottendals fsk 1681411
Dungens forskola 1761425
Storsands fsk 3133290
Ersnas forskola 893 837
Framnas forskola/motespl 533 664
Haga forskola 592 391
Hammaren forskola 1497 956
Hertsélunds forskola 2728 001
Hagerns forskola 1071653
Hallbacken 2 663 287
Kallkallans forskola 2581884
Klippans fsk 1056 041
Klappens forskola 4086 329
Klévertrask forskola 599 467
Kristallens férskola 2070621
Kyrkbyns forskola 994 053
Montessoriforskolan (Midskogs) 1663 302
Munkebergs forskola 1116 703
Munkbergs fsk lilla huset (Paviljongen) 537 701
Mattsunds forskola 1197 426
Ormbergets foérskola 1685523
Perso forskola 1060 590
Perso fsk 367 832
Renfanan férskola 1340 106
Lilla Gnistan 945 746
Gnistan 2 906 945
Knoppelasen (Kompetenscentrum) 517 835
Snémannens forskola 1424 845
Solkattens forskola 2 747 487
Spira fsk Kronan 2 599 292
Stenasens fsk 719 885
Storskiftet forskola 1023570
Strandens fsk (Porsé centrum) 827941
Sundets forskola 1357 189
Svartéstadens forskola 1755 886
Uddens forskola 1046 759
Villa Kreativa forskola 792 740
Vintergatans forskola 1210775
Vita forskola 492 836
Arans forskola 2033974
Alvens férskola 1600 312
Angens férskola/skola 1769 367
Laxens fsk 454 670
Hyreskostnad totalt 78 185721
Antal barn 3088
Hyreskostnad per barn 25319

Berdkningsunderlag 2026
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Forskolor Budgeterade Lokalvardskostnader 2026

Hagerns forskola 299 217
Framnasvillan 123 207
Charlottendal fsk 281923
Solkatten fsk 422 220
Storsand 422 421
Hallbacken 422 421
Backhagen forskola 352 020
Hammmaren forskola 299 217
Storskiftet forskola 172 898
Lilla Gnistan forskola 140 807
Gnistan i skolan 422 421
Klappens fsk 281618
Kyrkbyns fsk 176 010
Burstrémska forskola 298 770
Seminariets fsk 101 646
Spira forskola 422 421
Bergsprangarens forskola 193 620
Bergets forskola 352 035
Perso forskola 246 416
Alven férskola 246 414
Snémannen forskola 246 416
Angens férskola 299 217
Svartostad forskola 246 485
Renfanan forskola 193 620
Arans forskola 246 424
Ormbergets forskola 299 305
Vintergatans forskola 299 229
Brisen forskola 299 230
Midskogs Monte fsk 246 417
Kallkdllan forskola 299 230
Udden forskola 299 230
Stranden forskola (Porsé centrum) 310228
Kullens/Hertsélunds fsk 422 420
Sundet forskola 264 026
Bensby forskola 246 414
Borgmastarens forskola 105618
Kristallen forskola 352 020
Munkeberg foérskola 466 825
Stenasens forskola 211210
Lulavan foérskola 70404
Antnas forskola 369 964
Mattsunds Forskola 211212
Klippans forskola 316 818
Bergstadens fsk 246 416
Lokalvardskostnad 12 246 102
Extra hojning relaterad till férskolans lokalvard 727 000
Grovstad 75 000
Total lokalvardskostnad 13 048 102
Antal barn 3088
Lokalvardskostnad per barn 4225

Berdkningsunderlag 2026
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Barn-och utbildningsforvaltningen Bidrag till enskilda huvudmdn férskolan — generella principer

Grunden i berakning av bidrag till enskilda huvudman forskola

Infor varje nytt budgetar ska kommunen faststélla bidrag per skolform. Bidraget ska baseras
pa kommunens sjdlvkostnad for motsvarande utbildning. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och beslutas fore kalenderarets borjan.
(SFS 2011:185 14 kap 1§)

Bidraget bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. Grundbeloppet ska
bestammas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till sin
egen forskola. Tillaggsbeloppet ska lamnas f6r barn som har ett omfattande behov av sarskilt
stod. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestaimt utifran barnets behov.

(Skollagen 8 kap 22—23§5§).

Grundbeloppet ska avse ersiittning for
(Skollag 2010:800 8 kap 22 §, SFS 2011:185 14 Kap 5-7§§)

Omsorg och pedagogisk verksamhet
Pedagogiskt material och utrustning
Maltider

Administration

Mervirdesskatt

Lokalkostnader

@ > W

1. Omsorg och pedagogisk verksamhet

Med omsorg och pedagogisk verksamhet avses kostnader for rektor (forskolechef) eller
andra anstidllda med ledningsuppgifter, personal i den pedagogiska verksamheten och
omsorgen, stodatgarder till barn eller elever, kompetensutvecklingen av personalen och
liknande kostnader.

2. Pedagogiskt material och utrustning
Pedagogiskt material och utrustning avser kostnader for lek- och larprodukter, maskiner
som anvands i verksamheten, studiebestk och liknande kostnader.

3. Maltider
Maltider avser kostnader for livsmedel, personal, transporter och darmed samman-
hangande administration och liknande kostnader.

4. Administration

Administration avser administrativa kostnader som ska berédknas till tre procent av grund-
beloppet for forskolor och en procent av grundbeloppet f6r pedagogisk omsorg.
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Barn-och utbildningsforvaltningen Bidrag till enskilda huvudmdn férskolan — generella principer

5. Mervirdesskatt
Mervardesskatt avser ett schablonbelopp som uppgar till sex procent av det totala

bidragsbeloppet (grundbelopp och i forekommande fall tilldggsbelopp). Moms-
kompensationen till enskilda huvudman existerar eftersom utbildnings-verksamheten inte
ar momspliktig. Fristdende forskolor kan darfor inte gora avdrag for den moms de betalar.
Eftersom kommunal verksamhet far ersattning for sina momskostnader genom det sa
kallade kommunkontosystemet, behover fristdende skolor kompenseras for sina

kostnader.

6. Lokalkostnader
Lokaler avser kostnader for hyra, driftskostnader, inventarier som inte dr laromedel och

kapitalkostnader i form av rdnta pa lan och liknande, dock inte kostnader for amortering.
Vid berdkning tillaimpas kommunens normala avskrivningsprinciper. Ersattningen for
lokalkostnader ska motsvara kommunens genomsnittliga lokalkostnad per barn i

forskolan.
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2026-01-01 2026-07-01

Maxtaxa 61 560 kr 51560 kr

Max avgift Max avgift Forandring: Forandringi %
Barn 1 1847 kr 1547 kr -300 kr -16,2%
Barn 2 1231 kr 1031 kr -200 kr -16,2%
Barn 3 616 kr 516 kr -100 kr -16,2%
Uppskattad genomsnittlig intékt/barn/manad 1233
Nedrakning med anledning av sankt maxtaxa -16,2% -200
Ny uppskattad genomsnittlig intdkt/barn/manad 1033
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W Regeringskansliet

Pressmeddelande fran Utbildningsdepartementet

Regeringen sanker avgiften for
forskolan

Publicerad 21 januari 2026

Maxtaxan innebar att avgifterna for forskola och fritidshem
anpassas efter hushallets inkomst, och det finns ocksa ett
tak for hur hog avgiften far vara. Regeringen har nu beslutat
om andringar i reglerna som innebar att ett fribelopp for
inkomster infors i maxtaxan. Det kommer att leda till lagre
kostnader for alla hushall som nyttjar barnomsorgen.

Maxtaxan ar helt central for att alla familjer, oavsett inkomst, ska kunna
ha sina barn pa forskola. Regeringen har sankt nivan for hur hoga
avgifter kommuner far ta for forskola och fritidshem inom ramen for
maxtaxa.

- Forskolan ar helt avgérande for barns sprakutveckling och for en bra
start i livet. Det galler inte minst for de barn som vaxer upp i hem dar
det inte talas svenska. Ingen familj ska behdva tacka nej till foérskola for
att planboken inte racker till, sdger utbildnings- och
integrationsminister Simona Mohamsson.

- Att starka barnfamiljernas ekonomi ar en investering i tryggare
familjer. Det gor det lattare for foraldrar att fa ihop livspusslet, och
skapar mer utrymme for narvaro, stabilitet och omsorg i vardagen. Det
ger barn en fastare grund att sta pa och ger samhallet en storre
sammanhallning, sdger Mathias Bengtsson, utbildningspolitisk
talesperson for Kristdemokraterna.
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Regeringen har nu beslutat om en férandring i forordningen om
statsbidrag till kommuner som tillampar maxtaxa inom forskola och
fritidshemmet som reglerar hur héga avgifter kommunerna far ta ut,
beroende pa hushadllens inkomster och antalet syskon som deltar i
forskola eller fritidshem. For att kompensera kommunerna for de lagre
intdkterna har statsbidraget for maxtaxa forstarkts rejalt med 1 miljard
kronor for 2026, och regeringen beraknar en forstarkning pa 1,5
miljarder kronor fran och med 2027.

Satsningen kan bidra bade till ett hogt deltagande i forskolan och
underlatta ekonomin for manga barnfamiljer. Genom att starka
hushallens ekonomi bidrar satsningen aven till att bryta
lagkonjunkturen och att aterhamtningen i svensk ekonomi aterupptas.

Forordningsandringen bygger pa en éverenskommelse mellan
regeringen och Sverigedemokraterna.

Presskontakt

Liv Naslund

Pressekreterare hos utbildnings- och integrationsminister Simona
Mohamsson

Telefon (vaxel) 08-405 10 00

Mobil 076-115 48 15

N e-post till Liv Naslund

Arvid Janson

Pressansvarig for Kristdemokraterna
Mobil 072-220 67 26

N e-post till Arvid Janson
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Digitala tjanster Lattlast

Styrning
och
ansvar

Start» Styrning och ansvar > Statsbidrag > Hitta statsbidrag » Statsbidrag for maxtaxa 2026

/\ Planerat driftunderhall

Lordagen den 22 augusti klockan 8.00-18.00 genomfdr vi ett planerat underhallsarbete. Under
den har tiden kan det forekomma stérningar i e-tjansten statsbidrag.

Statsbidrag for maxtaxa 2026

Statsbidraget ska ga till kommuner som kompensation for att de har maxtaxa for
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Forandringar i statsbidraget 2026

Okat anslag

Anslaget till statsbidraget for maxtaxa hojs med 1 miljard kronor fér budgetédret 2026. Hojningen
fordelas till alla kommuner och betalas ut under hosten 2026. Vilket belopp som respektive kommun
tilldelas framgar av dokumentet under rubriken Bidragsramar: beslut januari 2026. Anslaget har hojts
for att avgifterna till forskola och fritidshem ska kunna sénkas fran och med hdsten 2026.

Bidragsramar: beslut januari 2026

Avgiftssankning for hushallen fran och med 1 juli 2026

Hushallens avgifter for forskola och fritidshem sénks fran och med den 1 juli 2026. For att astadkomma
detta har forordningen andrats gallande hur den avgiftsgrundande inkomsten ska beraknas.

Forandring i berakningen

Den avgiftsgrundande inkomsten beraknas pa ett nytt satt fran och med den 1 juli 2026. Precis som
tidigare ska inte den del avinkomsten som oOverstiger ett visst belopp raknas med i den
avgiftsgrundande inkomsten. Andringarna i férordningen medfor att inte heller den del av inkomsten
som understiger 10 001 kronor ska raknas med i den avgiftsgrundande inkomsten. Det innebar att 10
000 kronor raknas av fran alla hushalls avgiftsgrundande inkomst. Den hogsta avgiftsgrundande
inkomsten kan darmed som hogst bli summan av bastalet 42 000 kronor multiplicerat med kvoten
mellan inkomstindex for 2026 och inkomstindex for 2014 minus 10 000 kronor.

Hogsta avgiftsgrundande inkomst = 42 000 x (inkomstindex for 2026) / (inkomstindex for 2014) - 10 000.

Berdkning av inkomstindex och inkomstbasbelopp fér 2026, Pensionsmyndigheten (4

Hushall med en inkomst som understiger 10 001 kronor ska inte betala ndgon avgift fran och med 1 juli
2026.
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Beslut om hogsta avgiftsgrundande inkomst och hogsta avgiftsbelopp
Hogsta avgiftsgrundande inkomst ar 51 560 kronor fran och med den 1 juli 2026.

Hogsta avgiftsbelopp per manad for det forsta, andra respektive tredje barnet i férskolan respektive
fritidshemmet ar fran och med den 1 juli 2026:

Forskola
Den hogsta avgiften i forskolan &r fran och med 1 juli 2026:

1. For det forsta barnet ar avgiftstaket 3 procent, men hogst 1 547 kronor.
2. For det andra barnet ar avgiftstaket 2 procent, men hogst 1 031 kronor.

3. For det tredje barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 516 kronor.

Fritidshem
Den hdgsta avgiften i fritidshemmet &r fran och med den 1 juli 2026:

1. For det forsta barnet ar avgiftstaket 2 procent, men hogst 1 031 kronor.
2. For det andra barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 516 kronor.

3. For det tredje barnet ar avgiftstaket 1 procent, men hogst 516 kronor.

Om du vill veta mer om avgifter i férskolan, pedagogisk omsorg, fritidshemmet och 6ppen
fritidsverksamhet kan du ldsa pa sidan avgifter.

Avgifter

Viktiga datum och beslut

Bidragsomgangen 2026

Bidragsramar: beslut januari 2026 +
Utbetalning 1: mars 2026 +
Utbetalning 2: senast den 30 september 2026 +

Vem kan soka statsbidraget?

Statsbidraget gar inte att sdka. Det betalas ut automatiskt till kommuner som tilldmpar maxtaxa.

Vad ska statsbidraget anvandas till?

Statsbidraget ska anvandas som kompensation for maxtaxa for forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg.

Vilka villkor galler for statsbidraget?

Statsbidraget styrs av :

Forordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom forskolan och

fritidshemmet, riksdagens webbplats (4
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Hur stort ar statsbidraget?

Bidragets storlek bestams av sa kallade bidragsramar, som anger hur mycket pengar varje kommun

kan fa.
Sa gar det till nar vi tar fram bidragsramarna +
Avvikelser fran bidragsramarna +

Avgiftsnivaer for maxtaxa ar 2026

Hushallet betalar en avgift for att ha sina barn i férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Hur
mycket hushallet maximalt ska betala baseras pa en procentsats av hushallets samlade inkomst upp
till ett inkomsttak. Det betyder att ju mer hushallet tjdnar desto hogre kan avgiften bli, men bara upp
till en viss inkomst. Hur stort inkomsttaket &r raknas ut varje ar.

Avgift per manad i forskolan

| forskolan ar avgiften per manad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst per
manad, hogst:

e 3 procent for det forsta barnet

e 2 procent for det andra barnet

e 1procent for det tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den narmast lagre avgiften for det nast yngsta
barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Avgift per manad i fritidshemmet

| fritidshemmet ar avgiften per manad, angiven i procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst per
manad, hogst:

e 2 procent for det forsta barnet
e 1procent for det andra barnet

e 1 procent for det tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den ndarmast lagre avgiften for det nast yngsta
barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Kontroll och uppféljning +

Kontakt

Om du har fragor om statsbidraget kan du mejla statsbidrag.maxtaxa@skolverket.se.

Senast uppdaterad 01 juli 2026.

Innehall pa denna sida
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Forandringar i statsbidraget 2026
Viktiga datum och beslut

Vem kan soka statsbidraget?

Vad ska statsbidraget anvandas till?
Vilka villkor galler for statsbidraget?
Hur stort ar statsbidraget?
Avgiftsnivaer for maxtaxa ar 2026

Kontakt

Start > Styrning och ansvar > Statsbidrag » Hitta statsbidrag > Statsbidrag for maxtaxa 2026

Kontakta oss Om Skolverket
Alla kontaktuppgifter Det har gor Skolverket
Ring oss Jobba hos oss
Pressrum
Nyhetsbrev Facebook
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Om webbplatsen

Om skolverket.se
Tillganglighetsredogorelse
Driftinformation

Hantera kakor

Instagram LinkedIn
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Maxtaxa - 2026
Kommunala huvudmén
Forordning (2001:160)

Skolverket

2026-01-19
Beslutsbilaga (Sida 2 av 5)
Dnr: 2025:3777

Organisationsnummer Huvudman Total bidragsram [Belopp VT Belopp HT
2120002775|HAPARANDA KOMMUN 1559 037 kr 479 126 kr 1079911 kr
2120002049|HEBY KOMMUN 3222182 kr 990 247 kr 2231935 kr
2120002254|HEDEMORA KOMMUN 3203615 kr 984 541 kr 2219074 kr
2120001157 |HELSINGBORGS KOMMUN 38354 734 kr 11787 245 kr 26 567 489 kr
2120001520|HERRLJUNGA KOMMUN 2 069 648 kr 636 048 kr 1433600 kr
2120001728|HJO KOMMUN 2237834 kr 687 735 kr 1550099 kr
2120002296|HOFORS KOMMUN 1851 326 kr 568 953 kr 1282 373 kr
2120000068 |HUDDINGE KOMMUN 33521675 kr 10301941 kr 23219734 kr
2120002379 |HUDIKSVALLS KOMMUN 7564 119 kr 2324618 kr 5239501 kr
2120000712|HULTSFREDS KOMMUN 2890 708 kr 888 378 kr 2002 330 kr
2120001207 |HYLTE KOMMUN 2 358 186 kr 724722 kr 1633 464 kr
2120000241 |HABO KOMMUN 6068 065 kr 1864 848 kr 4203217 kr
2120001942 |HALLEFORS KOMMUN 1194 769 kr 367 179 kr 827 590 kr
2120002510|HARJEDALENS KOMMUN 1740 195 kr 534 800 kr 1205 395 kr
2120002403|HARNOSANDS KOMMUN 5404 344 kr 1660 873 kr 3743471 kr
2120001264 |HARRYDA KOMMUN 11396 422 kr 3502 369 kr 7 894 053 kr
2120000985 |HASSLEHOLMS KOMMUN 12212 945 kr 3753304 kr 8459 641 kr
2120001165|HOGANAS KOMMUN 6489 251 kr 1994 288 kr 4 494 963 kr
2120000688|HOGSBY KOMMUN 998 566 kr 306 881 kr 691 685 kr
2120001108|HORBY KOMMUN 3504 451 kr 1076994 kr 2427 457 kr
2120001116|{HOORS KOMMUN 4744 404 kr 1458 059 kr 3286 345 kr
2120002676 |JOKKMOKKS KOMMUN 930 067 kr 285830 kr 644 237 kr
2120000043 (JARFALLA KOMMUN 26 148 692 kr 8036 062 kr 18 112 630 kr
2120000530|JONKOPINGS KOMMUN 36 062 508 kr 11082 794 kr 24979714 kr
2120002692 |KALIX KOMMUN 2912934 kr 895 208 kr 2017 726 kr
2120000746 |KALMAR KOMMUN 18 091 042 kr 5559771 kr 12531271 kr
2120001629|KARLSBORGS KOMMUN 1400 172 kr 430 303 kr 969 869 kr
2120000845|KARLSHAMNS KOMMUN 6777 602 kr 2082905 kr 4694 697 kr
2120001991 |KARLSKOGA KOMMUN 6437 869 kr 1978 497 kr 4459 372 kr
2120000829|KARLSKRONA KOMMUN 14 570 448 kr 4477 816 kr 10 092 632 kr
2120001850|KARLSTADS KOMMUN 21148 071 kr 6499 263 kr 14 648 808 kr
2120000340 |KATRINEHOLMS KOMMUN 7971755 kr 2449 894 kr 5521861 kr
2120001751|KILS KOMMUN 3045 474 kr 935 940 kr 2109 534 kr
2120000399 |KINDA KOMMUN 2438179 kr 749 305 kr 1688874 kr
2120002783 |KIRUNA KOMMUN 4940 832 kr 1518425 kr 3422 407 kr
2120000928|KLIPPANS KOMMUN 4193 149 kr 1288 646 kr 2904 503 kr
2120003013 |KNIVSTA KOMMUN 7085 103 kr 2177 406 kr 4907 697 kr
2120002429|KRAMFORS KOMMUN 3159374 kr 970 944 kr 2188 430 kr
2120000951 |KRISTIANSTADS KOMMUN 20603 979 kr 6332051 kr 14 271928 kr
2120001868 |KRISTINEHAMNS KOMMUN 4707 082 kr 1446 589 kr 3260 493 kr
2120002478|KROKOMS KOMMUN 4276 920 kr 1314 391 kr 2962 529 kr
2120001975|KUMLA KOMMUN 6183 896 kr 1900 446 kr 4283 450 kr
2120001256|KUNGSBACKA KOMMUN 22 484 444 kr 6909 959 kr 15574 485 kr
2120002056 |KUNGSORS KOMMUN 2173530 kr 667 973 kr 1505557 kr
2120001371|KUNGALVS KOMMUN 14274911 kr 4386 991 kr 9887 920 kr
2120001058|KAVLINGE KOMMUN 9057 287 kr 2783501 kr 6273786 kr
2120002114|KOPINGS KOMMUN 5845 402 kr 1796 419 kr 4048 983 kr
2120001223|LAHOLMS KOMMUN 6359 523 kr 1954 420 kr 4405 103 kr
2120001140|LANDSKRONA KOMMUN 11952 989 kr 3673414 kr 8279575 kr
2120001918|LAXA KOMMUN 1063575 kr 326 860 kr 736 715 kr
2120002981 |LEKEBERGS KOMMUN 2526 953 kr 776 588 kr 1750 365 kr
2120002163 |LEKSANDS KOMMUN 3237134 kr 994 842 kr 2242 292 kr
2120001447 |LERUMS KOMMUN 13244 833 kr 4070 426 kr 9174 407 kr
2120000613|LESSEBO KOMMUN 2005 509 kr 616 337 kr 1389172kr
2120000191 |LIDINGO KOMMUN 13 053 436 kr 4011605 kr 9041831 kr
2120001694|LIDKOPINGS KOMMUN 9123038 kr 2803708 kr 6319 330 kr
2120001496 |LILLA EDETS KOMMUN 3888647 kr 1195 066 kr 2693 581 kr
2120002015|LINDESBERGS KOMMUN 5041623 kr 1549401 kr 3492 222 kr
2120000449 |LINKOPINGS KOMMUN 38759 087 kr 11911511 kr 26 847 576 kr
2120000670|LJUNGBY KOMMUN 6126 228 kr 1882723 kr 4243 505 kr
2120002320|LJUSDALS KOMMUN 3449 734 kr 1060 178 kr 2 389 556 kr
2120001959|LJUSNARSBERGS KOMMUN 741292 kr 227 815 kr 513477 kr
2120001066|LOMMA KOMMUN 6719 469 kr 2 065 039 kr 4654 430 kr
2120002270|LUDVIKA KOMMUN 6 444 692 kr 1980 594 kr 4 464 098 kr
2120002742 |LULEA KOMMUN 16 972917 kr 5216 147 kr 11756 770 kr
2120001132|LUNDS KOMMUN 27770290 kr 8534 415 kr 19235875 kr
2120002635|LYCKSELE KOMMUN 2860961 kr 879 236 kr 1981725 kr
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-11 2026/64-3.8.9.5
Annika Bylund

Ansékan om godkinnande och ritt till bidrag for
pedagogisk omsorg med enskild huvudman — Kvarna

forskola
Arendenr 2026/64-3.8.9.5

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar med stod av 25 kap. 10 § skollagen
(2010:800) att bifalla Ekonomiska féreningen i Kvarnas ansokan om
godkannande och ratt till bidrag for pedagogisk omsorg med enskild
huvudman vid Kvarna forskola.

Sammanfattning av drendet

Ekonomiska foreningen i Kvarna ansoker om godkannande och ratt till bidrag
for att starta pedagogisk omsorg vid Kvarna forskola i Niemisel.
Huvudmannen har for avsikt att bedriva verksamheten i en del av den fore
detta skolan i Niemisel dar dven den fristdende Kvarna forskola finns. Planen
ar att Oppna sa fort som majligt efter att beslut fattats.

Verksamhetens personal bestéar av en legitimerad forskolldarare med mangarig
erfarenhet och tre utbildade barnskotare varav tva med mangarig erfarenhet
av yrket. Vid kortare personalfranvaro i den pedagogiska omsorgen anvands i
forsta hand ordinarie personal inom forskolan som ar vil bekant med
verksamheten och barnen. Forskolan har tillgang till vikarier som kan kallas in
med kort varsel vid behov. Det finns d@ven pedagoger som inte arbetar heltid
och som vid behov kan arbeta fyllnadstid. Detta ger en beredskap for att
snabbt kunna ersdtta personal vid kortare franvaro.

Vid langre franvaro planeras bemanningen utifran franvarons langd och
verksamhetens behov, genom fortsatt anvandning av tillgangliga vikarier och
personal som kan arbeta fyllnadstid. Eftersom den pedagogiska omsorgen
bedrivs i samma lokaler som forskolan kan personalresurserna samordnas,
samtidigt som ansvarig pedagog och kontinuiteten for barnen kan
sdkerstallas. Vikarier och personal som anvands i verksamheten ar bekanta
med lokaler, arbetssatt och ovrig personal. Detta skapar goda forutsattningar
for trygghet och kontinuitet d&ven vid personalfranvaro.

Ansokan omfattar en avdelning med max atta platser for barn upp till 10 ars
alder. Av ansokan framgar att vardnadshavare som har yngre barn kvar i
forskolan har efterfragat mojligheten da dldre syskon gar i skola och pa
fritidshem pa annan ort &n Niemisel. Verksamhetens ordinarie 6ppettider ar
kl. 06:00-18:00.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-11 2026/64-3.8.9.5
Annika Bylund

Verksamhetens inriktning

Verksamheten har natur, dventyr och skapande som profil. Dér vdvs
upplevelser och erfarenheter under vistelse i skogen samman med
projektarbete i forskolans innemiljo. Vid projektarbete styr barnens intressen
och tankar projektet framat. Varje dag varvas jobb inne i férskolans miljoer
med utevistelse.

I verksamheten arbetar man med TAKK (Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation) i syfte att forstarka det talade spraket,
vilket dven gynnar barn som har annat modersmal an svenska.

Verksamheten arbetar aktivt for att tidigt identifiera eventuellt behov av
sarskilt stod. I de fall behov upptéacks anpassas i forsta hand verksamheten i
syfte att ge barn ratt forutsattningar.

Agar- och ledningsprévning

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har mot bakgrund av
utredningen i arendet faststallt dgar- och ledningskretsen hos den enskilde till
att omfatta foljande personer:

Samtliga ovanstaende personer har provats i egenskap av styrelse- och
ledningsperson i Ekonomiska foreningen i Kvarnd. Av inkomna handlingar
framgar att det inom &dgar- och ledningskretsen finns kompetens och
erfarenhet av skollagstiftning, pedagogiskt ledarskap, arbetsrattsliga fragor
samt ekonomiska regelverk. Det har av utredningen i drendet inte
framkommit annat an att dgar- och ledningskretsen genom erfarenhet eller pa
annat satt forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten samt
att samtliga personer inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms som
lampliga.

Huvudmannens foérutsittningar

Den Ekonomiska foreningen i Kvarna bildades 2008-05-12. Arbetsmarknads-
och utbildningsforvaltningens ekonomienhet har tagit del av Ekonomiska
foreningen i Kvarnas ansdkan och har inga anmarkningar géllande de
ekonomiska fragorna. Begard kreditupplysning visar att Ekonomiska
foreningen i Kvarna inte har nagra betalningsanmarkningar eller skuldsaldo
registrerat och det finns inte heller ndgon negativ information géllande
foretradarna.

Verksamheten planeras bedrivas i ndra samverkan med befintlig
forskoleverksamhet, dar personal, ledning, maltider, lokaler och inventarier
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-08-11 2026/64-3.8.9.5
Annika Bylund

delas mellan verksamheterna. Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av
ansOkan samt av utredningen i drendet gor forvaltningen den samlade
bedomningen att Ekonomiska féreningen i Kvarna har ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten.
Bedomningen grundas dock pa att verksamheten samverkar med den
befintliga forskoleverksamheten samt pa att det planerade barnunderlaget
uppnds. Huvudmannen bedoms dven i ovrigt ha forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for den sokta verksamheten.

Befolkningsprognos

Kvarna forskola ar beldagen i Niemisel, cirka 25 km fran Ranea. Niemisel ar en
by med anor fran 1500-talet och ligger vid Réane dlv, Sveriges langsta
outbyggda skogsalv, cirka 50 km nordost om Luled. Byn ligger pa bada sidor
om Rane &lv, men har sitt centrum vid Kvarnan dar vagarna fran Ranea,
Boden, Morjarv och Gunnarsbyn mots.

Antalet boende i Niemisel uppgar till 373 personer (nyckelkodsomrade, 3011
Niemisel) varav cirka 100 personer bor i bykdrnan. Inom Ranea
upptagningsomrade finns fyra kommunala forskolor, tre fristdende forskolor
samt tva kommunala grundskolor och en fristdende grundskola.

Befolkningsprognos Rénea upptagningsomrade, 2026-08-10

Barn 0-5 ar
2026 2027 2028 2029 2030 2031
359 349 350 343 339 334

Barn 6-10 ar
2026 2027 2028 2029 2030 2031
321 327 327 323 323 321

Enligt den senaste prognosen for befolkningsutvecklingen i Ranea
upptagningsomrade kommer antalet barn i dldern 0-5 ar att minska med 25
barn fram till &r 2031. Antalet barn i aldern 6-10 ar berdknas vara samma ar
2031 som ar 2026.

Patagliga negativa foljder

Eftersom alla barn som ansoker far plats i fritidshem finns ingen ko till sadan
verksamhet i upptagningsomradet. Just nu finns kommunala tomter till salu i
Niemisel, mitt i bykdrnan, néra affaren, forskolan, sporthallen och
uppskattade naturmiljoer, vilket kan innebéra att fler barnfamiljer valjer att
bosétta sig i byn, varpa antalet barn i sa fall okar.

Konsekvensen av en etablering av pedagogisk omsorg vid Kvarna forskola i
Niemisel bedéms inte medfora patagliga negativa foljder pa lang sikt for
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barnen eller f6r den kommunala verksamheten i upptagningsomradet for att
neka Ekonomiska foreningen i Kvarnd godkannande. Mojligtvis kan den
planerade verksamheten ha en negativ paverkan pa den fristdende Vitadalens
skola.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen bedomer utifran ansokan att
Ekonomiska foreningen i Kvarna har ekonomiska och organisatoriska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten och att
bedriva den sokta verksamheten pedagogisk omsorg for skolbarn i enlighet
med de uppgifter som lamnats i ansokan. Foreningen bedoms uppfylla och
folja rddande lagar, styrdokument och policys for att bedriva en verksamhet
av god kvalitet. Bedomningen forutsatter att verksamheten kan bedrivas
enligt den samverkansmodell med befintlig forskoleverksamhet som
redovisats i den ekonomiska kalkylen. Den Ekonomiska féreningen i Kvarna
bedoms dven i 6vrigt ha forutsattningar att flja de foreskrifter som galler for
den sokta verksamheten.

Arbetsmarknads — och utbildningsforvaltningen bedomer att en etablering av
den sokta verksamheten inte innebar sddana patagliga negativa foljder pa
lang sikt att ansokan ska avslas. Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen anser darmed att Ekonomiska foreningen i Kvarnas
ansokan om godkannande och ratt till bidrag ska bifallas.

Villkor fér godkdnnandet

Godkannandet omfattar en avdelning med max atta platser for barn upp till
10 ars alder. Barn- och utbildningsndmndens beslut om godkdnnande innebar
ett sa kallat igdngsattningstillstand under tva ar (2 ar) fran det datum da
beslut om godkannande fattats. Under de aren ska huvudmannen ha uppfyllt
alla formella krav och startat verksamheten.

Om verksamheten startats inom tva ar galler godkdannandet darefter tills
vidare. Om verksamheten inte har startats aterkallar barn- och
utbildningsndmnden godkannandet och en ny ansdkan kravs.

Ekonomiska foreningen i Kvarna forutsitts se till att alla formella krav enligt
kommunens riktlinjer f6r godkdnnande och ratt till bidrag for pedagogisk
omsorg med enskild huvudman ar tillgodosedda och delgivna
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen innan verksamheten startar.
Kommunen kommer att gora ett tillsynsbesok sa snart verksamheten kommit i
gang med sin verksamhet, dock senast tolv méanader efter start.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens bedomning bygger pa

ansOkan med bilagor, kontakt med huvudmannen, samt begard
kreditupplysning.
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Upplysning

Ekonomiska foreningen i Kvarna ansvarar for att verksamheten genomfors i
enlighet med bestaimmelserna i skollagen och foreskrifter. Enskilda
huvudman ska anmala forandringar i dgar- och ledningskretsen till
kommunen senast en manad efter forandringen.

Vid ett godkdnnande ska hemkommunen lamna bidrag for varje placerat
barn. Bidraget bestar av ett sa kallat grundbelopp och i vissa fall ett
tillaggsbelopp. Om kommunen inte tillhandahaller pedagogisk omsorg ska
bidraget bestammas efter vad som ar skaligt med hansyn till den enskilda
verksamhetens innehadll och omfattning.

Beskrivning av drendet

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till forskola eller fritidshem och
vander sig till barn i samma aldrar som forskolan och fritidshemmet vander
sig till. Pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och larande genom
pedagogisk verksamhet. Barnen ska forberedas for fortsatt larande och for
utbildning inom skolvasendet. Enligt forarbetena innebar det bland annat att
personalen maste ha kompetens for att arbeta pedagogiskt med barn, sa att
barnen ges stimulans och stod for utveckling och larande och sa att deras
sprakutveckling i svenska utmanas och stimuleras. Kompetensutveckling ska
planeras utifran verksamhetens och den enskilda personalens behov.
Huvudmannen ansvarar for att identifiera behov och planera for relevanta
utbildningar och andra former av kompetensutveckling.

Pedagogisk omsorg hor till de verksamhetsformer som i skollagen benamns
som annan pedagogisk verksamhet. Annan pedagogisk verksamhet omfattas
bara av skollagens bestimmelser om det star uttryckligen i lagtexten att
verksamheten i frdga omfattas. Det finns inte nagon laroplan for pedagogisk
omsorg. Forskolans laroplan ska vara viagledande for all pedagogisk omsorg,
aven for sadan pedagogisk omsorg som anordnas som alternativ till
utbildning i fritidshem. De mal och riktlinjer som framgar av laroplanen bor
enligt forarbetena beaktas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Rittslig reglering om forutsittningar f6r godkdnnande
Av 25 kap. 10 § skollagen framgar att enskilda efter ansdkan far godkannas
som huvudman {6r pedagogisk omsorg.

Godkédnnande ska lamnas om den enskilde har insikt i och forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten. Verksamheten ska vara

oppen for alla barn som en kommun ska strdava efter att erbjuda motsvarande
verksamhet, med undantag f6r barn som hemkommunen har beslutat att inte
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lamna bidrag for enligt 13 § andra stycket. Avgifterna ska inte vara oskaligt
hoga.

Vidare kravs att den enskilde i 6vrigt bedoms vara lamplig. Vid
lamplighetsbedomningen ska viljan och formagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allmédnna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter
av betydelse beaktas.

For att godkdannande ska ldmnas kravs darutover att verksamheten inte
innebar patagliga negativa foljder kommunens motsvarande verksamhet.

Av 25 kap. 10 a § framgar att om huvudmannen ar en juridisk person ska
provningen avse den verkstédllande direktéren och andra som genom en
ledande stéllning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver
verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsménnen i
kommanditbolag eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt
eller indirekt 4gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Vid lamplighetsbedomningen av den enskilde enligt 10 § forsta stycket 2 ska
viljan och formégan att fullgora sina skyldigheter mot det allmanna,
laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. I fraga om
en juridisk person kravs att samtliga i den krets av personer som anges i forsta
stycket bedoms lampliga.

Dialog
Vid beredning av drendet har dialog forts internt samt med den sokande.

Beslutsunderlag
e Karta - Ranea skolomrade 2026-06-25

Annika Bylund
Utredare

Beslutet skickas till
Ekonomiska foreningen i Kvarna
Skolchef grundskola
Utvecklingsledare grundskola
Avdelningschef ekonomi/HR
Avdelningschef IT/adm.
Utredare
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