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Alla férvaltningar



Inledning

Dessa riktlinjer grundar sig pa gillande lag och kollektivavtal. Som huvudregel géller att bisysslor &r
tillatna. Kommunala myndigheter ska dock alltid visa saklighet och opartiskhet i sin utévning for att
upprétthalla allmdnhetens fortroende for offentlig verksamhet. Det innebér att medarbetare i Luled kom-
mun &r fria att ha en bisyssla sd lainge den inte kan rubba fértroendet for arbetsgivarens verksamhet, ar
konkurrerande eller pd annat sitt kan inverka negativt pd medarbetarens sitt att utfora sina arbetsupp-
gifter.

TillAmpningsomrade

Riktlinjerna omfattar samtliga medarbetare i Luled kommuns férvaltningar.

Definition av bisyssla

Med bisyssla avses varje syssla (anstédllning, uppdrag, verksamhet) som utdvas vid sidan av anstillning-
en och som inte raknas till privatlivet. Det kan innebara att man arbetar extra i en annan anstéillning,
utévar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Aven extra arbete for
huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller
inte. Det spelar heller ingen roll om bisysslan ér tillfallig eller stadigvarande.

Reglerna for bisysslor finns i Lagen om offentlig anstillning (LOA) och i kollektivavtalet HOK, Allménna
bestammelser (AB).

Om en bisyssla bedoms som arbetshindrande dvs. inverkar hindrande pa hur medarbetaren utfér sina
arbetsuppgifter kan den foérbjudas av arbetsgivaren. En bisyssla som bedéms som konkurrerande med
arbetsgivarens verksamhet kan ocksa férbjudas. Om en bisyssla kan tankas paverka medarbetarens
handldggning av drenden hos sin arbetsgivare och beddéms som fortroendeskadlig ska den forbjudas.

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren &r skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till arbetsgivaren och lamna de uppgifter
som arbetsgivaren behover for att kunna beddma bisysslan. Informationen ska bland annat innehalla hu-
vudman f&r bisysslan, omfattning, varaktighet och kontaktuppgifter, se blankett Anmélan om bisyssla.
Utifran inldimnade uppgifter provar arbetsgivaren om bisysslan dr férenlig med medarbetarens uppdrag.
En medarbetare som avsiktligt underléter att anméla en pagaende eller forestdende bisyssla till arbetsgi-
varen kan bli féremal for disciplindra atgérder.

For anstéllda i offentlig forvaltning kan dven fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer rdknas som bisyssla, da utifran reglerna i LOA. Medarbetare &r skyldiga att, utifran infor-
mation frdn arbetsgivaren om fortroendeskadlig bisyssla, laimna uppgift om sddana uppdrag till arbets-
givaren for bedémning.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska frdga om bisyssla i samband med rekrytering av nya medarbetare. Arbetsgivaren ska
ocksa senast vid introduktionen medvetandegdra nya medarbetare om skyldigheten att anméla bisyssla
och vilka uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma bisysslan. Arbetsgivaren ska daref-
ter kontinuerligt, men minst en géng per ar i samband med medarbetarsamtal, informera om skyldighet-
en att anmdla bisyssla.

Nér det géller bedomning av fortroendeskadlighet ska arbetsgivaren sérskilt informera om vilka férhal-



landen som kan gora att en bisyssla anses fortroendeskadlig. Detta kan ldmpligen ske i samband med intro-
duktion eller vid medarbetarsamtal. Bedomningen utgér hér ifrdn “tredje mans” perspektiv (medborgare).
Det handlar med andra ord om att stélla sig fragan om tredje mans foértroende f6r verksamheten kan paver-
kas av bisysslan samt i vilken utstrackning (riskbedémning). Det ska sérskilt noteras att det inte behover
vara fraga om nagon viss hdndelse eller incident. Det rdcker med att forekomsten av bisysslan ger en risk
for fortroendeskada. Fortroendeskadlig bisyssla kan avse javsfragor av olika slag, det kan exempelvis vara
fortroendeskadligt om en medarbetare har intressen i féretag som anlitas av kommunen och medarbetaren
sjdlv beslutar eller kan paverka beslut vid upphandling eller liknande.

Arbetsgivaren ska inte generellt begéra att medarbetare lamnar uppgifter om fértroendeuppdrag inom
fackliga, politiska eller ideella organisationer. Istéllet ska arbetsgivaren informera medarbetarna om vilka
omstdndigheter som kan innebéra att en bisyssla kan anses vara fortroendeskadlig. Utifran den informatio-
nen ska medarbetaren lamna uppgift om sddana uppdrag som arbetsgivaren behover beddéma. Lampligen
lamnar medarbetaren uppgift om sddana uppdrag i anslutning till informationstillfdllet dér arbetsgivaren
tydliggjort vad som kan anses vara fortroendeskadligt.

Som stdd for information och bedémning av om en bisyssla kan anses fortroendeskadlig finns HR-funktio-
ner inom organisationen. Férdjupad information avseende beddmning av fortroendeskadlig bisyssla kan
inhdmtas via SKL cirkulédr 2002:5.

Forbud mot bisyssla

Arbetsgivaren kan inte utfdrda generella forbud mot vissa former av bisyssla. Arbetsgivaren ska i varje en-
skilt fall prova en bisyssla da forutsattningarna for att utova en bisyssla kan variera fran individ till individ
eller fran situation till situation. En bisyssla kan férbjudas om arbetsgivaren bedémer den som arbetshin-
drande eller konkurrerande. Om arbetsgivaren bedémer bisysslan som fortroendeskadlig ska den forbjudas.
Beslut att forbjuda en bisyssla sker i enlighet med géllande delegationsordning.

Efter dialog med medarbetaren och innan arbetsgivaren fattar beslut om férbud mot bisyssla med anled-
ning av att den bedémts som arbetshindrande eller konkurrerande ska arbetsgivaren férhandla med medar-
betarens fackliga organisation enligt 11 - 14 §§ MBL.

Vid beslut om férbud av fortroendeskadlig bisyssla foreligger ingen férhandlingsskyldighet enligt MBL. Da-
remot ska arbetsgivaren lamna ett skriftligt beslut till medarbetaren innehallande en motivering till beslutet.
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