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Ordlista

Partsforum Partsammansatt grupp for samverkan enligt AML och DiskrL, samt
information och férhandling enligt MBL.

AG Arbetsgivare

ATO Arbetstagarorganisation

MBL Medbestammandelagen

AML Arbetsmiljolagen

DiskrL Diskrimineringslagen

KOS Kommunovergripande partsforum
FOS Forvaltningsovergripande partsforum
Inledning och syfte

Riktlinjen beskriver en motesstruktur mellan arbetsgivaren (AG) och arbetstagarorganisationerna
(ATO) for hantering av AML, MBL och DiskrL. Syftet med riktlinjen ar att frimja verksamheten och
sdkerstdlla en god arbetsmiljo. Vidare beskriver riktlinjen pa vilka nivder i organisationen partsforum
ska finnas och att dessa moten ska planeras arsvis. Syftet dr att ha en tydlig struktur och
framforhallning for att omhanderta verksamhetsutveckling och en god partsrelation.

Luled kommuns gemensamma vardegrund - engagemang, ansvarstagande och kompetens -
ska genomsyra allt arbete i Luled kommun. I partsforumet genomfdrs information och
forhandling enligt MBL och samverkan enligt AML, dar DiskrL omhéndertas som en naturlig del
av arbetsgivarens verksamhet och beslutsprocess.

Motesstruktur for partsforum i Lulea Kommun
Partsforum ska finnas p4 kommundvergripande niva (KOS) och pa forvaltningsdvergripande niva
(FOS). Beroende pa forvaltningens organisation kan partsforum dven inrdttas pa andra nivaer.

Varje forvaltning anpassar struktur och representation i sitt/sina partsforum utifran sin verksamhet
och detta faststélls i FOS. Beror ett drende fler &n ett partsforum, lyfts fragan till narmast
overgripande niva. Respektive forvaltning ansvarar for att information om forvaltningens
partsforum finns tillgéanglig for medarbetarna. I den informationen ska dven inplanerade moten
framga. Partsforumet utgors av representanter som har mandat och férhandlingsratt i de fragor
som motet ska behandla.

Om ett drende inte kan hanteras inom ramen for partsforumets planerade moten (exempelvis ett
drende som kraver skyndsam eller sarskild behandling) ska AG kalla berord/a ATO till sarskild
information/férhandling/samverkan enligt MBL, AML och DiskrL. P4 samma sdtt kan ATO
pakalla forhandling enligt 12 § MBL.

Partsforumets uppdrag enligt MBL

Partsforumet dr Lulea kommuns forum f6r information och férhandling enligt 11, 12 och 19 §§ MBL.

Nar och vad ska AG informera och férhandla om?

AG:s informationsskyldighet regleras i 19 § MBL. AG ska pa eget initiativ fortlopande informera om
forhallanden i verksamheten som ar av betydelse for ATO. Det handlar om att informera ATO om
hur verksamheten och ekonomin utvecklas. Reglerna om information enligt 19 § MBL tar sikte pa mer
overgripande information. Skyldigheten omfattar dven att informera ATO om hur personalpolitiska
riktlinjer/policys/rutiner mm forandras, forutsatt att det inte handlar om en viktigare férandring.



Innan AG beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet ska forhandling enligt 11 § MBL
genomforas. Information/férhandlingsunderlag ska ges till ATO sa att det finns mdjlighet att
tidsmassigt satta sig in i fradgan for att kunna vara med och paverka innan beslut fattas. Parterna ar
gemensamt ansvariga for att forhandling sker skyndsamt. AG:s informationsskyldighet innan
forhandling enligt 11 § MBL ska inte forvaxlas med AG:s informationsskyldighet enligt 19 § MBL
som tar sikte pa fortlopande och overgripande information.

AG:s forhandlingsskyldighet géller viktigare forandringar i verksamheten (verksamhetsfallet) och
viktigare forandringar i arbets- eller anstdllningsforhdllandena for enskilda medarbetare
(arbetstagarfallet/individfallet). =~ For att avgdéra om ett beslut omfattas av
torhandlingsskyldigheten enligt 11 § MBL, galler det att definiera vilka beslut som kan anses vara en
forandring av verksamheten, och om den forandringen anses vara “viktigare”. I partsforumet
forhandlas verksamhetsfallet. Individfallet (exempelvis omplacering och forflyttning mm)
forhandlas utanfor partsforumet. Observera att verksamhetsfallet kan resultera i viktigare
forandringar for den enskilda individen, vilket d& &ven medfor férhandlingsskyldighet i individfallet
enligt ovan.

Exempel pd viktigare forindring, verksamhetsfallet (observera att dessa exempel inte utgdr en
uttdommande lista)

Utvidgning

Omorganisation

Nedlaggning

Chefstillsattning

Investeringsbeslut

Forandring av arbetslokaler

Rationaliseringsplaner

Budget

Forandrad driftsform

Personalpolitiska fragor som innebar en viktigare forandring. Exempelvis ordningsregler,
rekryteringsprinciper, principer vid forflyttningar etc.

Vem ska AG forhandla med?
AG ska forhandla med kollektivavtalsbarande ATO som organiserar medarbetare som &r berérda av
forandringen.

Hur ska forhandlingsunderlaget se ut?

Underlaget ska vara sddant att ATO har mgjlighet att bilda sig en uppfattning i fragan for att kunna
fullgora forhandlingsskyldigheten. Infor planerade forandringar ska AG tillsammans med ATO
bedoma om det finns risker for ohdlsa eller olycksfall i verksamheten. For att fa ett sa bra
beslutsunderlag som mojligt vid forandringar i verksamheten bor risk- och konsekvensanalys av
arbetsmiljon goras innan beslut fattas. Enligt AML ska en riskbeddmning alltid genomféras innan en
forandring trader i kraft.

Nir ar forhandlingen avslutad och vad hdnder vid oenighet?

En forhandling avslutas da parterna ar 6verens om det. For att iaktta skyndsamhet bor avslut ske
vid sittande bord eller sa snart det ar mdgjligt. Av protokollet ska framga om férhandlingen avslutats
i enighet eller oenighet. AG bor ge ATO tillfalle att komma med synpunkter pa protokollet.

Kommer parterna inte 6verens om nar forhandlingen &r avslutad, avslutas forhandlingen nar part
som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen gett motparten besked om frantrade.

Kan parterna inte avsluta forhandlingen enligt 11 § MBL i enighet kan ATO begdra vidare
forhandling i fragan med stod av 14 § MBL. Begaran om forhandling enligt 14 § MBL ska vara AG
skriftligen tillhanda inom sju kalenderdagar efter att 11 § MBL-forhandlingen avlutades. Det innebér
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att AG maste avvakta beslut till dess att tidsfristen 16pt ut enligt ovan. Inkommer daremot begaran
om forhandling enligt 14 § MBL maste den forhandlingen genomforas innan beslut kan fattas.
Forhandlingen enligt 14 § MBL sker pa den niva mandat ligger i enlighet med radande
delegationsordning och sker inte inom ramen fér nagot partsforum.

Om en ATO onskar eget forhandlingstillfille och/eller eget protokoll

I normalfallet deltar alla aktuella ATO gemensamt pa forhandlingen och har samma protokoll som
ovriga ATO. Om det i nagon fraga skulle 6nskas av en ATO att féorhandla enskilt eller erhalla eget
protokoll fran forhandlingen meddelas detta till arbetsgivaren. Nar det galler att en specifik fraga
onskas forhandlas enskilt, meddelas detta till arbetsgivaren i god tid innan efter kallelsen skickats
ut.

MBL-férhandlingar som inte behandlas i partsforumet

e Turordning vid 6vertalighet.

e Enskilda arbetstagares arbets- och anstéllningsférhallanden.
e Forhandlingar enligt 14 och 38 §§ MBL.

e Kollektivavtal.

e Rattstvister.

Partsforumets uppdrag enligt DiskL

Samverkan enligt DiskL, vilket narmare bestamt handlar om aktiva dtgirder enligt DiskL, uppfylls
genom 11 — 14 §§ MBL som omhéndertas i partsforumet (férutom 14 § MBL). Exempelvis kan det
handla om I6nebildning, chefsrekrytering, organisationsférandring, nya lokaler osv.

Partsforumets uppdrag enligt AML

AG har ansvar for att erbjuda en god arbetsmiljo. Skyddskommittén sammantrader och utfor sitt
uppdrag enligt AML vid partsforumet. Respektive partsforum ansvarar och agerar utifran sitt
ansvarsomrade.

Detta innebar bland annat att partsforumet ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet samt folja
arbetets genomforande inom ansvarsomradet. Partsforumet ska noga félja utvecklingen i fragor
som ror skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoforhallanden.
Skyddskommittén har ett stort inflytande pa arbetsgivarens forebyggande arbete och ska vara
vagledande for detta. Skyddskommittén ska vara padrivande och policyskapande i 6vergripande
fragor och delta i planering, uppféljning och kontroll av arbetsmiljoarbetet. Fragorna ska vara av
principiell och férebyggande karaktdr. Skyddskommittén ska vaka over férhallandena inom hela
partsforumets omrade och omhéanderta f6ljande delar:

Foretagshalsovard

Det dr den forebyggande verksamheten inom foretagshalsovarden som partsforumets aktiviteter bor
inriktas pa. Uppfoljning av foregaende ars nyttjande av foretagshalsovard samt externa kompetenser
inom arbetsmiljoomradet ska genomféoras arligen som grund for planering av framtida behov. Detta
arbete sker i KOS och FOS pa kommun- och forvaltningsévergripande niva.

Uppfodljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
Ur ett strategiskt och forebyggande perspektiv folja upp, analysera och utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Riskbeddomning

Sakerstalla att det finns en systematik i att genomfora riskbedomningar for exempelvis nya eller

andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder, arbetsorganisation, kemikalier, etc.
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Information och utbildning om arbetsmiljon

Planera och f6lja upp informations- och utbildningsinsatser. Partsforumet ska sdkra att information
om ny lagstiftning, myndighetskrav och inspektionsmeddelanden nar ut i organisationen samt att
det finns fungerande rutiner.

Uppfoljning av hilsolidget

Folja upp, analysera och foresla atgarder kring sjukfranvaro, frisknarvaro och rehabilitering.

Tillbud och olycksfall
Folja upp, analysera och foresla atgarder kring tillbud och olycksfall.

Brand och kris
Sékerstalla att fungerande rutiner finns f6r brand- och krisberedskap, forsta hjalpen och krisstod inom
partsforumets ansvarsomrade. Sakerstélla kompetens i organisationen.

Deltagare i partsforum

Antalet ledamoter i partsforumet ska vara rimlig. For att fa en smidig hantering begrénsas antalet
ledaméter genom arsvis 6verenskommelse mellan AG och ATO i respektive partsforum.

Deltagare vid varje enskilt mote beslutas av respektive part utifran dagordning/kallelse. Av
dagordning/kallelse ska framga vilka drenden som avser information enligt 19 § MBL, férhandling
enligt 11, 12 §§ MBL och arbetsmiljofragor/skyddskommitté for att mojliggora ratt representation pa
motet utifran mandat och forhandlingsratt.

Sakkunniga kan vid behov adjungeras till partsforumet av bade AG och ATO.

Om ett drende sarskilt angar en ATO som inte ar representerad i partsforumet kallas representant
for berord ATO till partsforumet.

Arbetsform for partsforumet

* AG-representant ar ordférande i partsforumet.

¢ Partsforumet kommer 6verens om motesfrekvens och planerar sin verksamhet arsvis. Med fordel
inplaneras en traff per manad. Fler eller farre moten kan ldggas in i arsplan beroende pa
verksamhetens behov.

¢ Forhallningssattet i partsforumet ska praglas av dialog och ett aktivt deltagande i syfte att fraimja
verksamhetens behov.

¢ Partsforumets moten ska dokumenteras (dagordning/kallelse och protokoll enligt mallar som
finns pa intranétet).

e AG ansvarar for dagordningen/kallelsen. AG och ATO &ger gemensamt innehallet i
dagordningen. Det ska framga vilka drenden som avser information enligt 19 § MBL, forhandling
enligt 11-12 §§ MBL och arbetsmiljofragor/skyddskommitté for att mojliggora ratt representation
pa motet utifran mandat och forhandlingsratt. Eventuell information/férhandlingsunderlag kan
med fordel skickas med i kallelsen.

* Dagordningen/kallelsen ska skickas ut senast sju dagar innan partsforumet sammantrader.

* AG ansvarar fOr att uppratta protokoll som sedan ska justeras av ATO. Protokollet ska spegla
motet. Protokollet ska publiceras pa intranatet sa snart om majligt, samt arkiveras enligt rutin.

* Nya ledamoéter i partsforum ska introduceras i partsforumets arbetsform.



