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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/76-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Ordforanden informerar
Arendenr 2026/76-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till handling-
arna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreteare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/77-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor informerar
Arendenr 2026/77-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§8

Internkontrollplan 2025
Arendenr 2024/312-1.3.2.2

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna arsuppféljning av in-
ternkontrollen 2025.

Sammanfattning av drendet

Arsuppfsljningen internkontroll r en rapport som sammanfattar resultatet av
arets internkontroll inom verksamheten, samt gor en bedémning av hur val
processen fungerar.

2025 ars uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens internkontroll visar
att samtliga tre risker med tillhorande fyra kontrollmoment bedoms vara kla-
ra, dar berorda malvarden anses uppnadda. Sammantaget bedoms processen
for internkontroll inom barn- och utbildningsndmndens omrade fungera till-
fredsstallande.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att godkanna arsuppfdljning av internkontrollen
2025.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordféranden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Rapporten bygger pa intern dialog med arbetsmarknads- och utvecklingsdi-
rektor, andra berdrda chefer samt delar av personalen.

Beslutsunderlag
e Uppfdljning internkontroll for barn- och utbildningsndmnden 2025,
BUF Hid: 2025.146
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende in-
ternkontrollplan 2025, BUF Hid: 2026.145

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1 Bedomning intern kontroll

Internkontrollen ska sédkerstalla att verksamheten efterlever lagar och forfattningar
som géller for verksamheten samt att den bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som faststallts.

Organisation och rutin f6r den interna kontrollen inom barn- och utbildningsnamnden
ar andamalsenligt uppbyggd. Verksamhetscontroller vid kansliet haller samman
foljande process: riskanalysarbetet i verksamheten leds av chefer inom forvaltningen
och genomfors tillsammans med medarbetare. Riskanalyserna utgar fran viktiga
processer och rutiner, brister som uppmarksammats, resultatet av genomforda
granskningar, analyser av inkomna klagomal samt uppfoljning av forra arets
kontrollplan. Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren gor en samlad beddmning,
inklusive riskvardering, av de risker som processansvariga chefer har bedomt vara
hoga. Aven kommunstyrelsens obligatoriska riskomrade ingar. Den samlade
bedomningen delges sedan namnden, som kan vélja att lagga till egna risker samt
vardera upp eller ner de risker som foreslas fran férvaltningen. De risker som blir hogt
riskvarderade utgdr grunden for namndens internkontrollplan. Nar riskomraden ar
beslutade tar verksamhetscontroller fram kontrollmoment (metod, frekvens och
ansvarig for kontrollen) med stod av forvaltningens experter pa de olika riskomradena.
Dessa foreslas sedan namnden, som fattar beslut om den slutgiltiga kontrollplanen for
aret. Uppfoljning av kontrollmomenten gors sedan varje deldr och rapporteras da till
namnden. All uppfoljning dokumenteras i kommunens beslutsstodsystem Hypergene.

Verksamhetens sammanvéagda bedomning av den interna kontrollen under 2025 ar att
den har fungerat tillfredsstillande.
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2 Kontrolilmoment

Risk Kontrollmoment Status ~ Beddmning

Efterlevnad av rutin for placering ' Rutin for placering av elever i grupper i IT-
av elever i grupper i IT-system systemet, med tids- och aktivitetsplan

Kommentar

Risken att rutin for placering av elever i grupper i IT-system inte f6ljs i grundskolan &r nu atgardad da
IT/admin genomfdrt ett projekt som avslutats hosten 2025. Projektet arbetade med att effektivisera
administrationen géllande registreringar i elevadministrativa systemet. Det har resulterat i rutiner och
utbildningar som arbetats fram sa att skolor fran april 2025 sjdlva ska genomfora registreringarna direkt i
verksamheten genom framfor allt skolhandlaggare. Som stdd i arbetet finns en ny arscykel och arsplan dar
rektor far stdd i beskrivningar av aktiviteter som behover ske for bland annat lasarsstart. Utifran denna kan
rektor skapa egna strukturer for skolans inre arbete med elevregistreringar. Arscykel och arsplan har
arbetats fram i samverkan med grundskolans omradeschefer och dérigenom &ven rektorerna i
grundskolan.

Efterlevnad av rutin for placering | Sakerstall att rutinen blir lattillgénglig och
av elever i grupper i IT-system andamalsenlig samt spridd

Kommentar

Det har tagits fram en arscykel for rektor dar de olika aktiviteterna for aret ar beskrivna. Arscykeln ar
kompletterad med en arsplan dar aktiviteterna beskrivs grundligt. Det handlar om att 6ka kvaliteten
liksom att fa en battre lasarsstart. Ett annat syfte har varit att oka ansvarig rektors mojligheter att skapa
strukturer for sitt eget arbete. Arscykeln och &rsplanen ar framtagna i samverkan med omradeschefer och
kommunicerade den viagen till rektor och borjade gélla fran april 2025. Arbetet for att implementera plan
och rutin i alla grundskolor fortsétter.

Risk Kontrollmoment Status Bedomning
Orosanmalan till Socialnamnd Orosanmiailan till socialférvaltningen
Kommentar

Rutinen &r fortydligad for nar orosanmalan for elev som aldrig blivit skolplacerad i kommunen men som &r
folkbokford har, ska goras. Orosanmaélan gors av central antagning grundskola nar man inte far kontakt
med vardnadshavare, eller dar kontaktuppgifter saknas. Fragan ingér numera i rutinen kring
registerkontroll och process samt ansvar framgar i det arbetsdokument som styr arbetet och uppféljningen
internt, kopplat till hantering av elever som &r folkbokforda har men inte har ndgon skolplacering, samt
elever med skolplacering som vistas utomlands eller dar det finns uppgifter om att elev har flyttat fran
kommunen. Rutinen &r val inarbetad och f6ljs darmed i det 16pande arbetet. Rapportering av
skolpliktsdrenden sker vid varje nimndsammantrade.

Risk Kontrollmoment Status | Bedémning
Valfardsbrottslighet, obligatorisk | Stickprov hogstadieskolor

Kommentar
En enkit, som skickades ut via rektorerna till betygssattande larare vid hogstadieskolorna, har
genomforts for att undersoka orsaker till att det i grundskolan sker sena betygsandringar vid en
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tidpunkt da betygen redan bor vara satta for att utréna om det kan finnas risk for otillaten paverkan i

dessa sammanhang. I de svar som framkom fanns inga indikationer pa att respondenterna varit féremal for
extern paverkan vid bedémning. Fragan aktualiserades inom grundskola ldsaret 24/25 via en enkat till
larare och samtal med rektorer. Det framkom da inga indikationer pa vélfardsbrottslighet/otillaten
paverkan i samband med betygséattning. Under hosten 2025 har inget framkommit som indikerar pa
valfardsbrottslighet i samband med betygsattning.
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§9

Verksamhetsplan samt plan for privata utforare 2025
Arendenr 2024/425-1.2.1.2

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna arsuppfoljningen av
verksamhetsplanen 2025 inklusive plan for privata utforare.

Sammanfattning av drendet

Arsuppfoljningen 2025 for barn- och utbildningsnamnden syftar till att ge en
sammanfattad verksamhetsberéattelse som exempelvis innehaller uppdrag,
personal, ekonomisk redovisning samt maluppfyllelse med en analys enligt
anvisningar for arsredovisning, arsbokslut och arsuppféljning internkontroll
2025 for Lulea kommuns namnder. Uppfdljningen omfattar d&ven plan for pri-
vata utforare 2025.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att godkdnna arsuppfdljningen av verksamhets-
planen 2025 inklusive plan for privata utforare.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har skett med delar av arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens
ledningsgrupp, de berdrda cheferna samt berérda medarbetare.

Beslutsunderlag
o Arsuppfoljning verksamhetsplan barn- och utbildningsnamnden 2025
inklusive plan for privata utforare, BUF Hid: 2026.148
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
verksamhetsplan samt plan for privata utforare 2025,
BUF Hid: 2026.147

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1 Inledning

Under verksamhetsaret 2025 har arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen
fortsatt att utveckla och effektivisera arbetet inom bade barn- och
utbildningsnamndens och arbetsmarknads- och gymnasiendmndens ansvarsomraden.
Aret har priglats av demografiska férandringar, dar minskande barnkullar och
forandrad befolkningsstruktur stallt nya krav pa planering och resursférdelning inom
forskola och skola. Samtidigt har behovet av anpassade larmiljoer och 6kade insatser
for barn och elever med sdrskilda behov fortsatt att 6ka.

Forvaltningen har investerat i digitala system och starkt det systematiska
kvalitetsarbetet, samt fortsatt att utveckla samverkan och kompetensutveckling for att
mota verksamhetens krav. Starkt barn- och elevhilsoarbete, internationella utbyten i
forskola och grundskola och implementering av nya lagar och riktlinjer har varit
viktiga delar av arets arbete.

Framat star forvaltningen infor betydande utmaningar. Den demografiska
utvecklingen med féarre barn i forskolealdrar och grundskola innebar ett minskat
kapacitetsutnyttjande, samtidigt som samhallsomvandlingen och néringslivssatsningar
i regionen kan leda till nya behov och mdgjligheter. Dock kan skonjas en liten
aterhamtning i fodelsetalen jamfort med 2024, ca 10% enligt preliminara uppgifter.
Ekonomiska forutsattningar ar fortsatt anstrangda och kompetensforsorjning av
behoriga larare och forskolldrare ar en central fraga. Forvaltningen behdver dven
fortsatt anpassa verksamheten till digitalisering och artificiell intelligens (AI), nya
lagkrav och 6kade krav pa kvalitet och likvardighet i utbildningen.
Skolsdkerhetsarbete ar ytterligare en viktig aspekt som haft stort fokus under 2025 och
aven framat. Antikringel — en rapport fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) kan
fungera som vagledning i arbetet med att forenkla och effektivisera administrativa
processer samt minska onoddig byrakrati till gagn for verksamheten, vilket ar viktigt att
fortsatta utveckla.

Exempel pd ovanstiende frin verksamheten:

e Barnskotare inom forskolan som under 2025 gick till pooltjanst inom
skolomraden har overgatt till langre vikariat inom forskolan.

e Forskolans Kreativa kompetenscentrum har flyttat till storre och mer anpassade
lokaler pa Skurholmen.

e Inom grundskolan pagar ett antal ny-, om- och tillbyggnationer i
skolbyggnader utifran ett tidigare eftersatt underhall. Dessa byggnationer
befinner sig i olika stadier av processen enligt barn- och utbildningsndmndens
tidigare beslut.

13
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e En tankbar flytt av kulturskolans verksamhet till gymnasiebyn ar under
utredning.

e Resursskolan vid Krakbergskolan har startat med 6 elever hostterminen 2025.
Malgruppen éar elever i arskurs 7-9 som har behov av anpassade larmiljoer, sma
elevgrupper och hog personaltathet.

e Isamverkan med Resurscentrums barn- och elevhalsa pagar i forskola och
grundskola utvecklingsarbeten med inriktning barn- och elevhalsa. I forskolan i
form av utvecklad systematik for barnhalsoteam och barnhalsomoten i
kombination med att en psykologtjanst numera arbetar helt med barn i
forskolan. For grundskolans elever genomfors elevhalsoresan dar grundskolan
och Resurscentrums elevhalsa fortsitter det gemensamma arbetet kring
utvecklad samverkan. Ett skolsocialt team, i samverkan med
socialforvaltningen, med specialpedagog och psykolog tillsattes under hosten
2025 och arbetar for 6kad skolndrvaro i ett tidigt skede for enskilda elever i
grundskolan.

e Forskolan och grundskolan fortsdtter, sedan 2023, det internationella utbytet
inom ramen for Erasmus+ ackreditering och respektive verksamhet ansoker
arligen om budget for kurser, jobbskuggning, elevutbyten etcetera. Under 2025
har bade forskolan och grundskolan beviljats medel dar forskolan har beviljats
ndra 90 000 euro och grundskolan cirka 155 000 euro. Intresset for
internationella utbyten 6kar och allt fler forskolor och grundskolor tar del av
mojligheten, vilket 6kar mojligheten for fler barn och elever att ta del av
erfarenheter i undervisningen eller att sjdlva delta.

e Under 2025 har ett antal nya lagar borjat gélla, bland annat kan namnas
andringar i laroplan for forskolan, starkt tillgang till skolbibliotek, sakerhets-
och brottsforebyggande arbete i skolan, tilligg i grundskolans laroplan om
respekt for att folja samhallets lagar och regler, det nationella
professionsprogrammet for rektorer, larare och forskollarare samt utokade
mojligheter f6r myndigheter att lamna uppgifter till varandra.

/Maarit Enbuske
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

14
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2 Verksamhetsberattelse

Barn- och utbildningsnamnden ar kommunens huvudman enligt skollagen (2010:800)
for forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem samt annan
pedagogisk verksamhet. Namnden ansvarar dven for kulturskolan. Namnden &r ocksa
tillsynsansvarig for de fristdende forskolor och pedagogisk omsorg som av nimnden
beviljats tillstdnd att bedriva verksamhet i Luled kommun.

Arsuppfsljning for 2025 innehaller barn- och utbildningsnamndens maluppfyllelse
inom prioriterade mal, uppfoljning av privata utforare och internkontroll samt det
ekonomiska laget for tidsperioden januari-december 2025.

2.1 Uppfdljning mal

Barn- och utbildningsnamnden arbetar mot fyra prioriterade mal. En kort
sammanfattning av resultaten fran helarets matetal presenteras under respektive mal:

Mal 1: Alla barn och elever far jimlik utbildning. Malet har uppnatts.
Barngruppernas storlek i férskolan &r oférandrad (16,1 barn/grupp), andelen
vardnadshavare som upplever att deras barn far bra stdd i forskolan ar fortsatt hog
97,2 %, och gymnasiebehorigheten har okat till 87,6 %. Skillnaderna mellan skolor i
behorighet har minskat. Det finns positiva resultat pa skolor med tidigare laga resultat.
Det langsiktiga arbetet fortsatter for att utveckla larmiljoer och bedoms ha en positiv
utveckling, vilket {6ljs vidare i det systematiska utvecklingsarbetet for 6kad kvalitet.

Mal 2: Alla barn och elever far jamstalld utbildning, Overvigande del av malet har
uppnatts.

Pojkars meritvarde och behorighet har 6kat. Resultaten visar dock att skillnaden i
gymnasiebehorighet mellan pojkar (88,5%) och flickor (86,7 %) okar. Flickors
meritvarden ligger i niva med foregdende ar. Flickors upplevelse av stress visar pa en
fortsatt okande trend i elevhdlsosamtal i &rskurs 7, det dar ocksa lagre svarsfrekvens
bland flickor (66 %, jfr pojkar 77 %) pa den fragan. Skolorna arbetar aktivt med att
minska stress och motverka konsmonster som begransar larande och utveckling.

Mal 3: Barn och elever i Luled kommun dter klimatsmart skolmat. Malet ar uppnatt.
Resultatet for koldioxidekvivalenten (CO2e per kg livsmedel) for 2025 inom samtliga
skolformer beddms ligga pa referensvardet 1,33. Det langsiktiga arbetet med att
utveckla elevernas delaktighet i arbetet med att utforma klimatsmarta och goda
menyer fortsitter och har utvecklats positivt.

Mal 4: Luled kommun har behoriga larare och forskolldrare. Malet ar uppnatt.

15
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Den nationella statistiken visar att Lulea kommun fortfarande ligger pa hogre
behorighetsnivaer bland forskolldarare och larare dn gruppen jamforbara stader. Ett
omfattande arbete bedrivs fOr att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla kompetens.

2.2 Viktiga handelser under aret

Barn- och utbildningsnamnden har under perioden exempelvis:

beslutat om utokat igdngsattningstillstand for utbyggnation av Tunaskolan
samt igangsattning nybyggnation av del av Stadsoskolan

fattat beslut om en skolbiblioteksplan

vidtagit atgarder utifran Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Bergskolan,
tematisk kvalitetsgranskning av engelsksprakig undervisning vid Lulea
International School samt en tematisk kvalitetsgranskning av Kristallens
forskola gallande arbete med barns narvaro.

beslutat om samt genomfort medborgardialoger om forskola i fyra omraden
samt beslutat att ej forandra forskolestrukturen pa berdrda omraden infor 2026
fattat beslut om kamerabevakning pa Bjorkskataskolan

genomfort tillsyner av fristdende forskolor samt fristdende pedagogisk omsorg
svarat pa ett antal namndinitiativ (positiv uppmuntran) och motioner (héjda
timmar i férskolan, minskade barngrupper i forskolan, studiefrid)

svarat pa ett antal remisser (nationellt mobilférbud, skdrpta villkor for
friskolesektorn, forstarkningsundervisning i skolan)

beslutat om samverkansavtal for forskarskolan praktiknéra skolforskning
(PROFS 3)

ansokt om medel dar grundskolan beviljats medel fran radet for Europeiska
socialfonden i Sverige (ESF-radet) for ett tredrigt projekt som arbetar for att
framja skolndrvaro for framtida sysselsattning

beslutat att flytta spraknoden fran Ornésskolan till Ostra skolan, efter 6nskemal
frén vardnadshavare i enkater och i samraden med nationella minoriteter.
Starten planeras till hostterminen 2026.

2.3 Uppfoljning privata utforare

Uppfoljning av privata utforare omfattar vikarietillsattningen och skolskjuts.

Vikariekostnaderna for januari tom sista dec 2025 ar for:

Barn- och utbildningsndamnden ca 45,8 mkr, vilket motsvarar 2,5 % av den
totala arsbudgeten.

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden ca 0,36 mkr, vilket motsvarar 0,08 %
av den totala arsbudgeten.
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Skolskjutskostnader for upphandlade skoltransporter (skolresekort och skoltaxi)
uppgar for ar 2025 till ca 39,9 mkr vilket motsvarar 2,1 % av den totala arsbudgeten for
Barn- och utbildningsndmnden, varav

e Skolresekort ca 13,4 mkr
e Skoltaxi ca 20,2 mkr
e Upphandlad skolbuss ca 6 mkr

2.4 Uppfoljning Internkontroll

Internkontrollen ska sakerstélla att verksamheten efterlever lagar och forfattningar
som galler for verksamheten samt att den bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som faststallts. Organisation och rutin f6r den interna kontrollen inom barn- och
utbildningsndmnden &r &ndamalsenligt uppbyggd. Aven kommunstyrelsens
obligatoriska riskomrade ingar. De risker som blir hogt riskvarderade utgor grunden
for naimndens internkontrollplan, med kontrollmoment (metod, frekvens och ansvarig
for kontrollen). Uppfdljning av kontrollmomenten gors varje delar och rapporteras till
namnden. Den sammanvagda bedomningen av den interna kontrollen under 2025 ar
att den har fungerat tillfredsstillande. Under 2025 har nimnden foljt tre risker:
efterlevnad av rutin for placering av elever i IT-system, orosanmalan till
socialforvaltningen samt den av kommunstyrelsen beslutade obligatoriska risken
valfardsbrottslighet. Samtliga risker med tillhorande fyra kontrollmoment bedoms
vara klara, dar berérda malvarden anses uppnadda.

2.5 Framtiden

Samhallsomvandlingen fortsatter med stora néaringslivssatsningar i Lulea med omnejd
som paverkar arbetsmarknaden, men ocksa befolkningstillvaxten dar Lulea pa sikt
forvantas viaxa och fa fler invanare. Detta skulle i framtiden kunna innebéra saval
behov av fler platser inom forskola och skola som utokat ekonomiskt utrymme for
kommunen. Dock har under senvaren 2025 nya prognoser visat ett drastiskt sjunkande
barnafédande i Lulea saval som i hela landet, vilket blir en utmaning for nimndens
verksamheter inom forskola och grundskola. Barn- och utbildningsndmnden méoter
samhallsomvandlingen bland annat genom en satsning pa engelsksprakig utbildning i
ak 4-9 utifran svensk laroplan pa Lulea International School i centrum. Satsningar gors
dven pa internationaliseringsarbetet inom alla skolformer, dar arbetssédtten inom
forvaltningen har vassats for att forenkla till exempel utbytesprojekt inom EU:s
Erasmus+ program.

I regeringens budgetforslag for 2026 foreslas ingen generell 6kning av bidrag till
kommunerna. Det finns dock en del riktade statsbidrag som vander sig till forskola och
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skola som i sin helhet handlar om exempelvis kunskapsbidraget, kvalitetshojande
atgarder i forskolan, sakerhet i skolan, starkt trygghet och studiero, mer personal i
elevhalsan och mobilfri skola. Darutover finns det riktade statsbidrag som riktas till
sankta avgifter i forskolan, lasfraimjande verksamhet i folkbiblioteken samt att
Skolverket far riktade statsbidrag for nya laroplaner i grundskolan samt nytt
betygssystem.

Luled kommun har liksom Sverige fortfarande en hog social jamlikhet men
skillnaderna i levnadsforhallanden okar. Att satsa tidigt och dar behoven ar som storst
ar fortsatt viktigt for sa val demokratin som for den ekonomiska héllbarheten, dar
kommunen kommer att behdva arbetskraft i framtiden. Férskolans och skolans
kompensatoriska roll blir i och med detta allt viktigare. Att minska skillnader mellan
olika befolkningsgrupper och omraden och satsa dar behoven ar som storst blir an mer
betydelsefullt. Att framja likvardighet ar prioriterat och genomsyrar arbetet inom
verksamheten. Det dr, och ska dven fortsattningsvis vara, bra att viaxa upp i Lulea.
Under kommande ar gors ett flertal satsningar i forvaltningens verksamheter for att
bibehalla och ytterligare utveckla kvaliteten.

Forskola

Forskolan fortsatter arbetet med strategiska satsningar inom larmiljo, sprakutveckling
och ledning och styrning for 6kad kvalitet och likvardig utbildning. Strukturer for att
stotta pedagoger i sin yrkesutovning sker pa manga satt, dar strukturerna kring
pedagogiska- samt IKT-natverket kan genom KKC bidra till utvecklingsarbete och en
likvardig undervisning och utbildning. Barnhalsa, i samverkan med Resurscentrums
barn- och elevhilsa, socialférvaltningen och Region Norrbotten, ar ett sarskilt
fokusomrade inom prioriterade omradet larmiljo.

Grundskola

Inom grundskolan ar det fokus pa tre langsiktiga utvecklingsomraden: tillgangliga
larmiljoer, undervisningens kvalitet och styrning samt ledning. Grundskolan fortsatter
att stiarka fokus pa elevernas skolnérvaro, vilket ar centralt for bade valmaende och
skolresultat. Grundskolan arbetar ocksa medvetet och strategiskt med
resursfordelning, fordelning av statsbidrag och personella resurser och prioriteringar
av riktade atgarder i samverkan med Resurscentrum.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning blir en allt storre utmaning vilket beror pa en demografisk
forandring med minskat barnafddande, 6kad andel dldre i befolkningen och pa att
samhaéllsomvandlingarna i kombination med stora naringslivssatsningar kommer att
behova mycket arbetskraft. For forvaltningen tillkommer dven utmaningen i att det
inte utbildas lika manga larare och forskolldrare i landet som det kommer att behdvas
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framover, vilket majligtvis kan lindras temporart av minskande barnkullar.
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen arbetar strategiskt med
kompetensforsorjning utifran perspektiven attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kompetens. Det senaste aret har flera insatser gjorts och flera planeras vidare.
Tillgangen till vikarier dr god och forvéntas bidra till hogre attraktionskraft som
arbetsgivare och battre arbetsmiljo for de anstdllda under kommande ar.

Klimatférandringar

Klimatférandringar och den 6kande halten koldioxid i atmosféren ar en
omvarldsfaktor som paverkar kommunen som helhet. Att hantera klimatutmaningen
genom att ka farten i omstéllningen till att bli en klimatneutral kommun blir
avgorande for framtiden. Har arbetar barn- och utbildningsnamnden aktivt med att
erbjuda naringsriktig klimatsmart skolmat, via menyer som tas fram i samverkan med
barn och elever. Barnens och elevernas dkade delaktighet i utformningen av menyerna
och i maltidsituationerna innebar forhoppningsvis bade att barnen och eleverna ska
tycka om maten, och kidnna att deras roster blir horda. Arbetet kan i férlangningen
bidra till den omstallning som samhallet behdver gora for att andra normer kring mat
och dtande pa ett satt som gor att kosthallningen blir hallbar ur klimatperspektiv.

Nationella forandringar for skolvisendet

Det nationella kvalitetssystemet for skolvasendet styr verksamheternas systematiska
utvecklingsarbete for 0kad kvalitet. Skolverkets stod for det systematiska
kvalitetsarbetet med tillhorande riktlinjer och allménna rad férvantas komma under
2026, da blir det an tydligare vad och hur dessa far effekter for arbetet men dven hur
det kan bli ett stod i utvecklingsarbetet for 6kad kvalitet.

Professionsprogrammet, fran 1/9 2025, for larare och rektorer forvantas fa effekt pa
kommunens férutsattningar for kompetensutveckling. Fran januari 2026 ska dessutom
personer verksamma inom skolvadsendet pa begaran vara skyldiga att lamna vissa
uppgifter till socialnamnden. Ar 2028 inférs tioarig grundskola, dar forskoleklassen
blir arskurs 1 och dér évergangen mellan forskola och grundskola blir sérskilt viktig
fran 31 december 2027.

Det finns dven bade pagaende och avslutade utredningar som far betydelse inom barn-
och utbildningsnamndens ansvarsomraden, nagra exempel ar:
e Skolverket har fatt i uppdrag att ta fram nya laroplaner med en tydligare
kunskapsinriktning for grundskola, vilka planeras att inforas fran hosten 2028
e Det finns forslag pa att infora grundlaggande svenska som andrasprak
e Larares undervisningstid foreslas att regleras fran och med 2027, ddr man avser
reglera en hogsta grans for antal undervisningstimmar/larare samt en lagsta
grans for planerings- och uppféljningstid for larare och forskolldrare
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e Lararutbildningen reformeras och fran 2027 skarps antagningskrav,
kognitionsvetenskap far storre utrymme i lararutbildningen och studenterna
ska forberedas béttre for arbetet med eleverna i klassrummet

e Likvédrdiga betyg och meritvarden och ett nytt betygssystem. Skolverket
paborjar arbetet under 2026

e En minskad administrativ bérda och reglering av forskollarare och larares tid
(redovisad mars 2025)

e En forbattrad elevhalsa, slutbetankande klart

e Utredning om vinst i skolan (redovisat januari 2026)

e En nationell skolpengsnorm och ett nytt system for skolans finansiering
(delredovisat 2025)

e Bittre forutsattningar for rektorerna inom skolvasendet (redovisas januari 2026)

2.6 Personalredovisning

Av personalnyckeltal for aret framgar att den totala sjukfranvaron i BUN:s
verksamheter har minskat Total sjukfranvaro ar 7,84 % vilket minskat en aning fran
foregaende ars 7,90 %. I en frisk organisation brukar man dock rdkna att en total
sjukfranvaro pa 4 - 6% ar rimlig. Forkylningar och andra infektionssjukdomar kommer
alltid att bidra till en viss franvaro, dven i en organisation med mycket god arbetsmiljo.
Néar man jobbar ndra barn och elever 6kar denna paverkansfaktor. Ett positivt resultat
for 2025 ar att sjukfranvaro for personer under 29 ar har minskat fran 8,52 % till 7,15 %.

2.7 Ekonomi

Det ekonomiska laget blir svarare. Prisokningar och krig i Ukraina och Israel/Gaza
samt annan oro i varlden har ytterligare paverkat. Lagkonjunkturens effekter och
kostnaderna for pensioner till f6ljd av hojt prisbasbelopp har 0kat kraftigt. Barn- och
utbildningsnamnden har dock en budget i balans infor 2026.

XX
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3 Maluppfaoljning

Definition av symboler:

« Ej uppfyllt — malet har inte uppnatts
Delvis uppfyllt — delar av méalet har uppnatts
I hog grad uppfyllt — 6vervigande del har uppnatts
¥ Helt uppfyllt — mélet har uppnatts

3.1 Sammanstillning maluppfyllelse

Alla barn och elever far jamlik utbildning ()
Alla barn och elever far jamstalld utbildning @
Lulea kommun har behdriga larare och férskollarare ()
Barn och elever i Luled kommun dter klimatsmart skolmat @

3.2 Barn- och utbildningsnamndens mal 2025

Vilfungerande vardag for alla
Alla barn och elever far jamlik utbildning ®

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan for 2025
En forskola och skola som sékerstaller likvardighet och arbetar kompensatoriskt dr grundlaggande
forutsattningar for ett jamlikt Lulea. Att klara grundskolan och ga vidare och genomfdra
gymnasieutbildning &r viktigt och ofta avgoérande for framtida mojligheter att fa arbete. Den
socioekonomiska kommunanalysen visar att Lulea har goda forutsattningar med en hég utbildningsniva
och hog andel i forvarvsarbete, men att det finns socioekonomiska skillnader som avspeglas i skillnader i
resultat mellan olika skolor. Analyser visar att barn till fordldrar med ldgre utbildningsniva har ldgre
chans att lyckas i skolan, liksom pojkar och barn som ar fédda utomlands. Férskolans och skolans
kompensatoriska roll ar viktig. Att ha ett fraimjande och férebyggande synsétt och en planering som
mojliggor tillgangliga larmiljoer ar viktiga nycklar till att lyckas arbeta kompensatoriskt i tillrackligt hog
utstrackning. Malet finansieras inom befintlig ram.
Namnden arbetar mot foljande verksamhetsmal som f6ljs genom matetal eller kvalitativ beddmning:
e  Barngruppernas storlek ska inte 6ka (referenspunkt 16,4 barn/grupp 2022)
¢ Andelen vardnadshavare som upplever att deras barn far bra stdd i férskolan ska vara fortsatt
hog
e Andelen elever som ar behériga till gymnasieskolan ska 6ka*
e  Skillnaderna mellan skolorna avseende andel elever behériga till gymnasieskolan ska minska**
e  Skolorna och férskolorna ska utveckla en tillganglig 1armiljo utifran fysiskt, socialt och
pedagogiskt perspektiv.
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* Flickor och pojkar behoriga till yrkesprogram, exklusive nyinvandrade och okind bakgrund

**Miitetalet dr lokalt och det dr konstruerat av variationsbredden mellan hogsta och ligsta resultat. Mdlet ir att (utan
att sinka resultaten for de skolorna med hogst resultat) minska skillnaderna mellan skolor med hégst och ligst
resultat.

Kommentar: Malet bedoms att nds da samtliga matetal och matt ar uppnadda.

Barngruppernas storlek ska inte 6ka

Den 15 oktober 2025 fanns det i snitt 16,1 barn per avdelning (lokal statistik), vilket 4r detsamma som for
2024. Antalet barn den 15 oktober 2025 i Luleas kommunala forskolor var 2915 (3003 ar 2024). I forskolan
minskar antalet barn vilket leder till ett minskande kapacitetsnyttjande. I september 2025 1ag nyttjande av
kapacitet pa 76% och antalet 6ppna avdelningar var 181. Det minskande kapacitetsnyttjandet foljer
demografin med minskat antal barn i férskoleéldrar.

Delmal och mitetal Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024

Referenspunkt 16,7 barn/grupp 2021, Kolada

Barn per barngrupp i forskola, kommunal regi, 16,4 16,3 16,1
antal

Andelen vardnadshavare som upplever att deras barn far bra stod i forskolan ska vara fortsatt hog
Andelen vardnadshavare som upplever att deras barn far bra stdd i forskolan &r fortsatt hog. Dock en svag
minskning med 0,3 procentenheter jamfort med 2024 och en dkning i jamforelse med ar 2023 (94,8 %)

Delmal och mitetal % 2023 2024 2025

Andel vardnadshavare som upplever att deras barn far bra stod i 94,8 97,5 97,2
forskolan

Andelen elever som dr behdriga till gymnasieskolan ska 6ka*

Flickor och pojkar behoriga till yrkesprogram, exklusive nyinvandrade och okind bakgrund

En 6kning med 0,5 procentenheter pa totalen till 87,6 %, dar pojkarna ckat med 1,3 och flickorna minskat
med 0,2 procentenheter. Luleds behorighet dr hogre i jamforelse med kommun- och rikssnittet. Lulea
kommuns andel behériga ar hogre &n snittet for alla kommuner och for riket.

11
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Nyckeltal Omrade Kon 2023 2024 2025
Elever i &k @ som &r behdriga till yrkesprogram (exkl. . Alla kommdur:er Totalt = 84.3(.) 820() @ 81.9(.)
(ovégt medel)
ny|cll'|v|and)rade och okénd bakgrund), kommunala skolor, Kvinnor  84.4() 81.9(.) 81.6(.)
andel (%

Min | 830(.) 81.3() 81.3()

Lulea Totalt 87.9 87.1 87.6
Kvinnor 89.1 86.0 86.7

Man 86.7 87.2 88.5

Riket Totalt 85.6 838 839
Kvinnor ~ 86.2 840 84.1

Man 85.0 83.6 B83.8

Flickor och pojkar behoriga till yrkesprogram, samtliga elever inklusive nyinvandrade och okind bakgrund
Gymnasiebehorigheten har 6kat 1,2 procentenheter, fran 85,5 % 2024 till 86,7 % 2025. Pojkarnas behorighet
har 6kat med 1,8 procentenheter till 87,4 % och flickornas med 0,4 till 85,8 %. Pojkarna har &dven detta lasar
hogre behdrighet an flickorna och skillnaden har 6kat.

Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) @ Obruten y-axel

L.
©.

e
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B Luled - Kvinnor (O] Luled - Mén @ Riket - Kvinnor ©) Riket - Mdn

Skillnaderna mellan skolorna avseende andel elever behoriga till gymnasieskolan ska minska**
Skillnaden mellan skolan med hogst och lagst behorighet har minskat fran 25,4 till 20,6 procentenheter.
Den med hogst behorighet 2024 har 6kat ytterligare samtidigt som lagsta resultatet ar hogre. Hogst
behorighet har Krédkbergsskolan med 96,1 %, lagst Hertsoskolan med 75,5 %. Hertsoskolan hade ldsaret
innan 81,8 %. Skolornas behorighet varierar mellan ldsaren beroende pa elev- och undervisningsfaktorer.
Positivt dr att skolor som forra lasaret hade lagst behorighet 6kat med narmare 10 procentenheter
(Tunaskolan, Residensskolan). Pa bada skolorna har flickornas behorighet 6kat kring15 procentenheter.
Pojkarna pa Residensskolan med 10 procentenheter och Tunaskolans lite 6ver tre procentenheter. Skolor
som for lasaret har en behorighet som minskat med 4-7 procentenheter dr Ornésskolan, Hertsdskolan och
Bjorkskataskolan. Luleé International School (LIS) dr ny for i ar och har ingen jamforelsedata.

12
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Behdorighet 2025 yrke 2024 yrke 2025 flickor (2024 flickor (2025 pojkar (2024 pojkar
Total 86,7% 85,5% 85,8% 85,4% 87,4% 85,6%
Bergskolan 90,5% 88,5% 92,9% 92,6% 88,3% 84,0%
Bjorkskataskolan 87,7% 92,1% 88,7% 92,6% 87,0% 91,5%
Hertsoskolan 75,5% 81,8% 62,5% 78,4% - 85,0%
Krakbergsskolan 96,1% 95,1% 91,7% 100,0% 100,0% 91,4%
Lulea

international ) i
school 77,8% = 50,0% 100,0%

Midskogsskolan 78,0% 81,0% 72,7% 75,0%

Residensskolan 75,7% 71,8% 80,0%

79,1%
87,2% 90,0%
Réneskolan 88,9% 85,2% 94,1% 100,0% 84,2% 77,8%
92,6% 91,5%
78,6%

85,7% g 93,2%

57,1% 82,4% 78,9%

Ornasskolan 81,1% 88,0% 83,3% 91,3% 78,9% 84,8%
**Miitetalet dr lokalt och det dr konstruerat av variationsbredden mellan hogsta och ligsta resultat. Malet dr att (utan
att sinka resultaten for de skolorna med hiogst resultat) minska skillnaderna mellan skolor med hégst och ligst
resultat.

Stadsoskolan 89,2%

Tunaskolan 69,7%

Jamforelse med rikssnittet: flickors resultat foljer den nationella nedatgaende trenden, vilket innebér att
det finns generella externa faktorer som paverkar flickors maluppfyllelse. Monstret i Lulea avviker genom
att pojkarnas behorighet i 4 av 5 lasar varit hogre an flickornas om dn marginellt 2023/2024. Men det &r
ocksa tydligt att pa nationell niva minskar skillnaderna mellan pojkar och flickor frimst genom att
flickornas resultat sjunker. Detta uppmarksammades hosten 2025 av Skolverket: Oroande trend i skolan:
Flickors skolresultat sjunker. Det som anges som bidragande orsaker i Skolverkets rapport 2025:17
Konsskillnader i skolresultat ar framst att flickors maluppfyllelse i matematikundervisningen sjunker i
arskurs 9.

Skolorna och forskolorna ska utveckla en tillgdnglig larmiljo utifran fysiskt, socialt och pedagogiskt
perspektiv

Forskolan arbetar malmedvetet for en jamlik och likvardig utbildning. Det syns exempelvis i de
prioriterade omraden for samtliga forskolor dér likvardighet ar ett paraply for att utveckla larmiljoer,
arbeta med sprakutveckling samt ha fokus pa ledning och styrning. Nar det géller fordelning av
legitimerade forskolldrare pa forskolorna dr monsterbilden att det finns pa samtliga férskolor, det vill sdga
ur ett kompensatoriskt perspektiv har alla barn tillgang till valutbildad personal bade i form av
yrkesutbildade barnskotare och legitimerade forskollarare.

Forutsattningarna omfattar utéver behorighet och pedagogernas kompetens dven lokaler, larmiljoernas
utformning och organisation saval pa férskolan som helhet som i den enskilda gruppen for att skapa goda
forutsattningar for barnens larande och utveckling.

En gemensam satsning som gjorts for att kunna behalla alla tillsvidareanstallda i Luled kommuns
forskolor nar barnantalet minskar har varit att erbjuda 6vertaliga medarbetare en poolanstallning. Att
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behalla personal med erfarenhet av arbete i férskola som pooler innebér en kvalitetshdjning i
verksamheten och en mégjlighet att fortsatt behalla pedagoger som kommer att behdvas nar barnantalet
okar igen. Infor hosten 2025 var det totalt 8 medarbetare som fanns i den 6vergripande poolen. Vid
terminsstart ht25 fick samtliga medarbetare langre vikariat.

Forskolan har arbetat med att utveckla systematiken i arbetet med barnhélsa pa olika nivaer, fran enskilda
forskolan till 6vergripande niva som géller samtliga kommunala forskolor. Allt i syfte att ge enskilda barn
och barngrupper det stod som behdvs. Aven samverkan mellan socialférvaltningen och Region
Norrbotten har starkts systematiskt. Resurscentrums kompetenser har utékats mot forskolan da det under
2025 tillkommit en psykolog som komplement till den specialpedagogiska kompetensen.

KKC har utvecklats vidare for att bland annat utveckla och inspirera forskolans larmiljder inom
exempelvis omradet STEAM (Science, Technology, Engineering, Art och Mathematics).

Grundskolans bedomning &r att alla skolor fortsatter med att ur olika perspektiv tillgangliggora larmiljon
for eleverna, detta &r for skolorna en viktig aspekt i elevhélsoarbetet. Kompetens-utvecklingsinsatser som
under aren erbjudits samt de som genomfors gemensamt med Resurscentrum ger stéd och utvecklar
skolorna i arbetet. Det narvaroframjande arbetet har 6kat i och med nya riktlinjer i kombination med
kompetensutveckling for skolledare och ldrare. Den kommunala resursskolan for elever med behov som
inte kan tillgodoses i den ordinarie grundskolan, startade hosten 2025 med 6 elever. Resursskolan finns i
Krakbergskolan i Sunderbyn. For elever som sokt till skolan men inte antagits planeras stod via
Resurscentrum till respektive skola.

Under hosten 2025 startade det skolsociala teamet, i samverkan med socialférvaltningen. Fokus &r pa
forebyggande arbete med elever i arskurs 1-6 med begynnande franvaro. Dér finns psykolog och
specialpedagog som arbetar uppsdkande, dar dven socialférvaltningen bemannar med
socionomkompetens.

Vilfungerande vardag for alla

Alla barn och elever far jamstilld utbildning O

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan for 2025

Jamstalld utbildning handlar om att flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nér det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling. Laroplanerna slar fast att férskolan och skolan aktivt och
medvetet ska frdmja elevernas lika rattigheter och méjligheter, oberoende av konstillhorighet. Skolan har
ocksa ett ansvar for att synliggéra och motverka konsmonster som begréansar elevernas larande, val och
utveckling. Hur férskolan och skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka krav
och férvéantningar som stalls pa dem bidrar till att forma deras forestallningar om vad som &r kvinnligt
och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans samt
provar och utvecklar sin formaga och sina intressen med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende
av konstillhorighet.

Pojkar som grupp har lagre meritvarden an flickor som grupp och farre pojkar fullféljer en
gymnasieutbildning. Svaga skolresultat okar risken for individer att inte f4 tilltrade till arbetsmarknaden,
att hamna i ekonomiska svarigheter och utanférskap. En bristféllig skolbakgrund okar ocksa risken for
ohélsa och psykosociala problem. Malet om att fortsatt 6ka pojkars studieresultat dr avgdrande for att
skapa mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden och till god hélsa och delaktighet i samhallet.
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Flickor har generellt hogre maluppfyllelse i skolan och hogre utbildningsniva. Flickor har dock samre
psykiskt hélsa @n pojkar och hilsan forsamras ju adldre flickorna blir. Barn och utbildningsnamndens mal
om att minska flickors upplevelse av stress ar en av flera viktiga komponenter i ett hilsoframjande arbete i
skolan. Arbetet med forbattrade studieresultat och 6kat vilmaende ur ett jamstélldhetsperspektiv kraver
uthallighet och langsiktighet och arbetet maste starta redan i forskolan.
Néamnden arbetar mot féljande verksamhetsmal genom maitetal eller kvalitativa matt:

e  Flickors upplevelse av stress 6ver skolarbetet alltid eller ofta, arskurs 7, ska minska

¢  Pojkars meritvarde i grundskolan ska 6ka

e  Skolorna och férskolorna ska motverka konsmonster som begrénsar barnens och elevernas

larande, val och utveckling

Kommentar
Malet bedom:s till att 6vervagande del har uppnatts. Det métetal som handlar om flickors stress ar
utmanande. Ovriga métetal/matt uppnas.

Flickors upplevelse av stress over skolarbetet alltid eller ofta, arskurs 7, ska minska

Fragan ar besvarad av 228 (av 346) flickor och 315 (av 408) pojkar, 543 elever totalt. Under varen 2025
fanns det 754 elever i ak 7 i de kommunala grundskolorna, vilket betyder att ca 72 % av eleverna har
svarat pa fragan om upplevd stress. Av samtliga elever dr andelen som svarat Alltid eller Ofta pa ungefar
samma niva som for normalaret 2018/19. 19,7% 24/25 jmf med 19,3 % 18/19. Andel pojkar har vid
mattillfallena haft mindre variationer an flickornas dar det mellan de tvé senaste mattillfallena skiljer ca 10
procentenheter.

Flickor: 30,7 % anger att de alltid eller ofta kdnner sig stressade av skolarbetet. Det har inte funnits
tillgénglig statistik for de 3 foregaende ldsaren, laséaren 19/20 och 20/21 var pandemiér varfor lasaret 18/19
blir lasaret som narmast beskriver ett normalér. Andelen flickor som upplevde stress var da 24,6%, den
upplevda stressen har ddrmed okat fram till 24/25.

Analys av skolornas uppfoljning av elevhilsosamtalens resultat.

Elevhilsosamtalen &r betydelsefulla i elevhélsoarbete pa individ- och gruppniva. Vid elevhilsosamtalen
fors en dialog i vilken skolskoterska kan stélla ytterligare fragor. Det framkommer i analyserna att det som
stressar flickor i skolarbetet &r prov, laxforhor och presentationer som de upplever ofta kommer samtidigt
och hopar sig. Flickor kdanner ofta storre press att prestera och leva upp till forvantningar, bade fran skolan
och hemmet. Flickor tenderar ocksa att ha lagre sjdlvkansla och sjadlvfortroende vilket gor flickor mer
kénsliga for stress och oro kring skolarbetet. Det kan ocksa vara sociala problem i flickgrupper, konflikter
och gruppdynamik som bidrar till upplevd stress. Skolverket har under hosten 2025 publicerat rapporter
dér flickors maluppfyllelse sérskilt uppmérksammas da det nationellt &r en nedatgéende trend. Mer om
detta finns att ldsa i grundskolans kvalitetsrapport 24/25.

Pojkar: Fragan &r besvarad av 315 pojkar, ndrmare 100 fler &n inkomna svar fran flickor. Matvarden
saknas for de tre foregdende lasaren. Lasaren 19/20 och 20/21 &r skolan pandemiutsatt, ndrmast normalar
ar 18/19.

Pojkarnas upplevda stress &r for lasaret 11,7 % vilket kan jamféras med 14,3% 18/19. Det &r stor skillnad
mellan flickors och pojkars upplevda stress. Aven pojkar namner prov, laxforhor och presentationer som
stressande, men i mindre utstrackning &n flickor. Pojkar upplever generellt battre arbetsro pa lektionerna,
vilket kan bidra till att minska stressen. De upplever &ven mindre press att prestera och har ofta hogre
sjalvfortroende. Kréakbergsskolan avviker med att pojkarnas stressniva (38%) ar nagot hogre an flickornas
(86%). Detta avviker fran monstret i dvriga skolor dér flickor generellt har hogre stress. Samband mellan
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stress och maluppfyllelse ar troligt da Krakbergsskolan 6ver tid har hogst gymnasiebehorighet bland
skolorna.

Skolorna arbetar aktivt med att minska stressen genom samtal, stod och forindrade arbetssiitt.
Atgirder som namns for att minska stress ar:
e  Hailsosamtal om skolstress och stresshantering for att ge eleverna verktyg att hantera stress och
forbattra arbetsron.
e Alternativa examinationsformer och arbetsstt.
e Insatser for att starka arbetsro, trygghet och trivsel.
e Samtal om studieteknik och strategier.
e  Samverkan mellan olika professioner (larare, elevhélsa, vardnadshavare).
e  Stdd fran mentorer och vardnadshavare.

Nir det giller bittre studiero nimns ocksd konkreta insatser:
Tidiga och regelbundna samtal med eleverna exempelvis att eleverna fatt komma med forslag pa hur
arbetsron kan forbattras, till exempel genom att arbeta tyst, visa respekt och hantera impulser.

e Samverkan mellan olika yrkesgrupper och vardnadshavare.

o Tydlig lektionsstruktur, forutsdgbarhet, studiestrategier.

e  Gruppstarkande arbete och normarbete.

e Anpassad undervisning och alternativa examinationsformer.

¢  Elevinflytande och extra stod dar det behovs.

Sammanfatining

Orsakerna till stress som beskrivs ar bade strukturella exempelvis provkultur och férvantningar men de &r
ocksa individuella i form av krav pa sig sjélv och sjdlvkénsla. Skolorna ser en positiv utveckling dar
arbetsro och trivsel 6kar genom riktade insatser, men det finns fortsatt behov av arbete med
gruppdynamik och stdd till elever med sérskilda behov. Elevhalsosamtalen anvénds i skolorna som ett
underlag att identifiera omraden att forbéattra och utveckla. Det finns skolor som i nagot matetal avviker
fran genomsnittet for samtliga skolor. Skolor som har hogre arbetsro och trivsel an genomsnittet bor
uppmarksammas genom erfarenhetsutbyte for 6vriga skolor. Av resultatet kan man ocksa se samband
mellan hoga skolresultat och hogre stress hos pojkar, detta ar fallet med skolan som 6ver tid har den
hogsta gymnasiebehorigheten (2025 96,1 %).

Pojkars meritvirde i grundskolan ska dka

Meritvardet exklusive nyinvandrade och okénd bakgrund har 6kat fran 225,6 till 228,4 meritpoéang sett till
hela gruppen. Flickornas vdrde ar sa gott som oférandrat 235,7, tva tiondelar lagre an for foregaende lasar.
Pojkarnas har 6kat fran 215,8 till 221,8 meritpoédng. Pojkarnas meritpoéng har storre variationer mellan
lasaren.

Meritviirdet for samtliga elever inklusive nyanlinda och okind bakgrund

Meritvardet for hela arskullen har forbattrats fran 222,5 till 226,8. Flickornas meritvarde fran 233 till 234,1
och pojkarnas fran 212,5 till 220,2. Meritvardet dr bland de 25 % hogsta bland kommunerna for hela
gruppen likvél som for flickor och pojkar (Kolada).
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Elever i &k 9 meritvdrde kommunala skolor (exkl. nyinvandrade och ok&nd bakgrund), genomsnitt (17 &mnen) @ Obruten y-axel
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Skolorna och férskolorna ska motverka konsmonster som begransar barnens och elevernas lirande, val
och utveckling

Inom bade forskola och grundskola pagar ett langsiktigt arbete for att synliggora och motverka
konsmonster som kan begransa barns och elevers larande och utveckling. Arbetet dr mangfacetterat och
bestar av flera olika sammanhang och aktiviteter i kombination med férskolans och grundskolans hela
uppdrag. Inom forvaltningen revideras huvudmannaplanen for studie- och yrkesvégledning. Generell
studie-och yrkesvagledning det vill siga den som ska genomsyra undervisningen ar viktig for att bryta
konsstereotypa yrkesval men &ven ett kompensatoriskt verktyg for att bredda kunskapen om mdajliga
framtida yrkesval.

Forskola

Forskolan ser en stark korrelation till arbetet med det prioriterade omradet larmiljéer och den fysiska,
sociala och pedagogiska larmiljon. Detta &r fortsatt prioriterat for forskolan. Rektorer lyfter strategier och
arbetssdtt som beskrivs ge barn mojlighet att vara delaktiga och aktiva i sitt eget larande gallande
larmiljoer, till exempel genom att utforma larmiljéer som utga fran barnens intressen och behov, dar alla
ska kdnna sig inkluderade oavsett kon. Rektorer lyfter att fokus pa relationer mellan framfor allt
pedagoger och barn har 6kat. Flertalet rektorer lyfter att de arbetar med relationscirkeln pa individniva
(pedagog) med syfte att kartlagga och utveckla. Samtliga forskolor har férdjupat sig i litteratur med fokus
pa barn psykiska hélsa och vilbefinnande i forskolan. Forskolans barnhélsa starktes med en psykolog,
med syfte att kunna méta det behov som uppmarksammats i verksamheten.

Det finns skillnader mellan pojkar och flickor nér det géller det stod som soks f6r barn med sérskilda
behov. Stodinsatser soks i hogre grad for pojkar fran Resurscentrum och for tillaggsbelopp. Likt tidigare ar
ar pojkar overrepresenterade nar det galler ansokan om stdd fran Resurscentrum samt ansékan om
tillaggsbelopp (43 pojkar, 18 flickor).

Forskolans plan mot krankande behandling ar ett viktigt verktyg i det frimjande och férebyggande arbetet
pa varje forskola. Ett stodmaterial har utarbetats som kan st6tta forskolornas kompetenshéjande arbete
inom faltet. Detta har bidragit till 6kad forstaelse inom omradet och synliggjort behov av att revidera
gemensamma mallar. Rektorsteamet ska under varen utvardera struktur/mall for diskriminering och
krankande behandling. Rektorsteamet har genomfoért en workshop utifrdn huvudmannaplan f6r omradet
med syfte att ta del av goda exempel och utveckla férskolornas arbete.

Grundskola
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Arbetet fortgér genom fortsatt arbete av tidigare insatser samt nya aktiviteter i syfte att frimja elevernas
larande.

En reviderad huvudmannaplan for studie- och yrkesvigledning fran férskolan upp till vuxenutbildningen
finns. Fokus ar pa generell studie—och yrkesvagledning det vill siga den som ska genomsyra
undervisningen och &r viktig for att bryta konsstereotypa yrkesval. Den ar samtidigt ett kompensatoriskt
verktyg for att bredda elevernas kunskaper om méjliga framtida yrkesval.

Skolorna arbetar fraimst med laroplanens mal om vardegrund som ur olika perspektiv knyter an till
jamstalldhet, jamlikhet och normer 6vergripande men dven inom kursplan for olika &mnen. Skolornas
arbete har fokus pa att skapa trygghet i skolmiljon det vill siga en utbildningsmiljo som inte begransar
individens larande. I detta ingar dven arbetet med vélbefinnande som gynnar alla elever. Kopplingen till
normer som begransar larandet framtréder i begrepp som inhédmtats fran den forskning grundskolan tagit
del av. Senaste arens kompetensutvecklingsinsatser inom @mnet har 6kat kunskapen om faktorer som
begransar larande och hur skolan kan arbeta for att motverka dessa. Skolorna anvander i sina analyser
begrepp sasom antipluggkultur, genus- och konsperspektiv, kognitiva aspekter, fértydliga och
konkretisera och begripliggora undervisningen vilket dr aspekter som paverkar elevers ldarande men kan
vara extra gynnsamt att uppmarksamma nér det géller elever med NPF och pojkar. Skolor har under de
senaste aren dven beskrivit att de arbetar med maktdimensionen som begransning for larande framst
avseende pojkars larande genom att begransa “skojbrak” och negativt sprakbruk.

Ytterligare en viktig aspekt i arbetet ar att genom analys av maluppfyllelse och andra resultat synliggéra
skillnader mellan flickor och pojkars resultat och att arbeta med bedomningsfragor, vilket varit ett fokus
for grundskolan.

Grundskolan har reviderat och kompletterat franvaroriktlinjerna med stddmaterial om narvaroframjande
arbete. I samband med detta har kompetensutvecklingsinsatser genomforts for rektorer och all personal
inom grundskola och delar av Resurscentrum med nérvaroframjande arbete och relationsbyggande i
fokus, vilket gynnar alla elever. Utmaningen nationellt och lokalt &r att méta trenden av flickors
nedatgaende maluppfyllelse om &n nagot hogre i Luleé for 24/25. Inom detta avser grundskolan planera
for insatser utifrdn Skolverkets rapporter fran hosten 2025 Oroande trend i skolan: Flickors skolresultat sjunker.
Det som anges som bidragande orsaker i Skolverkets rapport 2025:17 Konsskillnader i skolresultat ar framst
att flickors maluppfyllelse i matematikundervisningen sjunker i arskurs 9 med koppling till bland annat
sjalvkénsla.

Vilfungerande vardag for alla

Lulea kommun har behériga larare och @
forskollarare

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan f6r 2025

Det &r en nationell utmaning att rekrytera behoriga legitimerade ldrare och forskollarare. I kombination
med stora pensionsavgangar de kommande aren behdver dessutom fler medarbetare &n tidigare
rekryteras. Att sikra kompetensforsorjningen inom férskolan och skolan &r en viktig och avgoérande
forutsattning for sdval kvaliteten som likvardigheten i utbildningen. Huvudmannen ansvarar for att se till
att det finns legitimerad och behorig personal f6r undervisningen, och fragan ar central fér Luled kommun
som skolhuvudman.

Némnden arbetar mot féljande verksamhetsmal genom féljande matetal:
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e  Heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation ska vara i nivd med jamforelsegruppen
storre stader

e Larare (heltidstjanster) med ldrarlegitimation och behorighet i minst ett @&mne i grundskola ak 1-9
ska vara i nivd med jamforelsegruppen storre stader

Kommentar: Malet bedoms som uppnatt da métetalen ar uppnadda.

Heltidstjanster i férskolan med forskolldrarlegitimation ska vara i niva med jaimforelsegruppen stérre
stader

Malet att heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation ska vara i niva med jamforelsegruppen
storre stader uppfylls da Lulea 2024 hade 56 % att jamfora med storre stdder som ligger kvar pa 49 %. I
riket dr vardet 46 %. Luleas trend ar uppétgdende jamfort med foregdende ar da vardet 1dg pa 55 %. Nar
det géller fordelning av legitimerade forskolldrare pa forskolorna dr monsterbilden att det finns pa
samtliga forskolor, det vill saga ur ett kompensatoriskt perspektiv har alla barn tillgang till valutbildad
personal bade i form av yrkesutbildade barnskétare och legitimerade forskolldrare. Barnantalet sjunker,
vilket innebar minskat behov av personal. En gemensam satsning som gjorts for att kunna halla alla
tillsvidareanstallda i Luled kommuns forskolor ar att erbjuda 6vertaliga medarbetare en poolanstallning.
Att behélla personal med erfarenhet av arbete i forskola som pooler innebér en kvalitetshdjning i
verksamheten och en méjlighet att fortsatt behalla pedagoger som kommer att behdvas nir barnantalet
Okar igen.

Lirare (heltidstjanster) med ldrarlegitimation och behorighet i minst ett imne i grundskola ak 1-9 ska
vara i niva med jaimfoérelsegruppen storre stider

For Luleas kommunala skolor ligger véardet for larare (heltidstjanster) med lararlegitimation i minst ett
amne i grundskola ak 1-9 pa 79,3 % jamfort med gruppen storre stdder som har 74,7 %. I hela riket &r
vardet lagre med 73,4 %. Behorigheten i Luled kommun ar dock 0,8 procentenheter lagre an foregaende ar.
(Kolada)

Klimatsmart och naturpositiv

Barn och elever i Lulea kommun iter klimatsmart ()
skolmat

Beskrivning av malet i beslutad verksamhetsplan for 2025

For att nd det kommunovergripande malet om att Luled inte ska ha paverkan pa klimatet maste den
skolmat som serveras vara klimatsmart. Har har kommunen lyckats bra: koldioxidekvivalenten fo6r
livsmedelsink&p ligger i linje med FN:s mal. Resultaten fran den senaste ungdomsenkéten LUPP (Lokal
uppfoljning av ungdomspolitiken, genomfdrd varen 2021) visar dock att fyra av 10 elever i arskurs atta
och i gymnasiets arskurs tva hoppar &ver att dta lunch minst en dag i veckan. Samtidigt vill sju av 10
elever vara med och bestimma om skolmaten. Att dta lunch &r viktigt, bade for skolresultaten och for
elevernas hélsa. Att invanarna i Lulea ar delaktiga i samhaéllets utveckling ar ett av Lulea kommuns
overgripande mal. Har har kommunen en viktig utmaning: att gora eleverna delaktiga i det som ror
skolmaten, saval menyerna som matsituationens organisation och utformning. Delaktighet &r bade ett mal
i sig (som en viktig demokratiprocess) och ett medel for att nd malet om att fa fler elever att dta den
klimatsmarta skolmaten.

Néamnden arbetar mot féljande verksamhetsmal med matetal och kvalitativa matt:
e Barnen och eleverna ska vara delaktiga i att organisera och utforma matsituationen.
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e  Barnen och eleverna ska vara delaktiga i att utforma klimatsmarta och goda menyer.
e  Skolmaltider har ett 1agt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid livsmedelinkop ligga i
linje med FN:s 1,5-gradersmal. Alla skolformer ska ligga under en koldioxidekvivalent pa 1,4.
Inom malet barn och elever i Luled kommun &ter klimatsmart skolmat har barn- och utbildningsndmnden
beslutat om ett malliknande matetal:

Skolmaltider ska ha ett 1agt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid livsmedelink&p ligga i linje med
FN:s 1,5-gradersmal. Skolmaltider ska darfor ha en koldioxidekvivalent som inte &verstiger 1,4. Detta
géller for samtliga skolformer.

Kommentar: Malet uppnas da samtliga matetal/matt uppnas.

En bedémning av hur arbetet gar med att:

e  Gora barn och elever delaktiga i att organisera och utforma matsituationen.

e Barnen och eleverna ska vara delaktiga i att utforma klimatsmarta och goda menyer.
LUPP-enkiten genomfdrdes under hosten 2025 och dialoger angaende resultatet kommer att ske med
elever under mars 2026. Enkaten sammanstélls och presenteras i maj 2026 och kan foljas upp i delér 2.
Resultatet kommer omhéandertas av verksamheten. Infér 2026 fokuserar maltidsverksamheten tillsammans
med den pedagogiska verksamheten pa samarbetet for att utveckla maltiden i skola och forskola.
Samarbetet adr en viktig hornsten for att kunna utveckla maltiden och arbetet med kommande ars mal.

Under varterminen 2025 har Resurscentrum genomfdrt en uppfoljning av kokens arbete med barn- och
elevdelaktighet i samtliga skolformer. Innevarande lasar ar forsta gangen forskolans arbete med
barndelaktighet f6ljs upp centralt. Det finns i delarsuppf6ljning 1 resultat som visar pa en positiv
forandring men ockséa exempel pa fortsatta utvecklingsomraden som kan ta arbetet vidare.

Grundskolans bedomning av hur arbetet gdr med att gora barnen och eleverna delaktiga i att organisera och utforma
matsituationen

Skolorna har olika forum och verktyg for elevmedverkan, vanligaste ar klassrdd och elevrad.
Utbildningens milj6 {6ljs upp genom dessa forum och skolorna anvander sig av underlag fran
elevhilsosamtalen, egna trygghetsenkater och trygghetsvandringar i skolans lokaler och utemiljo for att
kartldgga elevernas upplevelse av trygghet i skolans lokaler dar matsalen utgér en del.

Arbetet med maltidsresan fortsatter under lasaret och utvérderas tillsammans med Resurscentrums
maltidsverksamhet och deltagande rektorer. Projektet startades upp 2023 pa flera grundskolor dar en del
ar att utveckla skolornas matrad i syfte att gora elever mer involverade i menyarbetet och matsalsmiljon.
En uppfoljning visar forbattringar av maltidsmiljon avseende ljudniva, matro och socialt klimat.

Skolmaltider har ett lagt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid livsmedelinkdp ligga i linje
med FN:s 1,5-gradersmal. Alla skolformer ska ligga under en koldioxidekvivalent pa 1,4.

Koldioxidekvivalenten for 2025 ar medel 1,33 for samtliga skolformer. CO,-utslapp ar hogst i grundskolan
och lagst i forskolan.

Forskola 1,2

Grundskola 1,5

Gymnasium 1,3
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3.3 Utredningsuppdrag

Vilfungerande vardag for alla
Oka antalet lirare i grundskolan o

Kommentar Tillaggsuppdraget anses vara klart.

Tillaggsuppdraget om att 6ka antalet larare for dren 2025 och 2026 enligt den stegvisa modellen har
mojliggjort en hogre larartéthet trots att elevantalet i grundskolan har minskat de senaste aren. Det
senaste vardet for mattet elever/larare (heltidstjanst) i kommunal grundskola ak 1-9 géller f6r 2024 och
visar 10,4 jamfort med 10,6 for 2023 det vill sédga farre elever per larare. (Kélla: Kolada)

Oka skolbibliotekens tillginglighet genom o
samarbete mellan barn- och

utbildningsforvaltningen och kultur- och
fritidsforvaltningen

Kommentar Tilldggsuppdraget anses vara klart.

Den 1 juli 2025 trddde dndringar i skollagen i kraft géllande skolbibliotek. Andringarna syftar till att
stdrka elevers tillgang till ett &ndamalsenligt skolbibliotek. Definitionen av skolbibliotek dr en samlad,
gemensam och ordnad verksamhet med ett allsidigt och malgruppsanpassat utbud av analoga och
digitala medier som stélls till lararnas och elevernas forfogande for att anvandas som en resurs i
undervisningen. Om det finns sérskilda skél, far skolbiblioteket i stallet till exempel tillhandahéllas pa
en annan av huvudmannens skolenheter eller pa kommunens folkbibliotek. Varje huvudman ska ha en
biblioteksplan dér det framgar hur huvudmannen ska arbeta for att nd &ndamalen med
biblioteksverksamheten. Huvudmannen for skolbiblioteken ar arbetsmarknads- och
utbildningsférvaltningen med en biblioteksplan som avser skolbiblioteken. Huvudmannen for
folkbiblioteken ar kultur- och fritidsférvaltningen med en biblioteksplan som avser folkbiblioteken.
Andringen i skollagen tydliggor att skolbiblioteken ska vara bemannade i sadan utstrackning att de kan
uppna dandamalen med skolbibliotek. Varje huvudman ska stréva efter att anstilla personal som i forsta
hand har en examen inom biblioteks- och informationsvetenskap eller i andra hand annan relevant
akademisk examen. Om skolbiblioteket bemannas med larare eller annan personal &r det lampligt att de
far kompetensutveckling utifran biblioteksperspektiv sdsom kunskapskapsorganisation,
informationsférmedling, medie- och informationskunnighet och lasframjande.

Den kommunala politiskt beslutade budgeten omfattar ej sarskilda medel som &r avsatta for detta
tilliggsuppdrag. Daremot riktar staten medel i form av statsbidrag till kommunerna for inkdp av
tryckta skonlitterdra och facklitterara bocker for att stérka elevers tillgang till olika typer av litteratur
samt ett generellt statsbidrag. Genom det generella statsbidraget &r avsikten att anstilla tre
skolbibliotekarier riktade till grundskolans tre skolomraden. Denna satsning syftar till att hja kvalitet,
likvardighet och att uppna en 6kad tillganglighet till skolbibliotek. Satsningen kan mgjliggora ett
utvecklat samarbete mellan skolbiblioteken och folkbiblioteken inom kultur- och fritidsférvaltningen.

Folkbiblioteken inom kultur- och fritidsférvaltningen samverkar med grundskolornas bibliotek, i form
av rad och stod vid utveckling av biblioteksverksamhet eller anvandning av biblioteksdatasystem.
Samarbete kan ocksa ske kring kompetensutveckling inom biblioteksverksamhet. Varje grundskolas
skolbibliotek kan samverka med folkbiblioteken.
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Ovriga delar som kan ndmnas &r inkopsstod och laslistor. Vid ansokan om Kulturradets bidrag
"Inkdpsstad till folk- och skolbibliotek” gors ansdkan i samarbete mellan folkbiblioteket och grundskolan.
Betraffande laslistor har Skolverket och Kulturradet tillsammans fatt i uppdrag av regeringen att ta fram
laslistor for hela skolvasendet. Uppdraget syftar till att stodja forskollarare och larare i deras val av
litteratur for undervisningen och underlétta i arbetet med att fa fler barn och unga att ldsa
skonlitteratur.

Mot bakgrund av detta bedoms atgarderna motsvara tillaiggsuppdraget och att 6kad tillganglighet till
skolbibliotek uppnas. Tillaggsuppdraget anses darmed vara klart.

Mer Lulea for fler luledbor

Infora en kulturgaranti for alla barn i Lulea genom
samarbete mellan barn- och
utbildningsférvaltningen och kultur- och
fritidsférvaltningen

Kommentar Tilldggsuppdraget anses vara klart.

Lulea kommuns kulturgaranti ar etablerad. Det finns kulturombud pa alla skolor och férskolor inom
forskola, grundskola, gymnasieskola samt anpassad grund-och gymnasieskola. Kulturombuden erbjuds
informationstréffar och har tillgang till en hemsida dér de kan fa information om erbjudna
kulturupplevelser. Darmed anses tillaggsuppdraget vara klart d& kulturgarantin nu ar inférd.

Totalt har 12 317 barn/elever tagit del av en kulturupplevelse inom kulturgarantin under 2025. Det finns
barn/elever som ej kunnat delta och de omfattar 5,7%. Sammantaget har 94,3 % av alla barn/elever
kunnat ta del av utbudet vilket beddms vara bra for att vara det forsta inférandearet av kulturgarantin.

Hostterminens genomforande
Kulturupplevelser som har ingatt under tredje och fjarde kvartalet:
e  WORD, en konsert med artisterna Josefin Silan Karlsson, Joshua Idehen och Zacke (3131
elever)
e  Grapes & Glory av Dansinitiativet (317 elever)
e  Brev fran 1880 av Gammelstad Visitor Center (187 elever)
e Pigan fran forr av Friluftsmuseet Hagnan (208 elever)
e  Mitt Norrbotten genom hantverk av Sl6jd och formcenter (519 elever)
e  Visning och skapande workshop i Konsthallen (343 elever)
e  Artax Filmlabb — prova pa Stop motion-animation av Filmpool Nord (104 elever)
e  Drumdrum av Norrbottensmusiken (639 elever)
e Konsten i fokus av Havremagasinet (172 elever)
e Jag tinker pa dig av Johanssons Pelargoner och dans (190 elever)
e  Moget av TuBo co i samarbete med Dans i Nord (513 elever)
e Juniors, filmvisning i samarbete med Folkets Bio Royal i Luled och Filmpool Nord (969 elever)
e  Fantasy for nyfikna fjardeklassare, forfattarsamtal i samarbete med Bok & Bild (503 elever)
¢ Klang och jubel av Teater Slava, instélld pa grund av sjukdom och framflyttat till varen (beror
anpassade grundskolas dldre dldrar och anpassade gymnasieskolans individuella program)

Summering deltagande i hostens program 2025:
4664 grundskoleelever inom mellanstadiet och hogstadiet har natts under hésten 2025. 3131
gymnasieelever har natts under hosten 2025.
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Totalt dr det 368 elever som inte har tagit del av en kulturupplevelse under hosten 2025 inom ramen for
kulturgarantin. Alla tillhérande grundskolan, de elever som ska fa se Klang och Jubel till varen pa
grund av installd forestallning ar ej inrdknade. En fristdende grundskola valde att tacka nej till alla
tillfallen inom kulturgarantin hosten 2025.

Utover detta var det endast sju grupper som inte deltagit vid sin kulturupplevelse. Tva grupper hade
glomt att de skulle ivdg, en grupp missade sin buss, en grupp hade bokat in en annan aktivitet som de
inte kunde avboka, en grupp hade prao och tva grupper missade sin kulturupplevelse pa grund av
sjukdom hos kulturaktdren och inget nytt datum kunde hittas.

Viirterminens genomforande (beskrivs i deldr 2)
Kulturupplevelser som genomforts under 2025:
e  Hajar du? av Norrbottensteatern (1069 barn)
e  Electric Banana Big Band av Norrbottensmusiken (690 elever)
e Péaventyr i Gammelstad! av Friluftsmuseet Hagnan och Gammelstad Visitor Center (378
elever)
e  Herr Klex akademi av Riksteatern, i samarbete med Lulea Riksteaterforening (182 elever)
e  Visning och skapande workshop i Konsthallen (270 elever)
e Laga, varda, reparera; Utstédllning och workshop pa S16jd- och formcenter (290 elever)
e Yuku och fjallets blomma, filmvisning i samarbete med Folkets Bio Royal i Lulea och Filmpool
Nord (427 elever)
e Sanggladdje av Kulturskolan (816 elever)

Sammantaget deltog 4122 barn/elever i kulturupplevelser inom kulturgarantin under varen 2025. Det
fanns under varterminen 11 grupper som dnnu inte tagit del av ndgon kulturupplevelse. Anledningarna
var att det krockat med andra aktiviteter som till exempel simtider, sjukdom hos personal eller att
aktiviteten inte passade gruppen. Framgent ska exempelvis simtider undersokas for att undvika
krockar.

TryggiLulea
Utreda stirkt elevhilsa i grundskola

Kommentar Tilldggsuppdraget anses vara klart.
Det pagar ett langsiktigt utvecklings- och samverkansarbete mellan grundskolans verksamhet samt
Resurscentrums elevhilsa med aktiviteter som elevhilsoresan och skolsociala team.

Sammanfattning av utvirdering och utvecklingsarbete kring elevhilsa
Enkétresultat och reflektioner:

e Idecember 2025 utvarderades insatserna kring elevhilsans arbete genom en enkit till bade
rektorer och elevhilsans medarbetare. Svarsfrekvensen var forhallandevis lag (33% for
rektorer, 50% for elevhalsan).

e  Enkiten fokuserade pa vérdering av elevhélsoresans 7 vardeord. Rektorer skattade generellt
hogre (80% pa niva 3—4) dn elevhélsans medarbetare (snitt 2-3), vilket visar pa olika
upplevelser av utvecklingen.

¢ De som svarat upplever trots den ldga svarsfrekvensen att elevhilsans arbete har forflyttats
framat, vilket aven bekréftas i dialoger och strategiska forum.
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Centrala teman fran fritextsvaren i enkéten:

Utveckling av elevhalsoteamets arbete kraver tydliga forum, strukturer och kontinuerligt
erfarenhetsutbyte.

Vikten av konkreta motesplatser, tydliga mal och uppfoljning lyfts fram.

Spridning av goda exempel och erfarenheter mellan skolor ar avgdrande for kollegialt larande
och forbattring.

Tydliga ansvarsforhallanden och fungerande rutiner &r en forutsittning for framgang.
Likvéardighet och tydlighet i strategiskt arbete behovs, gemensamma modeller som EHM-
modellen bidrar till detta.

Balansen mellan stdd och styrning &r viktig, liksom samarbete mellan olika professioner och
forvaltning.

Relationer och samarbete Gver tid dr avgorande for ett valfungerande elevhilsoteam.

Skolsociala teamet och forebyggande insatser:

Skolsociala teamet startades hosten 2025, i samverkan med socialférvaltningen, for att
forebygga problematisk skolfranvaro med inriktning mot elever i ldg- och mellanstadiet.
Teamet bestar av psykolog, specialpedagog och familjebehandlare, och arbetar bade med barn
och deras familjer samt skolan.

Insatsen &r tidsbegransad (6-8 veckor) och foljs dérefter upp under ett ar.

Utmaningar: tiden for insats upplevs som knapp, och det ar svart att na malgruppen med
begynnande franvaro.

Skolsociala teamet vill undersdka samarbete med Region Norrbotten for att kunna erbjuda
psykologisk behandling parallellt med insatsen.

Okat fokus pa narvaroframjande arbete:

Kommunens skolor har under terminen prioriterat insatser for att fraimja elevers nérvaro.
Exempel pa insatser: kompetensdag om skolfranvaro, ldsning av relevanta bocker, samverkan
med socialtjansten, utbildning, omtankesamtal och forbattrade 6vergangar mellan skolor.

Framatsyftande plan:

Fortsatt analys av skillnader i upplevd utveckling mellan rektorer och elevhélsans
medarbetare.

Starka stodet till rektorer kring utmaningar pa enheterna och framja kollegialt utbyte mellan
elevhalsoteam.

Utveckla och sprida goda rutiner och modeller for likvardigt stod till elever, exempelvis genom
EHM-modellen.

Folja upp och vidareutveckla skolsociala teamets arbete, inklusive mojligheten till samarbete
med regionen for psykologisk behandling.

Prioritera narvaroframjande insatser och samverkan mellan skola, férvaltning och
vardnadshavare.

Naésta uppfoljningsmote planeras till mars 2026 for fortsatt strategisk utveckling av elevhélsans arbete i
Luleas grundskolor.
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4 Personalredovisning

Matt nyckeltal sjukfranvaro 2025 2024

Sjukfranvaro 7.84%
Sjukfranvaro (Kv) 8.18%
Sjukfranvaro (M) 6.15%
Sjukfranvaro dag 1-14 3.78%
Sjukfranvaro dag 1-14 (Kv) 3.98%
Sjukfranvaro dag 1-14 (M) 2.76%
Sjukfranvaro dag 15+ 4.38%
Sjukfranvaro dag 15+ (Kv) 4.48%
Sjukfranvaro dag 15+ (M) 3.88%
Sjukfranvaro fr o m dag 60 3.26%
Sjukfranvaro fr o m dag 60 (Kv) 3.29%
Sjukfranvaro fr o m dag 60 (M) 3.11%
Sjukfranvaro (<= 29 ér) 7.15%
Sjukfranvaro (30-49 ar) 7.12%
Sjukfranvaro (>= 50 &r) 8.54%

Tabellen ovan visar sjukfranvaro for helaren 2025 samt 2024 i procent. Total

7.90%
8.28%
6.00%

3.83%
4.01%
2.95%

4.37%
4.59%
3.22%

3.26%
3.38%
2.65%

8.52%
6.56%
8.95%

sjukfranvaro ar 7,84 % vilket minskat en aning fran foregaende ar 7,90 %. I en frisk

organisation brukar man rékna att en total sjuknarvaro pa 4-6 % ar rimlig.

Forkylningar, magsjukor och andra infektionssjukdomar kommer alltid att bidra till en

viss franvaro, dven i en organisation med mycket god arbetsmiljo. Nar man jobbar nara

barn och elever 6kar denna paverkansfaktor. Att sjukfranvaron dr hogre an 4-6% inom

forskola och grundskola foljer dven ett nationellt monster dar kvinnodominerade

verksamheter tenderar att ha hogre sjukfranvaro an mansdominerade. Manga av de

anstallda finns ocksa i férskola och skola dar det inte gar att utfora arbetet hemifran.

36

25



LULEA
KOMMUN

Sjukfranvaro for personer under 29 ar har minskat fran féregdende ar (fran 8,52 % till
7,15 %). Avdelningen for ekonomi och HR har under 2025 sarskilt uppmarksammat
sjukfranvaron for personer under 29 ar. Detta kan ha lett till en 6kad medvetenhet som
i sig kan ha dampat korttidssjukfranvaron nagot. Dessutom har insatser for att stotta
chefer skett med koppling till friskfaktorer, exempelvis forebyggande arbete och tidiga
insatser, delaktighet, kommunikation och ledarskap.

Det finns sedan lang tid vadlinarbetade rutiner och arbetssitt kopplat till sjukfranvaro,
rehabilitering och chefsstod i form av system och stodfunktioner.

Maitt frisknarvaro 2025 2024

Andel med 0-7 sjukdagar (%) 51.99% 48.14%
Andel kvinnor med 0-7 sjukdagar (%) 49.71% 45.60%
Andel mén med 0-7 sjukdagar (%) 63.91% 61.24%
Andel med 0 sjukdagar (%) 24.69% 23.08%

Tabellen ovan visar frisknarvaro i procent. Ju hogre siffrorna ar desto mindre ar alltsa
sjukfranvaron. Ca 51,99 % av medarbetarna har inte haft fler &n 7 sjukfranvarodagar
under kalenderaret 2025, jamfort med 48,14% under 2024. Detta visar alltsa personalen
i verksamheten ar nagot friskare 2025 &n 2024.

24,69 % arbetarna har inte haft nagra sjukdagar alls under 2025.

Matt antal anstillda 2025 2024 2023

Tillsvidareanstallda totalt 1985 1988 1972
Tv-anstallda (Kv) % 84.18% 83.80% 84.58%
Tv-anstillda (M) % 15.82% 16.20% 15.42%
Visstidsanstallda totalt 212 245 256
Visstidsanstillda (Kv) % 74.53% 79.18% 77.34%
Visstidsanstallda (M) % 25.47% 20.82% 22.66%
Chefer totalt 93 92 79
Chefer (Kv) % 79.57% 79.35% 81.01%
Chefer M) % 20.43% 20.65% 18.99%
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Tabellen ovan visar antal tillsvidareanstillningar samt antal visstidsanstéllningar 31
december. Det ér 3 personer fler inom forvaltningen som har tillsvidareanstallningar
2025, jamfort med foregadende ar. Samtidigt sa har antalet visstidsanstallningar vid
samma jamforelsedatum minskat fran 245 till 212 personer. Det torde bero pa det
minskade barnunderlaget inom forskola och grundskola.
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5 Ekonomisk redovisning
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6 Bilaga

6.1 Uppfoljning av privata utforare

6.1.1 Externa leverantorer av skolskjuts och elevresor

Skolskjuts galler elever i grundskola samt anpassad grundskola. Elevresor géller elever
i gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola

6.1.1.1 Antal ansokningar for skolskjuts for elever i grundskola och
anpassad grundskola samt elevresor i gymnasiet

Ansokningarna for elever i grundskolan géller skolskjuts och i handlaggningen avgors
vilken typ av transport som beviljas. I forsta hand beviljas skolresekort i befintlig
kollektivtrafik. Om det saknas befintlig kollektivtrafik kan elever i grundskola beviljas
transport med upphandlad skolbuss eller skoltaxi eller en kombination av buss och
taxi.

For gymnasieelever ar det endast skolresekort i befintlig kollektivtrafik som beviljas,
for elever i anpassad gymnasieskola.

2025 har 3203 ans6kt om skolskjuts eller elevresor t om 2025-11-30

Ansokningar antal
Skolskjuts grundskolan, anpassad grundskola 2064
Elevresor gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola 1139
Totalt antal ansokningar 3203

Antal beviljade anstkningar fordelat pa transporttyp for eleverna som har beslut for
skolskjuts eller elevresa, se tabell

Fordelning av transporttyp | Grundskola| Gymnasieskola Totalt
Skolresekort Lulea lokaltrafik

(LLT) 473 644 1117
Skolresekort Lanstrafiken 675 389 1064
Skoltaxi 377 20 397
Upphandlad skolbuss 141 0 141
Totalt antal per transporttyp 1666 1053 2719

Kommentar: vissa elever i grundskolan kan ha en kombination av bade busskort pd LLT och
Lénstrafiken, eller busskort och taxi.

Kommunen koper ett skolresekort fran Lanstrafiken eller LLT vilket regleras genom ett
avtal mellan kommunen och Lanstrafiken eller kommunen och LLT. Skolresekortet
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galler endast under skolans lasar och har samma resevillkor som om en privatperson
koper ett resekort for sina resor.

Upphandlad skolbuss upphandlas dar befintlig kollektivtrafik saknas. Antalet elever ar
stort och en busstransport behovs for att eleverna i detta geografiska omrade kan ta sig
till grundskolan. De elever som beviljats skolskjuts i upphandlad skolbuss till och fran
skolan far ett fardbevis att visa upp for foraren.

6.1.1.2 Kostnader
Den totala kostnaden for skolresekort, upphandlad skolbuss och skoltaxi t o m
december 2025 ar: (ej sarredovisat per skolform)

Kostnad for transporttyperna, fakturerad

Busskort
Léanstrafiken 10,3 mkr
LLT 3,1 mkr

Skoltaxi
Lulea taxi 15,7 mkr
Perso taxi 4,8 mkr

Upphandlad skolbuss

Alviks Trafik 5,0 mkr
Branddbussen/Granbergsbuss 1,0 mkr
Total fakturerat 39,9 mkr

6.1.1.3 Klagomal

Synpunkter och klagomal géllande skolskjuts handlar oftast om att taxitransporterna
upplevs som sena med transporten fran skolan till hemmet, dessa synpunkter kommer
framfor allt frdn vardnadshavarna som har sitt barn pa anpassad grundskola.

Skolskjutsteamet har fort dialog med taxibolagen under hela aret och {oljt upp de
avvikelser som var under 2024. Under 2025 marks en tydlig forbattring och endast ett
tatal synpunkter har rapporterats i jamforelse med 2024 da 22 rapporterades. Det har
framst varit vid daligt vader da nagra transporter har varit forsenade pa grund av
vaglaget. Det har inforts fasta hamtningstider pa hel och halvtimme fran skolan,
mellan klockan 13:00 och 16:30, vilket medfort att antalet avvikelser minskat och
elever, vardnadshavare och pedagoger meddelar att det blivit markbart battre.
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Synpunkter per kategori 1-4
2 3 4 Totalt
Antal 2 1 2 1 6

Kategorier for synpunkter:

1 Sen upphédmtning frdn hemmet (men i tid till skolan)

2 Forsenad till skolan (risk for franvaro eller fatt franvaro)

3 Sen upphamtning fran skolan
4 Ovrigt

Synpunkter/klagomal kan komma via e-tjansten for klagomal, direkt till
skolskjutsteamet eller till skolans personal. Nar vardnadshavare kontaktar taxibolagets
bokningscentral kan problemet 16sas direkt. Nar en synpunkt kommer till
skolskjutsteamet skickas det direkt till berort taxibolag. Taxibolaget besvarar
synpunkten skyndsamt.

Skolskjutsteamet och taxibolagen har regelbundna uppfdljningsméten och foljer upp
de avvikelserna som inkommit. Méten kan ske oftare om ett behov uppstar eller nagon
allvarligare incident har skett. Taxibolaget gor d&ven en egen utredning for att atgarda
eventuella brister for att transporterna ska vara sa bra och sikra som mdajligt och f6lja
kommunens avtal.

Synpunkter som kommer till skolskjutsteamet gdllande Lanstrafikens eller LLT:s linjer
besvaras inte av forvaltningen, dessa hanvisas direkt till respektive huvudman for den
trafiken.

Det finns olika tillvigagangssatt for att fa ett nytt skolresekort for upphandlad
skolbuss, Lanstrafiken och/eller LLT beroende pa om kortet har slutat att fungera eller
om kortet dr borttappat.

Det gors aven uppfoljning avseende hela uppdragets utférande utifran avtal med
respektive leverantor, i tidcykler utifran respektive avtal. De delar som avser mindre
detaljer i utférandet rapporteras dock ej till namnd. I avtal med respektive leverantor
finns, forutom detaljerade beskrivningar av uppdragets utforande, dven en rutin for
klagomals- och avvikelsehantering.

Klagomal pa taxi hanteras pa foljande satt: forsenad transport som medfor sen
ankomst till skolan samt 6vriga klagomal utifran till exempel incident, skador med
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mera hanteras skyndsamt med berdrd leverantor. Forsenade transporter vid hemfard
eller vardnadshavares sdrskilda 6nskemal som ej beaktats omhéandertas men inte med
lika hog prioritet. Dessa tas upp manadsvis med taxileverantor. Aterkommande
problem tas upp med avtalsansvarig vid inkdpsenheten samt berord leverantor for
eventuella viten i enlighet med eskaleringstrappan som ar formulerad i avtalet.
Klagomal avseende busstrafiken tas vid behov upp med berort bussbolag eller att den
klagande far kontakta berord leverantor. Motsvarande eskaleringstrappa som finns for
taxitransporter kan ocksa anvandas for bussbolagen och regleras i dessa avtal.

6.1.2 Leverantor av korttidsvikarier

Student Consulting AB var extern leverantor till AGN och BUN avseende
vikarietillsattning 2025. Tillsattningsgraden under 2025 har i snitt varit 90% se tabell.

2025, % Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
Forskola 97 | 87 92 94 88 89 | 99 | 95 87 87 80 84
Forskoleklass 92 | 70 | 84 | 8 | 90 | 100 | - | 100 | 85 | 85 88 96
Fritidshem 98 | 84 94 94 89 93 | 95 | 97 84 95 88 95
Anpassad grundskola 1-3 - - 37 64 - - 92 73 | 84 67 62
Anpassad grundskola 4-6 - | 100 | 82 | 100 | &5 - 94 | 64 | 68 52 88
Anpassad grundskola 7-9 | 50 | 79 94 85 65 67 - 67 | 72 | 71 81 91
Grundskola 1-3 8 | 77 | 90 | 90 | 92 | 93 | - 8 | 75 | 79 68 86
Grundskola 4-6 86 | 85 87 91 90 95 - 95 71 84 84 92
Grundskola 7-9 91 | 87 94 97 97 91 - 93 71 89 90 94
Gymnasieskola 55 - - - - - - - 83 | 100 - -

Anpassad gymnasieskola - - - - - - - 87 | 54 0 - -

Vux SFI 8 | 77 | 92 | 96 | 90 | 100 | - | 100 | 85 | 97 96 88
Vux grundldaggande - - - - - - - - - - -

Totalt snitt 95 | 86 92 94 89 90 | 98 | 95 84 87 81 86

Uppfoljning av avtalet sker genom dialogmdéten tillsammans med arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningens verksamheter och Student Consulting AB. Bedomningen ar
att samarbetet dr val fungerande.
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Vikariekostnaderna Student Consulting jan - dec 2025 for AGN 0,36 mkr samt andel av
total arsbudget AGN 0,08%, for BUN 45,8 mkr samt andel av total arsbudget 2,5 %.

Avvikelser rapporteras till Student Consulting AB och {6ljs upp. Antal rapporterade
avvikelser uppgar endast till 0,2% av andel heldagsarbetspass for aret vilket bedoms
vara en mycket lag andel. Orsaker till att avvikelser rapporteras avser framst vikarier
som inte foljer de rutiner som finns pa forskolor och skolor. Det kan handla om
engagemang och initiativférmaga samt att vikarierna anvander telefonen i hog
omfattning. Vid klagomal har Student Consulting AB som rutin att ha samtal med
vikarierna och att det sedan stims av med verksamheten om forbattring skett.

33
44



Arsbokslut BUN &r 2025

Malin Vallén
2025-02-04 | - p—




BUN januari-december 2025

Andel av Resultat Avvikelse

Barn- och utbildningsnamnden budget [Utfall Budget Budget Avvikelse|Prognos|% av mot
perioden januari-december 2025 (tkr) % period period helar period |helar |budget prognos
Ordf Barn- & utbildningsnamnd 0,1% 2105 2123 2123 18 0| 0,0% 18
Forvaltningsstod 7,5% 138961 140586 140 586 1626 2 900| 1,2% -1274
Forskola 26,9%| 498783 502569 502 569| 3786] 3500 0,8% 286
Grundskola 53,1%| 992195 992384 992 384 190] -3825 0,0% 4015
Resurscentrum 12,3%| 222421 230561 230561 8 140| 3 900| 3,5% 4240
TOTALT 100%| 1854465 1868224 1868224 13 760| 6475 0,7% 7 285

Arets resultat: 13,8 mkr (0,7%)
Prognos helar: 6,5 mkr (0,3%)

Avvikelse mellan resultat & prognos: 7,3 mkr
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Utveckling prognos/utfall

UTVECKLING PROGNOS & UTFALL AR 2025

e Prognos (mkr) == Resultat (mkr)
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Forvaltningsstod

Resultat Avvikelse

Barn- och utbildningsnamnden Andel av |Utfall Budget Budget Avvikelse |Prognos|% av mot
perioden januari-december 2025 (tkr) budget %|period period helar period helar budget prognos
Forvaltningsstod 7,5%| 138961 140586 140 586 1626/ 2900 1,2% -1274
varav personal 49 910 52 975 52 975 3 066 2500 566
varav IT (system, licenser) 32302 33577 33577 1275 0 1275
varav ovrigt inkl lokaler 10 947 11 159 11 159 212 1200 -988
varav skolskjuts 39 846 36 475 36 475 -3371] -1100 -2 271
varav kapitalkostnader 5955 6 400 6 400 445 300 145

Arets resultat: 1,6 mkr (1,2%)

Prognos helar: 2,9 mkr

Avvikelse mellan resultat & prognos: -1,3 mkr
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Forskola

Avvikelse

Barn- och utbildningsndmnden Andel av |Utfall Budget Budget Awvikelse |Prognos |Resultat % mot
perioden januari-december 2025 (tkr) budget % |period period helar period helar av budget prognos
Forskola 269%| 498783 502569 502 569 3786 3 500 0,8% 286
varav skolchef 63 063 62 419 62 419 -644 0 -644
varav rektorer 4 650 0 0 -4 6501 -6 000 1350
varav demografi 377 305 381 390 381 390 4 085 5000 -915
varav fristdende enheter 53 765 58 760 58 760 4 995 4 500 495

Arets resultat: 3,8 mkr (0,8%)

Prognos helar: 3,5 mkr

Avvikelse mellan resultat & prognos: 0,3 mkr
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Grundskola

Avvikelse

Barn- och utbildningsnamnden Andel av |Utfall Budget Budget Awvikelse |Prognos |Resultat % mot
perioden januari-december 2025 (tkr) budget % |period period helar period helar av budget prognos
Grundskola 53,1% 992195 992384 992 384 190 -3825 0,0% 4015
varav skolchef -13993  -11372 -11 372 2622 3 350 -728
varav demografi 652584 646 659 646 659 -5925| -5875 -50
varayv fristGende enheter 140685 139 105 139 105 -1579| -1050 -529
varav omrdde Hertsén-Ornéiset-Bjérkskatan 84 371 89 154 89 154 4783 1450 3333
* omrddeschef 87179 89 154 89 154 1975 1200 775
* rektorer -2 808 0 0 2 809 250 2 559
varav omrdde Gammelstad-Sunderbyn-Rdned 54738 55 334 55334 596 -800 1396
* omrddeschef 52171 53477 53477 13071 1100 207
* rektorer 2 567 1857 1857 -710| -1900 1190
varav omrdde Centrum-Notviken-Bergnéset-Sérbyarna 73 811 73 504 73 504 -307 -900 593
* omrddeschef 73 379 73 504 73 504 124 450 -326
* rektorer 432 (0] 0 -432| -1350 918

Arets resultat: 0,2 mkr (0%)

Prognos helar: -3,8 mkr

Avvikelse mellan resultat & prognos: 4,0 mkr

50



Resurscentrum

Awvikelse

Barn- och utbildningsnamnden Andel av |Utfall Budget Budget Avvikelse [Prognos |Resultat % mot
perioden januari-december 2025 (tkr) budget % |period period helar period helar av budget prognos
Resurscentrum 12,3% 222421 230561 230 561 8 140 3900 3,5% 4240
varav verksamhetschef 11 304 12 658 12 658 1354 1200 154
varav mdltidsverksamhet 128648 131763 131763 3115 1800 1315
varav elevhdlsa 40929 42 750 42 750 1821 500 1321
varav Kulturskola 22719 23811 23 811 1092 100 992
varav modersmal 18 822 19579 19 579 757 300 457

Arets resultat: 8,1 mKkr (3,5%)

Prognos helar: 3,9 mkr

Avvikelse mellan resultat & prognos: 4,2 mkr
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/81-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende fordelning av budget 2026
Arendenr 2026/81-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om férdelning av

budget 2026.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§10

Patientsiakerhetsberittelse 2025
Arendenr 2025/414-3.8.1.8

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna patientsakerhetsberat-
telsen for 2025 med foredragen korrigering.

Sammanfattning av drendet

Patientsdkerhetsarbetet har genomforts enligt planering i arshjulet for 2025.
Samverkan med vardgrannar har fortsatt och kontakter har tagits utifran be-
hov. Negativa hdndelser, risker och klagomal har hanterats enligt rddande
hanteringssystem och arlig utbildning i forbattringsarbete med hélso- och
sjukvardspersonal har genomforts. Aterkoppling har skett gallande inkomna
handelser, risker och klagomal till hilso- och sjukvardspersonalen for 6kad
delaktighet och larande.

Under 2025 har totalt 73 forbattringsrapporter inkommit for elevhalsans me-
dicinska insats (EMI), vilket dr en fordubbling jamfort med 2024 och 2023 samt
en tydlig 6kning jamfort med 2022 (51) och 2021 (55). Arets forbattringsrap-
porter har bland annat rort brister i dokumentation, vilket utgor den storsta
andelen. Ovriga stora teman &r administration, dar det ingar postgang, samt
vaccinationer. Aven for skolpsykologerna har antalet forbattringsrapporter
dubblerats jamfort med tidigare ar. Under 2025 inkom 19 rapporter jamfort
med de 9 som registrerades bade 2024 och 2023. Mellan 2021-2024 har antalet
varierat mellan 9-15. I férbattringsrapporterna framkommer teman sa som
lokaler for psykologisk testning, remisshantering, journalsystem och sekretess
vid arbete i kontorsmiljo med flexibla platser.

Okningen av forbattringsrapporter bedoms till viss del bero pa en riktad
journalgranskning som identifierade ett stort kluster av avvikelser, forenklad
digital rapportering via journalsystemet samt mindre anviandande av kon-
sultpsykolog. I viss man tros ocksa okningen spegla en forbattrad rapporte-
ringskultur, da verksamheten aktivt arbetar med att uppmana personal att
rapportera handelser och risker.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta godkanna patientsdakerhetsberattelsen for 2025.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

Sammantridet

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet med korrige-
ring av andra stycket under rubriken Sammanfattning av drendet, enligt fol-
jande: Under 2025 har totalt 9% 73 forbattringsrapporter inkommit for Elevhal-
sans medicinska insats (EMI), vilket dr en f6rdubbling jamf{ort med 2024 och
2023, samt en tydlig 6kning jamfort med 2022 (51 st) och 2021 (55 st).

Beslutsging

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
med foredragen korrigering under proposition och finner att arbetsutskottet
bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar upprétta en patientsa-
kerhetsberattelse. Syftet med patientsikerhetsberéttelsen ar att Sppet och tyd-
ligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsa-
kerheten.

Dialog

Patientsdakerhetsberattelsen skrivs av ansvariga for hélso- och sjukvarden i
grundskolan. Medicinsk ledningsansvarig, Psykologiskt ledningsansvarig,
verksamhetschef for halso- och sjukvard i grundskolan samt verksamhetschef
for halso- och sjukvard i gymnasieskolan

Beslutsunderlag
e Patientsdakerhetsberéttelse elevhalsans halso- och sjukvardsverksamhet
2025, BUF Hid: 2026.150
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende pati-
entsikerhetsberattelse 2025, BUF Hid: 2026.149

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN
Arbetsmarknads-

och utbildningsforvaltningen

Patientsakerhetsberattelse

for Elevhalsans halso- och
sjukvardsverksamhet

Lulea kommun
2025

Agera

for saker vard

/n4

()
0“‘

15 januari 2026

Christina Mitchell, medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA)

Jenny Johansson, psykologiskt ledningsansvarig skolpsykolog (PLA)

Maria Eriksson, verksamhetschef halso- och sjukvard grundskola och anpassad grundskola

Maria Karlsson, verksamhetschef hélso- och sjukvard gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
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Inledning

PSL 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsidkerhetslagen ska virdgivaren varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen dr att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
torbittra patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsidkerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillgdnglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga 1 vardgivarens ledningssystem for
patientsikerhet.

Oka kunskap
om infraffade
vardskador

medvetenhet

och beredsl(dp

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Agera

for saker vard
ow Tillférlitliga
3 och sdkra
system och
processer

lérande och
utveckling

Saker vard
hdr och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvirden 2020-2024”

Mallen éir framtagen inom ramen for Runskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av den nationella samverkansgruppen
(NSG) inom patientséiikerbet, 2021-09-23.
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SAMMANFATTNING

Patientsidkerhetsarbetet har genomférts enligt planering i drshjulet f6r 2025. Processer och rutiner har
under dret I6pande setts 6ver, uppdaterats och tillskapats vid behov. Egenkontroll har genomférts enligt
checklista under verksamhetsaret. Patientsikerhetsberittelsen for féregiende ér har upprittats och
godkints av Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden (AGN) samt Barn- och utbildningsnimnden
(BUN). Samverkan med virdgrannar har genomfdrts och kontakter har tagits utifrin behov. Negativa
hindelser, risker och klagomal har hanterats enligt ridande hanteringssystem och arlig utbildning i
forbittringsarbete med hilso- och sjukvardspersonal har genomférts. Aterkoppling har skett gillande
inkomna hindelser, risker och klagomal till hilso- och sjukvardspersonalen f6r 6kad delaktighet och
ldrande.

Under 2025 har totalt 91 férbattringsrapporter inkommit £6r Elevhilsans medicinska insats (EMI), vilket
ir en fordubbling jamfort med 2024 och 2023, samt en tydlig 6kning jamfért med 2022 (51 st) och 2021
(55 st). Arets forbittringsrapporter har bland annat rért brister i dokumentation, vilket utgor den storsta
andelen. Ovriga stora teman 4r administration, dir det ingir postgang, samt vaccinationer. Aven for
skolpsykologerna har antalet férbittringsrapporter dubblerats jaimfért med tidigare ar. Under 2025 inkom
19 rapporter jimfort med de 9 som registrerades bade 2024 och 2023. Mellan 2021-2024 har antalet
varierat mellan 9-15. I férbittringsrapporterna framkommer teman sa som lokaler for psykologisk

testning, remisshantering, journalsystem och sekretess vid arbete i kontorsmiljé med flexibla platser.

Okningen av forbittringsrapporter bedéms till viss del bero pa en riktad journalgranskning som
identifierade ett stort kluster av avvikelser, férenklad digital rapportering via journalsystemet samt mindre
anvindande av konsultpsykolog. I viss mén tros ocksa 6kningen spegla en forbittrad rapporteringskultur,
da verksamheten aktivt arbetar med att uppmana personal att rapportera hindelser och risker.
Rapportering av antalet risker fortsitter att 6ka vilket dr positivt, da arbete med risker dr ett férebyggande
arbete som pa sikt kan minska antalet avvikelser. Den sammantagna bedémningen ér att nuvarande system
med digital inrapportering, avvikelsehantering, dterkoppling och utbildning har stirkt méjligheten att
térebygea och identifiera vardskador i tid. Analysméten en gang per termin ger méjlighet att se orsaker
och samband pé aggregerad niva, vilket 4r viktigt f6r att utveckla organisation, arbetssitt och rutiner.

Forebyggande insatser gors 16pande fOr att minska risken f6r negativa hindelser.

Patientsikerhets- och kvalitetsarbetet fortsitter 2026 enligt handlingsplan och arshjul. Aktiviteter f6r
kommande ér 4r bland annat att utveckla digitala samtycken f6r psykologgruppen, underséka upplevelse
av hilsosamtal hos elever, ta fram en rutin och checklista f6r hilso- och sjukvardsarbete pa Luled kommun

servicecenter samt utveckla en kontinuitetsplan f6r Prorenata.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mél och strategier, organisation och struktur f6r arbetet med att minska antalet
virdskador. For att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — 6verallt och alltid” och det
nationella malet ”ingen patient ska behéva drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande f6rutsittningar
identifierats i den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsikerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|et!ning oc_h
En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent tyci styrning
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvirden pa alla nivier.

Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Utifrin verksamhetens behov har vi tagit fram mal f6r perioden 2025-2027. Milen bygger pa
Socialstyrelsens handlingsplan “Agera for siker vird — Nationell handlingsplan for Gkad patientsikerbet 2025—
2030 och de fem prioriterade fokusomradena:

e Okad kunskap om intriffade vardskador

o Tillforlitliga och sakra system och processer

e  Siker vard hir och nu

e Stirka analys, lirande och utveckling

e Oka riskmedvetenhet och beredskap

Omradena Digitalisering samt God och ndra vard dr ocksd viktiga for att na en siker och tillginglig
vird. Vi arbetar strategiskt och systematiskt med patientsikerhet genom en tredrig handlingsplan dir
Overgripande mal ligger fast, medan aktiviteter drligen revideras utifrdn verksamhetens behov.
Nedan presenteras malen f6r 2025-2027, aktiviteter under 2025 samt uppfdljning:

Mail Aktiviteter 2025 Uppfoljning

Okad delaktighet och | Kontinuerlig Utbildning i férbittringsarbete har
kunskap om samt kompetensutveckling till genomforts 1 oktober enligt arshjul.
forstarka arbetet med | skolskoterskor och

det systematiska skolpsykologer gillande

forbattringsarbetet forbittringsarbete sker arligen

gillande avvikelser, 1 oktober samt i det I6pande

risker samt klagomal | arbetet

h k .
och synpuniter Arligen i maj och oktober Analysméten har genomfoérts tva

genomfora analysméten dar ganger under édret och planeras fortsatt
risker, klagomal och avvikelser | ingd i arshjulet med samma frekvens.

hanteras pa en aggregerad niva
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Mal

Okad delaktighet och
kunskap om samt
forstiarka arbetet med
det systematiska
forbattringsarbetet
gillande avvikelser,
risker samt klagomal
och synpunkter forts.

Aktiviteter 2025

Regelbunden dialog kring
avvikelser, klagomal och risker
i respektive professionsgrupp

vid professionstriffar

Uppfoljning

Dialog har skett 16pande vid
professionstriffar for skolpsykologer

respektive skolskéterskor.

Utveckla arbetet med
forbittringsrapportering och

analys genom digitalisering i

Forbittringsrapportering sker digitalt i
Prorenta, vilket har férenklat

processen. Arbetet med att digitalisera

Prorenata och forenkla den 6vergripande
analysen har inte kunnat tas vidare dé
resurser fOr detta arbete inte varit
tillgdngliga under hosten 2025.

Aktuella, Stidende punkt pa Pagdende aktivitet som skett 16pande
uppdaterade, professionstriffar att ga under aret vid professionstriffar samt

relevanta processer
och rutiner som ar

kinda och anvinds i

igenom aktuella processer
samt arbeta fram de som

saknas

av arbetsgrupper med uppdrag att

skapa och revidera material.

det dagliga arbetet Oka delaktighet genom att ta | Har gjorts l6pande under 4ret efter
fram processer tillsammans behov.

S (RS O G En utvecklingsgrupp har skapats f6r
skolskéterskorna. Dir ska utveckling
och uppdatering av rutiner och
processer ske i arbetsgrupper.

Fortydligande av Aktiviteten har inte kunnat prioriteras

ledningssystemet och dess under 2025.

innehall genom att paborja

processen med att skapa ett

oversiktsdokument

Informationssiker Regelbundna loggkontrolleri | Loggkontroller av hilso- och
hilso- och aktuellt journalsystem i mars sjukvardspersonal har genomfoérts 2
sjukvardsverksamhet | och oktober enligt rutin ganger under aret. Hostens

loggkontroll f6r EMI genomférdes
senare pa grund av att loggansvarig

avslutade sin tjdnst.

Utveckla system for

systematisk journalgranskning

En rutin f6r systematisk
journalgranskning har skapats dér
professioner med hilso- och
sjukvardsuppdrag efter ett
slumpmassigt urval granskas en gang

per termin.
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Mal

Informationssiker
hilso- och
sjukvardsverksamhet
Sorts.

Aktiviteter 2025

Bevaka frigan om rutiner ska
skapas fOr rapportering och
analys av brister i

informationssikerhet

Uppfoljning

Rutiner fér NIS/NIS2 kommer
uppdateras under 2026.

Tillskapa rutin f6r Elevhilsans
hilso- och
sjukvardsverksamhet som ska
tillimpas om internet ligger

nere

Beredskapsrutin f6r hur verksamheten
ska sikras om internet ligger nere har

skapats och implementerats.

En kontinuitetsplan héller pd att
skapas specifikt for Prorenata.

Okad kunskap och
medvetenhet om
kvalitetsh6jande
faktorer som krivs for
att bedriva

patientsiker vard.

Utveckla arbetet med
egenkontroll till att innefatta
resultat, miluppfyllelse och
patientperspektiv.

Aktiviteten har inte kunnat prioriteras
under 2025. Den tas vidare till 2026.

Utveckla medvetenhet hos
Ovriga enhetschefer kring
elevhilsans hilso- och
sjukvérdsarbete genom att ta
fram ett stbdmaterial kring
verksamhetens

forbittringsarbete.

Fragor kring delaktighet i
forbattringsarbetet kopplat till

lonekriterier har arbetats fram.

Okad
patientdelaktighet
och mojlighet till

paverkan av varden.

Utarbeta och uppdatera
stodmaterial till
professionerna for att
sikerstilla elevernas
delaktighet i hilso- och

sjukvardsinsatser

Bildstod finns infor aktiviteter s som
exempelvis hilsosamtal, vaccination,
psykologutredning och hilsofrimjande
insatser. Materialet anvinds for att Oka

elevernas delaktighet och forstielse.

Undersoka upplevelse av

hilsosamtal hos elever

Aktiviteten har inte kunnat prioriteras

under 2025. Planering har paboérjats.

Okad digitalisering

Sikerstilla att digitala

samtycken fungerar

Systemet har fungerat bittre under
2025. Kontinuerlig bevakning av
systemets funktionalitet pagar

fortlépande.

Utveckla anvandandet av
digitala informations- och

kommunikationsvigar

Under 2025 anvinds digitala
meddelanden i Prorenata fullt ut, och
de problem som uppstitt har frimst
berott pa mottagarens grinssnitt eller
felaktiga e-postadresser.
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Mal

Aktiviteter 2025

Uppf6ljning

Okad digitalisering Utveckla barnvinliga digitala | En uppdaterad version av “Digital

Sorts. kontaktvigar for elever till kontakt elevhilsa” dr under utveckling.
skolskéterska 1 grundskolan Milsittningen ér att den nya versionen
enligt nimndsuppdrag ska vara mer tilltalanande och

tillodnglig f6r eleverna i grundskolan.

Utforska mojligheterna till att | Samarbete dr inlett med f6rvaltningens
yttetligare digitalisera verksamhetscontroller. Arbetet
processer och rutiner fortsitter under 2020.

Oka riskmedvetenhet | Sikra bestillningsprocessen av | Under 2025 har ingen ny 16sning for

och beredskap i var

verksamhet

likemedel sa att den inte ar

beroende av en person

att sikra likemedelsforsorjningen
skapats. Fortsatt arbete for att hitta

l6sningar pagar.

Stirka vardprocesser
sa elever far ritt vard
pa ritt niva vid ratt
tillfille

Samverkan fortsitter med
berérda vardgrannar sisom
barn- och ungdomsmedicin,
barn- och
ungdomshabiliteringen, barn-
och ungdomspsykiatrin,
barnhilsovirden samt barn-
och ungdomshilsan.
Samverkan sker med bland
annat kunskapsutbyte,
uppfoljning av medicinska
fragestillningar kring elever pa
férekommen anledning.
Remissinstanser for EMI dr
ocksi flertalet verksamheter 1
Region Norrbotten.
Samverkan sker ocksa med
smittskyddsenheten nir det
giller vaccinering och friagor

som giller smittspridning.

Samverkan har skett under 2025 med
berérda virdgrannar och planeras
fortsatta under 2026.

Utifrin vardprocessen
psykologutredning infor
eventuellt mottagande i
anpassad skola samverka med
barn- och
ungdomshabilitering, barn-
och ungdomspsykiatrisk
mottagning samt foraldra- och
barnhilsan. Samverkan sker
med regelbundenhet samt pa

férekommen anledning

Samverkan har skett under 2025 med
berérda virdgrannar och planeras
fortsatta under 2026.
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Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 { p 1

Verksamhetschef Verksamhetschef
. ) . HSL HSL
I Elevhilsans hilso- och sjukvardsverksamhet finns: Grundskola/ Gymnasieskola/
anpassad anpassad
e  Elevhilsans medicinska insats (EMI), dir skolskoterskor grundskola gymnasieskala

och skolldkare ingar

e  Skolpsykologer

Figur 1. Organisationsskiss elevhdlsans hdlso-

Verksamheten omfattar 22 skolskétersketjanster, varav 6 pa och sjukvérdsverksamhet

gymnasiet. Gymnasiets resurs motsvarar 1 snitt 402 elever per

skolskoterska, vilket uppfyller rekommendationen i SOU 2021:11 om max 430 elever per
skolskéterska. I grundskolan finns 16 tjanster. Under 2025 har cirka 50 % av en tjanst gatt till
systemfOrvaltning (Prorenata) och 50 % till medicinskt ledningsansvar (MLA). Ungefir 50 % av
franvaron har ersatts med vikarie, vilket ger en faktisk resurs pa cirka 15,5 skolskdterskor. Snittet dr
478 elever per skolskoterska, 1 stort sett oférandrat fran 2024 (484). Elevantalet varierar dock kraftigt i
grundskolan — frin 373 till 591 elever per skolskéterska. Endast 4 skolskéterskor i grundskolan nar
rekommendationen i SOU 2021:11, medan 6vriga har storre elevunderlag. Antalet enheter i
grundskolan har 6kat vilket ocksd innebir fler resor, mindre tid pd varje enhet och fler
elevhilsoteamsmoten. Okat antal enheter paverkar tillgingligheten och gor att likvirdighet inte kan
garanteras. Detta sammantaget innebir att tillgangen till skolskéterska och medicinsk kompetens 1
grundskolan har fortsatt att minska under 2025. Skolldkarresursen dr oférandrad och finns pa deltid via
konsulter f6r bide grundskola och gymnasieskola. Rekommendationen f6r antalet elever per skollikare
ar enlig SOU 2021:11 7000 elever/skolldkare. Nuvarande resurs for skollikare dr 0,5 tjanst pd samtliga
elever i grund- och gymnasieskola (cirka 9700 elever), vilket ligger langt ifrin rekommendationerna.
Under hésten 2025 har tillgingliga tider f6r medicinsk bedémning vid skolformsutredningar minskat,
da konsulterna bedémt att tidsatgingen per bedémning ar stérre. Det har ocksa inneburit firre tider

for andra skolrelaterade besok hos skollakaren.

Under aret har psykologresursen forstirkts inom bade grund- och gymnasieskola, dir det nu finns 9
tjanster. Dirtill har en psykologtjinst tillskapats inom férskola. Totalt finns nu 10 psykologtjinster
inom forvaltningen:

e 7inom grundskola/anpassad grundskola

e 2inom gymnasieskola/anpassad gymnasieskola

e 1 inom férskola

Okningen i grundskolan omfattar en heltidstjinst kopplad till det nystartade skolsociala teamet, som
arbetar fOr att frimja ndrvaro hos elever i ik F—6 i hela kommunen. Fér grundskola och anpassad
grundskola innebdr de tillgingliga resurserna i genomsnitt 1 212 elever per psykolog, baserat pa de 6
tjdnster som arbetar med sedvanligt skolpsykologiskt uppdrag. Detta dr liknande som tidigare ar.
Psykologresursen f6r gymnasieskola och anpassad gymnasieskola har férdubblats jimfért med 2024,
vilket minskat elevantalet per psykolog fran 2 419 till 1 206. Forstirkningen gbr att gymnasieskolans
verksamhet stirkt tillgingligheten till psykolog och ndrmar sig den numerira rekommendationen i
SOU 2021:11 om cirka 1 000 elever per psykolog. Antalet elever per psykolog varierar beroende pa
skolomrade, och det 6kade antalet enheter inom grundskolan paverkar arbetet genom fler resor, fler
elevhilsoteamsmoten och fler samverkansytor. Att tillsdtta psykologresurs inom forskolan dr en viktig

frimjande insats for barns utveckling och vilmaende.
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Ledningen 6r elevhilsans hilso- och sjukvird ska sikerstilla hog patientsikerhet, god virdkvalitet och
kostnadseffektivitet. Vardgivaransvaret delas mellan tva nimnder: Barn- och utbildningsndimnden
ansvarar f6r grundskolan och Arbetsmarknads- och gymnasienimnden f6r gymnasieskolan. Det
Overgripande patientsidkerhetsansvaret ligger hos respektive nimnd, medan verksamheten
organisatoriskt tillhér Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen. Som vardgivare beslutar
nimnden om mal och struktur f6r hilso- och sjukvardsarbetet samt delegerar uppdrag till
verksamhetscheferna i grund- och gymnasieskola. Det finns tvd verksamhetschefer f6r hilso- och
sjukvird, en for grundskola och en f6r gymnasieskola, med ansvar f6r sidker vard och riskférebyggande
arbete. Ledningsuppgifter inom diagnostik, vard och behandling har delegerats till medicinskt
respektive psykologiskt ledningsansvariga (MLA och PLA). Tillsammans utgér de en ledningsgrupp
som bedriver systematiskt kvalitets- och patientsidkerhetsarbete enligt arshjul (se bilaga 1) och
sammanfattar arbetet drligen 1 en patientsikerhetsberittelse. MLLA dr anmilningsansvarig enligt Lex
Maria. Anmalan sker i samverkan med verksamhetschef f6r HSL.

Elevhilsans legitimerade professioner — skolskdterskor, skollikare och skolpsykologer — bedriver
hilso- och sjukvird enligt gillande lagstiftning och ér skyldiga att rapportera risker, avvikelser och
klagomél samt arbeta enligt vetenskap och beprévad erfarenhet. EMI (skolskéterskor och skollikare)
ir en separat verksamhetsgren som alltid f6ljer hilso- och sjukvirdslagstiftning. Skolpsykologer har
bdde varduppdrag och uppdrag utanfér denna lagstiftning. Patientndmnden ér en oberoende instans
som finns till f6r att stédja patienter i kontakter med hélso- och sjukvarden. Patientsidkerhetsarbetet
styrs genom ett ledningssystem med handlingsplan, processer och rutiner, férbittringsarbete samt
egenkontroller. Under 2025 har métesfrekvensen i ledningsgruppen varit fortsatt hog, vilket har gett
god kontinuitet och kvalitet i patientsikerhetsarbetet.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

For skolpsykologgruppen finns behov av samverkan 1 samband med processen £6r
skolformsutredning. Samverkan har bedémts behdva ske dels med barn- och
ungdomshabiliteringen, Sunderby sjukhus, och dels med Forildra- och barnhidlsan. Under 2025 har
samverkan fortsatt mellan skolpsykologer i grundskolan, Mottagandeteamet grundskola och barn-
och ungdomshabiliteringen, Sunderby sjukhus. Samverkan sker i syfte att ur olika aspekter diskutera
de patientgrupper som ir gemensamma for verksamheterna. Fortsatt arlig samverkan sker mellan
Linsenheten Forildra- och barnhilsan och skolpsykologgruppen i grundskolan. Syftet dr att stirka
virdflédet f6r de barn med utvecklingsférsening och misstinkt intellektuell funktionsnedsittning
som f0ljts av férdldra- och barnhilsopsykolog innan skolstart samt utvirdera de insatser som under
dret satts in i syfte att stirka vardflédet. Psykologiskt ledningsansvarig psykolog (PLA) har
regelbunden samverkan med dvriga PLA i norra regionen, i syfte att utbyta erfarenheter och arbeta

med utveckling av hilso- och sjukvirdsarbetet £6r elevhilsans psykologiska insats.

Samverkan sker regelbundet mellan medicinskt ledningsansvariga (MLA) verksamma i Norrbottens
kommuner, detta i syfte att utbyta erfarenheter och att arbetet med den medicinska insatsen inom
elevhilsan ska vara sa likvirdig som mdjligt inom linet. Samverkan mellan Barnhilsovirden (BHV)
i Region Notrbotten och den kommunala EMI sker ndr barnen limnar BHV och bérjar
forskoleklass. Det sker genom Overrapportering mellan BHV-sjukskoterska och skolskoterska. Det

finns dock brister i likvirdigheten 1 hur information dverférs inom linet. Exempelvis ér
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vaccinationslistor ofta handskrivna och svirtolkade, och sammanfattande forsittsblad kan vara
ofullstindiga eller innehalla fel. Ett identifierat utvecklingsomrade dr digital 6verforing av journaler
fran BHV till EMI i Luled kommun f6r att 6ka sidkerhet och kontinuitet, men i dagsliget saknas
tekniska I6sningar f6r detta. En 6kad samverkan planeras for att fd en bittre likvirdighet.

Ett samverkansavtal finns mellan Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten angiende
Barnvaccinationsprogrammet och vem som ansvarar for vaccinering i olika aldrar, for att sikerstélla
att barn far de vaccinationer de har ritt till. EMI har en representant med i Region Norrbottens
vaccinationsgrupp i syfte att f6lja utvecklingen av férindringar och nyheter nir det giller

vaccinationer. Dir ingér dven information om upphandlingar och utbildningar som giller vaccin.

Ett samarbete pagar diar EMI i Luled Kommun deltar i stickbehandlingsgrupper som Barn- och
ungdomshilsan i Region Norrbotten héller i. EMI bidrar med kunskap kring vaccinering och finns
med som ett kunskapsstéd och Barn- och Ungdomshilsan haller i gruppbehandlingen dir barn

tillsammans med vardnadshavare deltar.

Behov av samverkan med BUP Luled-Boden ir fortsatt aktuell och under vilka former och kring
vilka frigor samverkan behdver ske dr under 6versyn. Ett omrdde ddr samverkan behéver bli bittre
ar kring barn som medicinerar i samband med neuropsykiatriska diagnoser. En linsévergripande
6verenskommelse finns dven mellan Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten, gillande
remittering fran skolan till Linslogopedin. Overenskommelse och rutin dr uppdaterad i april 2021.
Samverkan sker dven via remittering till andra verksamheter i Region Norrbotten. Fortsatt

samverkan sker med Socialtjdnsten i Lulea Kommun. Samverkan sker dir pa olika nivéer.

Samverkansprojektet GoFar som innebir att skolskéterska och skolldkare kan skriva fysisk aktivitet
pa recept, pagir tillsammans med SISU Norrbotten och Region Norrbotten. Det involverar ocksa
lokalt féreningsliv samt kommunala badanliggningar och Kulturskolan. Projektet pagar fram till

hésten 2026 och férhoppning finns om att det permanentas.

Internt har Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen startat Elevhilsoresan i grundskolan.
Det innebir en samverkan mellan Resurscentrum, elevhilsan och omrideschefer och rektorer som
finns ute i verksamheten. I planeringen ligger att det ska tittas nirmare pa skolskoterskans uppdrag
och detta var inplanerat under 2025. Oversynen av andra professioner har tagit lingre tid in
planerat och dirfér har Gversynen inte kunnat ske som planerat. I SOU 2025:113 ”En f6rbittrad
elevhilsa” ges en rad férslag som kommer att férindra skolskéterskans arbetssituation och

uppdrag. Som exempel pa detta dr bland annat fler antal hilsosamtal i grundskolan.

Intern samverkan sker regelbundet da skolpsykologgruppen inom grundskolan respektive
gymnasieskolan har professionstriffar veckovis samt gemensamma professionstriffar mellan
psykologer i grundskola och gymnasieskola ungefirligen tva ganger per termin. Samverkan sker
dven terminsvis med skolpsykologer i linet, i syfte att utbyta information och erfarenheter samt
stirka samverkan och 6ka kompetens. Skolpsykologer pd gymnasiet deltar i nationellt nitverk for

gymnasiepsykologer och f6r skolpsykologer 1 norra Sverige.

Skolskéterskorna i Luled kommun har regelbundna professionstriffar dir skolskoterskor fran
grundskolan, gymnasiet och friskolor deltar. Syftet med detta dr att 6ka kompetensen, 6ka
samverkan, delge varandra information och utbyta erfarenheter. Ett nira samarbete bedrivs mellan
elevhilsans samtliga professioner vid lokala elevhilsoteamstriffar. Detta i syfte att elever i behov av
stod fangas upp genom tvirprofessionell samverkan. Skolskoterskor medverkar regelbundet vid
dessa triffar. Skolpsykolog i grundskolan har for ett par ar sedan utékat nirvaron pé lokala

elevhilsoteamsmoten ute pa skolorna, vilket visat pa positiva resultat 1 utvirdering med rektorer
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och gett en méjlighet att pa ett mer strukturerat och regelbundet sitt kunna f6lja de
skolformsforfragningar som skolorna énskar diskutera. Psykolog pd gymnasiet efterstrivar

regelbunden medverkan pa elevhilsoteamstriffar.

Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Det finns en informationssikerhetssamordnare i kommunen. Det ér inte klarlagt pa vilket sitt
funktionen har ansvar f6r informationssikerhet inom Elevhilsans hilso- och sjukvardsverksamhet.
Elevhilsan anvinder journalsystemet Prorenata som uppfyller sikerhetskrav gillande
dokumentation och kommunikation. Prorenata ir ett webbaserat system som uppdateras

automatiskt och varje dygn himtar ny information om elever fran skolans administrativa system.

NIS-direktivet tradde i kraft i kommunen 2019 och det omfattar aven Elevhalsans hilso- och
sjukvirdsverksamhet. Ansvariga kontaktpersoner dr utsedda. Verksamhetschefer HSL bevakar

fragan kring arbetet med NIS 2 som kommer att trida i kraft 15 januari 2026.

Organisationen har tydliga rutiner f6r hantering av digitala patientjournaler. Personal far
individuella behérigheter som begrinsas till relevanta enheter, och regelbundna loggkontroller gérs
f6r att uppticka obehorig atkomst. Journalkopior limnas endast ut efter samtycke och enligt

faststillda rutiner. Alla inkommande pappersdokument skannas for siker lagring.

Journalen dr strukturerad med gemensamma sékord och mallar, och varje profession har en egen
modul i systemet, med sekretess mellan modulerna. Det finns ocksd kommunala riktlinjer 61 sikra
digitala m&ten och hantering av sekretessbelagd information, inklusive sikra meddelandesystem.

Mejl fran vardnadshavare journalfrs och raderas direfter.

Skolpsykologerna anvinder digital testning och rittning vid psykologutredningar, vilket &kar
tillférlitlighet och patientsdkerhet. En riskanalys har genomforts £6r att sikerstilla

informationssikerheten kring dessa digitala processer.

En god sakerhetskultur

En grundliggande férutsittning f6r en siker vard dr en god sikerhetskultur.

Organisationen ger da forutsittningar f6r en kultur som frimjar sikerhet.

Under aret har flera insatser genomforts £Or att stirka sikerhetskulturen. MLA och

PLA har tillsammans med professionerna gitt igenom féregiende drs
patientsikerhetsberittelse for att 6ka delaktigheten i arbetet. De har ocksd
regelbundet informerat om inkomna avvikelser, risker och klagomal samt hur dessa hanterats, i syfte att
skapa ett gemensamt lirande och frimja en Sppen dialog kring hindelser, orsaker och férbittringar. Den
arligen dterkommande utbildningen om avvikelser, risker och klagomal har genomforts f6r skolskoterskor
och skolpsykologer i grundskola och gymnasiet. Utbildningen syftar till att héja kompetensen, stirka den
gemensamma forstielsen kring vikten av forbattringsarbete och 6ka tryggheten i att rapportera in
hindelser. Genom att ha ett aktivt f6rbittringsarbete strivar organisationen mot att ha ett proaktivt

patientsikerhetsarbete, dir hindelser och risker uppmirksammas och hanteras pa alla nivier.
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Adekvat kunskap och kompetens

AL

En grundliggande forutsittning f6r en siker vard dr att det finns tillrickligt med :!:

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar f6r att utfora sitt :

arbete. Som tillsvidareanstilld skolpsykolog erbjuds méjlighet att genomga k;ﬁg::;c::h
ompetens

specialistutbildning inom pedagogisk psykologi. Flertalet av de tillsvidareanstillda

skolpsykologerna dr i olika faser av specialistutbildning. Samtliga skolpsykologer i grundskola och
gymnasieskola bedéms ha ritt grundliggande kompetens f6r att genomfdra det hilso- och sjukvardsarbete
som skolpsykologuppdraget kriver. Efter behov erbjuds relevant utbildning i de testinstrument som
anvinds vid psykologbeddmning samt 16pande kollegialt stéd och handledning i samband med utférande
av arbetsuppgifterna. I grundskolan finns en beredskapsplan f6r frainvaro som aktiveras vid franvaro hos
psykolog. Prioritering i den planen dr alltid att sdkerstilla att psykologbedémning som del av
skolformsutredning kan genomforas i forsta hand. Psykologgruppen har avseende antal tjanster varit
fullbemannade under 2025. Det har under aret funnits deltidsledigheter inom skolpsykologgruppen i
grundskolan som har kunnat kompenseras f6r med inkép av konsultpsykolog f6r att genomféra
psykologbed6émning. Psykologiskt ledningsansvar pa 20 % samt skolpsykologs deltagande i

Mottagandeteam f6r anpassad grundskola pa 20 % ersitts inte.

Alla tillsvidareanstillda skolskéterskor har efterfragad adekvat specialistutbildning. Det vill sidga
specialistutbildning DistriktskSterska, Barnsjukskoterska eller Skolskéterska. Krav finns ocksa att
skolskéterskor ska ha utbildning i att utféra horselmitning och synundersékning. Kompetensutveckling
for skolskoterskor gillande professionsspecifika dmnen har genomférts under aret, bade internt och
externt. P4 grund av en stramare budget har kompetensutvecklingen varit lite mer sparsam under 2025.
Utbildningsinsatser kring problematisk skolfrinvaro har varit ett genomgdende tema f6r all personal i
Luled Kommuns skolor. Bada verksamhetscheferna f6r hilso- och sjukvird samt MLLA och PLA har
genomgitt utbildning fér elevhilsans hilso- och sjukvardsledning, vilket ger en bred kompetens och

samsyn 1 hilso- och sjukvardsfragor.

Patienten som medskapare

En grundliggande férutsittning f6r en siker vard dr patientens och de nirstiendes

Patienten

delaktighet. Virden blir sikrare om patienten dr vilinformerad, deltar aktivt i sin som med-

skapare

vird och ska sd langt som méjligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Barnkonventionen styr elevhilsans arbete tillsammans med hilso- och sjukvirdslagarna och skollagen,
vilket innebir att elever ska fi information och medinflytande i sin vard utifrdn alder och mognad. Aven
vardnadshavares delaktighet ska beaktas, men barnets biésta ska alltid std i centrum. Elevhilsans
medicinska insats samarbetar kontinuerligt med elever och virdnadshavare kring samtycken och vard.
Journalsystemet Prorenata méjliggdr digitala samtycken, tidsbokning och sidkra meddelanden. Under 2024
fanns en del problem med funktionen f6r samtycken men under 2025 har det fungerat bittre. Digitala

samtycken har forbittrat kvaliteten, 6kat patientsikerheten och sparat tid for skolskéterskorna. Ytterligare
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en forbittring dr planerad da det kommer att bli méjligt att se vem av vardnadshavarna som inte svarat pd
samtyckesforfragan. For att elev och virdnadshavare ska ha moijlighet att paverka varden ér information
angiende de insatser elevhilsan erbjuder viktigt. Det sker skriftligt, framf6r allt till vardnadshavare och
genom samtal pd gruppnivé och individniva till eleverna. Information ska anpassas till mottagarens alder,
mognad, erfarenhet, sprakliga bakgrund och andra individuella férutsittningar. Samtal med elever ska utga

fran elevens perspektiv och frimja elevens integritet, sjilvbestimmande och delaktighet.

Tjinsten ”Digital kontakt Elevhilsa” har varit i gang under 2025 f6r elever 1 arskurs 4-9 men inga
elevirenden har kommit in via tjinsten under dret. En enkit bland eleverna varen 2024 visade att tjdnsten
inte Okade elevernas kinsla av tillginglighet till elevhilsan. Under hdsten 2024 startades ett
utvecklingsarbete tillsammans med Innovation och utveckling i Luled kommun {6t att ta fram en mer
barnvinlig digital kontaktvig. Tanken ir att eleverna genom en ikon pa deras skoldators startsida pa ett

latt satt ska komma till kontaktsidan.

For att kunna gora eleven mer delaktig och férberedd infér en psykologutredning finns ett
informationshifte med bildstéd som riktar sig till elev. For att tillgdngligotra information om diagnos
intellektuell funktionsnedsittning finns ett informationshifte med bildstod riktat till vardnadshavare och
dldre elever. For att 6ka delaktighet, struktur och férstielse under sjilva testsituationen finns ett

bildstédsmaterial framtaget f6r detta, som kan anvindas vid behov.

Samarbete med vardnadshavare édr nistan alltid en fSrutsittning f6r att det ska bli en bra kontakt mellan
elev och skolskéterska, skollikare eller skolpsykolog. Vid besok till skolldkaren ér virdnadshavare oftast
delaktig nir det giller barn under 18 4r. Vid alla hilsosamtal enligt basprogrammet utgir skolskdterskan
fran elevens behov. I samtalet anvinds ett bildstéd som ska underlitta och tydliggéra f6r eleven i samtalet.
Ett bildstdd gynnar alla elever och kan anvindas vid alla typer av besék. Bildstédet anpassas efter elevens

behov och dlder. Annan kommunikationshjilp anvinds ocksé vid behow, till exempel tolk.

For att 6ka delaktigheten fran elever och vardnadshavare finns planer pa fler riktade
malgruppsundersdkningar. Malgruppsundersékningar f6r EMI har diskuterats att utféras framéver och ett

fortsatt arbete och planering kommer ske under 2026.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9,5 kap. 2 §, 7§, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs

for att vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta jimférelser av
verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jimforelse med andra verksamheter, nationella

och regionala uppgifter.

Under dret har processen f6r egenkontroll utvecklats. Samtliga skolskéterskor, skollikare och
skolpsykologer har besvarat frigor om organisatoriska och fysiska férutsittningar i hilso- och
sjukvardsarbetet. Svaren har analyserats av MLLA och PLA, och en évergripande sammanstillning har
gjorts av ledningsgruppen. Egenkontrollen visar att verksamheten bedriver en siker, kunskapsbaserad,
effektiv och jamlik vard. Under f6rra verksamhetsaret identifierades ett verksamheten 4r i behov av ett
system foOr systematisk journalgranskning, vilket har startats upp under 2025. Det finns dven behov av att

vidareutveckla egenkontrollen for att omfatta resultat, maluppfyllelse och patientperspektiv.
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Arbetet med avvikelser, risker och klagomal f6ljer en strukturerad process dir
hindelser identifieras, rapporteras, analyseras och atgirdas. Alla
forbattringsrapporter skrivs digitalt och kommer direkt in i Prorenata, vilket gor
rapporteringen enklare och handliggningen sikrare och mer Gverskadlig.
Arenden skickas till respektive professions funktionsbrevlida och hanteras av
MLA eller PLA. De 6]js, klassificeras och diskuteras pa férbittringsméten, och

atgirder justeras vid behov. Systemet méjlige6r dven statistikuttag. En ging per

termin halls analysméten pa verksamhetsévergripande niva for att identifiera trender och

vidta atgirder som stirker patientsidkerheten.

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt mitning av skador och vardskador &kar

‘ Gka kunskap om

intréitfode vardskodor

Alla intriffade hindelser rapporteras av medarbetare och den som rapporterar ansvarar fOr att analysera

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av varden inte blivit det som
avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser f6r patienterna ger

underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.

varfor hindelsen intriffat, reflektera Gver paverkande faktorer, vidta nédvindiga atgirder i direkt
anslutning till hindelsen samt foresla forbittringar. Hindelser tas emot, utreds, analyseras och klassificeras
av MLA (f6r Elevhilsans medicinska insats) respektive PLA (f6r den psykologiska insatsen), och vid
behov tillskapas ytterligare atgirder for att férebygga liknande hindelser i framtiden. For att sikerstilla
god kvalitet och patientsikerhet diskuteras och analyseras drendena avidentifierat i en grupp bestidende av
MLA, PLA och verksamhetschef HSL f6r grundskola respektive gymnasieskola (se drshjul i bilaga 1 f6r

motesfrekvens).

Under 2025 inkom 91 forbittringsrapporter frin EMI (skolskéterskor, skollikare). Dessa innefattade 66
avvikelser, 8 klagomal/synpunkter och 15 identifierade risker. Nir det giller avvikelser bedémdes 7
avvikelser vara av betydande allvarlighetsgrad. 44 avvikelser var av mittlig allvarlighetsgrad och 15 av

mindre allvarlighetsgrad (se klassificeringsmatris, bilaga 3).

19 forbiattringsrapporter inkom fran skolpsykologgruppen under 2025. Av dessa bedémdes 10 hindelser
vara av mattlig allvarlighetsgrad, medan de 6vriga 9 var av mindre grad. I dessa rapporter identifierades 16
intriffade avvikelser och 6 risker. Ingen rapport om identifierade klagomal eller synpunkter har inkommit
under 2025 i psykologgruppen. Notera att en forbittringsrapport kan innehélla exempelvis bade en
avvikelse och en risk eller att ett klagomal ocksa kan innebira en avvikelse. Rena klagomal klassificeras

inte.

Det totala antalet forbittringsrapporter f6r EMI under 2025 har varit 91. Detta dr en f6rdubbling av
antalet fran 2024 och 2023 och kan sittas i perspektiv till 2022 da rapporterna var 51 samt 2021 dé de var
55. Under 2025 har antalet avvikelser 6kat och detta kan delvis bero p4 att fler avvikelser identifierades i
samband med en systematisk journalgranskning dir en rad brister i dokumentationen identifierades.
Antalet identifierade risker under 2025 4r 17 och ér en liten 6kning jaimfort med 2024. Nir det giller
Klagomal och Synpunkter har dessa 6kat till 8 och det kan vara kopplat till att dessa har uppmirksammats

pé utbildningarna i férbattringsarbete.
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Aven f6r skolpsykologerna ses en dubblering i antal férbittringsrapporter fran tidigare ar (9 rapporter
2024, 9 rapporter 2023). Mellan 2021-2024 har antalet foérbittringsrapporter varierat mellan 9-15. En
anhopning av forbittringsrapporter ses kopplade till arbetsuppgiften skolformsutredning och lokaler
kopplade till dessa. Tidigare dr har en hogre andel utredningar varit utlagda pa konsult, vilket 1 4r kan vara
en paverkansfaktor till ett hogre antal rapporter. En annan mindre gruppering av forbittringsrapporter ses
kopplade till den provjobbsvecka som genomférdes infor flytt till flexkontorslandskap pa Lulea kommun
servicecenter. Antalet skolpsykologer har ocksa utékats under aret fran 7 till 10 vilket i sig kan vara en

paverkansfaktor till fler inkomna rapporter.

Sammanstillning och analys av avvikelser, klagomal och risker f6r 2025 kommer nedan under separata
rubriker. Den sammantagna bedémningen av arbetet med negativa hindelser 4r att nuvarande system
med digital inrapportering, avvikelsehantering samt dterkoppling, diskussioner och utbildning med
professionsgrupperna méjliggdr att férebygga och identifiera eventuella vardskador i rimlig tid.
Mboijligheten att skriva forbattringsrapport digitalt, séval som det aktiva arbetet med att uppmana personal
att rapportera in hindelser och risker, bedémer vi har bidragit till att forbéttringsrapporteringen har ékat
under 2025. Positivt dr att antalet identifierade risker som idr inrapporterade har 6kat. Det mojliggor att
ligga fokus pa proaktiva insatser i patientsikerhetsarbetet sd att avvikelser kan forebyggas. Utifran en
identifierad brist inférdes f6r nigra ar sedan analysméten en gang per termin, och planen ér att fortsitta
med detta. Analysméten 6kar méjligheten att pa aggregerad niva se orsaker och samband f6r att bland
annat hitta sitt att férindra organisation, arbetssitt samt fortydliga rutiner och processer. Férebyggande

insatser gOrs 1 syfte att minska risken att negativa hindelser uppstar.

Tillforlitliga och sdkra system och processer

Tillfsrlitliga och sékra

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av sysrem och processer
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa i *
patientsikerhet bejakas. Genom att minska oénskade variationer stirks

patientsikerheten. -

Foér bade EMI och skolpsykologgruppen finns processer med tillhérande rutiner identifierade. Revidering
av processer som beskriver rutiner och tillvigagingssitt har skett kontinuerligt under dret. Arbetet med att
utforma ett ledningssystem i form av digitala processkartor fortsitter och utvecklas. En dokumentbank
byggs upp i samband med detta arbete. Den, tillsammans med processkartorna, ska vara ett stdd och en

vigledning i arbetet f6r skolskéterskor och skolldkare respektive skolpsykologer.

Skolpsykologerna har aktuella processer och rutiner kopplade till de arbetsuppgifter som riknas som
hilso- och sjukvard, si som exempelvis psykologutredning, remittering, journalféring och samtal med
elever. I och med att nya uppdrag tillskapats f6r psykologer, sa har processer och rutiner setts 6ver,
tillskapats och uppdaterats. For deltagande i skolsocialt team har insatser som utgér hilso- och sjukvird
identifierats. Psykolog inom férskola arbetar inte med hilso- och sjukvirdsuppdrag och den
grinsdragningen har tydliggjorts i rutin.

Skolskéterskornas arbete bygger pa tydliga och gemensamma processer f6r bland annat vaccinationer,
hilsosamtal, remisser och undersckningar. Rutiner och checklistor vid stadiedvergangar och inf6ér
gymnasiet har 6kat kvaliteten och sikerheten genom att sikerstilla att elever som saknar vaccinationer
eller hilsobesok identifieras och erbjuds dessa i efterhand. Journalsystemet Prorenata med smarta

checklistor ger god Gverblick Gver elevernas genomférda insatser. Journalsystemet mojliggdr ocksd siker
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hantering av virdnadshavares digitala samtycken. Rutiner f6r vaccinbestillning har stirkts genom utokat
ansvar bland skolskoterskor och arbetet har fortsatt £6r att minska sarbarhet dven kring bestillning av
likemedel och medicinskt material. Arbetet med rutiner kring detta fortsitter under 2026. Foérbittrade
funktioner i journalsystemet samt gemensamma rutiner for det systematiska patientsikerhetsarbetet bidrar

till 6kad sikerhet och kvalitet 1 elevhilsans hilso- och sjukvardsverksamhet.

Elevhilsans hilso- och sjukvardsverksamhet har gemensamma processer och rutiner f6r det systematiska
forbittringsarbetet innefattande rapportering, hantering och analys av risker, avvikelser och

klagomal/synpunkter, egenkontroll samt loggkontroll.

Saker vard har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan manniskor, teknik
och organisation. Forutsittningarna for sikerhet férdndras snabbt och det ir Stker vord

har och nu

viktigt att agera pa stérningar i nartid.

«
a»

Riskhantering
SOSES 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2 § p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk f6r att hindelser skulle kunna intriffa som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet. Fér varje sidan hindelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten fOr att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli f6ljden av hindelsen. Riskhantering gérs fortlépande i verksamheten, och sker enligt viss
systematik. I den férbittringsrapport som finns kan medarbetare, férutom avvikelser och klagomal,
rapportera in risker som identifierats i verksamheten. Dessa hanteras fortldpande under aret i samma
gruppkonstellationer som hanterar inkomna avvikelser, samt att vi tva ganger per ar har analysméten 1

Ledningsgrupp HSL dir riskerna analyseras pd en &vergripande niva.

Sammantaget har det under 2025 identifierats och dokumenterats 15 risker i EMI och 6 risker i
skolpsykologgruppen. Av de 15 riskerna i EMI var 1 risk av betydande allvarlighetsgrad, 10 av mattlig
grad och 4 av mindre grad. I psykologgruppen klassificerades 4 risker att vara av mittlig grad och 2 av

mindre grad.

Identifierade risker hos skolskoterskorna dr bland annat brister i dokumentation, post som varit
férsenad och handskriven vaccinationslista fran Barnhilsovdrden. En risk har inneburit férseningar i
Basprogrammet for vissa elever och ér kopplad till franvaro av skolskéterska. Vidare har en
vaccinférpackning varit defekt dock utan att paverka vaccinationsprocessen. En tydlig rutin f6r
franvaro av skolskéterska finns men en 6kad arbetsbelastning pa grund av omorganisation har medfort

att det varit svarare att f6lja rutinen fullt ut.

Fran psykologgruppen har en risk identifierats kopplat till tillgang till elever i journalsystemet, ddr det
inte gick att beligga vad problemet var. Det ses dven en risk att det i systemet ar litt att raka
dokumentera i elevakt i stillet f6r professionsakt, och att den som dokumenterar behéver vara
uppmirksam pa var dokumentation gors. Vidare ses risker kopplat till brist pa lokal i samband med
psykologisk testning vid skolformsutredning samt risk i att genomfdra testning ute pé skola, dir lokaler
inte 4r anpassade for arbetsuppgiften. Tva riskrapporter kopplas till hilso- och sjukvardsarbete pa

Luled kommun servicecentet.
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I samband med planerad flytt av skolpsykologgruppen samt psykologiskt och medicinskt
ledningsansvarig till Luled kommun servicecenter har flera risker identifierats kopplat till sekretess och
patientsikerhet vid hilso- och sjukvirdsarbete. Fyra férbittringsrapporter har inkommit efter
provarbete 1 lokalerna. Arbetsuppgifter som dokumentation och telefonsamtal kommer att ske i de
6ppna kontorsmiljéerna med flexibla platser och kriver uppmirksamhet hos medarbetare som
behover iaktta sekretess 1 olika arbetsmoment. Plan finns f6r sirskilt anpassade rum f6r att ta emot
elever och virdnadshavare i samband med psykologisk testning, samtal och skolldkarbesék. Dessa
mottagningslokaler bedéms bittre utformade jamfort med idag nir det giller beskarnas integritet och
trygghet. Verksamhetschef ansvarar for att en patientsiker verksamhet kan bedrivas. Det dr av vikt att

bevaka frigan under kommande dr och vid behov vidta anpassningar av arbetssitt eller lokaler.

Under hésten 2025 avslutade den person som varit systemforvaltare f6r Prorenata sin tjanst. Den
térlorade kompetensen bedéms vara stor och planeringen kring en organisation som ersitter
systemfOrvaltarrollen har inte kommit i mal under 2025. Tankar om hur organisationen ska se ut finns
men rollférdelningen 4r inte klar. Detta medfor en risk att utvecklingen med systemet avstannar och
planerade atgirder, sisom utvecklande av en ”funktionsbrevldda” f6r klagomalshantering samt
mojligheter att skapa rapporter och statistik i Forbittringsarbetet, skjuts pa framtiden. Det finns ocksa
risk f6r att uppdateringar och nyheter som skapas i systemet av Prorenata generellt, inte nér ut i
verksamheten d4 rollerna dr oklara och ingen har fitt ansvaret att bevaka uppdateringar. Arbetet med
Systemforvaltarorganisationen fortsitter under 2026 och det primira ansvaret f6r arbetet ligger hos IT-
administration vid Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen. Ledningsgruppen f6r hilso- och
sjukvird bevakar arbetet och ansvarar f6r att rollférdelning f6r hilso- och sjukvirdens dokumentation i

systemet fyller sin funktion och fungerar s att patientsidkerheten inte dventyras.

De risker som beskrivs dr dokumenterade risker som behandlats enligt den modell och systematik som
finns i organisationen. Trots att forbittringsrapporter som innehaller risker har 6kat under 2025 finns
det fortfarande ett stort antal risker som uppmirksammas och hanteras utan att de fingas upp pd ett
systematiskt sdtt. Det dr fortsatt ett utvecklingsomrade som kommer att behandlas under de drliga
utbildningarna i férbittringsarbetet samt diskuteras vid professionstriffar under verksamhetsaret.

Mialet dr att samtliga risker ska inforlivas 1 systemet, da detta Skar systematiken och patientsidkerheten.

I nedanstdende tabell framgér inkomna risker samt f6rbattringsforslag kopplade till dessa.

Risk Antal Forbattring

Skolskéterskor grundskola

Administration/ 9 Brister i dokumentation har identifierats och medfor risk for att
Dokumentation/ eleven inte f6ljs upp adekvat, avvikelser vid undersékningar inte
Postgang tas om hand och att eleven inte remitteras om det finns behov av

det. Postging som inte fungerar riskerar till exempel att f6rsena

remissvar samt rekvirering av journal.

Vaccination 3 Elev har ej blivit erbjuden ett av vaccinerna under grundskolan.
Fel i en férpackning vaccin har identifierats. Forsenad

vaccination pa grund av sjukskriven skolskéterska.
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Risk Antal

Lokal

1

Forbittring

Sekretessdorr saknas till EMI-rum pa skolenhet

Prorenata journal

1

Systematisk utveckling i Prorenata journalsystem har ej kunnat

utforas

Skolskoéterskor - gymnasiet

Vaccination

Elev har ¢j blivit erbjuden vaccination i grundskolan. Risk for att

eleven blir ovaccinerad.

Skolpsykologer - grundskola

Dokumentation

1 samband med en avvikelse som intraffade avseende att
dokumentation gjorts i elevakt istillet f6r psykologjournal
identifierades en risk. Risken har kommunicerats till alla
skolpsykologer, inklusive konsulter, med betoning pa vikten av

att kontrollera ratt dokumentationsflik.

Lokaler

Tva risker har identifierats kopplat till lokaler vid
psykologutredning: stérande ljud vid testning pa skola som kan
ha paverkat elevens resultat, samt brist pa ledig lokal pa
huvudarbetsplatsen vilket ledde till testning i skolmiljo.
Bedémning ir testning bor i férsta hand genomféras pa
huvudarbetsplatsen, dir miljon ér bittre anpassad for psykologisk

testning.

Sekretess och

patientsidkerhet

Tva risker hat identifierats i samband med hilso- och
sjukvardsarbete 1 de 6ppna flexibla kontorsytorna pa Luled
kommun servicecenter. Den ena innefattar risk for sekretessbrott,
dé obehorig person lutade sig in 6ver psykologs skrivbord och
datorskdrm. Den andra innefattar risk f6r uttrttningseffekt som
ses nir hilso- och sjukvardspersonal behdver géra upprepade
forflyttningar under kort tid £6r att kunna utféra sikert hilso-

och sjukvardsarbete. Rutiner och stéd behdver ses 6ver.

Skolpsykologer - gymnasiet

Journalsystem

1

Samma hindelse inneholl bade en risk och en avvikelse.
Skolpsykolog hade inte tillging i Prorenata till elev hen skulle ha
tillging till. Arendet 16ste sig av sig sjilv och ingen férklaring till
hindelsen har gitt att finna.
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Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter dr en del av det fortldpande arbetet inom hilso-

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forstd vad som bidrar till sikerhet,

4

Skirka analys,
larande och utveckling

kvaliteten och sakerheten Okar och risken for virdskador minskar. i "

«F

delaktighet och lirande sker regelbunden aterkoppling inom professionsgrupper om avvikelser, risker,

héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas si att

Ett tillitsbaserat arbetssitt med psykologisk trygghet frimjar Sppenhet kring misstag

och stirker férutsittningarna for ett framgangsrikt forbittringsarbete. For 6kad

klagomal och eventuella lex Maria-drenden. Under 2025 har dven en rutin inforts £f6r journalgranskning
som ska genomféras tvd ganger per ldsir. Journalgranskning ska 6ka kompetensen och finga brister och

utvecklingsomraden nir det giller dokumentation.

En utvecklingsgrupp har skapats f6r skolskéterskorna. Den ska identifiera och driva utvecklingsomriden

tor skolskoterskans profession.

Som en del i den nationella statistiken f&r vaccinationer registreras alla vaccinationer som ges inom EMI i
det Nationella Vaccinationsregistret hos Folkhilsomyndigheten. Det mojliggdr en analys av
vaccinationstickningen i kommunen som kan anvindas i jimférelse med andra kommuner och andra

delar av landet.

Under 2025 har de flesta elever i arskurserna 4 och 7 svarat pa den Hilsoenkit som har utvecklats efter att
samarbetet med Region Norrbotten avslutades. Statistik har inhdmtats och presenterats pd skolniva. Ett
utvecklingsarbete i samverkan med Verksamhetsutvecklare inom AUF pdgar for att hitta nyckelfragor f6r
bland annat ”Trygghet och Studiero” samt Ritt till st6d” dir statistiken blir intressant f6r verksamheten
samt kommunovergripande. Andra frigor som ir intressanta f6r EMI dr till exempel hur fysiskt aktiva

eleverna dr och hur de mar psykiskt, fysiskt och existentiellt.

Vatje ér hills en utbildning gillande avvikelser, risker och klagomal/synpunkter med samtliga
skolskoterskor och skolpsykologer inom grundskolan och gymnasiet. Syftet dr att 6ka kunskapen och
forstielsen for var fokus i patientsikerhetsarbetet bor ligga och £6r att dskadliggora forbittringsomraden.
Den ska ocksa stimulera till rapportering samt 6ka intresset for f6rbittringsarbete. Utbildning och

kontinuerlig dialog stirker lirande och delaktighet.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5

Avvikelserapportering gbrs av skolskoterskor, skollikare och skolpsykologer vid hindelser som utgér
risk for virdskada. Under 2025 inkom 66 avvikelser frin skolskoterska/skollikare (varav 9 fran
gymnasiets) samt 16 avvikelser frin skolpsykologgruppen. Av avvikelserna som kom in till EMI har 15
bedémts vara av mindre allvarlighetsgrad, 44 bedémts vara av mittlig allvarlighetsgrad och 7 har
bed6émts vara av betydande allvarlighetsgrad. I skolpsykologgruppen bedémdes 7 vara av mattlig
allvarlighetsgrad och 9 av mindre grad. Ingen avvikelse har bedémts vara allvarlig och ingen avvikelse

har foranlett en lex Maria-anmalan.

Efter en riktad journalgranskning inom EMI kunde flera avvikelser identifieras kopplat till bristande
dokumentation. Dessa bidrar till att avvikelserna under 2025 Sverstiger tidigare ars rapportering.
Brister i dokumentationen har rért resultat av undersékningar sa som tillvixt, syn och horsel. Bristerna

i dokumentation har ocksa identifierats i flera remisser. Ingen av dessa avvikelser var av allvarlig grad
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och inga patientskador har identifierats. Midngden avvikelser ledde dock till att en anmilan skickades till
IVO. Verksamheten kan fortsatt se att inférandet av checklistor f6r EMI gér att undersékningar och
vaccineringar som inte dr utférda kan fingas upp och erbjudas 1 efterhand. 2025 har andelen avvikelser
nir det giller ryggbedémningar minskat och slutsatsen av det dr att rutinerna kring bevakningslistor
och uppféljningen av ryggasymmetrier fungerar bittre dn den gjort tidigare. Ddremot identifieras fler
avvikelser gillande vaccinationer och hilsosamtal. Dessa tros fingas upp av checklistorna. Det dr oklart
varfor det rapporterats fler avvikelser kring vaccination. Avvikelserna kan kopplas bade till inférandet
av ordination av vacciner och checklistor men ett par avvikelser dr kopplade till nyanlinda elever dir
vaccinationsanamnes saknas eller att uppgifter angiende vaccinationer inte kommit till skolskoterskan.
Bevakningslistan som nu anvinds for att pa ett patientsikert sitt folja elevernas genomférda
basprogram och elevens uppféljningar fungerar vil och féljer eleven dven nir eleven byter skolenhet
inom kommunen. Fortfarande hittas elever, frimst i gymnasiet, dir dokumentationen sedan tidigare
inte varit tillrdcklig. Trots checklistor missar skolskéterskor 1 grundskolan elever som inte ér
tullstindigt vaccinerade. Detta bedéms bero pa den manskliga faktorn da det ér ett stort antal elever
som ska gis igenom. Antalet avvikelser som ror postgingen har 6kat under 2025. Post frin Region
Norrbotten har adresserats fel och detta tros bero pa Regionens byte av journalsystem. Férseningar av

rekvirerade journalkopior har ocksi férekommit.

Sammanfattningsvis ses en forindrad férdelning av avvikelserna gillande EMI under 2025. Avvikelser
kring ryggbedémningar har minskat och avvikelser kring dokumentation och administration har &kat.
Detta bedéms bero pa anvindande av checklistor och mer anvindarvinliga bevakningslistor samt den
férenklade processen att skriva forbittringsrapporter. Den stdrsta posten avvikelser under 2025 har
varit dokumentation som till stérre delen kan kopplas till ett enskilt drende som ocksa ledde fram till en
anmilan till IVO. Framét bedéms Prorenata vara ett sikert och littarbetat dokumentationssystem som

dessutom medfor flera funktioner som Gkar patientsikerheten. Nagra av dessa har nimnts ovan.

Gillande avvikelser fran skolpsykologgruppen si ses teman bland annat kopplade till sekretess och
patientsikerhet vid hilso- och sjukvirdsarbete pd Luled kommun servicecenter, rekvisitioner i
journalsystemet, lokaler fér psykologisk testning, remissvar samt dokumentation. Hindelserna har lett
till att behov av rutiner har uppmirksammats alternativt befintliga rutiner uppdaterats och tydliggjorts,

i syfte att hindelserna inte ska kunna intriffa igen.

Gemensamt bedéms att det fortsatt finns ett behov att framhalla vikten av dokumentation gillande alla
hilso- och sjukvardsuppgifter. Om dokumentation i journal saknas gar det inte att f6lja vardforlopp
eller bedéma om eleven fitt ritt insatser. Rutiner finns f6r de processer som berérs i avvikelser, sisom
vaccination, remittering och journalféring. Behov av rutin som stdd £6r val av arbetsplats vid hilso-
och sjukvardsarbete pd Luled kommun servicecenter har identifierats. En analys kopplad till negativa
hindelser som orsakats av den minskliga faktorn kan vara att det periodvis rdder hog arbetsbelastning
tor professionerna. Detta kan hirledas till att flera skolskdterskor och skolpsykologer har ett hogt
elevantal i férhallande till foreslagna rekommendationer som anges i SOU 2021:11, men dven att
ménga jobbar mot flera enheter. Antal enheter har 6kat i kommunen, vilket lett till att flera inom

grundskolan fatt fler enheter att arbeta emot.

Se tabell nedan for 6versikt av inkomna avvikelser 1 respektive yrkesgrupp.

21

75



Typ av avvikelse

Antal

Skolskéterskor - grundskola

Forbittring ‘

Dokumentation

26

Vid en riktad journalgranskning uppticks bristande dokumentation.
Bristerna bedéms sammantaget som betydande och utifrin
omfattningen dr anmilan till IVO gjord. Majoriteten av avvikelserna
under denna rubrik kan kopplas till den journalgranskningen. Bristerna
har bestatt i att resultat av undersdkningar inte dokumenterats. Dessa
har till exempel varit undersékningar av syn, hérsel, tillvixt samt
ryggbedomningar. Remisser har ¢j foljt remisskriterierna och i flera fall
inte skickats. Ovriga avvikelser har rort sig om att en sammanfattning
vid stadiebyte ej dr gjort och bristande dokumentation kring dtgird och
uppfdljning.

Administration/

Postgang

12

Journalrekvisitioner har skickats med begiran om journalkopior men de
drojer flera manader och forst efter pdminnelse skickas de frin Region
Norrbotten. Rekommenderade brev adresseras fel och gir inte att
himta ut varpa de skickas tillbaka. Post adresseras fel och 6ppnas av
personal som ej jobbar med hilso- och sjukvird. Kallelse via SMS

fungerade inte, trots ritt nummer kom det till fel person.

Vaccination

Elev har ej fatt ordinerat vaccin, ingen vaccinationsanamnes var gjord
och eleven fick inte de vaccin som hen behévde. Forsenade
vaccinationer déd skolskoterska blev sjukskriven. Elev fick av misstag en

extra dos MPR-vaccin.

Hilsosamtal

Elev har ¢j erbjudits hilsosamtal i nyckelalder, detta upptickt med hjilp

av checklista.

Remiss

Remissvar skickas inte fran hilsocentral i Region Norrbotten, remissvar

fran dréjde oskiligt linge, remissvar skickades till fel adress,

Medicinsk

bedomning

Sen upptickt av skolios, oklart om den medicinska bedémningen
brustit. Medicinska bedémningar har férsenats pa grund av sjukskriven

skolskoterska.

Teknik/system

Ett fel uppstod i journalsystemet Prorenata nir hilsouppgift skickades

ut infor halsosamtal svart med overblick av svaren efter det.

Lokaler

1

Sekretessdorr saknas i EMI-lokal pé skolenhet

Skolskdterskor - gymnasiet

Administration

3

Rekommenderat brev som inte adresserats ritt, vaccinationskort

sorterad fel i fére detta elevs pappersjournal.

Remiss

Remissvar har inte skickats fran hilsocentral, Region Norrbotten.
Remissvar har 6ppnats av personal som inte arbetar med hilso- och

sjukvard.
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Typ av avvikelse

Vaccination

Antal ‘ Forbittring ‘

2

Elev ¢j fitt alla vaccinationer i grundskolan.

Hilsosamtal

1

Elev ej haft hilsosamtal i nyckelalder.

Skolpsykologer - grundskol

a

Dokumentation

4

Tva avvikelser giller avsaknad av information vid bedémning av
skolformsutredning, en férsenad dokumentation och en felaktig

placering av information. Rutiner har setts 6ver och forstirkts.

Sekretess och

patientsikerhet

En avvikelse rorde ett kvarglémt testprotokoll i gemensam testviska,
men inga personuppgifter rojdes. Tre avvikelser kopplades till hilso-
och sjukvardsarbete pa flexkontorsplatser, dir arbete med
sekretessbelagd information inneburit risk f6r patientsikerheten. Beslut
ir fattat om att ta fram en rutin och checklista som stéttar medarbetarna

1 val av arbetsplats. Anpassningar av miljon kan behéva ses éver.

Journalsystem

Tva av avvikelserna ror rekvisitioner om journalkopior frin annan
enhet, dir en ny rutin och blankett inférts under aret. Rutinen har setts
over och fortydligats. En avvikelse rérde en administrativ miss 1
forbittringsformuldr dir en skolenhet inte fanns att ange, vilket har

atgirdats.

Lokaler

Tvia avvikelser har rapporterats kring lokaler for testning vid
skolformsutredning. Nir flera psykologutredningar genomfdrdes
samtidigt uppstod lokalbrist, vilket krivde omplanering. Tillging till
adekvata testlokaler dr viktigt att bevaka infér kommande flytt.

Postgang

Brev kom i retur med information om att adressaten var avflyttad.
Orsak bedémdes ligga 1 att elev och virdnadshavare hade olika
efternamn. Rutin f6r adressering har setts 6ver och tydliggjorts f6r att

minska risken for liknande handelser.

Skolpsykologer - gymnasiet

Journalsystem 1 Samma hindelse innehéll bade en risk och en avvikelse. Skolpsykolog
hade inte tillgang i Prorenata till elev hen skulle ha tillgang till. Arendet
16ste sig av sig sjilv och ingen forklaring till hindelsen har gitt att finna.

Remissvar 1 Remissvar frin en vardenhet adresserades felaktigt och 6ppnades av

rektor, vilket ledde till att rektor fick ta del av sekretessbelagd
information som hen inte hade ritt att ta del av. Avvikelsen ar

formedlad till berord enhet, som behdver se Gver sina rutiner.
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Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2 p 6
Information om klagomal och synpunkter finns pa Luled kommuns hemsida, men behov har
identifierats av att stirka mojligheten f&r patienter och vardnadshavare att limna dessa. Beslut har
ddrfor fattats om att infora ett digitalt kontaktformuldr som kopplas till journalsystemet Prorenata och
som nar verksamhetscheferna f6r hilso- och sjukvird. Inférandet har dock forsenats pd grund av

férindringar i férvaltarskapet f6r Prorenata.

Klagomal och synpunkter ingir i forbattringsrapporten fOr att stirka systematik och underlitta
rapportering fran medarbetare. De hanteras och analyseras som en del av forbittringsarbetet
tillsammans med negativa hindelser och risker, inklusive synpunkter frain IVO vid eventuella lex
Maria-drenden. Den 6kade rapporteringen av klagomadl och synpunkter under 2025 bedéms vara ett
resultat av tidigare utbildningsinsatser dér fokus har varit klagomal och synpunkter. Under 2025 har 8
klagomal/synpunkter registrerats till EMI. 7 i grundskolan och 1 i gymnasieskolan. Dessa har
rapporterats via Forbittringsrapporter samt i kontakt med MLA. Fér EMI har synpunkter bland annat
inkommit angéende bristande informationen till elev och virdnadshavare, bemdtande och lig
tillginglighet av skolskéterska ute pa enhet. Inga klagomal eller synpunkter har férmedlats frin
skolpsykologgruppen. Se nedanstiende tabell f6r sammanfattning av klagomal och synpunkter.

Klagomal/synpunkt  Antal Forbittring

Skolskéterskor grundskola

Tillgdnglighet 2 Elever har framfért synpunkter pd skolskéterskans fysiska tillganglighet
pa skolenheten. De anser att tillgingligheten ar for lag.

Bemoétande 1 Klagomil/synpunkt har kommit pa bemoétandet vid ett besok hos
skollakaren.

Remiss 1 Klagomal/synpunkt har framférts till annan vardgivare angiende

uteblivet remissvar.

Administration 1 Elev var ¢j uppsatt pa bevakning f6r uppféljning
Medicinsk 1 Foérsenade medicinska bedémningar pd grund av sjukskriven
bedémning skolskoterska

Lokal 1 Sekretessdorr saknas i EMI-lokal pa skolenhet

Skolskéterskor - gymnasiet

Information 1 Synpunkter frin vardnadshavare att information inte kommit fram pa

ett bra sitt.

Skolpsykologer - grundskola

Inga registrerade klagomal eller synpunkter har inkommit under 2025.

Skolpsykologer - gymnasiet

Inga registrerade klagomal eller synpunkter har inkommit under 2025.
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behéver planera f6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan
anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt férindrade férhallanden med bibehallen . ka h
Oka riskmedvetenhet
och beredskap

funktionalitet, 4&ven under ovintade férhallanden. I patientsikerhetssammanhang
beskrivs detta som resiliens. %_,-

D:f

Beredskapen for franvaro ses kontinuerligt 6ver. Beredskapsplaner f6r olika

b

Beredskapsplaner finns ocksa for skolldkare, medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA),

scenatier av franvaro finns gillande bade skolskoterskor och skolpsykologer.

psykologiskt ledningsansvarig skolpsykolog (PLA) samt verksamhetschef HSL. Arbete med att introducera
en ersittare nir det giller bestillning av likemedel och medicinskt férbrukningsmaterial samt att utse en

ersittare for MLA vid frinvaro behover fortsatt arbetas med.

Som del i skolans 6vergripande krisarbete har skolpsykologer och EMI deltagit i krisarbete ute pa
enheterna under dret. Krisarbete och krisorganisationen har under aret setts 6ver och fértydligats.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Elevhilsans hilso- och sjukvdrdsverksamhet arbetar efter en tredrig handlingsplan, som stricker sig mellan
2025-2027. Malen ir baserade pa de prioriterade fokusomraden som Socialstyrelsen tagit fram i sin
handlingsplan “Nationell Handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i Hilso- och sjukviarden 2025-2030”. De
fem prioriterade fokusomrddena utgar fran de huvudsakliga utmaningarna inom patientsikerhetsarbetet
och utgdr en struktur f6r handlingsplanens nationella dtgirder.

De nationella prioriterade fokusomridena ar:

* Okad kunskap om intriffade virdskador

e Tillforlitliga och sikra system och processer

e Siker vird hir och nu

e Stirka analys, lirande och utveckling

* Oka riskmedvetenhet och beredskap

Digitalisering och God och nira vard lyfts fram som viktiga omraden, da de édr centrala for att nd malet

om en siker och tillginglig vird 6verallt och alltid.

I linje med de nationella milen ska verksamheten arbeta framét och utveckla patientsikerheten pé ett
strategiskt och systematiskt sitt. Genom den tredriga handlingsplanen finns de 6vergripande malen kvar

under hela perioden, men aktiviteterna revideras drligen efter analys av verksamhetens behov.

En del aktiviteter kommer att kvarsta fran 2025. Detta dr aktiviteter som antingen ir arligt férekommande
kopplat till malen eller i vissa fall aktiviteter som inte slutférts under 2025 och arbetas vidare med under
2026. De nya aktiviteter som finns f6r 2026 dr bland annat att utveckla digitala samtycken f6r
psykologgruppen, ta fram en rutin och checklista fér hilso- och sjukvérdsarbete pa Luled kommun
servicecenter samt utveckla en kontinuitetsplan f6r Prorenata. Aktiviteterna kommer utifrin analys av

inkomna forbattringsrapporter samt forindringar i organisationen som genomfoérts under 2025.

I tabell nedan anges aktuella mél f6r 2025-2027, aktiviteter £6r 2026, ansvarig samt tidsplan.
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Mail Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Okad delaktighet och | Kontinuerlig kompetensutveckling till PLA & MLA Ar]jgen, i oktober
kunskap om samt skolskoterskor och skolpsykologer
forstirka arbetet med | gillande forbittringsarbete sker arligen i
det systematiska oktober samt i det I6pande arbetet
f('inrbﬁttringsa.rbetet Atligen i maj och oktober genomfora Ledningsgrupp | Arligen i maj och
gallande avvikelser, analysméten dar risker, klagomal och HSL oktober
risker samt klagomal , .
avvikelser hanteras pa en aggregerad
och synpunkter nivi
Regelbunden dialog kring avvikelser, PLA & MLA Vid regelbundna
klagomal och risker i respektive professionstriffar,
professionsgrupp vid professionstriffar minst 2 ggr per
termin
Utveckla arbetet med analys av Ledningsgrupp | Aktiviteten
forbattringsrapporter 1 Prorenata, vilket | HSL planeras arbetas
rér den statistik som kan plockas ut med under 2026
kopplat till drenden, skapandet av en
digital ingang for klagomalsrapportering
samt tillskapande av en fiktiv enhet f6r
rapporter som kopplas till arbetsplats
tor central elevhilsa.
Aktuella, Stiende punkt pd professionstriffar att | PLA & MLA 1 | Lopande arbete
uppdaterade, ga igenom aktuella processer samt samarbete med | som utvirderas
relevanta processer arbeta fram de som saknas tillsammans | professions- arligen
och rutiner som 4r med professionsgrupperna grupperna
kinda och anvinds i
det dagliga arbetet Fortydligande av ledningssystemet och | Ledningsgrupp | Aktiviteten
dess innehall genom att paborja HSL kvarstdr fran 2025.
processen med att skapa ett Planeras jobbas
6versiktsdokument med under 2026.
Genomging av ledningssystemets MLA & PLA Aktiviteten arbetas
processer, rutiner och filer planeras in med under 2026-
arligen for att stirka samtliga
medarbetares kunskap. Underséka om
link till ledningssystemets
processer/rutiner kan liggas in i
Prorenata.
Informationssiker Regelbundna loggkontroller i aktuellt Ledningsgrupp | Lépande arligen
hilso- och journalsystem i mars och oktober enligt | HSL och aterkommande
sjukvardsverksamhet | rutin loggkontroll- aktivitet
ansvariga
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Mail Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Informationssiker Bevaka frigan om rutiner ska skapas for | Ledningsgrupp | Aktiviteten
hilso- och rapportering och analys av brister i HSL kvarstar under
sjukvardsverksamhet | informationssikerhet 2026.
Sorts.
Slutféra kontinuitetsplan f6r om Ledningsgrupp | Genomfors i
Prorenata inte fungerar och synka den HSL bétjan av 2026.
med befintlig beredskapsrutin
Okad kunskap och Utveckla arbetet med egenkontroll till Ledningsgrupp | Arbetet fortsitter
medvetenhet om att innefatta resultat, maluppfyllelse och | HSL under 2026
kvalitetsh6jande patientperspektiv.
faktorer som krivs for
att bedriva Ta fram rutin och checklista f6r hilso- MLA & PLA Planeras
patientsiker vard. och sjukvérdsarbete pd Luled kommun genomforas under
servicecenter 2020, innan flytten
genomfors
Stirka rutin att ta hjilp av kollega f6r att | MLA Genomférs under
kontrollera likemedelshantering. Plan 2026
att inritta “uppmirksamhetsvecka”
arligen under hésten, dir
skolskoterskorna ska gd igenom
likemedel.
Okad Underséka upplevelse av hilsosamtal MLA Pabotjas under
patientdelaktighet hos elever 2026
och mojlighet till
paverkan av varden.
Okad digitalisering Utveckla digitala samtycken f6r PLA Arbetas med
psykologgruppen under 2026
Utveckla barnvinliga digitala Verksamhets- | Arbetet ar
kontaktvigar f6r elever till skolskoterska | chef HSL pagaende och
i grundskolan enligt nimndsuppdrag grundskola fortsatter under
2026
Utforska mojligheterna till att ytterligare | Ledningsgrupp | Aktiviteten
digitalisera processer och rutiner HSL kvarstdr fran 2025
och arbetet
fortsitter
kommande ar
Oka riskmedvetenhet | Sikra bestillningsprocessen av Verksamhets- | Aktviteten har
och beredskap i var likemedel sa att den inte dr beroende av | chef HSL & pabotjats, men har
verksamhet en person MLA inte kunnat

slutforas.
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Mal

Stirka vardprocesser
sa elever far ratt vard
pa ritt niva vid ratt
tillfille

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Samverkan f6r EMI fortsitter med MLA samt Lopande aktivitet
berérda vardgrannar sisom barn- och verksamhets- som pagar under
ungdomsmedicin, barn- och chef HSL aret.
ungdomshabiliteringen, barn- och grundskola och
ungdomspsykiatrin, barnhilsovarden gymnasieskola

samt barn- och ungdomshilsan.

Samverkan sker med bland annat

kunskapsutbyte, uppféljning av

medicinska frigestillningar kring elever

pé forekommen anledning.

Remissinstanser f6r EMI ér ocksa

flertalet verksamheter i Region

Norrbotten. Samverkan sker ocksd med

smittskyddsenheten nir det giller

vaccinering och fragor som giller smitt-

spridning.

Utifrdn vardprocessen PLA samt Lépande aktivitet
psykologutredning infér eventuellt verksamhets- som pagir under
mottagande i anpassad skola samverka chef HSL aret

med barn- och ungdomshabilitering, grundskola och

barn- och ungdomspsykiatrisk gymnasieskola

mottagning samt f6rildra- och
barnhilsan. Samverkan sker med
regelbundenhet samt pa férekommen

anledning
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BILAGOR

Bilaga 1. Arshjul for patientsikerhetsarbete 2025

O Ledningsgrupp HEL
E LA & PLA
I WG HSL fir respektive werksamhet, MLA, PLA

M Loggkontrollansvarig



Bilaga 2. Checklista for egenkontroll
Egenkontroll Ledningsgrupp HSL

Avser egenkontroll av Elevhalsans hélso- och sjukvardsverksamhet inom grund- och gymnasieskola.

Genomfors arligen enligt arshjul.

Genomford: Klicka eller tryck har for att ange datum.
Ansvariga:
Organisation
Verksamhetschefer for hélso- och sjukvard | [Ja [INej Atgard:
finns, med delegation och uppdrag Uppfalning:
Ansvar:
Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska | [lJa [INej Atgard:
finns, med delegation och uppdrag Uppfolining:
Ansvar:
Psykologiskt ledningsansvarig OJa CINej Atgard:
skolpsykolog finns, med delegation och Uppfalning:
uppdrag
Ansvar:
Ledningssystem
Verksamheten har ett uppdaterat OJa CINej Atgard:
ledningssystem, som ar kant och fdljs av L
Uppfoljning:
medarbetarna
Ansvar:
Uppdaterad handlingsplan finns OJa ONej Atgard:
Uppfoljning:
Ansvar:
Arshjulet for patientsdkerhetsarbetet ar OJa CINej Atgard:
uppdaterat och foljs Uppfolining:
Ansvar:
Aktuella mal och aktiviteter for OJa ONej Atgard:
patientsdkerhetsarbetetet finns o
Uppfoljning:
Ansvar:
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Aktuella rutiner for avvikelsehantering, OJa CINej Atgard:
riskanalys samt klagomal och synpunkter Uppfalning:
finns
Ansvar:
Rutiner och processer for hilso- och UJa [INej Atgard:
sjukvardsarbetet finns och dr uppdaterade L
Uppfoljning:
Ansvar:
Egenkontroll
Verksamheten har relevanta UJa [INej Atgard:
egenkontrollplaner, som genomfors enligt Uppfalining:
arshjul.
Ansvar:
Patientsikerhetsberittelse
Kvalitets- och patientsakerhetsberéttelsen OJa [INej Atgard:
godkand och publicerad innan 1 mars L
Uppfoljning:
Ansvar:
Journalféring och dokumentation
Rutiner for dokumentation och hantering OJa ONej Atgard:
av journal finns och dr uppdaterade o
Uppfoljning:
Ansvar:
Fungerande datajournalsystem finns OJa [INej Atgird:
Uppfoljning:
Ansvar:
Loggkontroll genomfors regelbundet enligt | [Ja [INej Atgard:
rutin
Uppfoljning:
Ansvar:
Journalgranskning genomfdrs regelbundet | [Ja [INej Atgard:
enligt rutin i
Uppfoljning:
Ansvar:
Remisser
Rutin for remisshantering finns och &r OJa [INej Atgard:
uppdaterad UppfBlning:
Ansvar:
Vardgivarregistret
Alla uppgifter ar aktuella OJa [INej Atgard:
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Uppfoljning:

Ansvar:
Ansvarig for Lex Maria-anmalningar finns OJa CINej Atgard:
registrerad -
Uppfoljning:
Ansvar:
Kontaktuppgifter
Uppgifter uppdaterade i kommunens OJa CINej Atgard:
telefonsystem (Trio) o
Uppfoljning:
Ansvar:
Patientforsakring
Giltig patientforsakring finns OJa ONej Atgard:
Uppfoljning:
Ansvar:
Likemedel och riskavfall
Lakemedelsdelegationer ar kontrollerade OJa CINej Atgard:
och uppdaterade Uppfalining:
Ansvar:
Lakemedel hanteras enligt EU-férordning [(Ja CINej Atgéird:
om sdkerhetsdetaljer pa
lakemedelsférpackningar. Uppfoljning:
Lakemedelshantering sker enligt HSLF-FS Ansvar:
2017:37
Rutiner for hantering av riskavfall finns. OJa [INej Atgiird:
Uppfoljning:
Ansvar:
Bemanning
Rutiner for ny personal och vikarier finns OJa CINej Atgard:
och ar uppdaterade Uppfolining:
Ansvar:
Beredskapsplaner for frdnvaro finns OJa ONej Atgard:
Uppfoljning:
Ansvar:

Malgruppsundersékningar

Aktuella mélgruppsundersokningar gjorda
detta verksamhetsar:
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Sammanfattning

Kan vi stdimma av att verksamheten
bedriver siker vard som ar
kunskapsbaserad och dndamalsenlig, séker,
patientfokuserad, effektiv, jamlik och ges i

rimlig tid?

OJa CINej

Atgard:
Uppfoljning:

Ansvar:
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Bilaga 3. Klassificeringstabell for bedomning av avvikelser

Klassificering av enskilda avvikelser

Tabellen dr himtad ur Socialstyrelsens handbok for patientsakerhet “Héandelseanalys och Riskanalys”
och utgar fran ett hilso- och sjukvardsperspektiv men ar anpassad for att anvandas vid bedomning av

samtliga avvikelser.

Allvarlighetsgrad = | |

Sannolikhet for Allvarlig Betydande Mattlig Mindre

upprepande v

Mycket stor 3 2 1
Stor 3 2 1
Liten 3 1 1
Mycket lite 2 1 1

Denna klassificering ska goras av skolskoterska/psykolog i samband med avvikelserapportering. Vid
behov i dialog med MLA, PLA alternativt Verksamhetschef HSL.

Sannolikheten for ett upprepande innebar

Mycket stor = Kan intréaffa dagligen, eller vid ett av tre tillfallen
Stor = Kan intréffa varje vecka, eller vid ett av tio tillfallen
Liten = Kan intréffa varje manad

Mycket liten = Kan intrdffa en gang/ar

Pa nedanstaende sidor finns exempel pa bedéomningar av allvarlighetsgrad.
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Riskbeddomning

Exempel pa bedémningsnivaer

Typ av avvikelse

Allvarlig (4)

Betydande (3)

Mattlig (2)

Mindre (1)

Bemodtande

Brister i bemotandet som leder
till:

e stor bestaende psykisk
skada
e sjalvmord/dodsfall

Ex: Allvarliga psykiska dvergrepp
(upprepade hot, krankningar,
bestraffningar)

Brister i bemo6tandet som leder till
allvarliga besvar eller skada for
elev/vardnadshavare

Ex: Allvarliga psykiska 6vergrepp
(enstaka krankningar, hot,
bestraffningar)

Brister i bemdtandet som
leder till obehag eller skada
for elev/vardnadshavare

Ex: Mindre allvarliga psykiska
Overgrepp (sarbehandling)

Brister i bemoétandet som
inte leder till ndgon markbar
konsekvens for
elev/vardnadshavare

Ex: Bristande lyhérdhet och
respekt for
elev/vardnadshavare

Utebliven insats

Utebliven/fordréjd insats som
leder till:

e stor bestdende skada/
funktionsnedsattning
e dodsfall

Ex: GlIomt eller inte hunnit
utfora insats som har avgérande
betydelse for den enskildes liv

Utebliven/fordrojd insats som
leder till allvarliga besvar eller
skada for elev

Ex: Glomt eller inte hunnit utfora
insats vid upprepade tillfallen

Utebliven/fordréjd insats
som leder till lindriga besvar
eller skada for elev

Ex: Glomt eller inte hunnit
utfora insats vid enstaka
tillfallen

Utebliven/fordroéjd insats
som inte leder till ndgon
markbar konsekvens for elev
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Allvarlig (4)

Betydande (3)

Mattlig (2)

Mindre (1)

Handlaggning

Betydande rattsosakerhet fér den
enskilde sasom stora skillnader i
handlaggning, bedémning och
beslut

Viss rattsosakerhet for den
enskilde sdsom mindre
skillnader i handlaggning,
beddmning och beslut

Obehag for klienten,
exempelvis som en foljd av
brister i handlaggning

Behandling Forlangd vard/behandlingstid, vid Forlangd
flera tillfallen vard/behandlingstid
Likemedel Uteblivet/fordrojt/felaktigt Uteblivet/fordrojt/felaktigt givet Uteblivet/fordrojt/felaktigt Uteblivet/fordrojt/felaktigt

givet lakemedel som leder till:

- stor bestaende skada/
funktionsnedsattning eller i
efterférloppet leder till dodsfall

- sjdlvmord

lakemedel som leder till allvarlig
konsekvens for eleven.

Har lett till behov av ldkarkontakt
och kontakt med annan hélso- och
sjukvard.

givet lakemedel som leder
till lindrig konsekvens for
eleven.

Eventuell Idkarkontakt.

givet lakemedel utan
markbar konsekvens for
eleven

Vard/behandling

Utebliven bedémning eller
utebliven/férdrojd/felaktigt

utford behandling som leder till:

- stor bestaende skada/
funktionsnedsattning eller i
efterférloppet leder till

Utebliven bedémning eller
utebliven/fordrojd/felaktigt utford
behandling som leder till allvarliga
besvar eller skada for eleven.

Har lett till behov av ldkarkontakt
och kontakt med annan hélso- och
sjukvard.

Utebliven bedémning eller
utebliven/férdrojd/felaktigt
utford behandling som leder
till 6vergaende besvar eller
skada for eleven.

Eventuell lakarkontakt

Utebliven bedémning eller
utebliven/férdrojd/felaktigt
utford behandling utan
markbara besvar eller skada
for eleven

- sjdlvmord
Vardkedja Alla vardkedjeavvikelser som
drabbar den enskilde eleven.
(Ex. Risk vid remiss, skolformsbyte)
36
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§11

Revidering av Regler for placering i forskola
Arendenr 2025/417-1.3.1.3

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att revidera regler for placering i for-
skola enligt bilaga BUF Hid: 2026.152.

Sammanfattning av drendet

Regler for placering i férskola dr en sammanstallning av bestimmelser kopp-
lat till den kommunala forskolan, till exempel 6ppethallande, kohantering,
avgifter och inlamning av schema.

For att forbattra servicen har en ny e-tjanst tagits fram som underléttar for
vardnadshavare att gora ratt vid andring av placeringsform, under pagaende
placering. Utifran nytt &ndringsfoérfarande finns behov av att uppdatera do-
kumentet regler for placering i férskola.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar att andring ska goras
enligt bilaga under rubrik 15.7 Inlamning av schema och byte av taxeniva.
Uppdaterad text ar gulmarkerad i bilagan.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att revidera regler for placering i férskola enligt
bilaga BUF Hid: 2026.152.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordféranden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har skett inom forvaltningen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

Beslutsunderlag
e Regler for placering i forskola, BUF Hid: 2026.152
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
videring av Regler for placering i forskola, BUF Hid: 2026.151

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

92



&

LULEA KOMMUN

93



94



Dokumenttyp Arendenummer Faststalld Giltighetstid

Regler for placeringar i 2021/99-3.8.0.2 2021-02-10 2021-04-01 - t.v.
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Dokumentansvarig Tidigare reviderad Beslutsinstans Dokumentet giller for
2024-04-17, 2025-01-17 o

Skolchef Forskola Barn- och utbildningsndamnden Arbetsmarknads - och
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utbildningsférvaltningen
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1. Inledning
I Luled kommun finns férskolor bade i kommunal och enskild verksamhet. Detta
regelverk ar beslutat och géller den kommunala verksamhetens forskolor.

Enligt skollagen (2010:800) ansvarar hemkommunen for att utbildning i forskola
kommer till stdnd for alla barn i kommunen som ska erbjudas foérskola och vars
vardnadshavare 6nskar det. Hemkommunen far fullgora sina skyldigheter genom
att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristdende forskola.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt
utbildning.

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola ska kommunen erbjuda
barnet forskola inom fyra manader s.k. platsgaranti.

Skollagen anger ramarna for placering i forskola. Sedan ar det kommunen som
godkédnner vilka urval som ska galla inom lagens ram. Dessa regler syftar till att
tydliggora vad som galler for Luled kommuns hantering och placering i
kommunens forskolor. Vardnadshavarna ar skyldiga att ta del av reglerna i
samband med att ett erbjudande accepteras.

Luled kommun tillaimpar maxtaxa enligt ett beslut i kommunfullmaktige. Det
innebar att viss hogsta avgift (maxtaxa) tillampas for plats i forskola eller fritidshem.
Avgiftsnivaerna for maxtaxan indexregleras och riaknas upp den 1 januari arligen.

Lulea kommun &ger rétt att vid behov kontrollera vardnadshavarnas ratt till plats
och i vilken omfattning genom att begéra intyg fran arbetsgivare eller
utbildningssamordnare.

2. Definitioner

Vardnadshavare: skollagen anvander begreppet forélder. I detta dokument
anvands begreppet vardnadshavare och avser da fordlder enligt skollagen eller
den/de person/personer som har den rattsliga vardnaden om barnen.

Hemsida: d& hanvisning gors till hemsida ar det till www.lulea.se
Arbetssokande: person som aktivt soker arbete eller deltar i
arbetsmarknadsatgarder.

Studier: med studier avses utbildningar som ar godkanda for rétt till studiemedel.
Aven utbildning som bedrivs som kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (sfi) ar godkand som studier.

Hushall: med hushall avses ensamstaende, makar eller sambor. Sambor eller gifta,
dven om de inte har gemensamma barn, betraktas saledes som ett hushall.
Skollagen: vid hanvisning till skollagen avses skollagen 2010:800.
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Pedagogisk omsorg: kan vara verksamhet dar personal tar hand om barnen i sitt
eget hem, alltsa ett traditionellt familjedaghem. Det kan ocksa vara olika
flerfamiljslosningar. Pedagogisk omsorg kan ocksa bedrivas i en sarskild lokal.
Hemkommun: enligt skollagen dr hemkommunen den kommun som man ar
folkbokford i. Nar det galler personer som ar bosatta i Sverige utan att vara
folkbokfdrda ar hemkommunen den kommun som de stadigvarande vistas i.
Enskild verksamhet: med enskild verksamhet avses fristdende forskolor/fritidshem.
Lov/lovdagar: med lov avses de dagar for lov som ar faststéllda i skolans lasarsplan.

3. Kommunens verksamhetsformer
Lulea kommun tillhandahaller:

e Forskola for barn fran och med 1 ars alder.

e Allmaén forskola fran och med 3 ars alder. Alla 3-5 aringar har ratt till
kostnadsfri forskola 525 timmar/ar i allman forskola. Plats i allmén forskola
erbjuds fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar.

e Forskoleverksamhet for ett fatal barn med multifunktionshinder.

e Omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg).

e Oppen métesplats som vardnadshavare kan besoka tillsammans med sitt
barn.

Luled kommun erbjuder f6ljande placeringar:

e Hel placering for vardnadshavare som arbetar eller studerar.

e 15 timmars placering for fordldralediga/arbetssokande vardnadshavare samt for
barn i behov av sarskilt stod.

e 15 timmars placering for barn 3-5 ar i allman forskola vars vardnadshavare ar
hemmavarande.

e Dubbelplacering for vardnadshavare som har behov av omsorg pa obekvam
arbetstid, ob-omsorg.

4. Oppethallande

Forskolan har 6ppet vardagar tolv timmar med start fran k1.06.00 om behov finns.
Lokala avvikelser fran ramtiden kan forekomma i 6verenskommelse med
verksamhet. Forskolor haller inte ppet under helgdagar samt midsommarafton,
julafton, nyarsafton.

Ob-omsorgen har 6ppet alla kvéllar, natter och helger. Undantag: julafton, nyarsafton
och midsommarafton da dr verksamheten 6ppen 6.00-18.30.Vardagar 6ppnar ob-
omsorgen kl. 17:00.

5. Upptagningsomraden
Placering i forskolan utgar fran upptagningsomradet barnet ar bosatt i. Lulea
kommun ar indelad i nio upptagningsomraden:
e Hertsons upptagningsomrade omfattar: Lerbacken, Hertson, Lovskar.
e Ornisets upptagningsomrade omfattar: Orniset, Bredviken, Kronan,
Malmudden, Skurholmen, Lovskatan, Svartostaden.
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e Centrala stan upptagningsomrade omfattar: Centrum, Ostermalm,
Bergviken, Kallkallan, Klintbacken. I omradet finns ob-omsorg.

e Bergndsets upptagningsomrade omfattar: Bergnaset, Kallax, Gaddvik,
Klovertrask, Selet, Avan, Balinge, Mattsund, Ersnds, Moron, Falltrask,
Antnas, Alvik.

¢ Notvikens upptagningsomrade omfattar: Mjolkudden, Notviken, Karlsvik.

e Bjorkskatans upptagningsomrade omfattar: Bjorkskatan, Lulsundet, Porson,
Bjorsbyn, Bensbyn, Orarna, Brandon, Hallbacken och Dalbo.

e Gammelstads upptagningsomrade omfattar: Gammelstad, Kyrkbyn, Rutvik.

e Sunderbyns upptagningsomrdde omfattar: Sunderbyn.

¢ Réneds upptagningsomrade omfattar: Rdned, Orrbyn, Prastholm, Bole,
Strémsund, Vita, Avafors, Forshed, Kvarnberg, Niemisel, Kroktrask,
Falltrask, Jamton, Angesbyn, Person, Borjelslandet, Sundom, Smedsbyn.

e Sirskolans upptagningsomrade omfattar: Hela kommunen.

6. Riitt att erhalla plats

Hemkommunen svarar fOr att barn som ar bosatta i Sverige, vars foraldrar
forvarvsarbetar eller studerar, erbjuds plats i forskola fran och med 1 ars alder i den
omfattning som arbete, studier inklusive restid eller barnets eget behov motiverar
(skollagen 8 kap).

Med bosatt i Sverige innebar att man ska vara folkbokford har enligt
folkbokforingslagen. Andra grupper som riaknas som bosatta i Sverige enligt
skollagen (29 kap.28):

e Asylsokande

e Personer med vissa former av tidsbegransade uppehallstillstand.

e Personer som till f6ljd av EU-rétten har rétt till utbildning har.

e Barn till exempelvis diplomater.

e DPersoner som inte har tillstdnd att vistas i Sverige (s.k. papperslosa).

Barn till fordldrar som &r arbetssokande har ratt till plats i forskola 15 timmar/vecka.
Vid arbete har barnet ratt till omsorg efter behov enligt gallande taxa.

Barn till fordaldrar som ar fordldralediga enligt fordldraledighetslagen, f6r vard av
annat barn, har ratt till plats i forskola 15 timmar/vecka (skollagen 8 kap.6§).

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar erbjudas forskola under
minst 525 timmar om aret (skollagen 8 kap.4§).

Ratt till plats omfattar ocksa barn som behover sarskilt stod i sin utveckling
(skollagen 8 kap. 7§).

Undantag fran reglerna om 15 timmar/vecka kan goras om mycket sarskilda
omstandigheter foreligger.

Vardnadshavare som &r alderspensiondr har endast ratt till plats motsvarande

allman forskola for barnet om barnet ar i dlder 3-5 ar.
Alderspensionir som arbetar kan ha ritt till barnomsorg fran 1 ars alder.
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Véardnadshavare som ar permitterad raknas som forvarvsarbetande och har ratt till
plats. Vid permittering star vardnadshavaren fortfarande till arbetsgivarens
forfogande.

Asylsokandes barn raknas som bosatta i landet och har ratt att erhalla plats nar
vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar eller om barnet har eget behov.
Asylsokande vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar endast i undantagsfall och
darmed uppfylls ej kraven for en placering. Asylstkande barn har rétt till placering i
allman forskola 15 timmar fran och med 3 ar. Om barn under 3 ar till asylsokande
vardnadshavare ska erhdlla plats maste ansokan vara styrkt av t.ex. till exempel
psykolog, ldkare eller myndighet.

Barn har ratt till endast en plats i forskola eller fritidshem. Undantag kan ske efter
sarskild provning vid behov av ob-omsorg. Barn har ej ritt till placering i tva
kommuner samtidigt.

6.1 Mottagande av barn fran annan kommun

Ett barn har ratt att bli mottaget i forskola med offentlig huvudman i en annan
kommun &n hemkommunen, om barnet med héansyn till sina personliga forhallanden
har sérskilda skal att fa ga i den kommunens forskola. Innan kommunen fattar beslut
om att ta emot ett sddant barn ska den inhamta yttrande fran barnets hemkommun.
Efter onskemal av barnets vardnadshavare far en kommun dven i annat fall i sin
forskola ta emot ett barn fran en annan kommun (skollagen 8 kap.13§). Med yttrande
avses ett godkdannande fran barnets hemkommun.

Sarskilda skal kan vara att barnets vardnadshavare bor i olika kommuner. Ett annat
skél kan vara att barnet behover sirskilt stod i forskolan och att vardnadshavarna
darfor vill att barnet ska ga i en annans kommuns forskola som dr anpassad efter
barnets behov.

Ett barn fran annan kommun kan erhalla placering i Luled kommun med sarskilda
skl utifran personliga forhallanden. Innan beslut om placering fattas ska ett
godkdnnande inhdmtas fran barnets hemkommun. Barnets hemkommun ansvarar for
ersdttning till Luled kommun.

Om barnets vardnadshavare &r pa vag att flytta in till kommunen och ska
folkbokforas i Luled kommun krévs att den framtida folkbokforingsadressen kan
styrkas med t.ex. hyres- eller kopekontrakt, kvittens pa dndrad folkbokféringsadress
etc. Ingen placering kan erbjudas innan ansékan har kompletta handlingar.

7. Ansokan och placering

Vardnadshavare som har behov av plats i forskola ska gora en ansokan. I ansokan ska
inskolningstid berdknas vid onskat startdatum. Det forutsatts att vardnadshavare
medverkar i inskolningen av sitt barn. Inskolning och avgift utgéar fran och med
startdatum for placering.
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Om ansokan avser placering for barn som behover sarskilt stod i sin utveckling eller
barnets eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt ska ansdkan vara styrkt med
intyg av till exempel psykolog, likare eller annan myndighet.

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader (skollagen 8 kap. 148§).

Véantetiden for plats i forskolan dr langst fyra manader fran det att ansékan kommit in eller
fyra manader innan onskat placeringsdatum.

Kommunen annonserar och uppmanar vardnadshavare att ansoka senast ett anslaget
datum infor placering under host och var. Detta for att underldtta administreringen av
ansOkningar och tillgodose vardnadshavares dnskemal om forskola.

Vid gemensam vardnad ska, bdda vardnadshavarna acceptera erbjudandet for
tilldelning av plats. Vid véxelvis boende ska bada vardnadshavarna ha en plats, om
bada har behov av barnomsorg. Om det ar en enskild vardnadshavare ar det denne som
accepterar erbjudandet for tilldelning av plats.

Nar vardnadshavare tackar ja till ett erbjudande innebar det att vardnadshavare dven
accepterar Luled kommuns beslutade regler for placering i forskola.

Om vardnadshavare inte svarar pa platserbjudandet inom angiven tid och efter
paminnelse tas ansokan bort.

Vardnadshavare som tackat ja till en plats betalar for platsen 12 manader per ar oavsett,
semester, lov, ledighet, sjukdom. Vid langre tids sjukdom hos barnet géller sarskilda
regler enligt kap 15.5.

Vardnadshavare ansvarar for att lamna schema for barnets vistelsetid och aktuella
inkomstuppgifter i samband med att de accepterar erbjudandet.

7.1 Forskola placering

Ett barn ska erbjudas plats vid en forskoleenhet sa nara barnets eget hem som mgjligt.
Skalig hansyn ska tas till barnets vardnadshavares dnskemal (skollagen 8 kap. 158). Lulea
kommun placerar barn i forskolan utifran upptagningsomraden och det ar mojligt att
barnet tilldelas plats i annat upptagningsomrade dn dér barnet bor. Vid placering av barn
beaktas vardnadshavares 6nskemal och narheten till forskolan sa langt det ar majligt.

Barnet ska borja enligt 6verenskommet startdatum. Ej paborjad placering aterkallas efter 2
veckor.

Om vardnadshavare fortfarande uppbar hel foraldrapenning 1 manad efter placeringen

av barnet, aterkallas platsen. Vardnadshavare maste da gora en ny ansdkan. Om barnet ar
3-5 ar andras placeringen till allmén forskola.
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7.2 Forturer i forskolan

7.2.1 Barnibehov av sarskilt stod

Barn som ér i behov av sérskilt stod ska erbjudas plats i forskola (skollagen 8 kap. 78).
Lakarintyg eller annat intyg ska bifogas ansokan vid behov. Barn som tilldelas plats i
forskola betalar endast for den tid som Gverstiger 15 timmar/vecka eller 525 timmar per
ar.

7.2.2 Fortur till vasentligt tvasprakig forskola

En hemkommun som ingar i ett férvaltningsomrade enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar
det, plats i forskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa finska,
mednkieli respektive samiska (skollagen 8 kap.12a§).

Lulea kommun &r férvaltningskommun for de nationella minoritetsspraken finska,
samiska och meankieli. Luled kommun erbjuder fortur till tvasprakig forskola. For att
erhalla fortur maste ansdkan goras till den tvasprakiga forskolan och nationellt
minoritetssprak (enligt ovan) anges.

7.2.3 Syskonfortur

Barn som har syskon placerad pa en forskola har fortur till den forskolan, i man av plats.
Syskon, ddr inget av barnen har plats sedan tidigare, ska erbjudas plats samtidigt till
samma forskola i majligaste man i enlighet med vardnadshavarnas dnskemal.

7.2.4 Barn som har placering pa férskoleenhet som stinger

Om en verksamhet upphor har barn med placering pa den aktuella forskoleenheten
fortur till ny forskola. Lulea kommun efterstravar att bibehalla syskonplaceringar.
Rektor ansvarar att i god tid informera vardnadshavare om att de maste inkomma med
ansokan med 6nskemal om forskola.

7.3 Kohantering forskola
Placering i forskolan utgar fran det som stari7.1.

Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet ska urval goras pa de
grunder som kommunen beslutat. Luled kommun hanterar urvalet enligt f6ljande
ordning;:

1. Barn som har placering pa forskoleenhet som stanger.

2. Barn med fortur enl. 8 kap. 7§ skollagen.

3. Barn som 6nskar plats vid vasentlig tvasprakig forskola.

4. Barn med syskonfortur innebar fortur till den forskola déar syskon dr placerat. Vid
samma kodatum gar dldre barn fore yngre, sett till det placerade syskonets
fodelsedatum.

5. Barn som bor i eller flyttar till upptagningsomradet placeras efter kodatum

9

103



6. Barn som bor i annat upptagningsomrade placeras efter kodatum.

Med kddatum avses datum nar ansdkan har kommit in. Har ans6kan kommit in tidigare
an 4 manader fore onskat datum for plats kommer kddatumet justeras.

Nytt koddatum blir d& 4 manader fore 6nskad placering.

Om det finns flera ansokningar med samma kodatum till samma forskola placeras
barnen efter fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst.

Kodatum vid host- och varintag (host avser dnskade placeringar augusti/september, var
avser onskade placeringar januari/februari) blir alltid dagen efter det datum kommunen
angett som sista ansokningsdag. Galler for alla sokande som inkommit i tid d.v.s. till
sista ansokningsdag. Vid flera ansokningar till samma forskola placeras barnen efter
fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst

7.4 Kvarstaende ko forskola

Om vardnadshavare tackar ja till annan placering dn den 6nskade forskolan finns
mojlighet att kvarsta i ko till forstahandsalternativet. Om vardnadshavare vill kvarsta i
ko far aktuellt kodatum behallas.

Omflyttning kan tidigast ske till host-och varintagning. Undantagna fran denna rutin ar
barn med syskonfortur samt vardnadshavare med barn som flyttar till annat
upptagningsomrade i kommunen, de erbjuds ny plats i det upptagningsomrade de
flyttar till, nar ledig plats finns.

Om vardnadshavare tackar nej till annan placering dn forstahandsvalet, far de om de sa
onskar kvarsta i ko till onskad placering och kddatum behallas.

Om vardnadshavare efter en tid blir erbjuden sitt forstahandsval och da tackar nej,
raderas de ur kon.

7.5 Placering 15 timmar for barn till virdnadshavare som ar foraldralediga och
arbetssokande.
Foraldraledighetsplats 15 timmar/vecka:

e Galler endast ndar man ar 100 % forédldraledig med nytt syskon.

¢ Ordinarie tid far behallas 1 manad efter det nya barnets fodelse.

e Vid anmald forédldraledighet och om vardnadshavare gar ut i kontinuerligt
arbete/studier, oavsett antal timmar eller dagar/vecka, s raknas man ej som
fordldraledig. Vardnadshavare har saledes ej ratt till placering enligt 15
timmar/vecka.

e 15 timmar/vecka kan forldggas 3 timmar/dag eller 5 timmar 3 dagar/vecka. Lagt
schema galler och vardnadshavare kan inte spara tid i ndgon typ av pott.

e Envardnadshavare har en partner, som ej dr vardnadshavare till det placerade
barnet, och de far gemensamt barn som partnern ar foraldraledig till. D& har det
aldre inskrivna syskonet ratt till fortsatt heltidsplacering.
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¢ Om vardnadshavare tar ut fordldraledigt for redan placerat barn har de ej ritt att
nyttja 15 timmar/vecka.

e Vid uttag av fordldraledighet under pagaende placering far barnet inte vistas pa
forskolan. Daremot har vardnadshavare mojlighet att vara pa forskolan med sitt
barn i samrad med verksamheten.

e Vid atergang fran 15 timmar/vecka pa grund av foraldraledighet ska
vardnadshavare anstka om heltidsplacering.

e Om den fordldralediga vardnadshavaren &r sjukskriven har barnet rétt att vara
pa forskolan den tid den andre vardnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.

Arbetssokande plats 15 timmar/vecka:

e 15 timmar/vecka kan forldggas 3 timmar/dag eller 5 timmar 3 dagar/vecka. Lagt
schema galler och vardnadshavare kan inte spara tid i ndgon typ av pott.

e Om arbetssdkande vardnadshavare till barn 3-5 ar arbetar tillfalligt ansvarar
vardnadshavare for att fylla i en veckorapport som finns pa hemsidan.

e Arbetssokande vardnadshavare som tillfélligt arbetar och som flera veckor i rad
inkommer med veckorapport ska ansoka om hel placering.

e Om den arbetssokande vardnadshavare ar sjukskriven har barnet rétt att vara pa
forskolan den tid den andre vardnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.

e Om vardnadshavare har arbete och dr sammanboende med en arbetssokande
person som inte dr vardnadshavare, géller vardnadshavarens tider.

7.6 Placering 15 timmar allman férskola 3 - 5 dringar med hemmavarande
vardnadshavare
e Platsi allméan forskola erbjuds fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar
under terminerna
e 3 -5 aringar, vars vardnadshavare har valt att vara hemma med sina barn, har
ratt till allman forskola 525 timmar/ar enligt skolans lasarsplan. Dock far barnen
ej vara pa forskolan under skolans lovdagar.
e Allman forskola galler ej under sommarlovet.

7.7 Utokad/forandrad vistelsetid for barn med 15-timmars placering
Vardnadshavare som ar fordldralediga och behover mer tid for att tillfalligt studera
eller arbeta under sin fordldraledighet kan fa utokad vistelsetid om de kan styrka
behovet av mer tid (skollagen 8 kap. 58). Vardnadshavare maste ansoka och styrka
studier eller arbete med intyg fran skola eller arbetsgivare. Om barnet har tva
vardnadshavare maste bada ha del-/heltidssysselséttning.

Om barnet har sarskilda behov och behover mer tid i forskolan kan vardnadshavare
eller rektor ansoka om utdkad vistelsetid (skollagen 8 kap. 7§, 9§). Sarskilda behov ar till
exempel att barnet behover tranas i sociala fardigheter, i sin sprakutveckling eller att
barnet har nagot fysiskt rorelsehinder. Utdkad vistelsetid kan beviljas utifran en ansékan
med intyg som styrker fran till exempel psykolog, logoped, lakare eller annan
myndighetsperson. Beslut om utokad vistelsetid nar barnet har sarskilda behov galler
upp till 6 manader. Kvarstar behovet maste vardnadshavare eller rektor anstka igen.
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Pa grund av familjens situation i 6vrigt kan ett barn ha behov av mer tid i forskolan
(skollagen 8 kap.5§). Familjens situation i 6vrigt kan vara nar familjen fatt tvillingar och
syskonet behdver vara mer tid i férskolan eller om ett barn ar svart sjuk kan syskonet
behova mer tid i forskolan.

Det kan dven vara ndr det finns psykisk eller fysisk sjukdom i familjen samt
socioekonomisk utsatthet dér socialforvaltningen &dr inkopplad.

Utokad vistelsetid kan beviljas utifrdn en ansokan med intyg som styrker behovet. Beslut
om utokad vistelsetid pa grund av familjens situation géller upp till 6 manader. Kvarstar
behovet maste vardnadshavare ansoka igen.

8. Obekvam och oregelbunden arbetstid

Luled kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg) till vardnadshavare
som har sin arbetstid forlagt pa kvallar, nétter och/eller helger. Med obekvam arbetstid
menas tider da ordinarie férskole- och fritidsverksamhet ar stingd. Det galler inte dagar
som ordinarie forskola/fritidshem har stangt for planering.

Verksamheten vander sig till barn 1-13 ar som ar inskrivna och har en ordinarie
placering i forskolor och fritidshem i Luleda Kommun. Vardnadshavare maste gora en
sarskild ansokan och styrka behovet for plats i ob-omsorgen.

8.1 Riitt till omsorg pa obekvam arbetstid
Vérdnadshavare och barn som ar folkbokforda i Luled kommun:

e Vardnadshavare till barn i dldern 1 ar till och med varterminens slut det ar
barnet fyller 13 ar som ar inskrivna i forskola eller fritidshem i Luled kommun
och som arbetar kviéllar, natter och helger da den ordinarie verksamheten ar
stangd.

e Vardnadshavare som pa vardagar har behov av omsorg efter kl. 18.30

e Vardnadshavare som pa lordagar, sondagar, 6vriga helgdagar och aftnar har
behov av omsorg,.

e Vardnadshavare som enligt sitt arbetstidsschema har behov av omsorg pa
obekvam arbetstid vid minst tva tillfallen per manad.

e Vardnadshavare har inte ratt till omsorg pa obekvam arbetstid under
foraldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

Vardnadshavarskapet styr:

e Vardnadshavare med enskild vardnad:
Med arbete som innebar obekvama arbetstider har rétt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam véardnad folkbokforda pa samma adress: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvdma arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokfoérda pa olika adresser: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare som har gemensam vardnad, folkbokforda pa olika adresser i
Lulea kommun, har endast i undantagsfall ratt till ob-omsorg om endast den ena
vardnadshavaren har arbete som innebar obekvama arbetstider.
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Beviljad ob-omsorg tidsbestams utifran vilken typ av anstéllning som vardnadshavare
har.
e Tillsvidareanstillning: ob-omsorg beviljas max 12 manader.
e Visstidsanstéllning: ob-omsorg beviljas max tid enligt anstallningsintyg, max 12
manader.
¢ Timanstallning: ob-omsorg beviljas max 6 manader.

Om vardnadshavare onskar forlangning av ob-omsorg kravs ny ansokan.

9. Blgjor i forskola
Blojor bekostas och tillhandahalls av vardnadshavaren.

10. Vid barns sjukdom
Kommunen foljer myndigheters rekommendationer gallande sjukdomar och vid
smittspridning. Vid epidemier och pandemier galler sarskilda rekommendationer.

Allmaént galler att ett barn som har feber eller av annat skal ar trott och hangig pa
grund av sjukdom ska stanna hemma. Ett feberfritt dygn hemma galler samt 2 dygn
utan krakningar/diarré vid magsjuka.

Forskolans personal kan utféra medicinering efter instruktioner fran vardnadshavare
vid livsuppehallande sjukdom t.ex. diabetes. Annan medicinering ansvarar
vardnadshavarna sjélva for.

Det som kallas egenvard ska alltid bedomas av legitimerad personal inom sjukvarden
(t.ex. lakare, sjukskoterska, dietist). Om personal i forskolan ska utféra egenvard
maste en saddan beddmning alltid goras forst och en egenvardsplan upprittas.

11. Vid vardnadshavares eller syskons sjukdom
Barn till vdrdnadshavare som ar sjukskriven har ratt att vara pa forskola enligt ordinarie
schema.

Vid syskons sjukdom har barn rétt att vara pa forskola enligt ordinarie schema. Vid

smittsamma sjukdomar hos syskon ska dialog féras med ansvarig for verksamheten for
att hindra smittspridning.

12. Ledighet
Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte ratt att ha sina barn pa
forskola.

Barn som har plats i férskola bor ha minst fyra veckors sammanhédngande ledighet fran
gruppvistelse under ett kalenderar.

For att kunna samordna verksamheten under langre lov, kan plats anvisas till annan
forskola.
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For att kunna samordna verksamheten under sommaren, kan ansdkan om plats goras till
annan forskola t.ex. “sommarforskola”.

Vardnadshavare som har ett arbete som innebar ldnga perioder av ledighet kan fa ha
barnet viss tid pa forskola om barnet har behov. Overenskommelse om vistelsetid sker i
samrad med ansvarig for verksamheten.

Vardnadshavare som av annan anledning inte ar i arbete t.ex. vid permittering,
konflikt pa arbetsmarknaden kan ha barnet viss tid pa férskola, minst motsvarande
15-timmars placering.

13. Stangningsdagar

Forskolan kan stanga sex dagar per ar for planering och kompetensutveckling.
Rektor ansvarar for att i god tid meddela vilka dagar som forskolan haller stangt.
Avdrag pa avgiften gors ej for dessa dagar. Plats pa annan forskola kan erbjudas om
det finns behov.

14. Uppsdgning av plats

Uppsagningstiden for en plats i forskola och pedagogisk omsorg &r 30 kalenderdagar.
Uppsadgning ska darfor ske senast 30 kalenderdagar innan barnet slutar. Om
uppsdgning inkommit till Barn- och utbildningsférvaltningen farre dn 30 dagar innan
platsen ska avslutas tas dnda avgift ut for 30 kalenderdagar. Muntlig uppsdgning ar
inte giltig

Barnet har ratt att nyttja platsen under uppsagningstiden enligt ordinarie schema.
Avgift tas ut for platsen under uppsagningstiden oavsett om platsen anvéands eller
inte.

Om barnet har tva vardnadshavare maste bada vardnadshavarna saga upp platsen.

Vardnadshavare som siager upp en plats och sedan ansoker om ny plats till samma
enhet inom 90 kalenderdagar far betala avgift mellanliggande tid.

Vid langre franvaro fran férskolan, mer dn 3 manader, aterkallas platsen och en ny
ansokan maste skickas in vid behov av plats. Avvikelser fran regeln kan féorekomma i
samrad med ansvarig for verksamheten. Vardnadshavaren ansvarar for att informera
om att barnet har behov av att ha en langre ledighet.

14.1 Uppsidgning av plats vid delad rakning

Om vardnadshavare har delad rakning och platsen sdgs upp av den ena
vardnadshavaren overgar hela placeringen till den vardnadshavare som har kvar
platsen. Den vardnadshavaren far da betala for hela platsen. Kommunen erbjuder ej
halv plats. Om bada vardnadshavare vill siga upp platsen maste bada
vardnadshavarna sdga upp sin del av platsen.
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14.2 Kommunen avslutar placering
For barn som ska borja forskoleklass avslutas placeringen pa forskolan av kommunen
31 juli innan skolstarten om inte uppsagning inkommit tidigare.

For barn som har placering i ob-omsorgen och ska borja forskoleklass avslutas
placeringen av kommunen 31 juli om inte uppsdgning inkommit tidigare.

Vid uppsdgning av plats i forskolan avslutar kommunen placering i ob-omsorg om
sadan placering finns.

15. Avgifter

Vardnadshavare som ansokt om plats och tackat ja till placering ar avgiftspliktig.
Avgift betalas fran ursprungligt startdatum som har accepterats. Om det finns en
vardnadshavare debiteras endast denne. Om det finns tva vardnadshavare och de bor
tillsammans debiteras de gemensamt och svarar for att betalning av hela beloppet
sker.

Om det finns tva vardnadshavare som inte bor tillsammans, barnet bor vaxelvis hos
dem och bada har behov av barnomsorg debiteras var och en for sin del av avgiften
(s.k.”delad rakning”). Med viaxelvis boende menas att barnet bor halften av tiden hos
vardera vardnadshavaren.

Vardnadshavare som inte betalar avgiften forlorar sin plats i forskolan.

Vérdnadshavare kan inte fa ny plats om de har skuld till kommunen, d.v.s. obetalda
forskole- och fritidshemsavgifter. Ny plats kan erhallas inom tre manader fran och
med datumet avbetalning paborjats eller skulden ar betald eller avskriven.

Arbetssokande vardnadshavare till barn som ar 3-5 ar som tillfalligt gar ut i arbete
skall senast den sista i varje manad redovisa inkomstuppgift och veckorapport som
finns p4 kommunens hemsida. For dessa veckor som redovisas tas avgift ut enligt
gallande taxa.

15.1 Berdkning av avgift
Utgangspunkt for avgiftsberakningen ar bruttoinkomsten i det/de hushall som tillhor
vardnadshavaren/vardnadshavarna.

15.2 Inkomstredovisning
Nar barn har fatt plats i forskola ska inkomstuppgift lamnas in. Om ingen
inkomstuppgift lamnas, debiteras avgift motsvarande maxbelopp i taxan.

Hushdllen ar skyldiga att lamna ny inkomstuppgift vid férandrad inkomst eller
forandrade familjeférhallanden. Ny avgift debiteras tidigast fran och med den manad
anmalan om forandringen inkommit.

15

109



Kommunen begar in aktuell inkomstuppgift en gang per ar fran hushallen. Med
hushall avses ensamstidende, makar eller sammanboende. Aven om sammanboende eller
gifta inte har gemensamma barn sa betraktas de som ett hushall. Det dr hushallen som
ansvarar fOr att limna in inkomstuppgift inom angiven tid.

Kommunen har ratt att kontrollera ratt inkomst genom att begara inkomstuppgift av
arbetsgivare, arbetsloshetskassa eller fran Skatteverket.

15.3 Inkomstjamforelse

Kommunen kommer arligen att jaimfora inkomstuppgifter som lamnas till
kommunen med de senaste taxerade forvarvsinkomster som Skatteverket lJamnar ut.
Taxerad forvarvsinkomst avser hela inkomstaret. Syftet &r att alla hushall ska betala
ratt avgift. Har hushallet betalat for lite i avgift kommer kommunen att efterkrava
och hushallet behver da aterbetala. Har hushallet betalat for mycket i avgift kommer
kommunen betala tillbaka till hushallet.

154 Avgiftsgrundande inkomst
Avgiften baseras pa bruttoinkomsten (d.v.s. fore skatt) varje manad. Exempelvis:
e Ion
e fordldrapenning
e sjukpenning
e arbetsloshetsersittning
e inkomst av ndringsverksamhet, efter avdrag for egenavgifter
e pension
e sjukbidrag
e rehabiliteringspenning
e skattepliktigt vardbidrag
e Kkorttidsstudiestod
e skattepliktigt utbildningsbidrag
e livranta
e periodiskt understod
e arvoden
e ersattning fran sjuk- och olycksfallsforsiakringar som har tecknats i samband
med din tjanst
¢ beskattningsbara naturaférmaner som bilférmaner och bostadsférman
e inkomst av arbete utomlands
e efterlevande pension
e vardbidrag/omvardnadsbidrag

Exempel pa inkomster som inte dr avgiftsgrundande:
e fOrsorjningsstod
e bostadsbidrag
e barnbidrag
e studiemedel (bidrag och lan)
e ekonomiskt bistand
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e underhallsbidrag
e etableringsbidrag

15.5 Hur och nir betalas avgiften
Vérdnadshavare/vardnadshavarna faktureras manadsvis. Avgift tas ut fran
placeringens forsta dag och betalas i efterskott senast den 30:e varje manad.
Forfallodag anges pa fakturan. Om avgiften inte betalas inom utsatt tid sker
kravbevakning enligt Luled kommuns rutiner och barnet forlorar sin plats.

e Heltidsplacering - avgift betalas for 12 manader per ar.

e 15-timmarsplacering under 3 &r —avgift betalas for 12 manader per ar.

e 15-timmarsplacering 6ver 3 ar — avgift betalas for juni, juli, augusti.

e 15-timmarsplacerade 6ver 3 &r med hemmavarande vardnadshavare — ingen

avgift.

15.6 Aterbetalning av avgift

For det barn som ar franvarande p.g.a. egen sjukdom i 14 kalenderdagar eller mer i
foljd kan vardnadshavare ans6ka om reducering av avgiften. Avgiften kan aterbetalas
med halv erséttning de forsta 30 dagarna. Efter 30 dagar blir det hel reducering av
avgift. Lakarintyg/sjukintyg ska bifogas ansdokan om aterbetalning av avgift. Inga
andra orsaker dn barnets egen sjukdom ger mojlighet till avgiftsreducering.

En stangning av en forskola enstaka dagar pga. exempelvis konflikt pa arbetsmarknaden
eller andra oforutsedda handelser beréttigar inte till avgiftssankning eller reducering
av avgift.

Bemanningsbrist kan uppsta vid enstaka tillfallen. Det kan medfora att
vardnadshavare som har 15-timmars placerade barn ombedes att inte ha sitt barn pa
forskolan och aterbetalning av avgift sker inte. Vardnadshavare som onskar att fa
tillbaka den aktuella tiden ska i samrad med ansvarig for verksamheten erbjudas
tiden vid nagot annat tillfdlle i den man det ar majligt.

15.7 Inlamning av schema och byte av taxeniva

(Andring gulmarkerad: ny formulering i rott, Sverstruket tas bort)

Nar barnet tilldelats plats i forskola ansvarar vardnadshavare for att laimna schema
over barnets vistelsetid utifran det behov familjen har, det vill sdga vardnadshavares
arbetstid/studietid inklusive restid.

Nar vardnadshavare blir arbetssokande har barnet/barnen ratt till 15-timmars
placering. Vardnadshavare maste meddela férandrad placering. Betta-maste-

meddelas-genom-enny-ansokan: Vid atergang till arbete/ studier da barnet/barnen
har ratt till mer tid maste enny-ansékangéras: vardnadshavare meddela forandrad

placering.
Vardnadshavare som blir fordldraledig enligt foraldraledighetslagen, for vard av

annat barn, maste meddela forandrad placering—maste-géra-enny-ansdkan: Barnets

syskon har ratt att vistas enligt ordinarie schema 1 manad efter det nya barnets
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fodelse innan det 6vergar till 15-timmarsplacering.

Vid atergang till arbete efter fordldraledigheten ska vardnadshavare meddela
forandrad placering for det barn som haft en 15 timmarsplacering maste-ansékan-
goras-for-allabarn-semska-tillférskelan. Vid studier/arbete under foraldraledighet

ska intyg bifogas schemaandringen.

Nar barnet tilldelats plats i forskola ansvarar vardnadshavare for att limna schema
over barnets vistelsetid utifran det behov familjen har, det vill saga vardnadshavares
arbetstid/studietid inklusive restid.

15.8 Maxtaxa

Avgiften per manad i forskoleverksamhet dr hogst tre, tva respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra respektive
tredje barnet i hushallet.

Varje ar beraknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad
den hogsta avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet i forskola och motsvarande
for fritidshem. Aktuella belopp for aret publiceras pa kommunens hemsida.

Den hogsta avgiften i den for barnet aktuella verksamheten (forskola, fritidshem)
betalas for det yngsta barnet i hushallet. Den nést hogsta avgiften betalas for det nast
yngsta barnet etc. For det fjairde barnet och darefter ytterligare barn utgar ingen avgift.

15.9 Sammanstillning av avgifter.
Avgifterna baseras pa hushallets barn som ar placerade inom forskolan och fritidshem.

Avgifter forskola

Placeringsform Barn 1 Barn 2 Barn 3

Barn 1-2 ar till
arbetande/
studerande
Omsorgstid heltid
(beraknat pa maxtaxa)

3% av inkomst 2% av inkomst 1% av inkomst

Barn 1-2 ar till
arbetssokande/

fordldralediga
Omsorgstid
max 15 tim/vecka

3% av inkomst

2% av inkomst

1% av inkomst

Barn 3-5 ar till
arbetande/
studerande
Omsorgstid heltid
(beraknat pa maxtaxa)

Sep-maj (Iasar)
3% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
3% av inkomst

Sep-maj (Iasar)
2% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
2% av inkomst

Sep-maj (lasar)
1% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
1% av inkomst
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Avgifter forskola

Placeringsform

Barn 1

Barn 2

Barn 3

Barn 3-5 ar till
arbetssokande/
foradldralediga
Omsorgstid

max 15 tim/vecka

Sep-maj (lasar)
ingen avgift

Jun-aug
3% av inkomst

Sep-maj (lasar)
ingen avgift

Jun-aug
2% av inkomst

Sep-maj (lasar)
ingen avgift

Jun-aug
1% av inkomst

Avgifter fritidshem

Plats

Barn 1

Barn 2

Barn 3

Barn i fritidshem

2% av inkomst

1% av inkomst

1% av inkomst
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§12

Riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans
utemiljoer
Arendenr 2025/305-1.3.1.3

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och
avge som barn- och utbildningsndamndens yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen initierade 2022 behov av utvecklad plane-
ring och langsiktighet for kommunens skolgardar och utemiljéer. I manga
skolor dr behoven eftersatta och grundskolans rektorer behover stod i arbetet.
Det ar viktigt att ratt kompetens har uppdraget, att budget finns avsatt samt
att arbetssatt finns for forvaltningsovergripande samverkan sa att atgarder i
utemiljoer bade planeras och blir genomforda utifran behov.

Riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer har tagits
fram av infrastruktur- och serviceforvaltningen (ISF) for att kunna skapa goda
forutsattningar for utveckling av grundskolans utemiljoer. Riktlinjerna hante-
rar bade fragor om hur nya utemiljoer pa grundskolor ska utformas samt hur
befintliga utemiljoer ska kunna utvecklas. For att riktlinjerna ska kunna vara
till stod for alla de verksamheter som behdver dem ska beslut om antagande
ske av kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen (AUF) ar positiv till ISF:s am-
bition med dessa riktlinjer i syfte att underlatta stod till kommunens grund-
skolor. En handlingsplan ska tas fram utifran riktlinjerna dar bland annat stra-
tegier, mal och atgarder konkretiseras och prioriteringsordning ska ingé. Den-
na handlingsplan bedomer AUF blir det primara stodet till rektors verksam-
het. AUF anser riktlinjerna valskrivna och omfattande. AUF har synpunkter
kring ansvar for styrande principer och samordning (inklusive budgetprocess)
infor det fortsatta arbetet.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Skolan saknar idag tillrackligt markomrade vid vissa skolor. AUF uppfattar
darfor en malkonflikt i den skrivning som kopplas till oversiktsplanen ”“det
ska finnas minst 30 kvm utomhusyta per barn...” (sida 5, punkt 3). Eftersom
riktlinjen tar stod i 6versiktsplanens ytkrav maste det uppmarksammas att

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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oversiktsplanens ytkrav inte anses genomforbart pa alla platser dér grundsko-
lor finns idag. I detta forslag till riktlinje framgar (sida 8, fyra punktsatser) ett
forsok att mjuka upp ytkravet. AUF kan inte alltid tillgodose 6versiktsplanens
krav men ar positiv till riktlinjens ambition.

I riktlinjen lyfts ett antal punkter dar olika behov kan finnas av atgarder for
ljud/luft, balanserade riskbedomningar, trafiksakerhet, prioritet mellan friyta
och friyteinskrankande behov etcetera. I fortsatt arbete som namns (exempel-
vis kapitel 2.4 och kapitel 3) anser AUF att det ar viktigt att ISF, i samverkan
med berdrda verksambheter, tar fram rutiner och/eller processer for att beskri-
va hur denna samverkan och dialog ska ga till avseende ansvar, roller och
koppling till budgetprocess.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att anta yttrandet som sitt eget och avge som barn-
och utbildningsnamndens yttrande till kommunstyrelsen.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Grundskolan har idag cirka 33 utemiljoer. Vissa dr i bra skick, andra har
mindre behov och négra har stora atgardsbehov. Ett 6nskemal fran AUF har
varit att hitta ett forvaltningsovergripande samarbete och att skapa gemen-
samma arbetssétt for att forhindra att gardarna blir eftersatta med stora at-
gédrdsbehov. Ett steg i den riktningen var att ISF 2018 fick ett utokat under-
hallsansvar gallande hela fastigheten, det vill sdga dven for utemiljon och inte
enbart byggnaderna. Det har forbattrat forutsattningarna for ett fungerande
underhall. Samtidigt kvarstar behov déar skolor idag saknar utrustning, det vill
sdaga utveckling av gardarna. Kommunen har aven forstarkt en koppling till
Boverkets rekommendationer om ytor/elev genom inférande av ett ytkrav i
Luleda kommuns oversiktsplan.

Idag avsatter AUF investeringsmedel for att en gard ska kunna utvecklas.
Darefter bestélls en atgard fran ISF/fastigheter. AUF bedomer, precis som be-
skrivs i kapitel 2.4 till kapitel 3 i riktlinjen, att dialog och delaktighet saval in-
om ISF som mellan férvaltningar, ar avgorande for att rédtt atgarder ska kunna
planeras och genomfdras. Det finns darfor ett tydligt behov av att utveckla en
mer kommungemensam och planmassig hantering. AUF ar positiv till forlaget

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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till riktlinjer d& dokumentet férvantas utgora grund for en handlingsplan déar
strategier, mal och atgarder konkretiseras och prioriteringsordning framgar.
AUF bedomer att det blir den senare handlingsplanen som utgor det konkreta
stodet till verksamheterna.

AUEF vill att skolans utemiljo ska vara en plats som tillgodoser skolans behov
men ocksa behov utanfor skoltid. AUF ser darfor goda mojligheter att i fort-
satt arbeta for en forbattrad samplanering avseende bade skolgardars innehall
och kompletterande ytor i en skolas nérhet (till exempel lek-, park-, gronom-
raden, boll- och idrottsplaner, naturomraden) for god kvalitet i stads-
del/omrade.

Riktlinjer f6r utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer ar ett
omfattande dokument som beror skolans uppdrag dér flera kompetens-
/uppdragsomraden finns inom ISF (fastigheter, trafik, park) men ocksa i
kommunstyrelseforvaltningen (6versiktsplan) liksom vissa uppdrag i kultur-
och fritidsférvaltningen (idrottsplatser, aktivitetsytor). AUF:s synpunkter
handlar fraimst om tva fragor. Dels den styrande principen om 30 kvm/elev i
friyta, dels om samordningsansvaret (inklusive budget).

Dialog
Dialog har skett internt med arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens
och grundskolans ledning samt med infrastruktur och serviceforvaltningen.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer,
BUF Hid: 2026.154

e Infrastruktur- och servicenamndens beslut 2025-06-12 § 75,
BUF Hid: 2026.155

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rikt-
linjer for utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer,
BUF Hid: 2026.153

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dokumentnamn Kategori Publicerad
Riktlinje for utformning och utveckling av o

L Riktlinje Ja

grundskolans utemiljoer
Arendenr Beslutad av Beslutsdatum Giltighetstid
2025/434-3.4.5.3 2025-XX-XX Tills vidare
Ersatter Arendenr Beslutsdatum
Det finns ingen tidigare riktlinje att ersatta. ) )
Dokumentagare Galler for

Infrastruktur- och serviceforvaltningen

Infrastruktur- och serviceforvaltningen,
arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen samt de som, pa
uppdrag av dessa forvaltningar, utfor
utformnings- och utvecklingsarbeten i
grundskolans utemiljder.

Syfte

riktlinjerna ett viktigt underlag i processen.

Riktlinjerna ska fungera som ett stod och vagleda i kommunens arbete med att utforma
och utveckla skolgardarna for grundskolan. Vid nybyggnation och ombyggnation ar

Uppféljning

Riktlinjerna ses 6ver varje mandatperiod och uppdateras om det anses nédvandigt.

Underlag

Riktlinjen ir framtagen av:

Alma Rodholm, Landskapsarkitekt

Infrastruktur- och serviceforvaltningen, avdelning Infrastruktur

Cecilia Ek, Landskapsarkitekt

Infrastruktur- och serviceforvaltningen, avdelning Infrastruktur

Linnea Ortenvik, Landskapsarkitekt

Infrastruktur- och serviceforvaltningen, avdelning Infrastruktur

I samarbete med:

Personal fran bade Infrastruktur- och serviceforvaltningen, avdelning Fastigheter

och Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen.

Fotografier:

Luled kommun om inget annat anges.
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1 Bakgrund

Forskolan och skolan beskrivs av Boverket som en del av
samhallsbygget!. Det dr miljoer som spelar en viktig roll for barn och
unga under en lang tid framdver. Idag lyfter flera kommuner,
forskare och myndigheter behovet av att rikta uppmarksamhet mot
skolans utemiljo d& pagaende samhallsprocesser, sdsom fortatning
och okad trafik? konkurrerar om ytan i vara stader och paverkar
barns rorelseutrymme. Boverket sammanfattar skolgardens mest
centrala funktioner till att skapa plats for barn och ungas sociala liv,
naturkontakt, fysiska aktivitet, larande, fria lek och aterhamtning.

Luled kommun véxer, och planerar for en 6kad befolkningsmangd
med en vision pa 100 000 invanare ar 2040. Med utgangspunkt i en ny
skolstruktur, star kommunen infor férandringar som ror skolans
verksamhet. Nya skolor planeras for, samtidigt som befintliga skolor
med tillhorande gardar behover utvecklas eller byggas om. Planering
och utformning av skolgéardar som ér tillrackligt stora och val
gestaltade behovs for att barn och unga ska fa sina behov i vardagen
tillgodosedda, pa en plats som ar till for dem.

Det finns en negativ trend sett till ohdlsa bland barn och unga, bade
psykiskt och fysiskt. Barn lever ocksa i alltmer tatbebyggda
samhallen och med alltmer begransad rorelsefrihet. Kan kommunens
skolgardar stimulera till lek och aktivitet sa bidrar de pa sa satt till
positiva héalsoeffekter hos barn och unga trots utmaningarna i
samhallet. Riktlinjerna i detta dokument ar ett sétt att lyfta vikten av
barns tillgang till vdl utformade skolgardar av hog kvalitet.

Riktlinjen ar ett resultat av den dialog mellan Infrastruktur- och
serviceforvaltningen (ISF) och Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen (AUF) som initierats med malet att Lulea
kommun ska kunna erbjuda bra, kreativa och spannande ytor som
stottar barnens fysiska och psykiska utveckling. Detta styrdokument
ar det forsta i Luled kommun som végleder i arbetet med utformning
och utveckling av grundskolans utemiljo.

Riktlinjen ar framtagen med utgangspunkt i bestimmelser i plan och
bygglagen, Boverkets allmdnna rad samt de vagledningar i amnet
som publicerats av Boverket 2015 och i uppdaterad version pa
hemsidan 2021. Andra publikationer som ror skolgardar och

L Boverket (2023). Férskolan och skolan som en del av samhdllsbygget.
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/larmiljoer-
samhallsbygget/ Hamtad 2024-09-16.

2 Boverket (2015) Gér plats fér barn och unga! Sidan 9
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utformandet av miljéer for barns lek har ocksa anvants som underlag
och dessa syns da som fotnoter. Erfarenheter och kunskap har
inhdmtats fran flera hall inom organisationen och bidragit till
dokumentets innehall.

1.1 Syfte och malgrupp

Riktlinjen ska fungera som stod och vigleda i kommunens arbete
med att utforma och utveckla grundskolans skolgardar. Vid
nybyggnation och ombyggnation ar riktlinjen ett viktigt stod som
underlag i processen.

Dokumentet vander sig till tjdnstepersoner inom kommunen som pa
olika satt ar involverade i arbetet med att utforma, utveckla och
forvalta grundskolans utemiljo. Riktlinjen kan d&ven kommuniceras
utat till externa aktorer som genom upphandling utformar, bygger
eller forvaltar bade nya och befintliga skolgardar.

1.2 Dokumentets innehall och avgransningar

Detta dokument innehaller vagledning samt riktlinjer for olika delar
av arbetsprocessen kring utformning och utveckling av skolgardar.
Riktlinjen géller endast for de kommunala grundskolornas
skolgardar och avser alltsa inte utemiljon pa vare sig kommunens
forskolor eller gymnasieskolor.

1.3 Giltighet och ansvar

Ansvarig for framtagande av dokumentet ar sektion Landskap och
Trafik pa Infrastruktur- och serviceférvaltningen. Riktlinjerna antas
av kommunstyrelsen och galler fran den forsta september 2025.
Dokumentet ska ses 6ver vid varje ny mandatperiod och uppdateras
om behovet finns. Infrastruktur- och serviceforvaltningen ansvarar
for att oversynen genomfors.

1.4 Overgripande planering och andra styrdokument

Arbetet med att utforma och utveckla grundskolans utemiljo
genomfors med utgangspunkt i kommunens overgripande planering
och langsiktiga mal. Malen beskrivs i Vision Luled 2040 och i
kommunens 6versiktsplan fastslds principer for att na dessa. Foljande
principer ur 6versiktsplanen berdr arbetet med att utforma och
utveckla kommunens grundskolegardar:
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o Forskolor och grundskolor ska ha en stimulerande utemiljo och
enkelt kunna na natur-, kultur-, rekreations- eller friluftsomraden
for att ge basta forutsattningar for larande i utemiljo.

o Inérheten av forskolor, grundskolor och sarskilda boenden ska
det finnas platser med hog tillganglighet som inspirerar till lek,
rorelse och rekreation utomhus.

o Grundskole- och forskolegardarna ska ge en bra utomhusmiljo.
Det ska finnas minst 30 kvm utomhusyta per barn (forskola — ak
6) i direkt anslutning till lokalerna.

o Barn och ungas rattigheter ska prioriteras och deras basta ska
beaktas vid alla beslut som berér dem. Barn och ungas inflytande
och delaktighet ska tas tillvara och utvecklas.

Tillsammans med ovan ndamnda principer stodjer riktlinjen féljande
mal uppsatta i Oversiktsplan 2021.

Mal 1. Luleds invinare har en god och jamlik hélsa.

Ml 2. Luleds invdnare dr delaktiga i samhiillets utveckling.

Ml 3. Luleds invdnare har ett socialt,
kulturellt och fysiskt aktivt liv.

Ml 6. Luleds invdnare bor i ett gott
grannskap.

Andra styrdokument som antagits vars
innehall ar relevant att beakta i samband
med utformning och utveckling av
skolgardar ar: Bra skolvigar i Luled kommun
(antagen 2020), Riktlinjer for kommunala

lekmiljoer (antagen 2023) samt Gronplan for
Luled kommun (antagen 2020).

PLANER OCH RECTUNSER

ees Bra skolvagar | Lulea kommun

i

" g
& ¢

Antagen KS 2020-02-10 § 48 Gronplan Lulea
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1.5 Barns rattigheter

Barnkonventionen ar sedan 2020 lag i Sverige och slar fast barns
rattigheter i forhallande till stat och kommun.

Mot bakgrund av Barnkonventionen ska kommunen, vid atgarder
eller beslut som ror barn, beakta barnets basta. Barnkonventionen
fastslar ocksa barns ratt att komma till tals. Kommunen ansvarar for
att informera barn om vilka fragor som berdr dem och ge utrymme
for barn att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade.

Beslut som ror kommunala grundskolegardar ska darfor foregas av
en beddmning av vilka konsekvenser beslutet kan fa for enskilda
barn eller f6r barn som grupp. En provning av barnets bésta eller
barnkonsekvensanalys (BKA) ar ett viktigt verktyg for att i dessa fall
omsatta barnkonventionen i handling. En BKA kan goras i varierande
omfattning, beroende pa vilket typ av drende eller beslut det galler.
En BKA synliggor vad barnets basta bedoms vara, hur provningen
genomforts och hur barnets basta bedomts emot andra intressen.
Slutligen tar den upp ifall det beslut som forordats kraver
kompensationsatgarder.

Barnrittslagen

Fran forsta januari 2020 dr barnkonventionen lag i Sverige (Lag
(2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter)
och kallas i dagligt tal for barnrattslagen.

Fyra grundprinciper som alla artiklar i konventionen lases igenom:

Artikel 2 - barnets rétt till icke diskriminering — alla barn har ritt till
alla rittigheter i konventionen.

Artikel 3 - barnets basta — vid alla dtgirder och beslut som ror barnet
direkt eller indirekt, ska barnets bista beaktas i forsta hand.

Artikel 6 - barnets ratt till liv, 6verlevnad och utveckling — alla barn
ska erbjudas bista mojliga forhdllanden for att kunna utvecklas.

Artikel 12 - barnets rétt att uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade — dessa dsikter ska tillmitas betydelse i forhdllande till barnets
dlder och mognad.

Vid utformning och utveckling av skolgardar har dven Artikel 23 —
funktions-hindrade barn och Artikel 31 — ritt till lek, vila, fritid och
kultur sarskild relevans.
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2 Riktlinjer

Nedan beskrivs viktiga faktorer som ska beaktas i arbetet med att
utforma och utveckla grundskolans utemiljo i Luled kommun. Dessa
beror skolgéardens storlek, gestaltningsmassiga 6vervaganden och
trafikytor. Dialoger tas ocksa upp som en viktig del av
arbetsprocessen.

2.1 Friyta

I plan och bygglagen (PBL) (SFS 2010:900) bendmns och regleras den
del av skolgarden som fritt kan anvandas till lek och aktivitet som
friyta. Friytans tillimpning preciseras ndarmare i tillhdrande allmanna
rad (BFS 2015: FRIL:1) framtaget av Boverket. Det allmadnna radet
beskriver hur friytan bor anordnas och placeras samt egenskaper som
ar viktiga att beakta for att friytan ska vara andamalsenlig for
verksamheten.

I det allmédnna radet framgar att friytan ska placeras och anordnas pd sd
sdtt att ytan kan anvindas till lek, rekreation samt fysisk och pedagogisk
aktivitet for den verksamhet som friytan dr avsedd for. Friytans storlek avses
vara sd rymlig att det pd den utan svdrighet eller risk for omfattande slitage
gdr att ordna varierande terring- och vegetationsforhdllanden. Friytan bor
dessutom kinnetecknas av goda sol- och skuggforhdllanden, god luftkvalitet
samt god ljudkuvalitet.

Friytans definition enligt Boverket:

“Friyta for lek och utevistelse som begrepp omfattar den yta som barnen kan anvinda
pd egen hand vid sin utevistelse.

En friyta dr ytan som gdr att leka pd och som dr tillginglig for barnen i huvudsak
under skoltid men dven i viss min pd fritiden.

Forradsbyggnader, bil- och cykelparkering samt ytor for lastning och lossning dr
otillgingliga for barnen och ingdr dirmed inte i friytan for lek och utevistelse.

Takterrasser har begrinsad tillginglighet och betraktas dirfor som kompletterande
utemilio.”

2.1.1 Friytans storlek

Storleken pa friytan preciseras inte ndrmre i det allmédnna radet men
ytmatt ar en viktig faktor att beakta for att kunna sikerstalla en god
utemiljo for grundskolans elever. I en kunskapssammanstallning?
framtagen av forskare vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) pa

3SLU (2021) Rum for skolans utemiljo — Fordjupad analys kring yta for forskolegard och skolgard. M. Jansson et. al.
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uppdrag av Boverket fastslas att tillracklig yta ar avgorande for att
garden ska ha majlighet att ge plats at den variation av miljoer och
element som behovs. En géard vars yta 6verstiger 10 000 kvm har visat
sig ha sérskilt goda forutsittningar for detta. Ar skolgardens
utrymme i stdllet valdigt begransat paverkas leken, den fysiska
aktiviteten och forutsattningarna for skolgarden att vara en
inkluderande miljo, negativt. P4 samma satt paverkas gardens
kvalitet av ett Okat slitage vilket kan bli resultatet av en for liten yta i
forhallande till antal barn.

Tillracklig yta bedoms framst genom att se till friyta per elev @&ven om
friytans totala storlek ocksa har betydelse. Boverket har i
vagledningen Gor plats for barn och unga! frdn 2015 pekat ut 30 kvm
per barn som ett rimligt dimensionerande matt fér grundskolans
utemiljo.

Med utgangspunkt i ovanstdende rekommendationer ska foljande
beaktas gallande friyta:

o Luled kommun ska efterstrava en friyta om minst 30 kvm per
elev pa samtliga grundskolor. Detta bor ses som ett krav vid
nybyggnation och tillgodoses sa langt det &r mojligt pa befintliga
skolor, i enlighet med Boverkets rekommendationer.

o P& grundskolor med elever i arskurs 7-9 kan ett nagot lagre tal
accepteras for denna aldersgrupp.

o Skolgardens friyta bor aldrig understiga totalt 3000 kvm d@ven om
elevantalet skulle ligga under 100 barn.

o Om 30 kvm per elev inte tillgodoses pa en befintlig skolgard, ar
det desto viktigare att sdkerstalla att skolgarden har en god
gestaltning och haller hog kvalitet.

Vid nybyggnation rdknas friytan per elev fram genom att dela den
totala friytan med skolbyggnadens kapacitetstal. Vid befintliga skolor
raknas friytan per elev i stillet genom att se till antalet elever som &r
inskrivna pa skolan.

Friytans totala storlek dr svar att paverka efter byggnation. Darfor
bor:

o Friytan vid nybyggnation vara sa stor att en eventuell utdkning
av antalet elever pa skolan ar mojlig. Sarskilt i omraden som har
potential att byggas ut och antalet barn i omradet ses 6ka dver
tid.
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o Utdkning av antalet elever undvikas pa en skola som redan har
mindre friyta dan 30 kvm per elev. Blir detta anda aktuellt, eller
vid andra tillfallen da friytan riskerar att hamna under 30 kvm
per elev, ska konsekvenserna utredas och beskrivas i en
barnkonsekvensanalys dar aven kompensatoriska atgarder
faststalls.

Forradsbyggnader, bil- och cykelparkering samt ytor for lastning och
lossning raknas enligt PBL inte till friytan. P4 samma satt paverkar
tillfalliga moduler som placeras pa skolgarden, friytans storlek. Vid
tilldgg av sddana byggnader ar det darfor viktigt att placeringen tar
hansyn bade till paverkan pa friytans storlek och funktion samt att en
barnkonsekvensanalys genomfors innan beslut om placering fattas.

2.1.2 Friytans placering

Gallande nybyggnation av skolgardar ska friytans placering i
forhallande till skolbyggnaden ska gora den enkel att anvanda for
elever och verksamhet. Avstand eller barridrer ska i storsta maéjliga
man undvikas da de riskerar att minska anvandandet och darmed
dven utevistelsen.

I Luled kommun ska friytan pa en skola med elever i arskurs F-6
placeras i direkt anslutning till skolbyggnaden. For en skola med
elever i arskurs 7-9 ska placering vara i direkt eller ndra anslutning
till skolbyggnaden. Bada i enlighet med Boverkets allménna rad.

2.2 Viktiga egenskaper och kvaliteter pa skolgarden

Vid utformning av skolgéardar finns det manga aspekter att ta hansyn
till. Nedan beskrivs de som anses viktigast att beakta nar det galler
skolgardars utformning i Luled kommun.

2.2.1 En variationsrik miljé

For att skolgarden ska kunna erbjuda forutsattningar for olika typer
av lek, aktivitet, umgange och aterhdmning behovs en varierad miljo
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gdllande rumslighet, innehall, materialval och funktion. Varierad
topografi ar viktig for att skolgarden ska bjuda in till lek och fysisk
aktivitet.

En skolgard med flera rum gor det majligt for olika aktiviteter att
paga parallellt, samtidigt som det ger en mer variationsrik utemiljo
som vacker nyfikenhet. En rumslig avgransning gor att fartfyllda
lekar enklare kan skiljas fran lugna. Mgjligheten att 6verblicka och
orientera sig pa skolgarden behover har vagas mot en skolgard som
ar spannande for eleverna att utforska*.

For att leken ska f& mojlighet att utvecklas och frodas behéver barn
kunna paverka och fordndra sin miljo. Losa material ar mycket
viktiga bestdndsdelar av en fungerande lekmiljo. Materialen kan
anvandas till kojbyggen eller som olika typer av rekvisita i leken.

Foljande ska beaktas for att sakerstélla en variationsrik utemiljo:

o Kullar, slanter, gropar eller plataer bor finnas pa skolgarden
liksom plan mark och 6ppen yta. Saknas hojdskillnader pa
fastigheten bor det, dar det ar mojligt, tillskapas.

o Rumslighet pa skolgarden skapas genom byggda strukturer,
hojdskillnader eller olika markmaterial som bildar vaggar, tak
och golv. Det kan ocksa vara vegetation eller byggnader som
avskdrmar eller omsluter.

o En variationsrik skolgard har bade hardgjord yta och yta kladd
med gronska. En bra balans har starkt 6vervagande gréna ytor men
anpassningar behoéver goras efter elevernas behov och alder samt
fastighetens forutsattningar.

4 Boverket (2021). Orienterbarhet i utemiljén. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-
livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/utemiljons-struktur/orienterbarhet-i-utemiljon/ Hamtad 2024-
09-16.
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o Det ar vitalt att det finns acceptans fran verksamhet och
forvaltning for att de 16sa materialen har en plats pa skolgarden.
Utrymme for de 16sa materialen behover planeras in och

tillgangen pa 16sa material maste utokas.

2.2.2 Vegetation och grona platser

Vegetation pa skolgardar beskrivs av Boverket® som en av de viktigaste
byggstenarna i en levande, forinderlig och rik utemiljo. En gron miljo
skapar spannande lekmiljoer, bidrar med vistelse- och
upplevelsevarden pa garden och ar en viktig komponent for att
reducera UV-stralning, buller och luftféroreningar — faktorer som
barn dr extra kdnsliga for®. Den vegetation som redan vaxer pa
platsen ar den viktigaste, da den redan finns dér, skapar varden och
bidrar till ekosystemtjanster.

Foljande ska beaktas géllande vegetation:

o Naturmark och annan vegetation, framfor allt uppvuxna trad, pa
befintlig eller blivande skolgard ar en mycket stor kvalitet som
ska bevaras i forsta hand. Féllning samt averkan pa rotter och
grenar ska undvikas.

o Nyplanterad vegetation tar lang tid att utvecklas och kraver mer
resurser innan den kan bidra med kvaliteter viktiga for
skolgarden. Vid nyplantering blir planteringsytorna dessutom
ofta otillgangliga for barnen under den tid det tar for vaxterna att
etablera sig (ca 2 ar).

5 Boverket (2015) Gér plats fér barn och unga! Sidan 92

6 Boverket (2021). Naturens betydelse for valbefinnande. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-
gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-utemiljon/gestaltningens-grundstenar/naturens-betydelse/
Hémtad 2024-09-16.
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o Vegetationens karaktar bor vara 6vervagande lekbar och
vaxtmaterialet ska vara hardigt och robust.

o Finns inte tillrackligt med vegetation, i form av trad och buskar,
pa skolgard eller yta avsedd for skolgard, behdver nyplantering
goras. Med tillracklig vegetation menas att mer &n halva
skolgarden har grona ytor och att det pa dessa finns en
blandning av trdd, buskar och lagre vegetation. Nar det ska
avgoras om en skolgard har tillracklig vegetation eller inte ska
”gron kompetens” konsulteras.

Val av viéxter, vaxtsammansattning och utformning behover anpassas

till skolgardsmiljons forutsattningar och elevernas behov. Flerskiktad
vegetation, alltsd en kombination av trad och buskar, bor finnas och
ar sarskilt viktiga pa gardar for lag- och mellanstadieelever dar de
fungerar som spannande lekmiljoer.

Planteringar bor vara val tilltagna i storlek och véaxtmaterialet viljas
for att kunna utsta ett hogt slitage. Placering och utformning bor dven
ta hansyn till verksamhetens behov av att kunna halla god uppsikt.

Vid val och etablering av vaxtmaterial ska dven foljande beaktas:

o Envariation av trdd och buskar, bade vintergrona och
lovfallande, ska efterstravas da kontrasterna skapar rika och
spannande miljder. Aven hostfirg och varblomning &r en del av

variationen.

o Arter som anvands i planteringar bor vara hardiga och robusta.
En tradkvalitet” mindre &n 18 - 20 for solitdra trad bor inte valjas

7Med tradkvalitet menas har stamomkrets som anges i cm och méats mitt pa stammen pa uppstammade trad
med en stamhojd lagre an 180 cm. Pa trad med stamhdjd 180 cm och daréver mats den 1 m ovanfor
rothalsen. Stamomkrets mats enklast med mattband.

Utdrag ur: Kvalitetsregler for plantskolevixter (sid. 17), Lantbrukarnas riksférbund LRF - Tradgard Plantskola
(2024).
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om det inte finns sarskilda skél, men tradplantor av mindre
storlek kan forekomma i exempelvis blandade buskage.

o Vid nyplantering ska risken for kompaktering av jorden beaktas
och val av alternativt vaxtsubstrat 6vervagas, exempelvis
vaxtbaddar av kolmakadam.

o For att sdkerstélla god etablering bor nyanlagda vegetationsytor
till for lek inhdgnas under minst tva ar. Darfor ar det fordelaktigt
vid nybyggnation om plantering av trdd och buskar paborjas
redan under tiden d& byggnaden uppfors, sa att de hinner
etablera sig innan skolgarden ska tas i bruk.

o Vaxter som erbjuder rikligt med ekosystemtjanster ska med
fordel valjas. Inhemskt vaxtmaterial, vaxter som &r attraktiva for
pollinerare eller som satter frukt eller bar dr nagra exempel.

o Giftigt vaxtmaterial bor undvikas, sarskilt gallande lag- och
mellanstadiets utemiljoer. Se exempelvis
Giftinformationscentralens vaxtregister for information.

2.2.3 Ljudmilj6é och luftkvalitet

En god ljudmilj6 och bra luftkvalitet ar sarskilt viktigt att sakerstalla i
miljoer f6r barn och unga.

Naturvardsverket har tagit fram

riktvdarden for ljud som finns )

Vigledning om buller
fran viig- och spartrafik
Viigledning om buller frin vig- och spdrtrafik pa skolgardar

pd skolgdrdar® fran 2023. Som riktvarde for

presenterade i tillsynsvagledningen

ljudmiljon anges att bullernivan pa storre
delen av friytan inte ska overstiga 50 dBA
ekvivalent ljudniva och 70 dBA maximal
ljudniva.

Vid lokalisering av nya skolor dar

bullernivan pa skolgarden av olika anledningar inte kan tillgodoses,
och darmed 6verstiger de riktvarden som rekommenderas for
skolgardar, behover kompensatoriska atgarder skapas, exempelvis
genom bullerplank eller vallar om inte annan placering kan
astadkommas.

Barn ar pa grund av sin kroppsstorlek mer exponerade for kemiska
miljofororeningar @n vuxna och en dalig luftmiljo kan forsdamra den

8 Naturvardsverket (2023) Végledning om buller fran vag- och spartrafik pa skolgardar,
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/buller/buller-pa-skolgardar. Himtad 2024-10-11.
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tysiska utvecklingen, exempelvis immunforsvaret. Barn med astma
och allergisjukdomar ar en sarskilt kanslig grupp for luftfroreningar.
Det ar ddrfor extra viktigt att luftkvaliteten vid barns och ungas
inomhus- och utomhusmiljoer ar bra.

De framsta kallorna for luftfororeningar ar utslapp fran fordon,
vagslitage och energiproduktion. Vid planering av nya skolor
behover skolgardens placering och avstand fréan till exempel
hogtrafikerade vagar och miljostorande verksamhet beaktas. Det ar
de framtagna miljokvalitetsnormerna f6r utomhusluft i
luftkvalitetsférordningen (SFS 2010:477) som satter gransen for vad
som kan accepteras. Vid planldggning av nya skolor ska
miljokvalitetsnormerna enligt miljobalken foljas.’

Om forutsattningarna gallande ljudmiljo eller luftkvalitet pa redan
byggda grundskolegardar bedoms utgora en risk bor en utredning av
paverkan goras och eventuella atgarder tas fram.

2.2.4 Forutsattningar fér pedagogisk verksamhet utomhus

Pa samma sitt som inomhusmiljon ska vara andamalsenlig for
verksamheten ar utemiljon, alltsa skolgéarden, en forutséttning for att
skolan ska ha mdjlighet att nd sina mal'®. Som rum for larande ar
skolgarden med rétt forutsattningar en stor tillgdng i det pedagogiska
arbetet. Lektioner kan flyttas ut och mdjligheten till att studera
fenomen i narmiljon eller genomfoéra praktiska moment kan fordjupa
forstaelsen och kunskapen hos barnen. Bdde Boverket och Sveriges

kommuner och regioner (SKR) lyfter hur pedagogiska moment

9 Boverket (2015). Friyta med kvalitet. https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/detaljplan/temadelar-
detaljplan/barn-och-ungas-utemiljoer/friyta-med-kvalitet/ Himtad 2024-09-27

10 Boverket (2024). Forskolors och skolors fysiska miljo. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-
gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/ Himtad 2024-09-27

11 Sveriges Kommuner och Landsting (2015) Skolgarden - Forvaltning och utveckling av forskole- och skolgardar, s. 26
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utomhus ger positiva effekter bade pa larandet och den sociala

miljon.

Mojligheten att bedriva utomhuspedagogik stiller krav pa

skolgardens utformning. En varierad miljo med tillgang till

samlingsplatser skapar goda forutsattningar for detta'2.

Samstammighet och samverkan mellan verksamhet och forvaltare

kring hur garden ska skotas och utvecklas for detta andamal ar enligt

SKR en viktig framgangsfaktor.

Foljande ska beaktas for att stotta skolgarden som pedagogisk miljo:

O

Skolgarden ska vara utformad sa att goda forutsattningar skapas
for skolverksamhet utomhus i flera @amnen. Samlingsplatser for
bade storre och mindre grupper, vaderskydd, arbetsbord och
forrad ar exempel pa byggda strukturer som kan hjalpa till att
skapa goda forutsattningar for detta.

Vid moblering utomhus ar vaderskydd samt val av ytskikt pa
mobler viktiga komponenter {for att kunna anvanda mdoblerna for
undervisning. Exempelvis bor bord ha en hel skiva istéllet for att
besta av brador.

Forrad for utomhusutrustning till idrott och rastaktiviteter ska ha
en utformning och placering som ar andamalsenlig for
verksamheten. Fristdende forrad ska placeras med hansyn till
rumslighet, samspel med andra funktioner och aktivitetsytor
samt avstand till byggnader enligt de krav som stalls i
bygglovsskedet.

Ytor for idrott ska finnas pa friytan, om det inte uppenbart finns
en samnyttjad idrottsyta i ndra anslutning till skolan.
Idrottsytorna far garna vara delvis integrerade med andra
funktioner och bor ge majlighet till olika typer av
idrottsaktiviteter, inte enbart bollsporter.

Placering av idrottsytor bor goras sa att ocksa mer stillsamma
lekar eller aktiviteter som kraver koncentration, bade inom- och
utomhus, kan paga samtidigt.

Att tillvarata resurser pa plats sa som dagvatten eller kompost
kan utover att bidra med ekosystemtjanster ocksa vara vardefullt
for pedagogiken. Det kan d@ven gora det enklare att exempelvis
inkludera odling pa skolgarden.

12 Sveriges Kommuner och Landsting (2015) Skolgarden - Forvaltning och utveckling av forskole- och skolgardar, s. 26
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2.2.5 Olika typer av lek- och aktivitetsytor

Skolgarden ska vara utformad med en variation av lek- och
aktivitetsytor och rikta sig till hela den aldersgrupp som finns pa
skolan. Det bor finnas platser som ar mer tillrdttalagda och platser av
mer tillatande och oordnad karaktar. Aktivitetserbjudanden ska rikta
sig till bade enskilda och grupper.

Grona miljoer i samspel med prefabricerad lekutrustning och
platsbyggda lekredskap behovs for att skapa forutsattningar for lek.
Boverket lyfter fram tita buskage eller naturlika planteringar som en av
de viktigaste platserna for lek. Grona eller naturlika miljoer skapar
utrymme fOr lek utan tydliga regler eller forutbestimda funktioner
och tankta malgrupper. Med rétt utformning och skotsel ger dessa
platser dven tillgang till spainnande foremdl som pinnar, kottar, bar
eller stenar.

Det finns manga olika aspekter att ta hansyn till vid val av och

placering av lekutrustning. Nedanstaende punkter ska alltid beaktas:

o Hallbarhets- och miljoaspekter ska prioriteras hogt vid val av
lekutrustning och markmaterial.

16
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o Lekutrustningen ska tillgodose manga olika typer av lek. Inte

bara motorisk lek.

Gardens rumslighet ska beaktas vid lekutrustningens placering.

Alla lekredskap bor inte placeras inom samma omrade.

Fallskyddsmaterial under lekutrustning ska valjas utifran
aspekter som: tillganglighet, miljopaverkan samt hur langsiktigt
héllbara dessa material dr.

F6ljande kan fungera som inspiration vid utformning av lek- och
aktivitetsytor:

Bollplank, rink for gagaboll eller pannaboll ir ett bra sitt att fi in bollspel pd liten
yta. De gir att skapa med olika ambitionsnivd pa utforandet; Allt frin
egenhindigt snickrat med lastpallar eller en inkdpt i metall. Underlaget i rinken
bor klara slitage och ha god avrinning for regnvatten, men asfalt bor undvikas.

En bollyta behdver inte alltid vara en rektangulir plan. Okonventionella former,
linjedragning eller topografi kan 6ppna upp for nya anvindningar och inkludera
fler i leken.

Mailade spel eller lekar pd asfalt kan inkludera rorelsebanor som aktiverar vigen
mellan malpunkter pd skolan. Sdsom vigen mellan klassrum och matsal eller
gymnastiksal.

Naturliga inslag som stockar, stora stenar eller inhignade omriden for ohdmmade
kojbyggen kan enkelt berika en miljo.

Aven tillgangen till I6sa material som kottar, linga pinnar, bridor, stenar eller bir
berikar miljon for barn.

2.2.6 Platser for social samvaro och avskildhet

Skolgarden behover vara mojlighet att delta i aktiviteter och sociala

sammanhang i olika grad. Detta kan beskrivas som att garden bor

vara utformad sa att den mojliggor att barnen kan vara on-, off- och

backstage. I en sddan miljo sdkerstalls behovet av att kunna dra sig

Teoribegreppen: onstage, offstage och backstage

Dessa tre begrepp beskriver en form av uppdelning av det offentliga rummet, eller i
detta fall skolgdrden, som handlar om hur barn och unga anvinder eller vill kunna

anvinda platser.

Onstage, en plats att synas pa, en plats for att vara i centrum av

uppmarksamheten.

Offstage, en plats att iaktta utan att behova delta.

Backstage, en plats att dra sig undan pa, en plats dér man inte syns.
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undan och skapar mdjlighet att pa olika niva inkluderas eller delta i
lek och aktivitet.

Skolgarden ska ha en variation av sittplatser och ytor for social
samvaro. Dessa bor fylla olika funktion, vara spridda over
skolgarden och kan vara gestaltade som bade formella och informella
platser.

Foljande ska beaktas i utformning av platser for social samvaro och
avskildhet pa garden:

o En god avvagning mellan avskildhet och uppsikt ar viktig for att
gynna ett gott socialt klimat. Platser for avskildhet behover
exempelvis inte vara slutna fran alla hall, utan viss insyn bor

vara mojlig.

o Pa skolgard for hogstadieelever bor behovet av sitt- och, sa
kallade, hangplatser sarskilt tillgodoses.

o Det ska finnas en variation i utbudet av platser for social
samvaro, exempelvis: staplatser (vid ett plank eller liknande),
bankar med bord, vanliga bankar, tradack samlingsplatser for
fler, med mera.

o Det bor finnas ytor for social samvaro pa lite
olika platser pa garden: sittplatser under tak,
platser i sol (gdrna pa platser som tinar snabbt pa
varen) eller i skugga, sittplatser pa en hojd med
overblick 6ver garden eller platser nagot mer
avskilt.

o Sittplatser behover inte alltid vara bankar utan
kan vara delar i utemiljon som har en annan
funktion och som samtidigt ar sittbara. Denna
typ brukar kallas informella sittplatser. Exempel

kan vara: murar, trappor, stenar eller lekredskap
som typ en kompisgunga.

2.2.7 Utformning for olika arstider och vader

Skolgardens utformning ska tillgodose lek- och aktivitetserbjudanden
over olika arstider och en skiftande vaderlek. Skolgarden behover ha
varierade sol- och skuggforhallanden, regnskydd och en
andamalsenlig snohantering.

Vatten ar spannande och dagvatten som hanteras lokalt pa garden
kan bidra med ekosystemtjanster, lekvarden och anvéandas i
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pedagogiska moment. Alla ytor for hantering av dagvatten behover
inte vara helt tillrdttalagda i sin utformning, lek uppstar garna i lite
mer oordnade och tillatande miljoer.

Foljande ska beaktas géllande arstids- och vaderanpassning;:

o Det ska finnas majlighet att sitta, leka och hanga pa platser med
variation mellan sol och skugga. Vissa lekytor sa som sandlador,
dar barn ofta sitter ner en langre tid, ar ett exempel dar mojlighet
till skugga ar extra viktig. Skugga fran trad, det vill saga

l6vskugga, ar att foredra®.

o Skugga fran vegetation, framst fran 16vtrad, ska prioriteras
framfor solid skugga fran byggnader eller andra byggda
strukturer.

o Takvatten kan med fordel ledas till planteringsytor eller sankor i
marken, till exempel vattenpdlar. En vattenkran pa vaggen mot
skolgarden ar ett annat sitt att mojliggora vattenlek.

Vintermanaderna skapar nya forutsattningar och
forandrar till viss del anvandningen av garden. Detta bor
beaktas i ett tidigt gestaltningsskede for att kunna skapa
en utformning dar lek- och aktivitetserbjudanden under
snosdsongen ar en sjalvklar del samtidigt som den
mojliggor for en dandamalsenlig snohantering.

Foljande ska beaktas géllande vintermanaderna:

o Snon ar en resurs som ska nyttjas. Snchogar - hoga,
breda eller flacka, skapar roliga lekmiljoer. Madrass-
eller pulkadkning, skidspar eller spolade planer dr ocksa exempel
pa aktiviteter som kan berika skolgarden under vintern.

o Vid utformningen av snolek behover hansyn tas till
framkomlighet, hantering av smaltvatten samt platser for
snoupplag.

2.2.8 Tillganglighet och trygghet

Skolgarden ska vara en tillganglig, inkluderande och trygg miljo for
alla elever. Tillganglighet pa tomter regleras via Boverkets byggregler
(BBR) samt Boverkets foreskrifter (BFS). Bland dessa foreskrifter kan
namnas foreskrifter om tillginglighet pd allminna platser och andra
anliggningar (ALM) samt foreskrifter om enkelt avhjilpta hinder (HIN).

13 Boverket (2015) Gor plats fér barn och unga! Sidan 93
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Gallande inkludering sa lyfter Boverket, i sin vagledning om
forskolors och skolors fysiska miljo fran 2021, fram vikten av att
arbeta med sa kallad universell utformning. Universell utformning
innebar att man anvander sig av ett genomgdende
tillganglighetsperspektiv pa hela utemiljon, vilket medfor att
tillganglighet forstas i ett bredare perspektiv dn enbart i fragan om
specifika lekredskap. Forutsattningar for en universell utformning
skapas redan tidigt i gestaltningsprocessen och ar viktigt att ha med
sig for att sdkerstalla en, for alla elever, tillganglig och inkluderande
skolgard.

Foljande ska beaktas géllande tillgéanglighet och inkludering;:

o DPa skolgarden ska det finnas lek- och aktivitetserbjudanden samt
platser som ar tillrackligt varierade for att kunna mota flera
behov och funktionsvariationer. Motoriska, saval som psykiska
och kognitiva olikheter ska beaktas.

o Anpassningar till olika funktionsvariationer ska integreras med
ovriga lekerbjudanden for att framja inkludering.

En stor del av aret dr dagsljuset begransat och belysning dr da en
viktig komponent for att barn och verksamhet ska kunna nyttja
skolgarden pa basta satt. Det dr ocksa ett verktyg for att bidra till en
okad kansla av trygghet och ett satt att tillgangliggora skolgarden for
allmanheten utanfor verksamhetens oppettider. Med hjalp av
belysning finns mojlighet att skapa nya rumsupplevelser pa garden
och olika typer av effektbelysning kan skapa olika stamningar i
lekmiljoerna.

I begreppet trygghet finns dven en aspekt av omhadndertagande av
platser. Det dr skillnad pa att det ar stokigt fran att lek har agt rum

Y .-u-—‘.ﬂ-c.i-?“ 'J b

14 Boverket (2024). Om vdgledningen férskolors och skolors och férskolors fysiska miljé.
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/ Hamtad 2024-
09-16.
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och skrapigt fran skadegorelse eller nyttjande av platsen utanfor
skoltid. Pinnar och annat 10st material till kojor och lek ar viktiga
byggstenar och ska finnas kvar pa skolgarden, medan skrap, trasiga
och vandaliserade saker behover avldgsnas eller atgardas sa snart
som mojligt. I omhédndertagandet ligger ocksa en ansvarskénsla fran
de som anvander utemiljon. Barn som deltagit i utformningen far
aven en dgandekansla for platsen, vilket kan minska risken for
skadegorelse.

En annan aspekt av trygghet ar att inte bygga in tillhall i miljon. Pa
skolgarden behovs det platser for avskildhet, men dessa bor utformas
sa att de anda ar 6verblickbara. Bade for att personalen ska kunna
uppfatta om det sker nagot pa platsen och sa att den inte ar lika
attraktiva for grupper eller individer som efter skoltid kan utfora
olagliga aktiviteter eller liknande pa skolgarden.

Foljande ska beaktas gallande trygghet:

o Skolgarden ska belysas andamalsenligt och pa ett dynamiskt satt
sa att platser med olika typer av belysning skapas. Val upplysta
ytor kan varieras med platser med dampad eller effektfull
belysning.

o Kartlaggning eller trygghetsvandring med barn pa skolgarden ar
viktigt for att kunna identifiera och atgarda otrygga platser nar
skolgarden ska utvecklas. Det ar dven viktigt att ta hansyn till
pedagogernas arbetsmiljo da otrygga platser identifieras och
atgardas.

o Trygghet ska vara en sjalvklar del i utformandet av en skolgard.
Omsorg om ytornas placering behovs, likval som val av taliga
och hallbara mdobler och material.

2.2.9 Utmaning och risktagande

Skolgarden ska vara en sdker miljo for alla barn. Samtidigt ar
risktagande, alltsa att sjdlv utmana sékerheten, vitalt f6r barns
utveckling'® och manga ganger en naturlig del av leken. Barn lar sig
avgora vad som ar sakert genom att 6va upp sin formaga med
risktagande och hantering av osdkerheter. Att ta risker lar barn att lita
pa sin formaga och kan pa sa satt genom leken stdrka sjalvkanslan.

Séakerhet pa tomter regleras via Boverkets byggregler (BBR).
Lekredskap pa skolgardar regleras i ett flertal lagar, regler och

15 sandseter och Kennair (2011) Children's risky play from an evolutionary perspective: The anti-phobic effects of thrilling
experiences.
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forordningar: Plan- och bygglagen (PBL), Produktsidkerhetslagen,
BBR samt Boverkets foreskrifter (BES).

Idag finns standarderna SS-EN 1176 och SS-EN 1177 som tagits fram
som stod till lagstiftningen for att bedoma sakerheten hos lekredskap.
De ar framtagna for att minimera risken att barn ska forolyckas eller
fa bestdende skador vid lek i prefabricerade lekredskap. Delar av
sdakerhetsstandarden, sa som huvud-/hals-/fingermatt med mera samt
matt for hinderfria ytor och fallskydd kring hogre lekredskap gar att
applicera pa andra konstruktioner men standarden ar i ovrigt inte
applicerbar. Det gar alltsa inte att besiktiga naturbaserade lekytor
med standarden utan att tappa bade lekvarde och trovardhet.

En stravan efter sikerhet i lekmiljderna ar bra, men lange har
standarder for prefabricerade lekredskap varit det framsta verktyget
som anvants for att bedoma sakerheten och standarden har da
samtidigt begransat yrkeskaren i utformning av platser och miljoer
for lek.

Den har faktarutan finns i Boverkets skrift fran 2015, Gor plats for barn och
unga! pa sid 18.

Haér &ar den forkortad.

Det nodvindiga risktagandet

[...] Elin Beate Sandseter har beskrivit'® hur barn anvinder sig av mojligheter till
kalkylerat risktagande pd en forskolegdrd sammanfattat i sex punkter:

utforska hojder (klittra, klinga, hoppa, balansera)

uppleva hog fart (springa, gunga, glida, cykla, skejta)

utforska sina grinser for vad som dr farligt (klitterviggar, eld, is, vatten)

1.
2.
3.
4. testa vanliga verktyg (tilja, hugga, siga)
5. kiimpa (tivla, fajtas, brottas)

6.

testa vara sjilv (gomma sig, dra sig undan)

Det handlar om mojligheten till att med “skrickblandad fortjusning” ta sig an
fysiska risker, men ocksi om social dynamik mellan barn och i forhdllande till

Ett tillvagagangssétt for att arbeta med sékerhet och spanning pa
lekmiljoer ar att arbeta med det som kallas balanserade
riskbedomningar. Metoden ar utvecklad i England under namnet Risk
Benefit Assessment och syftar till att skapa miljoer for lek som ar
tillrickligt sakra men som fortfarande erbjuder barnen den spanning
de behdover for att utvecklas.
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Foljande beaktas gdllande majlighet for utmaning och risktagande:

o For att kunna tillgodose barns behov av utmaning och
risktagande behover balanserade riskbeddmningar bli en del av
kommunens arbete med skolgardar.

o Naturliga inslag s som stora stenar, hojdskillnader, naturliga
hinderbanor med stockar och kléttertrad m.m. behover bli lika
vanligt pa skolgardarna som en klatterstallning.

o Lekredskapen pa skolgardarna behover pa ett battre satt rikta sig
till den aktuella aldersgruppen. Vad ar det som far det att kittlas i
magen pa de barnen som gar pa skolan?

2.3 Trafikytor

Trafikytorna kring skolbyggnaden ska ha en utformning och
placering som ger en trafiksiker och andamalsenlig struktur for
elever, verksamhet, vdrdnadshavare och transporter.

2.3.1 Parkering

Ytan som avsatts for parkeringsplatser for bade bil och cykel ska ta
hansyn till skolverksamhetens behov och forutsattningar.'® Enligt
PBL (8 kap 9 §) ska lampligt utrymme for parkering, lastning och
lossning av fordon anordnas i skélig utstrackning. Friytan ska
prioriteras hogst och vid de tillfallen da det saknas tillrackliga
utrymmen fOr att ordna bade friyta och parkering ska friyta ordnas i
forsta hand.

2.3.2 Angdring

Angoringslosningar for att lamna och hamta ska i storsta majliga man
utga fran samordnade ytor for parkering och inte separeras till egna
trafikytor. Dessa kan vara beldgna utanfor skolans omrade. Det ska
finnas sakra ganganslutningar till och fran utpekad lamnings- och
hamtningsplats, busshallplats eller cykelparkering fram till
skolbyggnadens entré.

Tyngre trafik och leveranser ska sa langt som majligt skiljas fran
ovrig trafik och vara sdkert och tydligt separerat fran friyta,
avlamningsytor och parkeringar. Tillracklig svangradie ska finnas sa
att fordonen inte ska behova backa. Om backrorelser inte fullt ut kan
undvikas staller det an hogre krav pa att den yta som kravs ar

16 Boverket (2021). Entré, plats fér parkering, Idimning och hdmtning av barn samt varutransporter.
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/byggnaden-och-
utemiljon/utemiljons-struktur/entre-och-parkering/ Hamtad 2024-09-16.
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ordentligt separerad fran andra ytor. Behover skolverksamheten fa
leveranser som inte kan separeras ska utformningen tydligt visa att
oskyddade trafikanter nyttjar platsen och att dessa &r prioriterade.
Sadana leveranser sker da forslagsvis vid tidpunkter nar konflikter
minimeras.

2.3.3 Transportvagar

Luled kommun arbetar for att motivera till ett hallbart resande i hela
kommunen. Det visar sig i projekt som Bra skolvigar saval som inom
den fysiska planeringen i stort samt kommunens 6vergripande arbete
med Mobility management. Majligheten att enkelt och sakert ta sig till
skolan pa cykel, till fots eller med kollektivtrafik bor darfor
prioriteras hogt.

For att gora det enkelt att vilja cykeln for elever, vardnadshavare och
anstallda, ska det finnas goda cykelparkeringsmdjligheter i
anslutning till skolan. Dessa ska vara vél belysta och med mdjlighet
att lasa fast cykeln pa ett bra satt. Cykelparkeringar med tak ar att

foredra da de blir lattare att anvanda aret om.

2.4 Dialog och delaktighet

Samverkan och dialog behdvs for att utforma och utveckla
skolgardar.

2.4.1 Mellan och inom férvaltningar

I arbetet med utformning och utveckling av skolgardar ar dialog
mellan olika kompetenser viktig redan i tidiga skeden. For att vid
nybyggnation kunna sikerstalla en bra placering av byggnaden i
forhallande till skolgarden ar det viktigt att frdgan kommer in tidigt i
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planeringen samt att dialog och samverkan mellan berérda
forvaltningar sker.

Infor beslut som ror nybyggnation av skola och skolgéard ska en
barnkonsekvensanalys (BKA) tas fram som underlag. En BKA ska
ocksa tas fram vid tillfalliga atgarder som avsevart forandrar
skolgardens utformning eller yta, sa som placering av moduler eller
anvisade platser for upplag.

2.4.2 Med berdrda barn

Vid utformning och utveckling av skolgardar ska berdrda barns
asikter och kunskap hérsammas och beaktas. Det dr en viktig del i att
varna barns ritt att komma till tals samtidigt som platskunskap, idéer
och behov kan fangas upp och bidra till projektet. Genom riktad
dialog ges tillgang till barnets perspektiv, alltsa barns egna
erfarenheter av platsen, vilket brukar skiljas fran ett barnperspektiv
som i stéllet utgar fran vuxnas idéer om barns behov'’.

Det ar viktigt att dialogen anpassas till projektets karaktar och efter
barnens élder och mognad. Efter genomford dialog ska tid avsatts for

aterkoppling till de barn som involverats.

Andra satt att inkludera barn i utformningen av skolgarden kan
exempelvis vara att:

o De far tillgang till ytor pa skolgarden for exempelvis odling och
plantering.

o Deisamverkan med verksamheten far mojlighet att mala pa
asfaltytor.

17 Sveriges Kommuner och Landsting (2015) Skolgarden - Forvaltning och utveckling av forskole- och skolgardar, s.10
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o Deisamverkan med verksamheten far méjlighet att delta i
byggnation av exempelvis gagabollrinkar, héstspiltor eller

hinderbanor.

s \%’

2.5 Utveckling av utemiljén pa sikt

En skolgérd ar en miljo i standig utveckling och den forédndras 6ver
tid. Arstidsskiftningar, barnens lek, skotselinsatser och
verksamhetens anvandning paverkar gardens karaktar och funktion.
I férvaltningsprocessen finns en mojlighet att utveckla skolgardarna
till platser med 6kat lekvarde och med ett innehall som béttre lever
upp till barnens och verksamhetens behov.

2.5.1 Malbild och skétselplaner

En malbild f6r hur garden ska forvaltas, bade pa kortare och langre
sikt bor formuleras genom dialog mellan landskapskompetens,
forvaltare och verksamhet for varje fastighet. Malbilden bor innehdlla
strategier eller riktningar exempelvis gdllande hur vegetation och
grona ytor ska skotas och utvecklas, 6verenskommelser kring
sopning av garden eller hur snorojning kan genomforas i samspel
med barns platser for lek.

Da en befintlig skolgard star infér en ombyggnation bor
utformningen genomforas i dialog mellan barn, verksamhet,
forvaltare och landskapskompetens inom den kommunala
organisationen.

Vid nybyggnation bor en skotselplan med malbeskrivning for
vegetation och hantering av sno pa platsen 6verlamnas till forvaltare
da projekttiden 16per ut sa att detta kan laggas in i planeringen for
respektive fastighet.
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3 Genomférande av riktlinjerna

Detta kapitel tar upp viktiga steg som behover tas for att riktlinjerna
ska kunna genomfdras och foljas.

3.1 Planering

Dessa riktlinjer omfattar endast kvartersmark som anvands som
utemiljo for grundskolan. Infrastruktur- och serviceférvaltningens
avdelning Fastigheter ansvarar for forvaltning och underhall av de
kommunala fastigheterna och darmed skolgardarna.

Riktlinjerna kan i sin nuvarande form anvandas vid nybyggnation av
grundskolegardar samt i framtagande av detaljplaner som ror
anvandningen SKOLA. Den kan ockséa anvandas som ett stod vid
granskning av utformningsforslag for grundskolegardar.

For att riktlinjerna ska vara till hjalp vid utveckling av befintliga
skolgardar behover dock en handlingsplan tas fram. Dar ska
strategier, mal och atgarder konkretiseras och nagon form av
prioriteringsordning tas fram.

3.1.1 Handlingsplan

En inventering av befintliga grundskolegardar ska ligga till grund for
vardering av skolgardarnas nuldge. Bedomningen ska dven ta hansyn
till bestandet som helhet samt utgora underlag for en handlingsplan.

I handlingsplanen bor forslag ges till vilken ordning befintliga
skolgardarna kan komma att vara aktuella for atgarder. Dari ska det
aven beskrivas vad som legat till grund for forslag till ordning.
Grundlaggande for att uppna riktlinjerna ar att skolgardarna ska ha
ratt storlek (for antalet barn) pa ytan, fungera for bade verksamhet
och lek, ha god kvalitet och hoga lekvarden samt fungera aret om.
Dessa parametrar dr det mest grundlaggande som behover kunna
lasas ut av en sadan inventering.

Utover detta finns ett antal fragestallningar (kan finnas fler &n
redovisat nedan) som behover véigas in vid framtagande av en
prioriteringsordning for atgarder:

o socioekonomiska forutsattningar i omradet

o barntédthet och demografi i skolans narhet

o alder pa befintlig skolgard eller antal &r sedan senaste

upprustningen
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o bedodmt skick pa skolgardens ytor och redskap

o forvantad omfattning pa nodvandiga atgarder (stor, mellan,
liten)

Atgiardsprioriteringen i handlingsplanen kan inte vara statisk, utan
maste vara flexibel nog att kunna forandras for att folja allt fran
konjunkturlage till politisk vilja.

Handlingsplanen bor, férutom att peka ut storre ombyggnationer i en
prioriteringsordning, dven peka ut mindre atgarder som kan hdja
skolgardens kvalitet pa ett enkelt sétt. Dessa atgarder ska kunna
plockas ut ur handlingsplanen och genomfdras separat oberoende av
den angivna prioriteringsordningen.

Under bade framtagande och genomférande av handlingsplanen ska
dialog foras med ansvariga for drift och underhall av skolgérdarna.
Detta for att sdkerstdlla att atgardsforslag ar forankrade utifran ett
driftperspektiv.

3.2 Byggande

Riktlinjerna ska spridas till konsulter och andra externa som
medverkar i byggnationen av skolgardar. De ska anvandas internt
vid granskande av ritningar (pa skolgardsutformning) for att se sa att
forslagen uppnar riktlinjerna.
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Infrastruktur- och servicenimnden 2025-06-12

§75

Riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans
utemiljoer
Arendenr 2025/434-3.4.5.3

Infrastruktur- och servicenamndens beslut

Infrastruktur- och servicenimnden beslutar rekommendera kommunstyrelsen
besluta att anta riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans ute-
miljoer.

Sammanfattning av drendet

Behovet av att fa struktur och forutsagbarhet i utvecklingen av utemiljoerna
pa grundskolorna i Luled har tydliggjorts i dialoger mellan infrastruktur- och
serviceforvaltningen (ISF) och arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
(AUF), dar AUF uttrycker en 6onskan om en handlingsplan som gav utveck-
lingsforslag for samtliga befintliga skolgardar och en prioriteringsordning
dem emellan.

For att kunna ta fram en sadan plan och se till att den blir konsekvent konsta-
terar ISF att forst behover det faststéllas vad som dr en bra utemiljo for barn och
hur det ska forverkligas. Detta innebar att det behovs riktlinjer som handlings-
planen skulle kunna luta sig emot. Sddana riktlinjer har nu arbetats fram i
samverkan mellan ISF och AUF.

Riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer har tagits
fram for att kunna skapa bra férutsattningar for utvecklingen av grundskolans
utemiljoer och lagga grunden till en handlingsplan f6r utemiljoerna. Riktlin-
jerna hanterar bade fragor om hur nya utemiljoer pa grundskolor ska utfor-
mas samt hur befintliga utemiljoer ska kunna utvecklas.

For att riktlinjerna ska kunna vara till stod for alla de verksamheter som beho-
ver dem, foreslds beslut om antagande av kommunstyrelsen.

Infrastruktur- och servicendmndens arbetsutskott har 2025-05-27 § 26 foresla-
git infrastruktur- och servicenimnden besluta rekommendera kommunstyrel-
sen besluta att anta riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans
utemiljoer.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Infrastruktur- och servicenimnden 2025-06-12

Sammantridet
Infrastruktur- och serviceforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
infrastruktur- och servicendamnden bifaller forslaget.

Dialog

Dialog har forts internt inom infrastruktur- och serviceférvaltningen och med
arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen, med lokalstrateg och skolled-
ning samt med fritidspedagoger.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer,
SBF Hid: 2025.1928

e DPresentation riktlinjer utemiljoer grundskola ISNAU,
SBF Hid: 2025.1929

e Infrastruktur- och serviceférvaltningens forslag till beslut avseende
riktlinjer for utformning och utveckling av grundskolans utemiljoer,
SBF Hid: 2025.1927

e Infrastruktur- och servicenamndens arbetsutskotts beslut 2025-05-27 §
26, SBF Hid: 2025.2025

Beslutet skickas till

Sektionschef landskap och trafik, ISF
Skolchef grundskola, AUF
Arbetsmarknads- och utbildningsndamnden

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§13

Riktlinjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfillig

betydelse
Arendenr 2025/426-2.1.0.2

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att upphéva aktuell del av be-
slutet (BUN 2007-12-18 § 179) att anta ” Allménna rdd om gallring av
handlingar av tillfallig eller ringa betydelse” (RA-FS 1997:6) som vag-
ledande vid gallring.

2. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anta kommunstyrelsens
faststdllda riktlinjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig
betydelse fran och med 2026-01-01, i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Enligt arkivlagen ska myndigheternas allmdnna handlingar bevaras och
skyddas for att mota forvaltningens och rattskipningens behov samt allman-
hetens ratt till insyn och forskningens behov av kallmaterial. Vissa handlingar
far dock gallras sa lange dessa behov inte paverkas. Till de handlingar som far
gallras hor de som ar av ringa eller tillfallig betydelse.

Allménna handlingar kan vara av ringa och tillfallig betydelse dels pa grund
av att de till innehall och funktion har ett lagt informationsvarde over tid, dels
genom att informationen har 6verforts till annan informationsbarare eller er-
satts av andra handlingar.

Barn- och utbildningsnamnden har 2007-12-18 § 179 antagit Riksarkivets fore-
skrifter och allmdnna rad (RA-FS 1997:6) som végledande vid gallring av
handlingar av ringa och tillfallig betydelse. Riksarkivets foreskrifter har med
tiden blivit svara att tillampa och foreslas darfor ersdttas av en ny riktlinje,
antagen av kommunstyrelsen. Riktlinjen ar lokalt anpassad och innehaller
konkreta exempel pa handlingar som ar av ringa eller tillfallig betydelse. Till
exempel nyhetsbrev, reklam, kopior eller inkommen post med fragor och svar
som inte tillfor nagot i ett drende.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndamnden besluta att upphéava aktuell del av beslutet (BUN 2007-12-
18 § 179) att anta ” Allmédnna rdd om gallring av handlingar av tillfallig eller
ringa betydelse” (RA-FS 1997:6) som vigledande vid gallring samt att besluta

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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att anta kommunstyrelsens faststallda riktlinjer for gallring av handlingar av
ringa eller tillfallig betydelse fran och med 2026-01-01, i enlighet med bilaga.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har skett med stadsarkivet.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse,
BUF Hid: 2026.157

e Barn- och utbildningsnamndens beslut 2007-12-18 § 179,
BUF Hid: 2026.158

¢ Bilaga till dokumenthanteringsplan/arkivplan, BUN beslut 2007-12-18
§ 179, BUF Hid: 2026.159

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rikt-
linjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse,
BUF Hid: 2026.156

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Gallring av handlingar
av tillfallig eller ringa
betydelse

Allmanna handlingar som &r av tillfallig eller ringa bety-
delse ska gallras nar de inte Iangre behovs for myndig-
hetens verksamhet.

Detta dokument innehaller exempel pa handlingar av till-
fallig och ringa betydelse. Gallring av sddana handlingar
far ske under forutsattning att:

+ allmanhetens ratt till insyn inte asidosatts

+ handlingarna beddms sakna varde for rattskipning,
férvaltning och forskning. (Arkivlagen 1990:782)

Bevarande och gallring av allmanna handlingar regleras
i forsta hand i de dokumenthanteringsplaner som beslu-
tas av kommunens ndmnder och bolag. Dokumenthante-
ringsplanerna innehaller specifika handlingstyper som
skapas i verksamheternas aterkommande processer.
Detta dokument omfattar handlingar av en typ som inte
hor till en specifik process i VBAR* eller kan férekom-
ma i vilken process som helst och tas darfor vanligtvis
inte upp i dokumenthanteringsplaner. I de fall s 4nd&
sker galler dokumenthanteringsplanen alltid fore detta
dokument.

Allmanna handlingar kan vara av ringa och tillfallig be-
tydelse dels pa grund av att de till innehall och funktion
har ett lagt informationsvarde dver tid, dels genom att
informationen har 6éverforts till annan informations-
barare eller ersatts av andra handlingar. Observera att
dokumentet &r uppdelat i dessa tva kategorier.

Om en allman handling som ar av tillfallig eller ringa be-
tydelse inte listas i foljande tabell eller i dokumenthante-
ringsplanen, far gallring av handlingen dndé ske nér den
inte behdovs for verksamheten, under férutsattning att
ovanstaende krav uppfylls.

*VBAR - Verksamhetsbaserad arkivredovisning, Luled
kommuns klassificeringsstruktur.
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Typ av handling

Gallring

Kommentar och exempel

Handlingar som genom sitt informationsinnehall och f

tid.

unktion har ett 1agt informationsvarde dver

Inkomna handlingar som
ar meningslosa eller obe-
gripliga.

Omedelbart.

Exempel:

»  Skrappost (oonskad e-post i form av
natfiske och andra bedrageriforsok)

. Spam

Inkomna handlingar som
inte beror myndighet-

ens verksamhetsomrade
eller saknar betydelse for
myndighetens verksamhet.

Omedelbart eller nar
handlingen ar vidare-
befordrad.

Handlingarna kan behdva vidarebefordras
tillannan myndighet.

Har avses dven val avgransade bilagor som
inkommit och inte har utgjort underlag for
myndighetens bedémning eller som myn-
digheten i dvrigt inte kan forviantas agera
pa, och som uppenbart saknar betydelse for
myndighetens verksamhet.

Elektroniska handlingar
som inkommit och som inte
gar att dppna.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Exempel:
+  Bifogade filer i e-postmeddelanden.

Meddela, om mojligt, avsandaren att den
inkomna handlingen inte ar lasbar.

Handlingar som inkommit
for kinnedom och som inte
féranlett ndgon atgard,
om de dveni dvrigt saknar
betydelse.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Exempel:

*  Reklam
*  Nyhetsbrev
+ Inbjudningar

+  Skrivelser for kinnedom

Handlingar som inkommit
eller upprattats nar en
forsdndelse har skickats i
vag eller tagits emot.

Nar de inte behdovs for
verksamheten.

Exempel:

+  Frakt- och foljesedlar

+  Avier

+  Packsedlar

*  Mottagningssedlar/bevis

+ Inlamningskvitton

Mottagningsbevis gallande beslut som kan
overklagas sparas i arendet.

Handlingar rérande fragor,
svar och meddelanden av
rutinmassig karaktar.

Nar de inte behdovs for
verksamheten.

Exempel:

+  Enklare fragor och svar som inkommer
till funktionsbrevlador och inte leder till
att nagot drende registreras.
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Dubbletter och kopior.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Handlingar (dven elektroniska) som saknar
funktion da det finns arkivexemplar hos
myndigheten med samma innehall.

Exempel:

. Kopior av namndprotokoll.

. Elektroniska kopior som delas pain-
tranat, gemensamma lagringsytor etc.

+ Handlingar som endast framstallts for
overforing, utlamnande eller spridning.

Avser inte handlingar med samma form och
innehall men som far ett nytt syfte och ny
betydelse i en annan process.

Bilder, fotografier, filmer
och ljudupptagningar
som har ringa informa-
tionsinnehall, inte tillfér
sakuppagift eller dr av vikt
for verksamheten.

Nar de inte behdovs for
verksamheten.

Fotografier och filmer
av kulturhistoriskt
varde bor bevaras,

se kommentar.

Exempel:

»  Bilder etc. med narliggande innehall
och komposition som ett arkiverat
exemplar.

»  Bilder etc. som saknar relevant metada-
ta (t ex uppgift om vad bilden férestéller
eller i vilket ssmmanhang den &r tagen).

Bilder etc. som tillfér sakuppgift i arende
sparas i verksamhetssystem.

Fotografier och filmer av kulturhistoriskt
varde kan levereras i sitt originalformat till
Stadsarkivet. Det kulturhistoriska vardet
kan gélla bilder etc. av byggnader, historiska
handelser, kommunal verksamhet. Kontakta
Stadsarkivet for mer information.

Text, foto, film och ljud

pa webbplats eller social
mediekanal som ar av till-
fallig betydelse.

Nar de inte langre ar
aktuella eller behovs
for verksamheten.

Unik information som &r av betydelse for
verksamheten bor sparasiannan form,
exempelvis genom diarieféring. Aven
kulturhistoriskt intressanta bilder etc. bor
bevaras.

10

Handlingar i form av
rost-, text- eller bildmed-
delanden som inte tillfér
drende sakuppgift eller
behovs for att dokumente-
ra verksamheten.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Exempel:

+  SMS/MMS eller andra meddelanden i
text, bild eller rorlig bild.

. Réstmeddelanden, mobilsvar, telefon-
svarare eller motsvarande.

Meddelanden som tillfor sakuppgift i drende
gallras efter att tjdnsteanteckning i verk-
samhetssystem/diarium har gjorts eller

att meddelandet eller den bifogade filen

overforts till verksamhetssystem.
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1 Konversationer i digitala Nar de inte behdvs for | Till exempel Teams.
motesplatser som inte till- verksamheten.
for sakuppgift till arende. Sakuppgift som behdvs i arende kan gallras
nar informationen har dverférts till &ren-
det eller pa annat sitt tagits om hand for
arkivering.
12 Inkomna enkétsvar. Nar de inte behovs for | Kan gallras efter att utvardering eller sam-
verksamheten. manstallning gjorts.
13 Handlingar som har ham- Nar de inte behovs for | Gallras efter beddmning och efterforskning.
nat utanfor sin kontext och | verksamheten.
blivit obegripliga genom Exempel:
att de saknar relevanta
metadata. . .
+  Bilagor utan sitt huvuddokument.
+ Handlingar utan nédvandiga metadata.
14 Handlingar som har utgjort | N&r de inte behdvs fér | Gallras nar sammanstéllning eller annan
underlag fér myndighetens | verksamheten. bearbetning gjorts, under forutsattning att
interna planering och verk- handlingarna inte har ndgon oévrig funktion.
samhetsredovisning.

Exempel:

+ Underlag for planering, statistik, rap-
portering, verksamhetsberattelser och
verksamhetsredovisning.

*  Administrativ rutinstatistik.

15 Handlingar inom motes- Nar de inte behovs for | Exempel:
hantering med begransat verksamheten.
informationsvarde over tid. +  Kallelser och dagordning till moten.

*  Svar pa moétesinbjudan.

. Korrespondens om motestid.

» Inspelningar fran telefon- eller webb-
moten.

»  Motesanteckningar fran forberedande
arbetsmoten dar beslut inte fattats.

16 Register, férteckningar, Nar de inte behdvs for | Exempel:

liggare och listor som har
tillkommit for att under-
latta myndighetens arbete,
och som saknar betydel-

se for att dokumentera
myndighetens verksamhet.

verksamheten.

Gallring forutsat-
ter att handlingen
saknar betydelse for
att kunna atersoka
handlingar eller fér
att uppréatthalla sam-
bandet mellan olika
handlingstyper.

+  Adresslistor
+  Telefonlistor

. Information/element i IT-system/regis-
ter som ar av ringa betydelse.

+  Sammanstallningar av information som
finnsiandrakallor.

+  Listor vid sommarsemester och julle-
dighet.

155




LULEA
KOMMUN

17 Rutinbeskrivningar som Nar de inte behdvs for | Har avses inte styrande dokument t ex
har tillkommit for att verksamheten. planer, policyer och riktlinjer.
underlatta myndighetens
arbete, och som saknar
betydelse for att dokumen-
tera myndighetens verk-
samhet.

18 Uppgifteriloggar som Nar de inte behdvs for | Avser inte uppgifteriloggar som ar nod-
syftar till att styrka utforda | verksamheten. vandiga for att bibehalla sparbarhet och
behandlingar. autenticitet i handlingar som ska bevaras.

Avser inte heller e-postloggar.

19 Uppgifter som har tillforts Gallras nar korrekt
ett register genom skriv- uppgift finns och ratt-
eller raknefel eller genom ning har skett.
forbiseende.

20 | Tillfalliga digitala filer med Nar de inte behdvs for | Under forutsattning att filerna inte foranle-
anledning av internet- eller | verksamheten. der nagon atgéard eller tillfor ndgot drende.
intranatsanvandning.

Exempel:

+  Cookie- och tempfiler
. Historikfiler

* Andratemporara filer

21 Kontaktlistor pa telefon/ Nar de inte behdvs for
surfplatta verksamheten.

22 | Samtalslistor Nar de inte behovs for | Samtalslistor i mobiltelefon och motsvaran-

verksamheten.

de 6ver inkomna/utgdende samtal.
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Handlingar som ar av begransad betydelse genom att innehallet har forts dver till andra databarare
eller genom att handlingarna har ersatts av andra handlingar.

23 Handlingar pé fysiska Nar de inte behdvs fér | Exempel:
databdrare som har dver- verksamheten.
frts och ersatts av andra +  Handlingar och uppgifter pa t ex kas-
handlingar. Forutsittningar for settband, videofilmer, cd-skivor och

gallring, se kommen- usb-minnen som fors dver till annan
taren. databarare.
+  Fotografier pa papper och diabilder
som skannats in.
+  Uppgifteriblanketter som registrerats
i verksamhetssystem.
Angaende pappershandlingar som ersétt-
ningsskannas, se rad 24.
En forutsattning for gallring ar att den kan
ske utan eller med endast ringa forlust
av betydelsebidrande uppgifter eller data,
sammanstéllnings- och sékmadjligheter,
samt mdjligheter att faststalla autenticiteten.
Ytterligare en forutsattning for gallring ar att
de nya handlingarna har framstéllts i enlighet
med Riksarkivets foreskrifter med tekniska
krav (RA-FS 2009:2).

24 Inkomna eller upprattade Pappershandlingar- Lds mer om villkoren for gallring i Luled
pappershandlingar som na kan gallras under kommuns riktlinje om ersittningsskanning.
overforts till elektroniskt vissa forutsattningar,
format, dvs ersattnings- bl a efter genomford
skannats. dokumentation och

kvalitetssakring.
25 Elektroniska handlingar Nar de inte behovs for | Exempel:

som har dverforts och er-
sitts av andra elektroniska
handlingar.

verksamheten.

Forutsattningar for
gallring, se kommen-
taren.

' Handlingar som konverterats, t ex fran
Word till PDF/A.

» Information som inkommit via e-post
och omhéandertagits genom diarie-
foring eller hantering i annat verksam-
hetssystem.

+ Information som forts dver till annat
verksamhetssystem eller for arkive-
ring.

En forutsattning for gallring &r att den kan
ske utan eller med endast ringa forlust

av betydelsebarande uppgifter eller data,
sammanstallnings- och sokmadjligheter,
samt mojligheter att faststilla autenticiteten.
Ytterligare en forutsattning for gallring ar att
de nya handlingarna har framstallts i enlighet
med Riksarkivets foreskrifter med tekniska
krav (RA-FS 2009:2).

157




LULEA
KOMMUN

26 Handlingar som har do- Nar handlingen Exempel:
kumenterats genom en ersatts av tjanstean-
tjansteanteckning. teckning och inte . Réstmeddelanden
langre behovs for
verksamheten. *  SMS/MMS
' Bild- eller ljudinspelningar
»  Chatt-meddelanden
. Meddelanden pa sociala medier
27 Handlingar som kan er- Nar de inte behdvs for | Om den forst inkomna handlingen har

sittas av senare inkomna
originalhandlingar med en
underskrift.

verksamheten.

Se undantag i kom-
mentaren.

ankomststamplats ska den bevaras tills
arendet avslutats om inte ankomsttiden
dokumenterats pa annat satt, till exempel i
diarium eller latt tillganglig logglista.

Om den forst inkomna handlingen paforts
tjansteanteckning av vikt ska den bevaras.

Om arendet rér myndighetsutévning mot
enskild ska den forst inkomna handlingen
inte gallras forran overklagandetiden gatt
ut.

Avtal under péaskriftsfas far gallras nar alla
underskrifter ar inkomna.
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Beslutsdatum Paragraf Sida
Barn- och utbildningsnimnden 2007-12-18 179 360
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2007-12-04 00:1

Dnr 07.357 00

Dokumenthanteringsplan

Bilaga: Dokumenthanteringsplan Bilaga till dokumenthanteringsplan,
Arkivbeskrivning

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningens organisation har forandrats, vilket
foranlett en 6versyn av namndens arkivbeskrivning och dokument-
hanteringsplan, bilaga 1 till denna paragraf.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden foreslas faststalla arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan enligt bilaga.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsnamnden foreslés besluta enligt forvaltningens forslag.

Barn- och utbildningsnimndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar anta arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan enligt forslag i bilaga.

Beslutsexpediering
Chefer i barn- och utbildningsforvaltningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

160



Ingrid Wiklund 2004-02-10
2007-11-26
Bilaga till dokumenthanteringsplan/arkivplan

Gallring av allmidnna handlingar av ringa eller tillfillig betydelse

Riksarkivet har utgivit allmédnna rdd om bevarande och gallring av
handlingar i bl a kommunernas utbildningsviasende. Oversynen av
namndens bevarande/gallringsplan har sin utgangspunkt i dessa allméanna
rad samt kommunférbundets gallringsrad nr 2 ” Bevara eller gallra?”

Betraffande gallring av allmédnna handlingar av ringa eller tillfallig betydelse
finns foljande skrivning i riksarkivets forfattningssamling RA-FS 1997:6:

”§ 7 Myndigheten skall gallra allmdnna handlingar av tillfallig eller ringa
betydelse for myndighetens verksamhet. Gallring far dock endast ske under
forutsattning att allménhetens ratt till insyn inte asidosétts och att
handlingarna beddms sakna varde for rattsskipning, forvaltning och
forskning.

Handlingar som har tillfillig betydelse genom att innehallet har 6verforts till
nya databarare, eller genom att de har ersatts av nya handlingar, far gallras
under forutsattning att gallring kan ske utan eller med endast ringa forlust
avseende betydelsebarande uppgifter/data, ssmmanstallnings- och
sokmaijligheter, samt maojligheter att faststdlla autenticiteten. Ytterligare en
forutsdttning ar att de ursprungliga handlingarna inte langre har ndgon
funktion.

Allminna rid: Vid tillampning av dessa foreskrifter har myndigheten sjalv att
ta stallning till vilka handlingar som é&r av tillfallig eller ringa betydelse med
hénsyn till de bevarandemal som anges. Som stod for 6verviagandena finns
en bilaga som upptar sddana handlingar som kan komma ifraga for gallring.

Vid tillampning av foreskrifterna i andra stycket, bor sarskilt
uppmarksammas att forstoring av de ursprungliga handlingarna efter
overforing till annan databarare normalt kraver sarskilda
myndighetsspecifika gallringsforeskrifter fran Riksarkivet. Detta géller t ex
vid mikrofilmning, bildfangst eller utskrift av ADB-register pa papper eller
COM-film.

§ 8 Gallring skall ske vid tidpunkt eller frist som faststalls av myndigheten.
Vid faststéllande av tidpunkt/frist skall uppmarksammas att handlingarna
inte gallras innan:
e Foreskriven bearbetning, redovisning eller kontroll har slutforts
e Tidsfrist for revision och preskription har gatt ut
e Betydelse for styrkande av réttigheter och skyldigheter samt 6vrigt
fran rattslig synpunkt har upphort
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Bilaga: Exempel pa handlingar som genom sitt informationsinnehall eller
sin funktion ar av tillfillig eller ringa betydelse:

1.

Kopior och dubbletter som inte har ndgon funktion da det finns
arkivexemplar hos myndigheten med samma innehall.

Inkomna eller expedierade framstallningar, forfragningar och
meddelanden av tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar.
Handlingar som har inkommit for kdannedom och som inte foranlett
nagon atgard, om de dven i 6vrigt ar av ringa betydelse.

Inkomna handlingar som inte berér myndighetens
verksamhetsomrade, eller som dr meningsldsa eller obegripliga, om
handlingarna inte krdver vidarebefordran till annan myndighet eller
enskild for atgard.

Register, liggare, listor och andra tillfalliga hjalpmedel som har
tillkommit for att underldtta myndighetens arbete, och som saknar
betydelse nér det géller att dokumentera myndighetens verksamhet,
att atersoka handlingar eller att uppratthalla samband inom arkivet.
Mottagnings- och delgivningsbevis under forutsattning att de inte
har paforts anteckning som tillfort mal eller arende sakuppgift.
Handlingar som endast tillkommit f6r kontroll av postbefordran,
under forutsattning att de inte langre behdvs som bevis for att en
forsandelse har inkommit eller utgatt frain myndigheten. Har avses
inlamningskvitton och kvittensbocker for avgaende post.

Loggar for e-post och fax under forutsattning att de inte langre
behovs for kontroll av verforingen, och att de inte heller behovs for
atersokning av de handlingar som inkommit till eller utgatt fran
myndigheten som skall bevaras.

Handlingar som utgjort underlag for myndighetens interna planering
och verksamhetsredovisning, ndr sammanstallning eller annan
bearbetning har gjorts under forutsiattning att handlingarna inte
heller i 6vrigt har ndgon funktion.

B. Exempel pa handlingar som ér av tillfillig betydelse genom att
innehallet har 6verforts till nya databarare, eller genom att handlingarna
pa annat sitt har ersatts av nya handlingar

1.

Handlingar som inkommit till myndigheten eller expedierats fran
myndigheten i elektronisk form, t ex e-post, om handlingarna har
overforts till annat format eller annan databérare, t ex genom utskrift
pa papper. En forutséttning ar att overforingen endast medfort ringa
forlust. For att forlusten skall anses som ringa, krédvs att handlingarna
inte dr autenticerade genom elektronisk signatur eller motsvarande.
De far inte heller vara strukturerade pa ett sddant satt att betydande
bearbetningsmdajligheter gar forlorade

Handlingar som upprattas och sprids elektroniskt i
informationssyfte, t ex webbsidor, under forutsattning att
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handlingarna har overforts till annat lagringsformat eller annan
databarare for bevarande. Om overforingen innebar forlust i
samband med andra handlingar inom eller utom myndigheten, t.ex.
genom elektroniska lankar, far bedomning goras i varje enskilt fall av
lankens varde. Sddana handlingar som avses i forsta stycket och som
ar felaktiga eller inaktuella, under forutsattning att de ersdtts av
rattade/uppdaterade handlingar. En forutsattning ar att de uppgifter
som rattas/uppdateras endast ar av tillfalligt intresse (t ex adress,
telefonnummer, 6ppettider)

3. Handlingar som inkommit till myndigheten i icke autenticerad form,
t ex fax, eller e-post, om en autenticerad handling med samma
innehall har inkommit i ett senare skede. En forutsattning ar att
handlingen inte har paforts nadgra anteckningar av betydelse for
myndighetens beslut eller for handldggningens gang. Om den forst
inkomna handlingen paforts ankomststaimpel bor den bevaras till
dess drendet har avslutats, om inte ankomsttiden dokumenterats pa
annat satt, t ex i diarium eller latt tillganglig logglista. I de fall
drendet ror myndighetsutovning mot enskild bor handlingen bevaras
till dess att overklagandetiden 16pt ut.

4. Handling som inkommit till myndigheten i form av meddelande i
rostbrevlada, telefonsvarare och motsvarande, och som tillfort drende
sakuppgift, under forutsattning att innehallet dokumenterats i
tjansteanteckning som tillforts 6vriga handlingar i drendet.

5. Felaktiga uppgifter i ADB-upptagningar av registerkaraktar, vilka
tillkommit genom skrivfel, raknefel eller motsvarande forbiseendefel,
under fOrutsittning att rattning skett.

6. Handlingar som Overforts till annan databarare inom samma
medium, under forutsattning att de inte langre behovs for sitt
andamal, t ex arkivexemplar av ADB- upptagningar och mikrofilm
(sdakerhets- mellan- och bruksexemplar) som har ersatts av nya
exemplar, samt ADB-upptagningar som endast framstalls for
overforing, utlaimnande, utlan eller spridning av handlingar”.

Nar det galler hantering av underlag till utredningar, rapporter,
information m m t ex enkater, intervjuer, anteckningar och
sammanstallningar av inhamtad information, oavsett databarare, foreslas
att gallring tillats nar drendet fardigstallts genom avsedd redovisning eller
presentation. For bedomning av handlingarnas karaktar foreslas att
bestammelserna i RA-FS 1997:6 som redovisats ovan ar vagledande.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§14

Revidering av barn- och utbildningsnimndens arkivbe-

skrivning
Arendenr 2025/427-2.1.0.2

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att faststélla reviderad arkivbeskriv-
ning i enlighet med bilaga. Arkivbeskrivningen borjar gélla 2026-01-01.

Sammanfattning av drendet
En revidering har gjorts av tidigare beslutad arkivbeskrivning (BUN 2023-11-
15 § 138). Revideringen innebar foljande forandringar:
e Uppdaterad formulering om informationshanteringsplan.
e Uppdaterad formulering om Luled gymnasieskola.
e Lagt till samordnare for sakerhetsfragor och ledningsstod.
e Andrat nimndsekreterare till kommunsekreterare.
e Flyttat central antagning fran IT/adm till grundskolans organisation.
e Lagt till arkivansvariges ansvarsomraden.
e Uppdaterad formulering och beskrivning av riktlinje for gallring av
handlingar av tillfallig och ringa betydelse.

Foreslagna andringar ar fargmarkerade. Gul text dr ny. Gul genomstruken text
ska tas bort.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att faststélla reviderad arkivbeskrivning i enlighet
med bilaga. Arkivbeskrivningen borjar galla 2026-01-01.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Barn- och utbildningsnamndens arkivbeskrivning, BUF Hid: 2026.161
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
barn- och utbildningsndimndens arkivbeskrivning, BUF Hid: 2026.160

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Arendenr Faststilld Giltighetstid
Arkivbeskrivning 2025/427-2.1.5.1 2026-01-XX §X Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for

Kansliet Barn- och utbildningsndmnden Barn- och utbildningsndmnden
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2.2 Forvaltningsdirektor
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2.8 Forskolan
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3.3 Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller [lamnar till andra
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1. Inledning

Denna arkivbeskrivning, som ar upprattad enligt 6 § arkivlagen (SFS 1990:782) och Lulea
kommuns arkivreglemente (antaget av kommunfullméaktige 2015-09-28, 202 §), har i forsta
hand till uppgift att underlatta for allmanheten att ta del av allmadnna handlingar.

Arkivbeskrivningen uppfyller dven kravet pa beskrivning av en myndighets allmédnna
handlingar enligt bestaimmelserna i 4 kap. 2 § offentlighet och sekretesslagens (2009:400).

Enligt Luled kommuns arkivreglemente aligger det varje namnd att uppratta en
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning. Arkivbeskrivningen ska tillse att allmédnna
handlingar halls s& pass ordnade att de kan tillgodose medborgarna och 6vriga intressenter
ratt att ta del av allmdnna handlingar, behov av information {or rattsskipning och forvaltning

samt forskningens behov. Barn- och utbildningsnamndens infermationshanteringsplan-sem
ersatter-dokumenthanteringsplanen-dokumenthanteringsplan benamns

informationshanteringsplan.
Barn- och utbildningsnamnden ar en egen myndighet och arkivbildare.

1.1 Kort historik

Den forsta nedtecknade kdanda uppgiften om en skola i Lulea socknen aterfinns i en dagboks-
anteckning fran omkring ar 1600. Den handlande inte framst om folkundervisning utan i
stallet om starten till Luleds laroverk.

Den 16 juni 1842 utfardades var forsta statliga folkskolestadga, dar foreskrevs det att i varje
foérsamling bor finnas en fast skola med vederborligen godkéand larare. Luled socknen
utnyttjande den femariga fristen for inférandet av den forsta folkskolan som darfor kom att
startas ar 1847.

I Luleéd likt ménga andra delar av landet skedde folkundervisningen under kyrkans hagn.
Kyrkan hade ett starkt inflytande 6ver undervisning och folkundervisning var en del av
prastens sjdlavardande uppgifter. I Lulea stad inrédttades den forsta kommunala folkskole-
styrelsen 1912, nagot senare i Nederlulea samt Ranea kommuner och omnejdande
landsbygd.

Nagra artal att uppmadrksamma ar 1965 da grundskolan inférdes och gymnasiet ar 1969.
KomVux var en annan verksamhet som byggdes upp under 1960-talet samt 1970-talets
borjan. Kommunen 6vertog 1992 sarskolans verksamhet fran landstinget. Samma ar 6vertogs
ansvaret for skolbarnsomsorgen samt fritidshemmet av skolan, fran socialférvaltningen.
Skolstyrelsen tog 1997 6ver ansvaret for den allmanna forskolan for sexaringar,
forskoleklassen och i januari 1999 sammanfordes forskoleverksamheten med skolan.

Luled gymnasieskola lamnar lamnade forsta september 2023 barn- och utbildningsndmnden
och overgick till den da nybildade gar-6vertill arbetsmarknads- och gymnasiendamnden.
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2. Organisation och verksamhet

2.1 Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden (BUN), bestar av 15 ordinarie ledarmotet samt 9 erséttare,
ansvarar for att ge kommunens invanare utbildning inom ramen for de obligatoriska och de
frivilliga skolformerna. Inom ansvarsomradet ligger forskola, forskoleklass, fritidshem,
grund- och anpassad grundskola samt kulturskola.

Verksamheten styrs i forsta hand genom skollagen (2010:800) men d@ven genom de olika
forordningarna inom verksamhetsomradet sdsom grundskole-, anpassad skole-
forordningarna som kompletterar géllande lag. Barn- och utbildningsnamnden styrs av ett
flertal lagstiftningar, med en gemensam namnare, att nimnden ar ansvarig for
verksamheten. Forvaltningen ar under barn- och utbildningsnamnden och forvaltningschef
organiserad fran 1 januari 2024 enligt f6ljande.

Lokalstrateg

Samordnare

N s A

Kansli IT/ADM EK/HR Forskola  Grundskola ~ GYmnasie: VL Lan s
skola utbildning marknad och centrum

integration

2.2 Forvaltningsdirektor

Arbetsmarknad- och utbildningsforvaltningens forvaltningsdirektor har det yttersta ansvaret
for att verkstalla de politiska beslut som barn- och utbildningsnamnden fattar och ska bitrdda
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler f6r utbildningen f6ljs i huvud-
mannens verksamhet inom skolvasendet. Till nairmaste hjalp har forvaltningsdirektoren
forvaltningens ledningsgrupp som leder och samordnar verksamheterna.

Det ar uppdraget utifran skollagen.

Ledningsgruppen bestar av forvaltningsdirektor, bitradande forvaltningsdirektor,
avdelningschef kansli, avdelningschef IT/Administration, avdelningschef HR/Ekonomi,
skolchef forskola, skolchef grundskola, skolchef gymnasieskola, skolchef vuxenutbildningen,
avdelningschef tillvaxt, arbetsmarknad och integration och verksamhetschef Resurscentrum.
Lokalstrateg och samordnare ar adjungerad i ledningsgruppen.

2.3 Lokalstrateg och samordnare

Lokalstrateg samordnar forvaltningens langsiktiga lokalplanering. Funktionen ska utveckla
samverkan med Ovriga forvaltningar i lokalfragor och ingéar i kommunens arbete med
oversiktsplan. Funktionen ar stod till skolformernas arbete med lokalbehov tillsammans med
forvaltningens investeringsekonomiska samordning.
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En samordnare for sakerhetsfragor inom skolan finns samt en samordnare som ar ett
ledningsstod.

2.4 Kansliet
Kansliet stodjer politiker, chefer och medarbetare sa att verksamheten, med barn och unga i
centrum, kan na uppsatta mal - genom att:

e ansvara for post, diarium och arkivfragor

e utreda skoljuridiska fragor

e planera och folja upp forvaltningens kvalitetsarbete

e vara ett strategiskt kommunikationsstod

I kansliet ingar avdelningschef kansli, verksamhetscontroller, utredare, kommunikatorer,
arkivadministrator samt registratorer.

Namndssekretariatet ligger sedan 2018 under kommunstabens kansli, dar finns
kommunsekreterare och nimndens administration.

2.5 IT/Administration

IT- och administrationsavdelningen stodjer karnverksamheten i skolan inom digitalisering,
inkdp samt i elev- och studieadministrativa fragor. Avdelningen bestar av tre team,
gymnasie-, skolskjuts- och IT-teamet. De olika teamens uppdrag ar elev- och studie-
administration och antagning for gymnasieskolan samt skolskjutsfragor. I IT-teamet arbetar
man med bland annat utvecklingsprojekt inom digitalisering, forvaltning och support av
vara IT-stod, GDPR och webbansvar.

I IT/administration finns avdelningschef IT/adm, utvecklare och systemforvaltare,
handlaggare, skolskjutsplanerare, administratorer samt utvecklingsledare.

2.6 HR/ekonomi
HR/ekonomi-avdelningen stodjer kdarnverksamheten i skolan inom personalfragor, ekonomi
och arbetsmiljo.

HR konsulterna arbetar med strategisk HR, det vill siga rekrytering och arbetsmiljo med
mera. Dessa ansvarar dven for HR-stod till chefer i forvaltningen.

Ekonomer/controllers arbetar fraimst med strategisk ekonomistyrning (budget,
resursfordelning, uppfoljning, bokslut, resultatanalyser). Dessa ansvarar dven for stod till
forvaltningens chefer i ekonomiska fragor och hanterar handlaggningen gallande
interkommunal erséttning.

2.7 Resurscentrum

I Resurscentrum ingdr enheterna elevhalsa, modersmal, kulturskola och maltider som utifran
sina kompetenser bidrar till verksamheternas uppdrag och maluppfyllelse.
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I Resurscentrum ingar verksamhetschef, utvecklingsledare, enhetschefer elevhalsa,
enhetschef modersmal, enhetschef Kulturskolan, enhetschefer maltider och respektive
enheternas personal.

Resurscentrum modersmal dr en bemanningsenhet som stottar skolor och forskolor i Lulea
kommun i en likvardig utbildning for flersprakiga barn och elever. Modersmalslararnas och
studiehandledarnas arbete bedrivs pa skolor och forskolor.

Resurscentrum elevhélsans uppgift ar att ge rad och stod i skolornas elevvardsarbete.
Enheten arbetar framfor allt pa skolornas uppdrag, dock tar de &ven emot drenden fran
elever och foraldrar som behover stod i skolsituationen. Deras arbete sker i enlighet med
gallande styrdokument och de mal som formulerats i enhetens arbetsplan och som
konkretiseras i omradesteamens handlingsplaner.

Resurscentrum Kulturskolans verksamhet syftar till att ge alla barn och unga i Lulea
kommun mgjlighet att medverka i kulturell verksamhet samt utveckla sitt uttrycksatt och
formagor. Kulturskolan omfattar kulturaktiviteter riktade till barn i grundskola/forskola.
Musik, bild, teater och dans ingar i kulturskolans utbud. Kulturskolan ar ocksa avgiftsfri.

Resurscentrum maltider ser till att barn och elever inom samtliga verksamheter
forvaltningen med skollunch/frukost/mellanmal. Maltidsverksamheten ska folja skollagens
krav pa naringsriktiga maltider i f6r- och grundskolan. Inriktningen f6r maten i skolan ar att
maten som serveras ska vara god och naringsriktig. Maltiderna ska vara trivsamma och ge
barnen en positiv upplevelse. Resurscentrum Maltider har ca 12 000 matgaster/dag inom
forskolan, grundskolan och gymnasieskolan. Verksamheten serverar lunch till samtliga. I
forskolan och i vissa skolrestauranger serveras dven frukost och mellanmal.

2.8 Forskolan

Forskolan ar en pedagogisk verksamhet for barn i dldern 1-5 ar vars foraldrar arbetar,
studerar, ar fordldralediga eller aktivt soker arbete. I forskolan arbetar férskollarare och
barnskotare som har i uppdrag att fraimja barns larande utifran de mal och riktlinjer som
anges i forskolans laroplan och skollagen. Forskolan ar det forsta steget i det svenska
utbildningssystemet.

Forskolans verksamhet leds av skolchef forskola enligt skollagen och forskolorna delas in i
omraden som bestar av ett varierande antal forskolor. Varje forskola leds av en rektor.

Under forskolan finns dven utvecklingsledare, IT-tekniker, IT-pedagoger, handlaggare,
inkop till forskolan, administratdrer som hanterar forskolesplaceringar.

2.9 Grundskola, anpassad grundskola, férskoleklass och fritidshem

Grundskolan ar obligatorisk for alla barn fran hosten det ar de fyller sex ar och den ar
kostnadsfri. Grundskolan bestar av tio arskurser (forskoleklass samt arskurs 1-9) och
skolplikten galler under dessa tio ar. Varje lasar ar uppdelat i tva terminer, hosttermin och
vartermin. Utbildningen ska vara likvardig oavsett var i landet eleven gar i skolan.
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For elever med intellektuell funktionsnedsattning finns anpassad grundskola som ett
alternativ till grundskolan. Anpassad grundskola ska ge eleverna en utbildning som ar
anpassad till varje elevs forutsattningar och sa langt som mdjligt likna den utbildning som
ges i grundskolan. I anpassad grundskola finns d@ven inriktning traningsskola. I
traningsskola gar elever som inte kan tillgodogora sig hela eller delar av anpassade
grundskolans amnen.

Elever i grundskolan och anpassad grundskola kan fran 6 ars alder till och med varterminen
eleven fyller 13 ar gd pa fritidshem fore och efter skoldagen samt pa lovdagar.
Fritidshemmen samordnas ofta med skolan och finns i anslutning till skolans lokaler.

Grundskolan och anpassade grundskolan har en skolchef grundskola, utvecklingsledare och
grundskolan ar organiserad i tre omraden med varsin omradeschef samt grundskolans
rektorer. Rektor for respektive grundskola eller anpassad grundskola ansvarar ocksa for
verksamheten i fritidshemmet. Central antagning finns med handlaggare som hanterar
skolplacering i grundskolan.

3. Registrering av allmidnna handlingar

Enligt offentlighets- och sekretesslagens 5 kap. 1§ ska varje myndighet utan drdjsmal
registrera allmdnna handlingar som inkommit eller upprattats hos myndigheten, undantag
far goras om det star klart att uppgifterna ar av ringa betydelse for myndighetens
verksamhet. Iriksarkivets foreskrifter (RA-FS 1997:6, 7-8 §§) framgar vilka handlingar som
ar att ses som av ringa art eller tillfallig betydelse och darav kan gallras utan att registreras.

Registreringsskyldigheten galler inte heller om det star klart att en myndighet hos en annan
myndighet har elektronisk tillgang till en upptagning for automatiserad behandling.

Offentliga handlingar som halls ordnade pa ett sddant sétt att de med latthet kan faststallas
om det inkommit eller upprattats pa myndigheten. Exempelvis genom parmséttning i
kronologisk ordning eller registrering i verksamhetssystem.

Av registreringen ska det framga vilken dag handlingen kom till myndigheten eller behorig
tjansteperson, diarienummer eller annan betackning som handlingen fatt vid registrering av
handlingen, mottagare eller avsandare samt vad handlingen ror i korthet.

Registreringen av handlingar ar viktig for att kunna skilja allmdnna handlingar fran évriga
handlingar. Registreringen omfattar handlingar som inkommit, uppréttats eller expedierats i
forvaltningen gdllande barn och utbildning, och gors i forvaltningens olika verksamhets-
system. I informationshanteringsplanen beskrivs var Barn- och utbildningsnamndens
allmanna handlingar finns registrerade.

Upplysningar om barn- och utbildningsndimndens allmanna handlingar, deras anvandning
och sokmojligheter lamnas av behorig personal, registrator och kommunsekreterare. Barn-

och utbildningsnamndens registrering av allmanna handlingar sker med bland annat hjélp
av systemet Evolution, som anvands av Luled kommun. Lista pa registrerade handlingar
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som finns i diariet kan ses pa kommunens hemsida och kan ocksa enklast begéras i sin helhet
via bunkansli@lulea.se. Barn- och utbildningsnimnden anvander sig av Lulea kommuns
faststéllda avgiftstaxa vid utlaimnande av allmadnna handlingar.

3.1 Arkivorganisation

I enlighet med Lulea kommuns arkivreglemente 9 § ska det hos varje myndighet finnas

arkivansvarig och arkivredogorare for fullgérande av arkivuppgifter.

Den som innehar rollen som arkivansvarig ar kanslichefen. Pa grund av att forvaltningen har
flera nararkiv, aterfinns darfor arkivredogorare pa de olika enheterna som listas nedan.

Enhet/Skola: Befattning;:

Forskola Centralt Administrator centralt
Varje forskola Rektor

Varje grundskola Skolhandlaggare
Resurscentrum:

Resurscentrum, Modersmal Skolhandlaggare
Resurscentrum, Elevhéalsan Enhetschefer

Resurscentrum, Kulturskolan
Resurscentrum, Maltider

Musikldrare/Ledningsstod
Enhetschef

IT/administration Handlaggare
HR/ekonomi Avdelningschef
AUF Kkansli Registrator

Arkivansvariges ansvarsomraden:
- ansvarar for vard av arkivet och stod inom omradet f6r barn- och
utbildningsnamndens verksamheter
- tillampar de bestimmelser och anvisningar som ror arkivvard och bevakar att
arkivreglementet f6ljs
- ansvarar for att informationshanteringsplan och arkivbeskrivning &r aktuell
- deltai tillsyner gallande arkiv.

Arkivredogorarna alaggs att:
- kénna till bestimmelser och anvisningar som ror den egna verksamhetens hantering
av allmanna handlingar och arkiv
- varda namndens handlingar
- se till att halla handlingarna tillgangliga enligt offentlighetslagstiftningen
- verkstalla foreskriven gallring
- forbereda for 6verenskommen leverans av handlingar till Stadsarkivet
- samrada med den arkivansvarige, registrator och Stadsarkivet.
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3.2 Sekretesstillimpning
Barn och utbildningsnamnden tillampar offentlighets- och sekretesslagens (2009:400)
bestammelser i fraga om sekretess.

Lagen innehaller bestimmelser om myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid
registrering, utlamnande och 6vrig hantering av allménna handlingar. Lagen innehaller
ocksa bestammelser om forbud att vi vissa fall lamna ut allmanna handlingar. Forbud att r6ja
uppgift giller om det sker muntligen eller genom utlaimnande av allméan handling eller pa
nagot annat sitt. Bestimmelserna i denna lag inskranker saledes ritten att ta del av allmédnna
handlingar som uttrycks i regeringsformen (1974:152), tryckfrihetsfdrordningen (1949:105)
samt yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469).

En sekretessmarkering anviands om handling kan omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen eller annan lag. En sekretessmarkering &r inte bindande utan markering ska
uppmarksamma att en sekretessprovning ska ske innan utlaimnandet av allman handling.

3.3 Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller limnar till andra
Uppgifter fran befolkningsregistret inhdmtas regelbundet och avstams med eget system for
bevakning av skolplikten och registrering av inskrivna i forskola och skola. Uppgifter lamnas
regelbundet till Statistiska centralbyran, Skolverket och Skolinspektionen.

3.4 Riitt till forsdljning av personuppgifter
Barn- och utbildningsndmnden har ingen ratt till forsédljning av personuppgifter.

3.5 Ersdttningsskanning/tillganglighetsskanning

Kansliet ersattningsskannar de fysiska allmanna handlingar som ska diarieforas eller
arkiveras digitalt fran januari 2018. Efter kontroll gallras fysisk handling bort och digitala
handlingen blir originalhandling.

Kanslichef, arkivansvarig, bestimde om ersittningsskanning i samband med start 2018-01-01
i enlighet med resten av Lulea kommun.

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser som ar verksamhetskritiska eller som i ovrigt har stor
ekonomisk eller juridisk betydelse ersattningsskannas inte, men tillganglighetsskannas till
diariet for sokbarheten medan fysiskt underskrivna handlingen finns i brandsakert skap pa
kansliet. Detta géller de som ar underskrivna med penna.

De olika verksamheterna inom forvaltningen har mojlighet att tillimpa ersattningsskanning
samt tillganglighetsskanning med samma kriterier som ovan.

3.6 Ovrigt

Upplysningar om barn- och utbildningsnimndens allmadnna handlingar lamnas av
registrator vid diariet eller personal som ansvarar for begard allméan handling.
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4. Informationshanteringsplanen syfte

Det &dr barn- och utbildningsnamnden ansvar att registrera inkomna, uppréttade eller
expedierade handlingar inom forvaltningen, om det inte star klart att handlingen ar av ringa
betydelse for verksamheten.

Av informationshanteringsplanen framgar om en handling ska registreras eller sparas, hur
lange den ska sparas och var forvaring ska ske eller om gallring ska ske.
Informationshanteringsplanen ska vara sa pass heltdckande att det ska ge ldsaren en
overblick over vilka handlingar som hanteras av ndmnden, sa att allmadnheten kan fa en
overblick av vilken typ av dokumentation som finns inom verksamhetens omrade.

Den mdijliggor en god och sammanhallen hantering av allmdnna handlingar, vilket ar en
forutsdttning for att tillforsakra allménhetens och myndigheters grundlagsstadgade rattighet
att ta det av allmédnna handlingar.

4.1 Digitala handlingar, IT-system, bild och ljudupptagningar

Enligt tryckfrihetsforordningens 2 kap 3§ innefattar handling en framstéllning i skrift, bild
eller upptagningen som kan ldsas, avlyssnas eller pa annat sétt uppfattas endast med
tekniska hjdlpmedel. Detta innebar att tekniska/digitala handlingar, uppgifter i IT-system
samt bilder eller judupptagningar ska behandlas pa samma satt som skriftliga handlingar.
Samma regler galler for alla dessa typer av handlingar.

4.2 Bevara

Handlingar i digital eller pappersform som ska bevaras, férvaras i nagot av forvaltningens
ndrarkiv, innan de overfors till Stadsarkivet. Tidsfristen framgar av
informationshanteringsplanen.

Med gallring avses att forstora allmdnna handlingar eller uppgifter i allmanna handlingar
samt vidta andra atgarder med handlingarna som medfor forlust av betydelsebarande data,
sokmadijligheter eller handlingens autenticitet. Det som avgor om en handling ska bevaras
eller gallras ar en vardering av informationen.

Foljande ska beaktas, de allménna handlingarna dr en del av vart nationella kulturarv och att
informationen som sparas ska tillgodoser namndens behov, rétten till insyn
(handlingsoffentlighet), den enskildes rattssakerhet och forskningens behov av kdllmaterial.

Varje myndighet ansvarar for sina allmanna handlingar. Det framgéar av kommunens

arkivreglemente vem eller vilka som inom kommunen beslutar om gallring. Barn- och
utbildningsnamnden beslutar om gallring av de egna handlingarna. Beslut om bevarande
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och gallring géller tills vidare, d.v.s. till dess att ett nytt beslut fattas. Det dr mojligt att dven
fatta ett retroaktivt gallringsbeslut.

Hos alla myndigheter/forvaltningar forekommer en rad handlingar av tillfillig eller ringa
betydelse, av kortvarig relevans och rutinmassig beskaffenhet som utan olagenhet kan
gallras vid inaktualitet. Barn- och utbildningsnamnden har antagit kommunstyrelsens
riktlinje for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse som végledande vid
gallring av handlingar som ar av ringa eller tillfallig art.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§ 15

Revidering av barn- och utbildningsnimndens informa-

tionshanteringsplan
Arendenr 2025/428-2.1.3.1

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att faststélla reviderad informations-

hanteringsplan i enlighet med bilaga. Informationshanteringsplanen borjar
galla 2026-01-01.

Sammanfattning av drendet

Revideringen av barn- och utbildningsndamndens informationshanteringsplan
bestar av en storre omarbetning av uppldgget, detta for att verksamheten ska
lattare hitta i planen. Atgarder ér att diarieplanen ér flyttad langre at vanster
sida och att kolumner som primart anvands av kansliet och inte av verksam-
heten, har tagits bort.

Planen ar dven uppdaterad med ny hanvisning gallande gallring av handling-
ar av tillfallig och ringa betydelse fran riksarkivets forskrift till kommunstyrel-
sens beslutade riktlinje for stadsarkivet.

Andra andringar och tillagg fran verksamheten ar genomforda, dessa ar gul-
markerade i dokumentet. Det galler framfor allt att upphandlingar/avtal for
namndens rakning, som legat under centrala inkdp pa kommunstyrelsefor-
valtningen, kommer att arkiveras i barn- och utbildningsnamndens arkiv fran
1 januari 2026.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att faststdlla reviderad informationshanteringsplan
i enlighet med bilaga. Informationshanteringsplanen bérjar galla 2026-01-01.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

Dialog
Dialog ar ford med verksamheten inom foérvaltningen, samt med kommunsty-
relseforvaltningens kansli och inkop.

Beslutsunderlag
e Barn- och utbildningsndmndens informationshanteringsplan,
BUF Hid: 2026.163
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
videring av barn- och utbildningsndimndens informationshanterings-
plan, BUF Hid: 2026.162

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Inledning

Informationshantering inom barn- och utbildningsndmnden regleras bland annat genom arkivlagen (1990:782), arkivforordningen (1991:446),
offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) och tryckfrihetsférordningen (1949:105).

| barn- och utbildningsndmndens informationshanteringsplan finns hanteringen av handlingar och information som ar allman. Tidigare kallad
dokumenthanteringsplan.

Det ar viktigt att allmédnna handlingar hanteras och férvaras ratt, for att det enkelt ska séka fram och vara atkomliga till allmanheten.

Skannade handlingar

Handlingar som inkommer till myndigheten i pappersform kan ersattningsskannas in och férvaras digitalt fran och med 1 januari 2018. Den skannade
handlingen blir da originalhandling och pappershandlingen gallras. Ersattningsskanning géller i hela verksamheten for att allmanna handlingar ska
kunna forvaras digitalt i stallet for pa papper. | linje med stadsarkivets riktlinjer gallande ersattningsskanning. Undantag finns till exempel fysiskt
underskrivna gallande avtal ska alltid bevaras i pappersform i nararkiv.

Tillganglighetsskanning ar att pappershandlingar som inte kan ersattningsskannas, skannas till diariet for sokbarheten.

Informationshanteringsplan

En informationshanteringsplan ar en forteckning 6ver alla allmanna handlingar och all allman information som finns inom namnden och beskriver hur
de ska hanteras. | planen ges anvisningar om forvaring, sortering, vilket format informationen och handlingarna har och hur de ska bevaras eller
gallras. Det finns dven tidsfrister for leverans till Stadsarkivet for de allmanna handlingar som ska bevaras.

Handlingar som tas upp i planen &r originalhandlingar. Arbetsmaterial och kopior som finns ska rensas bort, nar de inte langre behdévs i arbetet,
arbetsmaterial ar ingen allman handling.

Informationshanteringsplan ar tankt att vara ett verktyg for de som hanterar handlingar och information i verksamheten och fér allmanheten som vill
ta del av myndighetens allmanna handlingar. En informationshanteringsplan revideras kontinuerligt. For fragor, synpunkter och dndringar, kontaktas
registrator via bunkansli@Iulea.se.

Upplagg av informationshanteringsplan
Planen ar uppbyggd efter Luled kommuns beslutade diarieplan och &r uppdelat pa styrande-, stodjande- och kdrnverksamhet. Det finns dven delar
gallande verksamhetssystem dar information forvaras, e-tjanster och forklaringar.

Rubrikerna under styrande, stédjande och karnverksamhet ar handlingstyp, registrering, sekretess, forvaringsplats, bevaras/gallras, till Stadsarkivet
och kommentar, diarieplan, process och ansvarig for processen i planen.

Olika forvaringsplatser som namndens information finns ar de olika verksamhetssystemen, centrala diariet eller nararkiv (forvaringsplats nara
verksamheten). Sorteringen sker i kronologisk ordning om inget annat anges.

| informationshanteringsplan sa ndmns vad som ska redovisas till Barn- och utbildningsndmnden (BUN).

o Delegationsbeslut - Delegationsbeslut tas av utsedd delegat, pa namndens vagnar (se Delegationsordning BUN) och ska redovisas till
namnden. Besluten skickas signerande till bunkansli@Iulea.se (registrator) som redovisar handlingen pa listan 6ver delegationsbeslut vid varje
namndsammantrade.

e Meddelanden - Beslut som ar tagna av andra myndigheter, det som ror pengar (bidrag, bestallningar, polisanmalan), granskningsbeslut,
tillsyn, svar pa klagomal, incidenter, éverklagan, domar. Skickas till bunkansli@Iulea.se (registrator) som redovisar detta pa listan 6ver
meddelanden vid varje namndsammantrade.

GDPR och allmanna handlingar
Bestammelserna i arkivlagen gar fére GDPR nar det géller bevarande och gallring av personuppgifter i allmdnna handlingar. Det innebér att
kommunen inte alltid ar skyldig att radera personuppgifter i allmanna handlingar.

En allmén princip i dataskyddsférordningen (GDPR) ar att personuppgifter inte ska sparas langre an nédvandigt. GDPR slar samtidigt fast att uppgifter
far sparas for arkivindamal av allmant intresse. Detta dr nodvandigt for den svenska offentlighetsprincipen.

Gallring av handlingar av tillfallig eller ringa betydelse

Hos alla myndigheter/forvaltningar forekommer en rad handlingar av tillfallig eller ringa betydelse, kortvarig relevans och rutinmassig beskaffenhet, som utan
olagenhet kan gallras vid inaktualitet. Namnden foljer Lulea kommuns styrdokument gallring av handlingar av tillfallig eller ringa betydelse som vagledning vid beslut
om gallring av handlingar av tillfallig eller ringa betydelse.
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Informationshanteringsplan - STYRANDE verksamheter

Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och |Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning |de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process | planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Politiska beslut 1.1.1
Hantera kallelse 1.1.1.1
Foredragningslistor, dagordningar och kallelser | - - | Nararkiv, digitalt | Gallras efter 2 ar | - | - 1.1.1.1 | KSF kansli
Genomfdra och dokumentera ndmndsammantrade 1.1.1.3
Narvarolistor frdn sammantraden |- - | Nirarkiv, digitalt | Gallras efter 10 ar |- |- 1.1.1.3 | KSF kansli
Namndsprotokoll och expediera beslut 1.1.1.4
Protokoll fran namnd och utskott Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.4 KSF kansli
Aven register och innehéllsférteckningar till protokollen
Protokollsbilagor: beslutsforslag/tjansteskrivelser och andra | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll BUN 1.1.1.4 | KSF kansli
handlingar som ligger till grund for besluten eller innehaller
unik information av direkt relevans
Motioner 1.1.1.5
Inkommen motion Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.5 | AUF kansli
Svar pa motion Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll BUN 1.1.1.5 | AUF kansli
Beslutsarende
Interpellationer 1.1.1.6
Inkommen interpellation Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.6 | AUF kansli
Svar pa interpellation Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll BUN 1.1.1.6 | AUF kansli
Forteckningar till namnd 1.1.1.7
Delegationsbeslutslista - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll BUN 1.1.1.7 | AUF kansli
Beslutsdrende
Meddelandelista - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll BUN 1.1.1.7 | AUF kansli
Beslutsdrende
Fortroendevalda 1.1.2
Arvoden och ersattningar 1.1.2.2
Arvodesunderlag, fortroendevalda - - | Nararkiv, digitalt | Gallras efter 2 ar - - 1.1.2.2 | KSF kansli
Fortroendevalda 1.1.2.3
Fortroendevalda, forteckningar 6ver - - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.2.3 | KSF kansli
Inkallelseordning for ersattare - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.2.3 | KSF kansli
Sekretessbevis/tystnadspliktsforsakringar for fortroendevalda | - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.2.3 | KSF kansli
Verksamhetsledning 1.2.1
Overldggningar och beslut 1.2.1.1
Beslut (ej verkstallighetsbeslut) Diariet, digitalt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.2.1.1 | AUF kansli
Delegationsbeslut Diariet, digitalt - Diariet, digitalt Bevaras 53 Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista 1.2.1.1 | AUF kansli
Planera och félja upp verksamheter 1.2.1.2
Verksamhetsuppfdljning, handling rérande - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll BUN 1.2.1.2 | AUF kansli
Beslutsarende
Bedriva verksamhetsutveckling 1.2.1.3
Verksamhetsutveckling, handling rérande - - | Nararkiv, digitalt | Bevaras 5ar |- 1.2.1.3 | AUF kansli
Systematiskt kvalitetsarbete 1.2.1.4
Enkater, ssmmanstallningar/rapporter - - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.2.1.4 |IT/adm
Enkater, svar och andra underlag - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 1.2.1.4 IT/adm
inaktualitet
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning |de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process | planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Kvalitetsarbete - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna 1.2.1.4 | AUF kansli
Beslutsarende
Kvalitetsdokument, processbeskrivningar Diariet, digitalt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.2.1.4 | AUF kansli
Malarbete - - - Bevaras 5ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna. Dokumentationav |1.2.1.4 | AUF kansli
mal, strategier samt utvarderingar av arbetet
Myndighetsredovisning 1.2.2
Lamna rakenskapssammandrag till SCB 1.2.2.1
Information, sammanstallningar till SCB | - | - | - | - | - | Se under kdrnverksamheterna férskola och grundskola 1.2.2.1  |IT/adm
Lamna ovrig myndighetsredovisning till SCB 1.2.2.2
Information, sammanstalliningar till SCB | - | - | - | - | - | Se under kdrnverksamheterna férskola och grundskola 1.2.2.2  |IT/adm
Hantera ovrig myndighetsredovisning 1.2.2.3
Omvirld 1.2.3
Kommunicera och samverka 1.2.3.2
Samverkan, handling rérande Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.2.3.2 | AUF kansli
Overenskommelser 1.2.3.3
Overenskommelser Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.2.3.3 | AUF kansli
Delta i gemensamma projekt 1.2.3.4
Projekt
Projekthandlingar, handlingar rérande tex - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.2.3.4 | Projekt-
projektansokningar, beslut, avtal, slutrapporter mm ansvarig
EU-projekt
Projekthandlingar, handlingar rérande tex - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Detta ska vara mojligt att granskas av EU:s revisorer. Det 1.2.3.4 | Projekt-
projektansokningar, beslut, avtal, slutrapporter mm finns olika tidsaspekter pa revisoner beroende vilken stort ansvarig
EU projekt det ar.
Driva gemensamma projekt 1.2.3.5
Projekt
Projekthandlingar, handlingar rérande tex - - Nararkiv, digitalt Bevaras - - 1.2.3.5 | Projekt-
projektansokningar, beslut, avtal, slutrapporter mm ansvarig
EU-projekt
Projekthandlingar, handlingar rérande tex - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Detta ska allt kunna vara maijligt att granskas av EU:s 1.2.3.5 | Projekt-
projektansokningar, beslut, avtal, slutrapporter mm revisorer. Det finns olika tidsaspekter pa revisoner ansvarig
beroende vilken stort EU projekt det ar.
Styrdokument 1.3.1
Styrdokument fran regering och riksdag 1.3.1.1
Externa styrdokument | Diariet |- | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | - 1.3.1.1 | AUF kansli
Reglementen och arbetsordningar 1.3.1.2
Reglementen | Diariet |- | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | - 1.3.1.2 | AUF kansli
Riktlinjer, strategier, Rutinbeskrivningar 1.3.1.3
Riktlinjer Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.1.3 | AUF kansli
Regelverk, metodbeskrivningar, handbdcker, policys Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Avser arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens egna | 1.3.1.3 | AUF kansli
Rutinbeskrivningar - - Nérarkiv, digitalt Gallras vid - *nar rutinen slutar gélla eller uppdateras 1.3.1.3 | Hela AUF
inaktualitet*
Remisser 1.3.1.5
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning |de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process | planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Remiss med eventuella bilagor Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar 1.3.1.5 | AUF kansli
Remissvar Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Skickas av handlaggare som har vet vilka handlingar som 1.3.1.5 | AUF kansli
ska till ratt instans, registrator checkar av
Styrning och kontroll 1.3.2
Hantera egen styrning 1.3.2.1
Arbetsordningar Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - - 1.3.2.1 | AUF kansli
inaktualitet
Informationspolicy Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.2.1 | AUF kansli
Instruktioner - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.2.1 | Hela AUF
Manualer/lathundar - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 1.3.2.1 Hela AUF
inaktualitet
Internkontroll 1.3.2.2
Intern kontroll, handlingar rérande Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Dokumentation av upplagg och arbetsformer samt 1.3.2.2 | AUF kansli
rapporter och eventuella atgardsplaner
Revision, Granskningar 1.3.2.3
Revisioner, handlingar rorande Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.2.3 | AUF kansli
Granskningar, handlingar rérande Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.2.3 | AUF kansli
Delegationsordningar 1.3.2.4
Delegationsordning, handlingar rérande Diariet - | Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.2.4 | AUF kansli
Mal- och resursplanering 1.3.3
1-arig mal- och resursplanering 1.3.3.1
Verksamhetsplaner Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.3.1 | AUF kansli
Kvalitetsrapporter Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.3.1 | AUF kansli
Uppfoljningsrapporter Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.3.1 | AUF kansli
Verksamhetsberdattelser, arsberattelser, arsrapporter Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Verksamhetsuppféljning i form av manads-, kvartals- 1.3.3.1 | AUF kansli
och/eller delars-rapporter med bokslut till nAmnd.
Flerarig mal- och resursplanering 1.3.3.2
Se 1-arig mal- och resursplanering - - | - - - |- 1.3.3.2 |-
Offentlig dialog 1.5.2
Medborgarforslag 1.5.2.1
Medborgarforslag, e-forslag, Lulea forslag Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Handlaggs av arbetsgrupp pa kommunstyrelse- 1.5.2.1 | AUF kansli
forvaltningen
Allmanhetens fragor och synpunkter 1.5.2.2
Fragor
Inkommen fraga (tillfallig betydelse eller rutinmassig Diariet - - Gallras vid - *nar fraga vidarebefordras for besvarande 1.5.2.2 | AUF kansli
karaktar) inaktualitet™®
Inkommen fraga och svar (fraga som géller verksamheten och | Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - Om fragan ar fran anonym diariefors svar i drendet 1.5.2.2 | AUF kansli
kraver mer arbetsinsats)
Enkater om besvaras Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - *nar enkat vidarebefordras for hantering 1.5.2.2 | AUF kansli
inaktualitet™® Obligatoriska enkéater ska besvaras och frivilliga enkater
besvaras i man av tid.
Synpunkter
Inkommen synpunkt och svar av Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 2 ar - Om fragan ar fran anonym diariefors svar i drendet 1.5.2.2 | AUF kansli

Klagomal, allmént
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning |de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process | planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Inkommet klagomal och svar av rutinartad allman karaktar Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Gallras efter 2 ar - Om fragan ar fran anonym diariefors svar i drendet 1.5.2.2 | AUF kansli
OSL 23:2
Klagomal mot utbildning
Inkommet klagomal och svar mot utbildning Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Skickas till klaganden/aktuell instans. Om fragan ar fran 1.5.2.2 | AUF kansli
OSL 23:2 anonym diariefors svar i drendet
Svar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Allminna handlingar 1.5.3
Atersoka och tillhandahalla allménna handlingar 1.5.3.1
Begaran allman handling - utlamnat
Begdran allman handling — utldamnat, handlingar rérande E-postprogram OSL - Gallras vid - *vid utldmnade av begéard allman handling 1.5.3.1 | AUF kansli
inaktualitet*
Begaran allmédn handling — avslag/delvist avslag (maskning)
Begdran allman handling - avslag Diariet OSL Diariet, digitalt Bevaras 5ar *om inget 6verklagningsbart beslut begéars kan begaran 1.5.3.1 | AUF kansli
Underlag for utldamnande - avslag eller maskning allman Gallras vid gallras vid inaktualitet
handling inaktualitet™®
Delegationsbeslut om avslag pa begaran av allmén handling | Diariet OSL Diariet, digitalt Bevaras 5ar Via AUF kansli, till BUN delegationsbeslutlista 1.5.3.1 | AUF kansli
Overklagan och dom/beslut av beslut om avslag p& begidran | Diariet OSL Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.5.3.1 | AUF kansli
av allman handling
Personuppgifter 1.5.3.2
Personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal)
Personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) Diariet GDPR Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.5.3.2 |IT/adm
Personuppgiftsincident
Anmalan personuppgiftsincident E-tjanst* GDPR Diariet, digitalt Bevaras 5ar *gallras efter 2 ar i E-tjanst 1.5.3.2 |IT/adm
En anmald personuppgiftsincident som inte ar en
personuppgiftsincident gallras efter 5 ar
Delegationsbeslut om allvarlig incident som ska till Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista 1.5.3.2 |IT/adm
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) avdelnings-
chef
Beslut Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), vid allvarlig Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.5.3.2 |IT/adm
incident
Intern incidentrapport samverkansyta* - Diariet, digitalt Bevaras i diariet 5ar *samverkansyta rensas nar handlingarna som ska bevaras |1.5.3.2 |IT/adm
ar registrerad i diariet
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Registerutdrag
Bestallning av registerutdrag, via E-tjanst/blankett Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - - 1.5.3.2 |IT/adm
E-tjanst, digitalt
Utskick, féljebrev samt registerutdrag Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - Skickas beroende hur bestallningen kom in, skickas digitalt |1.5.3.2 |IT/adm
E-tjanst digitalt/ via E-tjanst eller pa papper med rekommenderad post.
papper Undantag: Handlingar fran elevhélsan skickas separat med
rekommenderad post direkt fran Elevhalsan.
Personuppgiftsombud
Personuppgiftsombud, handlingar rérande tex anmalan, - - - Gallras vid - Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista 1.5.3.2 |IT/adm
entledigande, information, inrdttande inaktualitet
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Dataskyddsombud, handlingar rorande tex anmalan, - - - Gallras vid - 1.5.3.2 |IT/adm
entledigande, information, inrattande inaktualitet
Hantera skyddad identitet 1.5.3.3
Information om skyddad identitet Verksamhetssystem |Kan vara Verksamhetssystem, | Beroende vilken Behorighetsstyrt 1.5.3.3 |IT/adm
olika OSL digitalt information det ar
paragrafer
Handlingar ar personer med skyddad identitet Verksamhetssystem |Kan vara Verksamhetssystem, | Beroende vilken Behorighetsstyrt 1.5.3.3 |IT/adm
olika OSL digitalt handling det ar Handlingarnas bevarande/ gallrande géller beroende vilka
paragrafer handlingar det galler.
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Informationshanteringsplan - STODJANDE verksamheter

Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning | de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan process i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Registratur 2.1.2
Post 2.1.2.1
Fysisk post
Inkommen fysisk post - - Diariet, digitalt eller | Gallras vid - *nar handlingen ar inskannad 2.1.2.1 AUF kansli
OBS! géller ej avtal som ar pa skrivna med bla black. Digitalt nararkiv inaktualitet™® Skannade handlingar fordelas till nytt arende eller
signerade handlingar ar det digitala original. befintligt arende. Fysisk handling och digital handling ska
kontrolleras att de ar likadana innan gallring sker.
Digital post (E-post inkl. funktionsbreviador)
Inkommen e-post rérande verksamheten eller ett drende i - Kan vara Diariet, digitalt eller | Gallras vid - *nar handlingen 6vergar till rende/handlaggare 2.1.2.1 AUF kansli
verksamheten olika OSL nararkiv, digitalt inaktualitet™®
paragrafer
Utgaende epost rorande ett arende i verksamheten som finns | Diariet Kan vara Diariet, digitalt eller | Bevaras 5ar - 2.1.2.1 AUF kansli
i diariet. olika OSL nararkiv, digitalt
paragrafer
Medgivande postoppning
Postoppning, fullmakt - - e-tjanst Gallras vid - *nar anstallning upphor eller medgivande upphor 2.1.2.1 AUF kansli
inaktualitet*
Overklagan
Overklagan, handlingar rérande, Dom, Beslut Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Efter kontroll att 6verklagan kommit i tid och att beslutet |2.1.2.1 AUF kansli
OSL 23:2 inte dndras, sa ska den skickas till respektive rattsinstans
tex Forvaltningsratten, Kammarratten, Skolvasendets
overklagande ndmnd.
Overklagan, dom och beslut, Redovisas till BUN via
kansliets meddelandelista
Registrera allmanna handlingar och darenden 2.1.2.2
Allman handling som ska bevaras - Kan vara Diariet/Nararkiv, Bevaras* - *enligt informations-hanteringsplan 2.1.2.2 AUF kansli
olika OSL digitalt/papper
paragrafer
Allman handling som ska gallras - Kan vara - Gallras* - *enligt informations-hanteringsplan 2.1.2.2 AUF kansli
olika OSL
paragrafer
Hantera darenden 2.1.2.4
Diarieféring |
Diarieplan Diariet - Diariet, digitalt Bevaras - Stadsarkivet hanterar diarieplanen 2.1.2.4 Stadsarkivet
Diariekort, Arendekort Diariet - Diariet, digitalt Bevaras - Foljer med arkivering av diariet 2.1.2.4 AUF kansli
Dokument och dokumenthantering 2.13
Utreda bevarande och gallring 2.1.3.1
Gallringsbeslut | Diariet |- | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | - 2.1.3.1 | AUF kansli
Dokumentstyrning 2.1.3.2
Informationshanteringsplan/Dokumenthanteringsplan |— |- | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | Publiceras pd intranatet. 2.1.3.1 | AUF kansli
Gallring och arkiviaggning 214
Arkivering av fysiska handlingar 2.14.1
Arendekort - - Diariet, digitalt Bevaras 5&r 2.1.4.1 | Alla AUF
Aktomslag - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar 2.14.1 -
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning | de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan process i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Arendelista - - Diariet, digitalt Bevaras 5 ar 2141 |-
Arkivering av elektroniska handlingar 2.1.4.2
Metadata - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Foljer med handling till E-arkiv 2.1.4.2 AUF kansli
Arendelista - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Foljer med arkivering av diariet 2.1.4.1 -
Leverera fysiska arkivhandlingar 2.1.4.5
Leveransreversal | - | - | Nararkiv, papper | Gallras efter 5 ar | - | Original finns hos Stadsarkivet 2.1.4.5 | AUF kansli
Leverera elektroniska arkivhandlingar 2.1.4.6
Leveransreversal | - | - | Nararkiv, digitalt | Gallras efter 5 ar | - | Original finns hos Stadsarkivet 2.1.4.6 | AUF kansli
Arkivférvaltning 2.1.5
Beskriva och redovisa arkiv 2.1.5.1
Arkivbeskrivning | Diariet |— | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | Publiceras pa intrandtet. 2.1.5.1 | AUF kansli
Hantera arkiv 2.1.5.2
Tillsyn arkiv, handlingar rérande | Diariet | - | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | - 2.1.5.2 AUF kansli
IT- och systemforvaltning 2.2.0
Leda IT- och systemforvaltning 2.2.0.1
IT-plan Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 2.2.0.1 IT/adm
Protokoll, kopia avs. datorinkop, utbildning mm - - Nararkiv, digitalt Gallras efter 2 ar - - 2.2.0.1 IT/adm
Styra IT- och systemfdrvaltning 2.2.0.2
Beslut om IT-stod Diariet - | Diariet, digitalt | Gallras efter 1 ar 2.2.0.2 IT/adm
IT - Verksamhetsnara stéd och utveckling 2.2.1
Bedriva projektledning och projektstod 2.2.1.1
Projektbeskrivningar/utvarderingar mm - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 2.2.1.1 IT/adm
inaktualitet
Bedriva strategisk radgivning 2.2.1.2
Riktlinjer for IT-anvandning Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - - 2.2.1.2 IT/adm
inaktualitet
Genomfdra utredningar och forstudier 2.2.1.6
Granskningsloggar - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - Loggdata anvands ex vid incident-utredningar eller annan |2.2.1.6 IT/adm
inaktualitet logguppfdljning for att ta reda pa vem som gjort vad vid
vilken tidpunkt.
Bedriva E-tjansteutveckling 2.2.1.7
Handlingar rérande E-tjansteutveckling - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 2.2.1.7 IT/adm
inaktualitet
IT - Teknisk systemforvaltning 2.2.2
Hantera PC-klienter 2224
Forteckningar over datorer - - | Nararkiv, digitalt | Gallras efter5ar |- - IT/adm
IT - Service och support 2.23
Support av datasystem 2.2.3.1
Anvandardokumentation - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Om unik, annars vid inaktualitet IT/adm
Systemdokumentation - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - IT/adm
Personal 2.3.0
Organisera personal 2.3.0.3
Kompetensforsorjningsplan/analys av personal Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning | de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan process i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Statistik, personal Verksamhetssystem - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Personal- och for Personal- och
I6neadministration I6neadministration,
digitalt
Samverkan och férhandling 23.1
Hantera drenden enligt LAS 2.3.1.2
Finns under Hantera anstallning - - - - - - HR/Ekonomi
Lénerevision 23.13
Listor Inedversyn Verksamhetssystem |- Personalakt digitalt Gallras efter2 ar |- - HR/Ekonomi
Personal- och
I6neadministration
Lonedversyn Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem |- - - HR/Ekonomi
Personal- och for Personal- och
I6neadministration [6neadministration,
digitalt
Medarbetarsamtal 2.3.1.4
Underlag/minnesanteckningar medarbetarsamtal, - - Nararkiv, Gallras vid - - HR/Ekonomi
[bnesamtal digitalt/papper inaktualitet
Personalsamverkan 2.3.1.5
Protokoll férvaltningsévergripande samverkan (FOS) - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt HR/Ekonomi
Protokoll VOS - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt HR/Ekonomi
Protokoll LARS, lokalsamverkan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt HR/Ekonomi
Forhandling enligt MBL 2.3.1.7
Protokoll MBL-férhandlingar, samverkan per verksamhet | - - | Diariet, digitalt | Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt HR/Ekonomi
Kompetensforsorjning 23.2
Rekrytering 2.3.2.1
Ansokan, CV, Examensbevis/utbildnings-intyg/betyg, Verksamhetssystem |- Personalakt digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Tjanstgoringsintyg fran annan arbetsgivare, for rekrytering
Anstallningsinformation/avtal, Studieintyg/betyg fran
vidareutbildning som ar relevant foér befattningen
Utdrag av Personbelastningsregistret PBL - - - Gallras vid *nar chef tagit del av informationen HR/Ekonomi
inaktualitet*
Rekryteringsunderlag (halsodeklaration, beddmningar) - - Nararkiv, digitalt, hos | Gallras vid 2 ar - HR/Ekonomi
rekryterande chef inaktualitet
Kompetensutveckling 2.3.2.2
Kompetensutveckling, handlingar rérande | - - Personalakt, digitalt |Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Omplacering 23.2.4
Erbjudande om anstallning (omplacering) - - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Central omplaceringsutredning - - HR centralt - - Handlingarna tillhér personalkontoret HR/Ekonomi
Anstallning 2.3.2.6
Anstéllningstid/LAS/Konvertering Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras vid - *till medarbetare fyller 67 ar HR/Ekonomi
for anstallningstider for anstallningstider, |inaktualitet®
digitalt
Yrkeslegitimation, tex lararlegitimation - - Personalakt, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
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Besked om foretradesratt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - HR/Ekonomi
inaktualitet
Bemanning 233
Semester 2.3.3.3
Semesterplan, listor - Nararkiv, digitalt Gallras vid - HR/Ekonomi
inaktualitet
Sjukskrivning 2.3.3.4
Beslut fran Forsdkringskassan om - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar -
sjukersattning/arbetsskadeersattning/
aktivitetsersattning
Overenskommelse om omreglering pga. partiell - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
sjukersattning
Arbetsmiljé 234
Systematiskt arbetsmiljoarbete 2.3.4.1
Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete, tex riskbedémningar, | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar Tilloud/skador — Stella HR/Ekonomi
handlingsplaner, egna utredningar om arbetsmiljo/rapporter for planering och Arlig uppfolining av SAM — Hypergene
uppféljning Andra protokoll — Sparas i ndrarkiv hos rektor
Arbetsmiljéutredningar 2.3.4.2
Arbetsmiljéutredningar - Nararkiv/digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Arbetsskador och tillbud (till exempel Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
tillboudsanmalningar, arssammanstéllningar) for Arbetsskade- och for Arbetsskade- och
olycksfalls-anmalan olycksfallsanmalan,
digitalt
Handlingar till och fran Arbetsmiljéverket Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Protokoll arbetsmiljo, arbetsmiljéronder, skyddsronder - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Personalhdlsa 2.3.5
Tillbud 2.3.5.4
Hantera tillbud Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
for Arbetsskade- och for Arbetsskade- och
olycksfalls-anmalan olycksfalls-anmalan,
digitalt
Arbetsskador 2.3.5.5
Anmalan om arbetsskada Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
for Arbetsskade- och for Arbetsskade- och
olycksfalls-anmaélan olycksfalls-anmalan,
digitalt
Rehabilitering 2.3.5.6
Rehabiliteringsutredning, Rehabiliteringsplan, avtal om Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
rehabiliteringsinsatser for rehabiliterings- for Arbetsskade- och
arenden olycksfalls-anmalan,
digitalt
Personaladministration 2.3.6
Berdakna och betala ut 16n 2.3.6.1
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Underlag for att berdakna och betala ut 16n, tex - - - - Handlingar tillhér Lonecenter. Lonecenter

- Arbetsgivarintyg for a-kassa

- Lakarintyg

- Reserakningar med kvitton

- Friskvardsersattning

- Avtal vaxling semester

- Ansbkan om generationsvaxling

- Ansokan och beviljande av sjuklén

Ovriga personalatgarder 2.3.8

Bisysslor 2.3.8.1

Beslut om férbud av bisyssla - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Disciplinatgarder 2.3.8.2

Arbetsledning, tex handlingsplan, muntliga och skriftliga - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

fortydliganden

Beslut om avstangning fran arbete - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Skriftlig varning, erinran - Personalakt, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Upphérande av anstillning 2.3.9

Egen uppsagning 2.39.1

Egen uppsdgning, avgangsrapport - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Uppsagning fran arbetsgivaren 2.3.9.2

Overenskommelse om avslut av anstéllning, - Personalakt, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

omstallningsersattning, avgangsforman

Besked om att anstallningen upphor pga. sjukersattning - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Uppsdgning av arbetsgivaren pga. arbetsbrist eller personliga |- Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

skdl samt uppnadd LAS-alder

Besked om att provanstallning upphor - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Avsked - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Uppsagningsrapport - Personalakt, digitalt | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Ekonomi 2.4.0

Manadsrapport Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Ekonomianalys Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi

Budget, intern Verksamhetssystem Diariet, digitalt Bevaras 53 - HR/Ekonomi
for ekonomi

Redovisning 24.1

Fakturor 2.4.1.1

Fakturaunderlag - - - - Handlingar tillhér Ekonomicenter HR/Ekonomi

Fakturor, interkommunal ersattning Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras efter 7 ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for ekonomi, digitalt

Internfakturor Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras efter 7 ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for ekonomi, digitalt

Kundfakturor Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras efter 7 ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for ekonomi, digitalt

Hantera leverantorsfakturor 2.4.1.2

Leverantorsfakturor Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras efter 7 ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for ekonomi, digitalt
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning | de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan process i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Utanordningar 2.4.1.3
Underlag for utanordning - |- |- - - | Handlingar tillhér Ekonomicenter HR/Ekonomi
Bokforing 24.1.4
Attestantforteckning - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Finns pa intranatet HR/Ekonomi
Bokfdéringsorder Verksamhetssystem |- - Gallras efter 7 ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi
Bidrag 243
Statsbidrag 2.4.3.1
Information om statsbidrag Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - * nar beslut ar diarieford HR/Ekonomi
inaktualitet*
Statsbidrag, ansokan Skolverkets portal - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Statsbidrag, beslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista HR/Ekonomi
Redovisning av stadsbidrag - - Nararkiv, digitalt Gallras efter2 ar |- - HR/Ekonomi
EU-bidrag 2.4.3.2
Ansdkan, beslut, redovisning, utbetalning m.m. - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista HR/Ekonomi
Hantera Ovriga bidrag 2.4.3.3
Tillaggsbelopp for extraordinart stod (enhetschef elevhalsan, verksamhetschefer férskola och grundskola)
Ansokan om tillaggsbelopp for extraordinart stod - - Nararkiv, digitalt Gallras efter5ar |- - HR/Ekonomi
Delegationsbeslut om tillaggsbelopp for extraordinart stéd - - Diariet, digitalt Bevaras efter 5 ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista HR/Ekonomi
Ovriga bidrag
AnsoOkan, handlingar rérande - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar *om ansOkan ar over ett specifikt belopp HR/Ekonomi
Beslut - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista HR/Ekonomi
Bidrag till enskild forskola/fristdende skola Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Inkop
Upphandlingar 2.5.1.1
Upphandlingar, handlingar rérande. Upphandlingar som Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Sekretessbedémning gors av inkop centralt. inkop
hanteras av inkop centralt.
Avtal, dar upphandlingen som hanteras av inkép centralt. Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Sekretessbedémning gors av inkop centralt. inkop
Avtal 2.5.1.2
Avtal, kontrakt som inte finns pa Centralt Inkop Diariet/Nararkiv - Diariet, digitalt Bevaras* 5ar Om avtal ar paskrivet med penna, forvaras pappersavtal i
Nararkiv, papper nararkiv samt digital signering kan férvaras digitalt.
*Bevaras digitalt i diariet om avtalet ar
tillganglighetsskannad och om avtalet inte langre ar
géllande dvs om nytt avtal finns
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Forlangning av avtal, uppsagning av avtal samt prisjusteringar | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras* 5ar Om avtal ar paskrivet med penna, férvaras pappersavtal i
nararkiv samt digital signering kan forvaras digitalt.
*Bevaras digitalt i diariet om avtalet ar tillganglighets-
skannad och om avtalet inte langre ar gallande dvs om
nytt avtal finns
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig for
Handlingar/Information sorteringsordning | de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan process i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Avtal, kontrakt som inte finns pa Centralt Inkop Diariet/Nararkiv - Diariet, digitalt Bevaras* 5ar Om avtal ar paskrivet med penna, forvaras pappersavtal i
Nararkiv, papper nararkiv samt digital signering kan férvaras digitalt.
*Bevaras digitalt i diariet om avtalet ar
tillganglighetsskannad och om avtalet inte langre ar
géllande dvs om nytt avtal finns
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Leasingavtal - - - - - Handlingar tillhér Centralt inkop Inkép centralt
Avropa och gora direktupphandling 2.5.1.3
Bestallningar Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras efter 2 ar |- - IT/adm
for ekonomi for ekonomi, digitalt
Foéljesedlar Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras vid - Efter avstamning mot bestallning/fakturan. IT/adm
for ekonomi for ekonomi, digitalt | inaktualitet
Reklamera 2.5.1.4
Reklamationer Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras efter 2 ar |- - IT/adm
for ekonomi for ekonomi, digitalt
Lokaler och byggnader
Styra lokaler och byggnader 2.6.0.2
Hyreskontrakt, forskolor, skolor, skolkontor - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - Original hos ISF Lokalstrateg
inaktualitet
Inkommande/utgaende skrivelser betr. Lokaler - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Lokalstrateg
Underlag till investeringsbudget langtidsplan, budget - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Lokalstrateg
Hantera inventarier 2.7.1
Hantera inventarieforteckningar 2.7.1.5
Inventarieforteckning stéldbegarligt gods - - | Nararkiv, digitalt | Gallras efter 10 ar | - - IT/adm
Kris och sdkerhet 2.8.0
Organisera kris och sakerhet 2.8.0.3
Risk och krishantering - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Chefer AUF
inaktualitet
Beredskapsplan, brandskyddsplan, utrymningsplan, 1: a - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Alla AUF
hjadlpenplan, plan for extra ordindra handelser central inaktualitet
administration
Kris- och sikerhetsarbete 2.8.2
Polisanmalningar 2.8.2.5
Kopia av polisanmalningar Diariet - Nararkiv, digitalt Gallras efter 1 ar |- Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista AUF kansli
Kommunikation - Informationsforsorjning 2.9.2
Producera och publicera extern webb 2.9.2.1
Nyhetsbrev, artiklar pa intranat/internet - - Nararkiv, Bevaras 5ar - AUF kansli
digitalt/papper
Producera och publicera intern webb 2.9.2.2
Nyhetsbrev, artiklar pa intranat/internet - - Nararkiv, Bevaras 5ar - AUF kansli
digitalt/papper
Narvara i sociala medier 2.9.2.3
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Riktlinjer social media Nararkiv, Bevaras 5ar - AUF kansli
digitalt/papper

Presskontakter 2.9.2.4

Pressmeddelanden | Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli

Producera informationsmaterial 2.9.2.5

Bildarkiv, fotografier, filmer och ljudinspelningar som Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Bilder arkiveras i tiff eller jpeg format. Ljudinspelningar i AUF kansli

dokumenterar den egna verksamheten samt medféljande wav format. Filmer i mpeg (1,2,3,4) format.

dokumentation pa var, nar, vilket sammanhang Dataspel i aktuellt format.

Fotografier, filmer och ljudinspelningar, ovriga - Gallras vid - - AUF kansli

inaktualitet

Informationspolicy Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli

Informationsskrifter och broschyrer Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli

Kommunikationsplan Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli

Pressklipp, nyhetssammandrag eller motsvarande Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli

omvarldsbevakning med direkt anknytning till verksamheten
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning | de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Barn och utbildning - leda, styra och organisera 3.8.0
Leda barn och utbildning 3.8.0.1
Kvalitetsarbete
Kvalitetsredovisningar Diariet, digitalt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna Chefer AUF
Verksamhetsplanering
Flerarsplan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Chefer AUF
Strategisk plan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Arkiveras med BUN protokoll Chefer AUF
Verksamhetsberattelse - - Diariet, digitalt Bevaras 5a - Chefer AUF
Verksamhetsplan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Chefer AUF
Arsberittelse - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Chefer AUF
Arsredovisning - - Diariet, digitalt Bevaras 53 - Chefer AUF
Styra barn och utbildning 3.8.0.2
Lasarsdata, lasarsplan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Finns pa lulea.se, Delegerad till en kommun i 4-kanten
Statistik som innehaller unik information om Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - IT/adm
verksamheten
Statistik, ovrigt Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras vid - - IT/adm
inaktualitet
Motesanteckningar/motesprotokoll inom férvaltningen
Motesanteckningar fran moten med ledningsgrupp, - - Nararkiv. digital Gallras vid - Som inte innehaller beslut eller information av direkt Alla AUF
referensgrupp, arbetsgrupp, avdelnings-, personal- och inaktualitet betydelse for verksamheten
informationsmoten
Motesanteckningar fran moten med ledningsgrupp, - - Nararkiv. digital Gallras efter 5 ar - Som innehaller beslut eller information av direkt Alla AUF
referensgrupp, arbetsgrupp, avdelnings-, personal- och betydelse for verksamheten
informationsmoten
Gemensam skolverksamhet 3.8.1
Skolplikt, intagning och placering 3.8.1.1
Allmant
Riktlinjer placering forskola Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Hanteras centralt Forskolan
Riktlinjer placering fritidshem Diariet - Diariet, digitalt Bevaras ar Hanteras centralt IT/adm
Statistik barn/forskola - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Hanteras centralt Forskolan
Statistik elever/skola - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Hanteras centralt IT/adm
Placering Allmén férskola 3-5 ar
Ansdkan med eventuella bilagor tex intyg, Elevregister 0OSL23:1 Nararkiv, digitalt Gallras vid - *ansokan gallras 1 ar efter avslutad placering, inkomst- Forskolan
inkomstuppgifter Nararkiv, papper inaktualitet™® uppgifter gallras efter 2 ar
Placeringsmeddelanden - 0OsL23:1 - Gallras vid - *nar svar inkommit Forskolan
inaktualitet*
Platserbjudande, undertecknad Elevregister 0OsL23:1 Larplattform, digitalt | Gallras vid - *nar barn registrerats Forskolan
Nararkiv, papper inaktualitet*®
Placering Elevregister 0OsL23:1 Elevregister, digitalt | Bevaras 5ar - Forskolan
Plats i forskola
Ansdkan med eventuella bilagor tex intyg, Elevregister 0OsSL23:1 E-tjanst, digitalt Gallras vid - *gallras 1 ar efter avslutad placering, inkomstuppgifter Forskolan
inkomstuppgifter Nararkiv, papper inaktualitet*® gallras efter 2 ar
Platserbjudande, undertecknad Elevregister 0OSL23:1 Larplattform, digitalt | Gallras vid - *nar barn registrerats Forskolan

Nararkiv, papper

inaktualitet*
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Férvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning |de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Uppsdagning forskola Elevregister OSL 23:1 E-tjanst, digitalt Gallras vid - *gallras 1 ar efter avslutad placering Forskolan
Néararkiv, papper inaktualitet*
Plats i fritidshem
Ansdkan med eventuella bilagor tex intyg, Elevregister OSL 23:2 E-tjanst, digitalt Gallras vid - *gallras 1 ar efter avslutad placering, inkomstuppgifter IT/adm
inkomstuppgifter Néararkiv, papper inaktualitet*® gallras efter 2 ar
Ansokan om placering i fritidshem av sarskilda skal - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Gallras efter 1 ar - - IT/adm
Delegationsbeslut om placering i fritidshem av sarskilda Diariet 0OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Delegationsbeslut — handlaggare IT/adm IT/adm
skal Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista
Uppsagning fritidshem Elevregister 0OSL 23:2 E-tjanst, digitalt Gallras vid - *gallras 1 ar efter avslutad placering IT/adm
Nararkiv, papper inaktualitet™®
Barnomsorg obekvam arbetstid
Ansbdkan med eventuella bilagor tex intyg, Diariet 0OSL 23:1 Nararkiv, papper Gallras vid - - Forskolan
inkomstuppgifter inaktualitet
Delegationsbeslut avslag, underskriven Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista Forskolan
Uppsdgning OB-barnomsorg Elevregister 0OSL23:1 E-tjanst, digitalt Gallras efter 1 ar - - Forskolan
Nararkiv, papper
Fortur Forskola
Ansdkan med eventuella bilagor tex intyg, Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
inkomstuppgifter
Delegationsbeslut, underskriven Diariet 0OSL23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista Forskolan
Utokad vistelsetid Forskola
Ansbdkan med bilagor tex intyg E-tjanst 0OSL23:1 E-tjanst, digitalt Gallras vid - *ett ar efter ans6kan inkom Forskolan
inaktualitet*
Delegationsbeslut, underskriven Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista Forskolan
Central antagning grundskola
Byte av skola, ansokan med eventuella bilagor E-tjanst - E-tjanst, digitalt Gallras efter 2 ar - IT/adm
Ansokan skola + intyg E-tjanst/blankett - Elevregister, digitalt | Gallras efter 2 ar - - IT/adm
Fullmakter — ndr annan ansvarig vuxen ges behorighet likt | - - Nararkiv, papper Gallras efter 1 ar - - IT/adm
vardnadshavare efter avslutad
skolgang
Delegationsbeslut avslag - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista IT/adm
Underlag for registrering klassbyte E-tjanst - E-tjanst, digitalt Gallras vid - *nar uppgifterna ar registrerade i verksamhetssystemet IT/adm
inaktualitet*
Underlag for registrering, utflyttning E-tjanst - E-tjanst, digitalt Gallras efter 1 ar - - IT/adm
Underlag for skapande av fiktiv id for barn/elev med Blankett OSL 21:7 Nararkiv, papper Gallras efter 1 ar - - IT/adm
skyddade personuppgifter OSL 23:2 (kassaskap IT/adm) | efter avslutad
skolgang
Skolplikt
Ansbdkan om varaktig vistelse utomlands med bilagor Diariet 0OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Beslut (faststallande) av varaktig vistelse utomlands) Diariet 0OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Forfragan skolplacering - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *gallras nar skolplikten upphor for eleven eller nar eleven IT/adm

inaktualitet*

skol-placeras i Luled kommuns skolor

Interkommunal ersittning férskola/grundskola
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Férvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning | de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Begdran om yttrande fran hemkommun - - Nararkiv, digitalt Gallras efter 1 ar - - IT/adm
Yttrande fran annan kommun - - Nararkiv, digitalt Gallras efter 1 ar - - IT/adm
Delegationsbeslut, mottagande av elev eller Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista IT/adm
interkommunal ersattning
Overklagan skolplikt, intagning eller placering
Overklagan Diariet 0OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Overklagan till Skolvisendets 6verklagandendmnd med IT/adm
OSL 23:2 bilagor
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Skolskjutsverksamhet 3.8.1.2
Skolskjuts ansokan
Ansokan E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras efter 2 ar - - IT/adm
Avslagsbeslut, delegationsbeslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista IT/adm
Beslut Skolskjuts E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras efter 2 ar - - IT/adm
Intyg for skolskjutsansdkan E-tjanst OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Gallras vid - *nar arendet avslutas IT/adm
inaktualitet™®
Skolskjuts doverklagande
Overklagan, Overlamnande till ritten och Dom/beslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Overklagan, beslut/dom, Redovisas till BUN via kansliets IT/adm
meddelandelista
Ovrigt, skolskjuts
Ovriga allmanna handlingar rérande skolskjuts - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *nar handlingen slutar galla IT/adm
inaktualitet™®
Ordnings- och disciplinatgarder 3.8.1.3
Grundskolan
Skriftlig varning Elevhélsans OSL 23:2 Elevhalsans Bevaras 5ar Rektorsbeslut Grundskolan
journalsystem journalsystem,
digitalt
Tillfallig omplacering Elevhélsans OSL 23:2 Elevhalsans Bevaras 5ar Rektorsbeslut Grundskolan
journalsystem journalsystem,
digitalt
Tillfallig omplacering annan skolenhet Elevhalsans OSL 23:2 Elevhalsans Bevaras 5ar Rektorsbeslut Grundskolan
journalsystem journalsystem,
digitalt
Avstdngning av elev Elevhalsans OSL 23:2 Elevhalsans Bevaras 5ar Rektorsbeslut Grundskolan
journalsystem journalsystem, Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
digitalt
Hantera schema och narvaro 3.8.1.5
Grundskolan
Schema, klass- (slutlig for varje lasar och skolenhet) Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - IT/adm
for schemaldggning for schemaldggning,
digitalt
Schema, larar- Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras efter 3 ar - - IT/adm
for schemaldggning for schemalaggning,
digitalt
Skolmaltider 3.8.1.6
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Ansdkan om livsmedelsanlaggning, godkdannande samt Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Resurs-
beslut om riskklassificering, inspektions-rapporter. centrum
maltider
Matsedlar Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - Resurs-
for maltider for maltider, digitalt centrum
maltider
Egenkontroll - - Nararkiv, papper Gallras vid - - Resurs-
inaktualitet centrum
maltider
Specialkost, ansokan inkl. intyg samt andra handlingar om | E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras efter - *kan ocksa avslutas nar ansokan upphor tex tidsbegransat Resurs-
avslutad skolgang* lakarintyg centrum
maltider
Studie- och yrkesvagledning 3.8.1.7
PRAO/Praktik, handlingar rérande - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *om informationen Overforts till elevhistorik Grundskolan
inaktualitet* SYV
SYV verksamhet, 6vriga handlingar rérande - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet SYV
Information/handlingar gemensamt med elevhalsan Elevhilsans OSL 23:1 Elevhéalsans Bevaras 5ar - Grundskolan
journalsystem 0OSL 23:2 journalsystem, SYV
digitalt
Information/handlingar gallande elevs studie- och Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - Grundskolan
yrkesvagledning SYV
Elevens halsa och utveckling 3.8.1.8
Anmalningar och utredningar om krankande behandling Elevhilsans OSL 23:1 Elevhéalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
eller diskriminering journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Anmalan till socialférvaltningen, orosanmalan Elevhalsans OSL23:1 Elevhéalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem 0OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Arbetsskada (elev), handlingar rérande. T.ex. vid PRAO Elevhélsans 0OSL 23:1 Elevhélsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem och fér | OSL 23:2 journalsystem och avslutad centrum
Tillbud, skada eller for Tillbud, skada skolgang Elevhilsan
krankning av eller krankning av
barn/elev barn/ elev, digitalt
Barnhalsovardsjournaler (tillhér normalt Regionen) Elevhélsans *Se anm. Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem journalsystem, avslutad *Halso- och sjukvardslag (2017:30) centrum
digitalt skolgang *Patientlag (2014:821) Elevhalsan
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Brev som tillhér elevarenden Pappershandling 0OSL23:1 Elevhalsans Gallras vid - Sekretessmarkta handlingar Resurs-
OSL 23:2 journalsystem, inaktualitet** ** nar notering gors i journalen centrum
*Se dven digitalt *Halso- och sjukvardslag (2017:30) Elevhalsan
anm. *Patientlag (2014:821)

*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
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E-post som tillhor elevarenden Verksamhetssystem | OSL 23:1 Elevhalsans Gallras vid - Sekretessmarkta handlingar Resurs-
for sdker e-post OSL 23:2 journalsystem, inaktualitet** ** nar notering gors i journalen centrum
*Se dven digitalt *Halso- och sjukvardslag (2017:30) Elevhalsan
anm. *Patientlag (2014:821)
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Forbattringsrapport inom elevhalsan eller sjukvardens Pappershandling *Se anm. Nararkiv, papper Gallras vid - Sekretessmarkta handlingar Resurs-
halsoverksamhet inaktualitet *Halso- och sjukvardslag (2017:30) centrum
*Patientlag (2014:821) Elevhélsan
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Lex-Maria anmalan Pappershandling *Se anm. Nararkiv, papper Gallras efter 5 ar - Sekretessmarkta handlingar Resurs-
*Halso- och sjukvardslag (2017:30) centrum
*Patientlag (2014:821) Elevhélsan
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Medgivande, samtycke inom elevhalsan Pappershandling *Se anm. Elevhalsans Gallras vid - Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem, inaktualitet *Halso- och sjukvardslag (2017:30) centrum
digitalt *Patientlag (2014:821) Elevhéalsan
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Medicinsk dokumentation (journal, bokningar, remisser, Elevhalsans *Se anm. Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
remissvar, brev, intyg, vaccinationer, syn och journalsystem, journalsystem, avslutad *Halso- och sjukvardslag (2017:30) centrum
horselkontroller) digitalt digitalt skolgang *Patientlag (2014:821) Elevhalsan
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Olycksfalls-/incidentrapporter Elevhélsans 0OSL23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Patientsdkerhetsberattelse - - Diariet, digitalt Bevaras - Bilaga till protokoll BUN Resurs-
centrum
Elevhalsan
Protokoll, elevhilsoteam/elevvardskonferenser Elevhalsans OSL 23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Register/forteckningar 6ver journaler/ journaluppgifter Elevhalsans 0OSL23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
som har 6verlamnats till annan huvudman. journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad Om original 6verlamnats ska beslut om avhandande centrum
digitalt skolgang (arkivlagen, SFS 1990:782, §15) fattas av fullméaktige Elevhélsan
Skolkurator, handlingar som ror social bedomning (del av | Elevhalsans 0OSL 23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
skolformsbedémning), skolsocial kartlaggning, utredning | journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
kring diskriminering, trakasserier och krankande digitalt skolgang Elevhalsan

behandling samt korrespondens med elever och foraldrar
kopplad till myndighets-utévning (skolkurators
verksamhet).
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning | de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Skolpsykologjournaler med underlag som t.ex. Elevhdlsans *Se Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
utredningar, testmaterial journalsystem och kommentar |journalsystem och avslutad Handlingarna skyddas av sarskild sekretess centrum
skolpsykologernas Nararkiv, papper skolgang Testerna raderas fran system efter uttag pa papper Elevhalsan
testverktyg *Halso- och sjukvardslag (2017:30)
*Patientlag (2014:821)
*Patientdatalag (sfs 2008:355)
*HSLF-FS 2016:40
Pedagogiska utredningar/journaler med bilagor, tex - Nararkiv pa skolan, | Bevaras 1 ar efter Pedagogiska utredningar gjorda av extern part ska Resurs-
pedagogiska las- och skrivutredningar digitalt avslutade forvaras i skolans nararkiv och inte hos den externa centrum
studier utredaren Elevhalsan
Atgardsprogram Elevhalsans 0OSL23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Resurs-
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhélsan
Ovrig utrednings-/kartldggningsdokumentation avseende | Elevhilsans 0OsSL23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
enskilda elever (t.ex. pedagogiska, sensomotoriska, journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
talutredningar eller basutredningar kring psykisk ohalsa) digitalt skolgang Elevhélsan
Skolinspektionsarenden 3.8.1.9
Klagomal mot utbildning
Inkommet klagomal mot utbildning via Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Svar pa klagomal Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Ibland skickar man svaret till vardnadshavare och ibland AUF kansli
till bade vardnadshavare och Skolinspektionen.
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Begdran om yttrande (anmalningar)
Begdran om yttrande fran Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista AUF kansli
Yttrande till Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Kommunicering fran Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Beslut fran Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras a Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista AUF kansli
Redovisning till Skolinspektionen Diariet 0OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Granskningar/Tillsyner
Information om granskning, informations-inhamtning infor | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
granskning fran Skolinspektionen
Dokumentation, verksamhetsredogorelse Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Beslut fran Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 53 Om behov av utvecklingsarbete finns, fortsatter drendet AUF kansli
som ett beslutsdrende. Om ingen atgard behdver vidtas,
avslutas arendet.
Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista
Redovisning till Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Remiss fran Skolinspektionen
Remiss med bilagor fran Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Yttrande med beslutsforslag Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 53 - AUF kansli
Beslut fran BUN Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Beslut fran Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 53 Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista AUF kansli
Fonder och stipendier 3.8.1.10
Allmanna fonder
Handlingar rérande allménna fonder Verksamhetssystem | - Diariet, digitalt Gallras efter 7 ar - - HR/Ekonomi
for ekonomi
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Specialpedagogiska insatser 3.8.1.12
Specialpedagogik, handlingar rérande - - Nararkiv, digitalt Bevarande 5ar - Special-
pedagog
Finns under varje verksamhetsomrade forskola, - - - - - - -
grundskola, anpassad grundskola
Skolbibliotek 3.8.1.13
Handlingar rorande samverkan, projekt m.m. - - - Bevaras 5ar - Skolbibliotek
Ink6p/prenumerationer. Férteckning dver ny-inkdpta - - - Bevaras 5ar - Skolbibliotek
bocker, prenumerationer pa tidskrifter etc.
Uppgift om lan per elev - - - Gallras vid - *Vid aterlamnande Skolbibliotek
inaktualitet*
Register 6ver lantagare - - - Gallras vid - - Skolbibliotek
inaktualitet
Forskola 3.8.2
Bedriva forskoleverksamhet 3.8.2.1
Allmant
Anmalan av omsorgsbehov vid stangning av férskola/skola | E-tjanst - E-tjanst, digitalt Gallras vid - - Forskolan
inaktualitet
Arbetsplaner, lokala - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
Aviseringslogg (KIR) Elevregister - Elevregister, digitalt | Gallras efter 1 ar - - Forskolan
Dagbdcker och planeringskalendrar - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Forskolan
inaktualitet
Dokumentation om pedagogisk inriktning och verksamhet |- - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
Fotografier, filmer, utvalda som belyser egna - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Forskolan
verksamheten inaktualitet
Forteckningar over forskolor - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5 ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna Forskolan
Forteckningar pa inskrivna barn per forskola - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar 1 géng per ar tas en forteckning ut fran Forskolan
verksamhetssystemet av handldaggare
Informationsmaterial, egen - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Forskolan
inaktualitet
Kostatistik, beldggningsstatistik - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5 ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna Forskolan
Kolistor (ej Kostatistik) - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Forskolan
inaktualitet
Pedagogisk dokumentation - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *senast barnet slutar pa forskolan Forskolan
inaktualitet *
Protokoll, lokal samverkan, LARS - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt Forskolan
Samtycke - - Nararkiv, Gallras vid - - Forskolan
digitalt/papper inaktualitet
Skador, tillbud och/eller kréankningar, handlingar rérande | Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - Forskolan
for Tillbud, skada for Tillbud, skada
eller krdnkning av eller krankning av
barn/elev barn/elev, digitalt
Statistik, barn/elever inskrivna i férskola - - Nararkiv, digitalt Bevaras 3ar - Forskolan
Systemloggar Elevregister - Elevregister, digitalt | Gallras efter 5 ar - Loggdata anvands ex vid incidentutredningar eller annan Forskolan

logguppfoljning for att ta reda pa vem som gjort vad vid
vilken tidpunkt

202



22

Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Férvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning |de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Utrymningsplan - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Forskolan
inaktualitet
Barn
Ansdkan och beslut, aterbetalning av avgift pga. barns Elevregister - E-tjanst, digitalt Gallras vid - *gallras 1 ar efter avslutad placering Forskolan
sjukdom, nedsattning av avgift, Intyg om barns inaktualitet Notering med hanvisning till Ekonomicenters e-tjanst i
sjukfranvaro elevregistret
AnsOkan om sommarforskola E-tjanst - E-tjanst, digitalt Gallras vid - - Forskolan
inaktualitet
Ansokan for barn i behov av sarskilt stod (tillaggsbelopp for | - 0OSL 23:1 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
extraordinart stod) BIBAS
Anvindarkonto, foto/bild, tidsbokning, kom ihag notiser, Larplattform/ - Larplattform/ Gallras vid - Gallras i larplattform, nar ingen aktiv placering finns samt IT/adm
data i blogg som verksamheten lagt upp, narvarosystem narvarosystem, inaktualitet personuppgifter i narvarosystemet gallras dvs
kalenderhandelser digitalt anonymiseras for statistik efter 3 ar
Avstangningar fran forskoleverksamhet. handlingar och Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
beslut rorande
Delegationsbeslut tex behov av sarskilt stod (tillaggsbelopp | Diariet 0OSL23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista Forskolan
for extraordinart stod) BIBAS
Franvaro, narvaro (data, listor) Larplattform/ - Larplattform/ Gallras efter 3 ar - - IT/adm
narvarosystem narvarosystem,
digitalt
Kontaktuppgifter Elevregister - Elevregister, digitalt | Gallras vid - - IT/adm
inaktualitet
Korrespondens med vardnadshavare/annan - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *om uppgifter ar visentliga for forskola dokumenteras Forskolan
inaktualitet detta pa annat stalle beroende vad det ar
Kunskaper, kravtabeller, omdémen, bedémningar Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - Forskolan
Ledighet, handlingar om Larplattform/ - Larplattform/ Gallras vid - *personuppgifter gallras dvs anonymiseras for statistik Forskolan
narvarosystem narvarosystem, inaktualitet efter 3 ar
digitalt
Larbloggar, meddelande Larplattform - Larplattform, digitalt | Gallras vid - *personlig larblogg gallras efter 1 ar, grupp larblogg Forskolan
inaktualitet*® gallras efter 3 ar
Planeringar, uppgifter Larplattform - Larplattform, digitalt | Gallras efter 5 ar - - Forskolan
Samtalsunderlag, 6verenskommelser, Anpassning/Extra Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - Forskolan
anpassning
SCB forskola och pedagogisk verksamhet Elevregister - Elevregister, digitalt | Gallras efter 5 ar - - IT/adm
Schema for barns vistelsetid Elevregister/ - Elevregister/ Gallras efter 3 ar - *i ndrvarosystemet, person-uppgifter gallras dvs Forskolan
narvarosystem narvarosystem, anonymiseras for statistik efter 3 ar
digitalt
Stodinsatser, Sakra anteckningar, Sarskilda behov, Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - Forskolan
Anpassning/Extra anpassning, handlingar och beslut
rérande
Grundskola 3.83
Bedriva grundskola 3.8.3.1
Allmant
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Anvandarkonto, foto/bild, tidsbokning, kom ihdg notiser, Larplattform, - Larplattform, digitalt | Gallras vid - Gallras i larplattform, nar ingen aktiv placering finns samt IT/adm
data i blogg som verksamheten lagt upp, narvarosystem inaktualitet personuppgifter i ndrvarosystemet gallras dvs
kalenderhandelser anonymiseras for statistik efter 3 ar
Bestallningar av laromedel Marknadsplatsen - Marknadsplatsen Gallras vid - Grundskolan
inaktualitet
Diagnostiska prov - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet
Fotografier, filmer, utvalda som belyser egna - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
verksamheten
Informationsmaterial, egenproducerat - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet
Friluftsdagar och utflykter, handlingar rérande - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet
Forteckning 6ver férdelning av premier och stipendier - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Klasslistor, slutliga Elevregister - Elevregister, digitalt | Bevaras Efter avslutat Tas ut vid varje termins avslut IT/adm
skolar
Konsert- eller teaterbesdk eller andra kulturella aktiviteter, | - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
handlingar rorande inaktualitet
Kvalitetsredovisningar Verksamhetssystem | - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
for Planering och
uppfoéljning
Laromedel, egenproducerat - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - T.ex. kompendier, foton, diabilder, videoinspelningar eller Grundskolan
inaktualitet multimediepresentationer produceras pa skolan for att
anvandas i undervisningen bor ett exemplar av varje
bevaras
Laromedel, forteckningar - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet
Lokala kursplaner, arbets- och timplaner - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Meddelanden och information av - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
tillfallig betydelse fran t.ex. myndigheter, inaktualitet
andra rektorsomraden, skolor
Modersmal, studiehandledning samt forteckning dver - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
elever som fatt modersmalsundervisning inaktualitet
Ordningsregler - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Organisationsplaner - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Plan, lokalt utarbetade, arbetsmiljoplan, jamstalldhetsplan, | - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
halsoplan
Postlista/diarium, skola - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Nararkiv, papper
Protokoll, elevhilsoteam/elevvardskonferenser Elevhalsans OSL 23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Protokoll, klassrad och andra sammankomster om - - Nararkiv, digitalt Bevaras* 5ar *Dar besluts fattas och finns med i protokollet Grundskolan
pedagogiska fragor eller elevhalsa Annars gallras vid
inaktualitet
Protokoll, lokal samverkan, LARS - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt Grundskolan

204



24

Rapporter ur verksamhetssystem - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - IT/adm
av tillfallig betydelse inaktualitet
Rutinkorrespondens - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *handlingar med innehall av kortvarig betydelse som Grundskolan
inaktualitet* tillfallig befrielse fran gymnastik m.m.
Samtycke - - Nararkiv, Gallras vid - - Grundskolan
digitalt/papper inaktualitet
Skador, tillbud och/eller kréankningar, handlingar rérande | Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - Grundskolan
for Tillbud, skada for Tillbud, skada
eller kréankning av eller krankning av
barn/elev barn/elev, digitalt
Skolplaner - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Skolkataloger - - Nararkiv, papper Bevaras 5ar - Grundskolan
Statistik, egen upprattad enhetsspecifik - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - IT/adm
Statistik till andra myndigheter (t.ex. SCB, Skolverket) * - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *géller den enskilda skolans verksamhet, ej central IT/adm
inaktualitet rapportering
Studieresor, skolresor och lagerskolor, handlingar rérande | - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Sarskild undervisning, Sarskilda utbildningsinsatser, - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
handlingar rérande
Undervisningsprojekt av sarskild och/eller lokal - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
betydelse, handling rérande
Overklagan, handlingar rérande Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Elev
Anhorigblanketter - - Nararkiv, Gallras vid - - Grundskolan
digitalt/papper inaktualitet
Anpassad studiegang, handlingar om - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
AnsOkan om att fa ga om arskurs eller uppflyttning till - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
hogre arskurs. inaktualitet
Ansdkan om uppskjuten skolplikt - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Elevhistorik (elevkort), placering, klasstillhorighet, tillval Elevregister - Elevregister, digitalt | Bevaras 2 ar efter Dvs nar arskullen avslutar 3k 9 IT/adm
och skolgang skolavgang
Franvaro, narvaro (data, listor) Larplattform/ - Larplattform/ Gallras efter 3 ar - - IT/adm
narvarosystem narvarosystem,
digitalt
Franvaro, ackumulerad franvaro Elevregister - Elevregister, digitalt | Gallras 1 ar efter - - IT/adm
skolgang
Ledighet langre an 10 dagar, Larplattform - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *efter avslutad skolavgang IT/adm
inaktualitet*
Ledighet for elev, ansdkan Larplattform - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *efter avslutad skolavgang IT/adm
inaktualitet*
Larbloggar, meddelande Larplattform Larplattform, digitalt | Gallras vid - *personlig larblogg gallras efter 1 ar, grupp larblogg IT/adm
inaktualitet* gallras efter 5 ar
Individuell utvecklingsplan IUP. Annan skriftlig information |- OSL 23:2 Nararkiv, Gallras vid - *nar eleven gatt ut skolan Grundskolan
om elevens skolgang digitalt/papper inaktualitet*
Intyg om anpassad studiegang - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan

Intyg om avgang fran grundskola

Nararkiv, digitalt

Forvaras med betygskatalog

Grundskolan
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Férvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning | de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Korrespondens med elev/vardnadshavare/ annan med - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
uppgifter vasentliga for elev eller skolan
Kunskaper, kravtabeller, betyg, omdomen, bedomningar, | Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - IT/adm
Individuella studieplaner
Modersmalsundervisning, Modersmal studiehandledning, |- - E-tjanst, digitalt Gallras 1 ar efter - Uppgiften registreras i elevregistret. Grundskolan
anmilan/avanmalan (intern) avslutat drende
Modersmalsundervisning, ansdkan och beslut om - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *vid skolavgang Grundskolan
studiehandledning pa modersmal (fran vardnadshavare) inaktualitet*
Planeringar, uppgifter Larplattform - Larplattform, digitalt | Gallras efter 5 ar - IT/adm
Samtalsunderlag, 6verenskommelser, Utvecklingssamtal, Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - IT/adm
Anpassning/Extra anpassning, anteckningar fran
Skriftliga prov och tester - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *nar betyg satt och tid for omprévning [6pt ut Grundskolan
inaktualitet*
Sprakval - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet
Stodinsatser, Sakra anteckningar, Sarskilt stod, sarskild Larplattform - Larplattform, digitalt | Bevaras 5ar - IT/adm
undervisning, Anpassning/Extra anpassning, handlingar om
Svenska som andrasprak, anmélan och beslut om - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Grundskolan
inaktualitet
Anpassad grundskola, ansékan och beslut om - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Grundskolan
Atgardsprogram Elevhélsans 0OSL23:1 Elevhalsans Bevaras Efter avslutad - IT/adm
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, skolgang
digitalt
Overenskommelser om t.ex. datoranvdndning - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *vid skolavgang Grundskolan
inaktualitet*
Betyg/Omdome/Intyg/Bevis
Betygskatalog (samt kodplaner och 6vriga forklaringar Kronologiskt, - Nararkiv GR adm, Bevaras Efter Skolorna skickar till GR adm for samordning innan IT/adm
rérande betygsuppgifter), omprévningshandlingar Alfabetisk ordning, papper terminavslut overlamnande till Stadsarkivet
terminsvis
Nationella prov
Nationella prov, svenska, svenska som andrasprak, - - Nararkiv, papper Bevaras 5ar - Grundskolan
elevldsningar (samtliga delar)
Nationella prov, sammanstallningar over resultat i Elevregister - Elevregister, digitalt | Bevaras 5ar - Grundskolan
nationella prov i svenska
Nationella prov, elevldsningar (samtliga delar) samtliga - - Nararkiv, papper Gallras efter 5 ar - - Grundskolan
amnen utom svenska
Nationella prov, sammanstallningar over resultat i Elevregister - Elevregister, digitalt | Gallras efter 5 ar - resultat genereras i Qlick View Grundskolan
nationella prov utom svenska
Rektors beslut
Disciplindra atgarder, handlingar rérande, se avsnitt 3.8.1.3 | - OSL 23:2 - - - -
Ordnings- och disciplinatgérder - grundskola
Rektorsbeslut med stéd av delegationsordningen, - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista AUF kansli
delegationsbeslut
Rektors dvriga beslut - OSL 23:2 Nararkiv, Bevaras 5ar - Grundskolan

papper/digitalt
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Férvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning | de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Kommunal kulturskola 3.8.7
Kulturrelaterad undervisning 3.8.7.1
Allmant
Fotografier, filmer och ljudinspelningar, dataspel, utvalda |- 0OSL 23:2 Nararkiv digitalt Bevaras efter 1 ar Bilder arkiveras i tiff eller jpeg format. Ljudinspelningar i Kulturskolan
for bevarande med medféljande dokumentation pa var, wav format. Filmer i mpeg(1,2,3,4) format. Dataspel i
nar, vilket sammanhang aktuellt format.
Fotografier, filmer och ljudinspelningar, dataspel, 6vriga - - - Gallras vid - - Kulturskolan
inaktualitet
Inventarieforteckningar, tex instrument Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
for kulturskolan for kulturskolan,
digitalt
Kataloger eller annat informationsmaterial kring kursutbud | - - Nararkiv digitalt Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
Korrespondens, kring verksamheten som blir ett drende - - Nararkiv digitalt Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
Korrespondens, rutinmdssiga/enkla fragor - - - Gallras vid - - Kulturskolan
inaktualitet
Kursprogram och informationsmaterial, per lasar - - Nararkiv digitalt Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
Protokoll, lokal samverkan, LARS - - Diariet, digitalt - - Justeras digitalt och skickas till AUF kansli, digitalt Kulturskolan
Program eller motsvarande som visar egna konserter eller |- - Nararkiv digitalt Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
andra aktiviteter
Samtycke medgivande for media E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Kulturskolan
inaktualitet
Scheman Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid - - Kulturskolan
for kulturskolan for kulturskolan, inaktualitet
digitalt
Statistik rorande Kulturskolan - - Nararkiv, digitalt Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
Uppgifter om lokalbokningar Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid efter 1 ar - Kulturskolan
for kulturskolan for kulturskolan, inaktualitet
digitalt
Verksamhetsberattelse, med bilaga - - Nararkiv digitalt Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
Elev
Deltagaranmalningar, narvaro, deltagargrupper, hyresavtal | Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras vid - Avidentifieras till statistik Kulturskolan
for kulturskolan for kulturskolan, inaktualitet*
digitalt
Elevregister Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras efter 1 ar - Kulturskolan
for kulturskolan for kulturskolan,
digitalt
Medel
PUST-pengar, sammanstallning av - - Nararkiv, digitalt Bevaras efter 1 ar Bilaga till Kulturskolans verksamhetsberattelse Kulturskolan
Ansokningar angaende medel/pengar, handlingar rérande | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras efter 5 ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista Kulturskolan
Tex Facebook ansékan
Anpassad skola 3.8.8
Bedriva anpassad grundskola 3.8.8.1

Se bedriva grundskola f-9

Allmant
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Arbetsplaner - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Fotografier, filmer som belyser egna verksamheten - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Ordningsregler, handlingar rérande ordningen vid - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
skolenheterna samt tillsyn och vard av lokaler, inventarier grundskola
och utbildningsmaterial
Protokoll, elevhilsoteam/elevvardskonferenser Elevhalsans OSL 23:1 Elevhalsans Bevaras 5 ar efter Sekretessmarkta handlingar Resurs-
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhélsan
Protokoll, klassrad, och andra sammankomster om - OSL 23:2 Nérarkiv, digitalt Bevaras* 5ar *Dar besluts fattas och finns med i protokollet Anpassad
pedagogiska fragor eller elevhilsa t.ex. Annars gallras vid grundskola
arbetsenhetskonferenser, klasskonferenser, skol- inaktualitet
konferenser eller motsvarande
Protokoll eller minnesanteckningar fran lokala - OSL 23:2 Nérarkiv, digitalt Bevaras* 5ar *Dar besluts fattas och finns med i protokollet Anpassad
samverkansgrupper inom skolan eller annan avgransning, Annars gallras vid grundskola
t.ex. skola-fritid, skola-naringsliv inaktualitet
Protokoll, lokala styrelser, skolrad/foraldrarad/ klassrad. - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras* 5ar *Dar besluts fattas och finns med i protokollet Anpassad
Annars gallras vid grundskola
inaktualitet
Tystnadspliktsforsakringar - - Nararkiv, papper Gallras efter - - Anpassad
skolavgang grundskola
Elev
Ansokningar med underlag - 0OSL 23:2 Nararkiv, papper Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Beslut om mottagande - delegationsbeslut - 0OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Kopia i elevakt pa anpassad skolans expedition, gallras Anpassad
efter avslutad skolgang. grundskola
Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista
Dokumentation av utvecklingssamtal, individuella - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - Anpassad
utvecklingsplaner och sarskilda stodinsatser, omdémen avslutade grundskola
studier
Elevens val, handlingar rérande - 0OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Fotografier, 6vriga - - - Gallras vid - - Anpassad
inaktualitet grundskola
Korrespondens med elev/vardnadshavare/ annan med - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
uppgifter vasentliga for elev eller skolan grundskola
Kursplaner - 0OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Rutinkorrespondens - - - Gallras vid - Handlingar med innehall av kortvarig betydelse Anpassad
inaktualitet grundskola
Pedagogiska utredningar/journaler med bilagor - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter Pedagogiska utredningar gjorda av extern part ska Anpassad
avslutade forvaras i skolans nararkiv och inte hos den externa grundskola
studier utredaren
Psykologiska utredningar - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - Anpassad
avslutade grundskola
studier
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Férvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- Ansvarig for
handlingar/Information sorteringsordning | de som och lagringsformat | Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen i
uppfyller Gallras vid efter X ar Process |planen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Scheman, individuella - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Studieomdomen - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Sarskild undervisning, t.ex. pa sjukhus, handlingar rérande | - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Timplaner - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - Anpassad
grundskola
Atgardsprogram Elevhalsans 0OSL23:1 Elevhalsans Bevaras Efter avslutad - Anpassad
journalsystem OSL 23:2 journalsystem, skolgang grundskola
digitalt
Ovriga utredningar - OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - Anpassad
avslutade grundskola
studier
Overklaganden (beslut om mottagande kan dverklagas av | Diariet 0OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till BUN via kansliets meddelandelista Anpassad
vardnadshavare) grundskola
Betyg/intyg
Betygskataloger, betygssammanstallningar (férkortningar | - OSL 23:2 Arkiv GY adm, Bevaras 5ar - Anpassad
och sifferkoder férklaras). Tas fram arsvis efter klass Papper grundskola
Intyg om genomgangen utbildning - OSL 23:2 Arkiv GY adm, Bevaras 5ar - Anpassad
Papper grundskola
Samlat betygsdokument. | de fall det getts i stallet for - OSL 23:2 Arkiv GY adm, Bevaras 5ar - Anpassad
slutbetyg Papper grundskola
Rektorsbeslut
Disciplinara atgarder, handlingar rorande, se avsnitt 3.8.1.3 | - OSL 23:2 - - - -
Ordnings- och disciplinatgarder - grundskola
Rektorsbeslut med stod av delegationsordningen, - OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Punkt i delegationsordningen ska anges i AUF kansli
delegationsbeslut delegationsbeslutet
Redovisas till BUN via kansliets delegationsbeslutslista
Rektors 6vriga beslut - - Nararkiv, Bevaras 5ar - Anpassad
papper/digitalt grundskola
Sarskilda utbildningsformer 3.8.9
Hantera fullgérande av skolplikt pa andra satt 3.8.9.4
Ansodkan om fullgorande av skolplikt pa andra satt Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - AUF kansli
Beslut av fullgérande av skolplikt pa andra satt Diariet Diariet, digitalt Bevaras - - AUF kansli
Arenden rérande friskolor 3.8.9.5
Handlingar rérande friskolor Diariet Diariet, digitalt Bevaras - - AUF kansli
Annan pedagogisk verksamhet 3.8.10
Pedagogisk omsorg 3.8.10.1
Fristaende forskolor
Ans6kan/utredningar och beslut om att fa bedriva Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
verksamhet inom pedagogisk omsorg.
Avtal med enskilda som bedriver forskoleverksamhet Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Forskolan
Bidrag till enskild forskola/fristdende forskola Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/ekonomi
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Tillsyn av friforskolan

Diariet

Diariet, digitalt

Bevaras

Forskolan

Ovriga handlingar fran friférskolor

Diariet

Diariet, digitalt

Gallras efter 5 ar

Forskolan
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Verksamhetssystem som hanvisas till i informationshanteringsplanen och deras historik

System foér Systemnamn Beskrivning Artal
Anstallningstider Winlas Kommunens gemensamma system, Redovisar anstallnings-tider, ta ut foretradeslistor samt skicka ut varsel/besked till anstallda med
tidsbegransade anstallningar.
Arkivdatabas Extens-Betyg Betygsuppgifter 2000-2010
Gerda och Greta Betygsuppgifter 1996-2000
Diariet Evolution Kommungemensamt drendehanteringssystem, dar allmanna handlingar diariefors/registreras centralt for forvaltningen. 2015-
Digitala prov Dugga Digitala provsystem
Ekonomi Raindance Raindance dr kommunens ekonomisystem och bestar av delsystemen ekonomistyrning, leverantorsreskontra, kundreskontra samt
anlaggningsredovisning.
Raindance anvinds av medarbetare och chefer vid elektronisk handel, hantering av externa/interna leverantdrsfakturor, interna
kundfakturor, bokféringsorder, budget och prognos samt projekt.
Procapita BoB Anvands for intern bokféring och utbetalning till fristaende verksamheter
Elevhalsans Prorenata Nytt journalsystem for elevhadlsan 2023-
journalsystem
PMO Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer anvander for journalhantering inom Elevhalsans halso- och sjukvardsverksamhet. -2023
Skolkuratorer har en journal i PMO som inte ligger under hélso- och sjukvard. Samtliga journaler har sekretess.
Modul Elevhalsans drende anvands for elevdokumentation vid elevhalsoteamsarenden samt for dokumentation av
elevhalsoteamstraffar. Modulen anvands av rektorer, specialpedagoger och skolkuratorer samt i vissa fall av skolpsykologer och
skolskoterskor, men den ligger inte under verksamhet for halso- och sjukvard.
Profdoc Tidigare journalsystem hos elevhalsan
Elevhalsan - Q-interactive Skolpsykologernas verktyg for att genomféra psykologiska tester
Skolpsykologernas
testverktyg
Q-global Webbaserad plattform for att framstalla scoringrapporter utifran genomférda psykologiska tester
Elevregister Edlevo Hanterar digitala individakter. Anvands foér barn- och elevadministration inom for- och grundskolan. 2022-
Procapita BoU Hanterar digitala individakter. Anvands for barn- och elevadministration inom for- och grundskolan. 2011-2022
E-postprogram Outlook Tar emot och sdnder e-post pa forvaltningen
Narvarosystem Tempus Narvarosystem for | larplattformen registrerar pedagoger och vardnadshavare barn och elevers narvaro/ franvaro 2021-
forskolan och fritidshem
Larplattform Unikum | larplattformen registrerar pedagoger elevers narvaro/ franvaro, betyg, nationella prov, amnesdokumentation och utvecklingsplaner. 2021-
Pedagogerna kommunicerar aven med eleverna och dess vardnadshavare.
Edwise | larplattformen registrerar pedagoger elevers narvaro/ franvaro, betyg, nationella prov, amnesdokumentation och utvecklingsplaner. 2012-2021
Pedagogerna kommunicerar aven med eleverna och dess vardnadshavare.
Kulturskolan Speedadmin Kulturskolans administrationssystem 2020-
Procapita Kultur Tidigare kulturskolans system Anvands for barn- och elevadministration inom Kulturskolan.
Personal- och Personec Kommunens gemensamma personal- och I6neadministrativa system.
I6neadministration
Personalhantering Respons Kommunens gemensamma Personalhanteringssystem
Planering och Hypergene Planering och uppfoljning, med syfte ar att analysera definierade data. 2023-
uppfoljning
Stratsys/SKA Kommunens gemensamma system, olika moduler vars syfte ar att planera, folja upp och sammanstalla mal, matetal och aktiviteter.
Qlick View Statistik och uppfoljning, olika appar vars syfte ar att analysera definierade data. -2023
Rekrytering Offentliga jobb Hanterar rekrytering och administration av sokande. Kommunens gemensamma Rekryteringsverktyg
Recruit Kommunens gemensamma Rekryteringsverktyg
Schemalaggning Skola24 (f.d. Novaschem) Anvands for att generera och presentera scheman.
Skolskjuts tittavy Vega Webb Tittafunktion, information hamtas fran Vega databas 2024-
Solen Webb Tittafunktion, information hamtas fran Solen databas -2024
Skolskjutsplanering Vega skolskjuts Skolskjutsteamets system for att planera och besluta om skolskjuts 2024
Solen Pro skolskjuts Skolskjutsteamets system for att planera och besluta om skolskjuts -2024

211

30



Rehabiliterings- Adato Systemverktyg for chef och HR for dokumentation, planering och uppféljning av arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning.
arenden

Tilloud eller Stella (f.d. LISA) Kommunens gemensamma system, systemverktyg dar chef och HR foljer upp och atgardar inkomna handelser som medarbetare
arbetsskada rapporterar in.

Tillbud, skada eller
kréankning av barn/elev

Stella elev (f.d. LISA elev)

Systemverktyg dar medarbetaren anmaler och registrerar intraffat tillbud eller arbetsskada samt krankning av barn eller elever.

OSIS

Systemverktyg dar medarbetaren anmaler och registrerar intraffat tillbud eller arbetsskada samt krankning av barn eller elever.
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E-tjanster
(E-tjanstlistan ar i standig forandring, da e-tjanster tillkommer och tas bort)

Allman forskola 3-5-aringar

Anmalan om utflytt

Anmalan till Kulturskolan

Ansoka till kommunal skola

AUF-konsultkonto

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Bestalla betyg

Bestalla inkdop AUF

Digital kontakt - elevhalsa

Erbjudande om lan av skoldator

Friskolors rapportering till Lulea kommun

Forlorat eller skadat busskort for Lanstrafiken (LTN)
Fordndrade familjeférhallanden

Kontaktvag mot forskola/grundskola fér dig med skyddade personuppgifter
Kulturskolan, medgivande for media

Ledighetsanstkan, grundskola

Lunchersattning vid PRAO for grundskolan

Ldmna inkomstuppgift - férskola/fritidshem
Larplattformssupporten

Modersmalsundervisning grundskola

Olycka eller tillbud pa skolskjuts

Olycksfallsforsakring (lank till Protector)

Plats i forskola eller fritidshem

PUST-ansokan

Registrera mottagna klagomal i forskola, fritidshem och skola
Skolskjuts annan orsak lasaret

Skolskjuts till anvisad grundskola ldsaret

Skolvalet - 15 till 31 januari

Specialkost i forskola och skola

Starta och driva fristdende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg

Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Intern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern

- dold

- dold
- dold
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Synpunkter, klagomal och beréom

1. Klagomal mot utbildning, fran férskola till gymnasiet
2. Klagomal mot Vuxenutbildningen

Sok skola - ansoka till grundskola

Tillaggsbelopp for extraordinér kostnad for barn/elev
Uppsdgning av plats i forskola eller fritidshem

Utokad vistelsetid i forskola - ansoka
Veckorapportering for arbetssékande vardnadshavare
Aterbetalning, barns sjukdom forskola/fritidshem
Andra pagdende plats i férskola

Attest skolskjuts
Behorighet Elevregister och Analysverktyg AUF

Behorighet personal - forskola, fritidshem, grundskola, anpassad grundskola,
anpassat fritidshem
Elevhalsoinsats via Resurscentrum

Felanmalan Qlik Sense

Fullmakt for postoppning

Modersmalsundervisning for elev i grundskola

Narvaro i sociala medier AUF

Personalbehov AUF

Registrera inbrott BUF

Prorenata, behorighet och support

Rektors bestallning av luncher

Skicka handlingar till AUF kansli

Skolformsutredning - anmalan och support
Specialkost forskola och skola via Kundcenter
Studiehandledning pa modersmal i grundskola och gymnasieskola
Uppdatera forskolans/skolans hemsida

Utflytt av elev i grundskolan

Utokad vistelsetid eller &ndra pagaende plats i forskola
Vardnadshavares inloggningsuppgifter i Unikum

Extern

Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern
Extern

Intern - dold
Intern
Intern

Intern
Intern
Intern
Intern
Intern
Intern
Intern - dold
Intern
Intern
Intern - dold
Intern
Intern
Intern
Intern
Intern
Intern
Intern
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Forklaringar

Allman handling

En handling som bl.a. férvaras, inkommit eller upprattats hos en myndighet. Allmanna handlingar kan vara offentliga om
de inte innehaller nagra sekretessbelagda uppgifter enligt offentlighets- och sekretesslag.

Ansvarig for processen

Med detta menas den chef som ar ansvarig for processen i informationshanteringsplanen. Den som har ansvaret halla
processen aktuell. Den som ska initiera ifall andring i processen eller om processen ska tas bort. Handlaggare meddelar
den ansvarige nar nagot behover laggas till, andras eller tas bort fran informationshanteringsplanen.

Bevaras Innebar att handlingen bevaras for all framtid, for att sedan lamnas 6ver efter en tidsperiod till Stadsarkivet.

Delegation For mer information om vem som har ratt att fatta vilka beslut, se Barn- och utbildningsfoérvaltningens
delegationsordning.

Diarieforing Diarieforing ar registrering av allmanna handlingar.

Forvaringsplats

Var informationen foérvaras, exempel i diariet, nararkiv eller verksamhetssystem.

Gallras

Innebar att man forstér handlingen oavsett om det ar digital- eller pappersinformation. Gallring bor ske under kontroll
genom att handlingarna branns eller tuggas eller skickas i sekretesstunnor for forstorelse. Digital information ska
forstoras sa att den inte gar att aterskapa. Gallring efter till exempel tva ar innebar att handlingen kan gallras tidigast tva
kalenderar utéver det ar handlingen inkom/uppréttades

Gallras vid inaktualitet

Innebar att ansvarig sjalv for bedémningen nar handlingen ska forstéras, om inte annat framgar av
informationshanteringsplanen.

Handlingstyp

Vilket dokument som avses, dokumentets benamning.

Format Om informationen férekommer pa papper eller digitalt
Nararkiv Med nérarkiv avses enhetens egna arkiv, kan vara bade fysiskt och digitalt.
GDPR (vid data- Ovriga: namn, adress, telefonnummer, e-postadress

bearbetning ej vid
sekretessbeddmning
enligt lag)

Kansliga: uppgifter som avslojar etniskt ursprung, politiska asikter, religits eller filosofisk dvertygelse eller medlemskap i
fackforening och behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person,
uppgifter om halsa, sexualliv eller sexuella laggning.

Extra skyddsvarda: personnummer, samordningsnummer, skyddad identitet, lagovertradelser, ekonomiska forhallanden,
omdoémen och varderingar, provresultat och tester

Arenden till Barn- och utbildningsndmnden (BUNAU och BUN)

Beslutsdrende

Beslutsarenden fran handlaggare som ska beslutas i namnden och ska ga via politisk beredning och arbetsutskottet, enligt
forvaltningens rutiner for arendehantering.

Informationsarende

Informationsarenden fran forvaltningen till namnden, gar ej via arbetsutskottet. Skickas till namndssekreterare for Barn-
och utbildningsnamnden. Féredras i namnd av handlaggare.

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut tas av utsedd delegat, pa ndmndens vagnar (se Delegationsordning BUN) och ska redovisas till
namnden. Skickas till bunkansli@lulea.se (registrator) som redovisas pa listan 6ver delegationsbeslut vid varje
namndsammantrade.

Meddelanden

Beslut som ar tagna av andra myndigheter, det som ror pengar (bidrag, bestallningar, polisanmalan), granskningsbeslut,
tillsyn, svar pa klagomal, incidenter, domar. Skickas till bunkansli@lulea.se (registrator) som redovisar pa listan over
meddelanden vid varje namndsammantrade.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

§16

Redovisning av drenden angaende skolplikt och ritt till ut-
bildning
Arendenr 2026/26-3.8.1.1

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att ldgga redovisningen med fore-
dragna korrigeringar till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Avdelningen for IT/administration genomfor varje vecka registerkontroll f6r
att sakerstalla att alla skolpliktiga elever i Luled kommun har en skolplace-
ring. I drenden déar barn i skolpliktig dlder inte har ndgon skolplacering har all
upplysning som varit majlig att fa fram, om barn i relation till &renden om
skolplikt och ratt till utbildning, dokumenterats.

Arbete pagar fortlopande med att forsoka etablera kontakt med vardnads-
havare géllande de elever som ar folkbokforda i Luled kommun men som inte
har nagon skolplacering i kommunen.

Utifran kontroll med matdatum 2026-01-15 har det inte tillkommit ndgra nya
drenden sedan redovisningen i januari 2026. Det finns 18 pagaende drenden;
sammanlagt sju flickor och 11 pojkar. Orosanmalningar till socialtjansten &r
inlamnade. Skatteverket och Forsakringskassan underrattas i dessa drenden.
Nar Skatteverket bekréftar att eleven inte langre ar folkbokford i kommunen
avslutas drendet.

Tva drenden har avslutats da eleverna ar utvisade fran Sverige. Tre drenden
har avslutats da eleverna och ena vardnadshavaren har lamnat Sverige pa
uppmaning av Migrationsverket; detta for att inhdmta handlingar for att i ett
senare skede kunna ansoka om uppehallstillstand.

Fran och med 2025 redovisas alla nya franvaroutredningar som kommunala
grundskolor pabdrjat, till nimnden. Uppgifterna redovisas per skola, arskurs,
antal elever och kon. Redovisningen sker med en méanads eftersldpning. I de-
cember manad har atta franvaroutredningar inletts i de kommunala grund-
skolorna.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att 1dgga redovisningen till handlingarna.

Sammantridet

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet med korrige-
ring enligt foljande under rubriken Sammanfattning av drende, tredje stycket,
andring framgar i kursiv stil: Utifran kontroll med méatdatum 2026-01-15 har
det inte tillkommit nagra nya drenden sedan redovisningen i januari 2026. Det
finns 38-13 pagaende drenden; sammanlagt sju-fern flickor och 3+ dtta pojkar.
Orosanmalningar till socialtjansten ar inlamnade. Skatteverket och Forsak-
ringskassan underréttas i dessa drenden. Nar Skatteverket bekraftar att eleven
inte langre ar folkbokford i kommunen avslutas drendet.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar vidare korrigering att
lagga till f6ljande stycke (4 st) under sammanfattning av drendet, tillagg fram-
gar i kursiv stil: Tvd drenden har avslutats da eleverna dr utvisade frin Sverige. Tre
drenden har avslutats di eleverna och ena virdnadshavaren har lamnat Sverige pi
uppmaning av Migrationsverket; detta for att inhdmta handlingar for att i ett senare
skede kunna anséka om uppehillstillstind.

Beslutsging

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
med foredragna korrigeringar under proposition och finner att arbetsutskottet
bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Enligt skollagen ar alla barn som &r folkbokforda i kommunen skolpliktiga.
Skolplikt innebér att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som
anordnas dar. Skolplikt giller dock inte barn som varaktigt vistas utomlands
eller vars forhallanden dr sddana att det uppenbarligen inte kan begaras att
barnet ska ga i skola.

Ratt till utbildning innebér att barn som omfattas av skolplikt har ratt till
kostnadsfri utbildning. Reglerna om vilka som omfattas av skolplikten, om
ratten till utbildning, om hur skolplikten ska fullgéras, om nar skolplikten
intrader, om tidigare skolstart, om nar skolplikten upphor och om ratten att
dérefter fullgora skolgang, om deltagande i utbildning samt om ansvaret for
att skolplikten fullgors finns i kapitel 7 i skollagen (2010:800).

Barn- och utbildningsndmnden har beslutat att om ett barns utlandsvistelse &r
langre @n 6 méanader eller en termin ska barnet inte omfattas av skolplikten
under den tiden. Ansokan om varaktig vistelse utomlands, fran vardnadsha-
vare kravs.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

216



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-02-04

Dialog
Vid beredning av arendet har dialog forts internt.

Beslutsunderlag

e Redovisning av drenden angdende skolplikt och ratt till utbildning,
BUF Hid: 2026.165

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
dovisning av drenden angaende skolplikt och ratt till utbildning,
BUF Hid: 2026.164

e Redovisning av drenden angaende skolplikt och ratt till utbildning —
reviderad, BUF Hid: 2026.202

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Kansli

FORTECKNING 1(3)
Arendenr
2026-02-09 2026/72-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden 2026-02-18
Arendenr 2026/72-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att ldgga redovisade meddelanden till

handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare
2026-01-20
Skolinspektionen

2026-01-21
Skolinspektionen

2026-01-21
Skolinspektionen

2026-02-09
Forvaltningsratten
Lulea

2026-01-30
Polismyndigheten

Amne

Dnr 2024/437-3.8.1.9

Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning av
Bergskolan 7-9, Huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen avslutar harmed
granskningen.

Dnr 2026/54-3.8.1.9

Begdran om yttrande med anledning av drende om
forutsattningarna for anmalan till Lararnas
ansvarsnamnd med bilagor — Raneskolan och
Mandaskolan. Yttrande skickat till Skolinspektionen
2026-02-04.

Dnr 2026/55-3.8.1.9

Begaran om yttrande med anledning av drende om
forutsattningarna for anmalan till Lararnas
ansvarsnamnd - Residensskolan. Yttrande skickat till

Skolinspektionen 2026-01-30.

Dnr 2025/284- 3.8.1.2

Forvaltningsratten Luled Dom malnr 1807-25
gallande skolskjuts vardnadshavare vill ha taxi
istallet for buss, forvaltningsratten avslar
overklagandet

Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.187)

Anmalan om stold skoldator vid Residensskolan.
AUFs arende, till omradeschef och rektor pa aktuell
skola for atgard
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-02-09 2026/72-1.1.1.7

2026-01-30 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.188)

Polismyndigheten Anmalan om st6ld skoldator vid Residensskolan.
AUFs arende, till omradeschef och rektor pa aktuell
skola for atgard

2026-02-05 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.220)

Polismyndigheten Anmalan om forsok till skadegorelse vid
Hertsoskolan 4-9, ISFs drende, for kannedom till
AUF omradeschef och rektor pa aktuell skola

2026-02-05 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.221)

Polismyndigheten Anmaélan om forsok till skadegorelse vid
Hertsoskolan 4-9, ISFs arende, for kannedom till
AUF omradeschef och rektor pa aktuell skola

2026-02-09 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.251)

Polismyndigheten Anmalan om skadegorelse vid Bergskolan, ISFs
arende, for kannedom till AUF omradeschef och
rektor pa aktuell skola

2026-02-09 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.252)

Polismyndigheten Anmalan om skadegorelse vid Midskogsskolan, ISFs
arende, for kdnnedom till AUF omradeschef och
rektor pa aktuell skola

2026-01-16 Dnr 2026/47-2.4.3.1

Jordbruksverket Beslut Utbetalning av skolmjolkstod med 739 541
kronor

2026-01-29 Dnr 2026/57- 2.5.1.2 (Hid 2026.109)

Arbetsmarknads- och Bemanningstjanster for korttidsvikariat Avtal 124127

utbildningsdirektor

2026-01-29 Dnr 2026/57-2.5.1.2 (Hid 2026.142)

Avdelningschef Personuppgiftsbitradesavtal Luleda kommun BUN -

IT/adm StudentConsulting Sweden AB

2026-01-21 Dnr 2025/411 och 2025/412-1.5.3.2

Personuppgifts- Personuppgiftsincident - 1479314 och 1479923

ombud Larare som anmalde in incidenten ar aven

vardnadshavare. Vardnadshavaren upptackte vid ett
skolbesok att den skol-iPad som vardnadshavarens
barn anvande var synkroniserad med lararens
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Kansli 2026-02-09 2026/72-1.1.1.7
iPhone, ddr det fanns ett sms med en beddmning.
Orsak till incidenten, Brist i att folja rutiner.
Konsekvens, familjen kdnner sig krankt. Ett flertal
atgarder har gjorts bada skolans och organisatoriska
atgarder.
2026-02-09 Dnr 2026/66-1.5.3.2
Personuppgifts- Personuppgiftsincident - 1519443
ombud Ett sekretessbelagt dokument fran Regionen,
angdende ett barn, har en kollega rakat ta med sig
hem. Det upptacktes da forskollararen hade tankt
visa det for rektor. Handhavande fel och brist i att
folja rutin. Inga konsekvenser for de drabbade da
dokumentet inte kommit i ordtta hander. Flera
atgarder har gjorts.
2026-01-15 Dnr 2026/34-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot utbildning vid Porsoskolan.
grundskolan Fysiskt vald
2026-01-21 Dnr 2026/32-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot utbildning vid
grundskolan Borgmastarskolan.
Krankande behandling
2026-01-30 Dnr 2026/58-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot utbildning vid Stadstskolan 4-
grundskolan 6. Krankande behandling, Tillsynsansvar, Trygghet
och studiero
2026-02-04 Dnr 2026/56-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot utbildning vid Stadstskolan 4-
grundskolan 6. Fysiskt vald, Tillsynsansvar, Trygghet och studiero
2026-02-04 Dnr 2026/59-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal gillande Avans forskola.
grundskolan Bemotande, Tillsynsansvar, Saknad av trygghet for

vardnadshavare

222



LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(3)
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Kansli 2026-02-09 2026/73-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut 2026-02-18
Arendenr 2026/73-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av
anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till barn- och utbildningsndimnden pa
nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas enligt gallande
delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Ordférande Barn- och utbildningsnamnden

Dnr 2026/45-3.8.0.2 2026-02-03
Delegationsbeslut - Anstkan om bidrag - Skapande

skola lasar 2026/2007

Bitradande Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.81) 2026-01-16
Delegationsbeslut — Forandrat lokalbehov

Furuparkskolan anpassa ljudmiljo

Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.82) 2026-01-16
Delegationsbeslut — Férandrat lokalbehov Ornédsskolan
anpassa ljudmiljo specialpedagogens lokal

Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.137) 2026-01-27
Delegationsbeslut — Fordandrat lokalbehov Mandaskolan
anpassa miljon tillganglighetsperspektiv

Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.199) 2026-02-04
Delegationsbeslut lokalanpassning Gnistans forskola ny

kyl

Avdelningschef HR/Ekonomi

Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.93) 2026-01-19
Delegationsbeslut Anstdllning av obehorig larare -

Charlottendahls forskola

Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.138) 2026-01-27
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
Kansli 2026-02-09

2(3)
Arendenr

2026/73-1.1.1.7

Delegationsbeslut Anstdllning av obehorig larare -
Hertsoskolan 7-9

Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.243)
Delegationsbeslut Anstallning av obehorig larare -
Tallkronanskolan

Avdelningschef IT/adm

Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.72)

Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev vid
Benzeliusskolan

Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.73)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev vid
Hedskolan

Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.185)
Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Anpassad
grundskola

Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.193)
Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Porsoskolan

Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.194)
Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Ohemsskolan

Skolchef forskolan

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.87)

Beslut om beviljad ytterligare utokad vistelsetid vid
Bensby forskola

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.88)
Beslut om beviljad ytterligare utokad vistelsetid vid
Vintergatans forskola

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.89)
Beslut om beviljad utdkad vistelsetid vid Backhagens
forskola

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.90)
Beslut om beviljad utdkad vistelsetid vid Forskolan
Gnistan

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.242)
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Beslut om beviljad utdkad vistelsetid vid Sundets
forskola

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.246) 2026-02-09
Beslut om beviljad utokad vistelsetid vid Hammarens
forskola

Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.247) 2026-02-09
Beslut om beviljad utdkad vistelsetid vid Renfanans
forskola

Dnr 2026/65-3.8.1.1 2026-02-04
Delegationsbeslut Aterkallelse av forskoleplacering vid
Villa Kreativas forskola

Dnr 2026/67-3.8.1.1 2026-02-04
Delegationsbeslut Aterkallelse av placering i forskola
som ej nyttjats vid Brisens forskola

Skolchef grundskolan och anpassad grundskola

Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.189) 2026-02-02
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag
Midskogsskolan {-9

Handldggare Centralantagning

Dnr 2026/16-3.8.1.1 (Hid 2026.96) 2026-01-20
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sdrskilda

skal - Ornésskolans fritidshem

Dnr 2026/16-3.8.1.1 (Hid 2026.97) 2026-01-20
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
skl - Ornasskolans fritidshem

Dnr 2026/16-3.8.1.1 (Hid 2026.250) 2026-02-10

Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sdrskilda
skal - Ornésskolans fritidshem
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/79-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende Kulturgarantin
Arendenr 2026/79-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

Kulturgarantin.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/80-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende lokalbehov
Arendenr 2026/80-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om lokalbehov.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/78-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende skolsocialt team
Arendenr 2026/78-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om skolsocialt

team.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/82-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende sikerhetsarbetet
Arendenr 2026/82-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

sakerhetsarbetet.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2026-02-11 2026/60-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende Avans forskola
Arendenr 2026/60-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om Avans

forskola.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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