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Nimndsekretariat 2025-10-06 2025/293-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Ordforanden informerar
Arendenr 2025/293-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Andreas Aspgren

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren informerar
Arendenr 2025/294-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om aktuella fragor.
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 44

Revidering av Regler for placering i forskola
Arendenr 2025/108-1.3.1.3

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att revidera regler for placeringar i
forskola i enlighet med bilaga BUF Hid: 2025.1361.

Sammanfattning av drendet

Nar barn har fatt plats i forskola eller fritidshem ska inkomstuppgift liamnas
in. Om ingen inkomstuppgift lamnas, debiteras avgift motsvarande hogsta
avgift i taxan.

Kommunen begar dven in aktuell inkomstuppgift en gang per ar fran hushal-
len. Det ar hushéllen som ansvarar for att lamna in inkomstuppgift inom an-
given tid. Om ingen inkomstuppgift inkommer debiteras hogsta avgift.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslér att ta bort regeln om
att hogsta avgift debiteras om ingen inkomstuppgift lamnas in nar kommunen
begar in inkomstuppgifter fran hushallen en gang per ar. I stallet utgar avgif-
ten ifrdn den inkomst som lamnats nar barnet fatt plats pa forskola eller fri-
tidshem eller senast inlamnad inkomst. Justering sker sedan vid den arliga
kontrollen av inkomster. Dessa uppgifter lamnar Skatteverket ut ca 2 ar efter
beskattningsaret.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att andring ska goras
enligt bilaga. Foljande punkter har dndrats:

Regler Placeringar i forskola, rubrik 15.2 Inkomstredovisning.

Foreslagna andringar ar fargmarkerade.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att revidera regler for placeringar i forskola i en-

lighet med bilaga BUF Hid: 2025.1361.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Nar barn fatt plats i forskola eller fritidshem ar vardnadshavare skyldiga att
lamna in inkomstuppgift for att ratt avgift ska faststallas. Om ingen inkomst-
uppgift lamnas av vardnadshavare debiteras hogsta avgift enligt taxan. Dessa
regler finns i nuvarande regler for placeringar i forskola och regler for place-
ringar i fritidshem.

Reglerna anger ocksa att kommunen begar in aktuell inkomst fran hushallen
en gang per ar. Med hushall avses ensamstaende, makar eller sammanboende.
Aven om sammanboende eller gifta inte har gemensamma barn s betraktas
de som ett hushall. Kommunen begér in aktuell inkomstuppgift via en funk-
tionalitet i systemet som skickar SMS/mail till vardnadshavarna samt en pa-
minnelse om att svara. Om ingen inkomstuppgift kommer in debiteras hogsta
avgift. Eftersom manga vardnadshavare inte svarar pa kommunens begaran
om aktuell inkomstuppgift debiteras hogsta avgift. Manga vardnadshavare
hor av sig nar nésta faktura kommer med ett hogre belopp och kontaktar
kommunen f0r att fa det justerat. Flera vardnadshavare reagerar inte och fort-
sdtter att betala hogsta avgift.

I samband med inforandet av inkomstjamforelsen (kontroll av vardnadsha-
varnas inkomster) har det uppmarksammats att flera vardnadshavare med lag
inkomst betalat hogsta avgift eftersom systemet lagt in denna avgift da vard-
nadshavare inte svarat pa kommunens inkomstforfragan. En del har inte beta-
lat fakturan vilket lett till att fakturan har hamnat hos inkasso.

I kontakt med andra kommuner har det framkommit att dessa kommuner har
tagit bort att hogsta avgift utgar vid uteblivet svar, i samband med inforandet
av inkomstjamforelsen. Avgiften baseras i stéllet fran den inkomst som lam-
nats av vardnadshavare i samband med att barnet fatt en plats i forskola eller
fritidshem och justeras sen vid inkomstjamforelsen.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen vill darfor ta bort regeln att
hogsta avgift debiteras om vardnadshavare inte lamnar aktuell inkomst nar
kommunen begir in dessa.

Konsekvenser med nuvarande regel om att hogsta avgift debiteras om ingen
inkomstuppgift liamnas nar kommunen begar in inkomst:
e Manga justeringar da vardnadshavare kontaktar kommunen nar de
fatt en faktura med hogre belopp dan vad de brukar fa.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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e Flertal vardnadshavare med ldga inkomster har fatt hogsta avgift pa
fakturan men har inte betalt. Dessa vardnadshavare har fatt skulder
som de egentligen inte ska ha. Det dr problematiskt att i efterhand rak-
na ut och korrigera avgiften.

e En del vardnadshavare med lag inkomst betalar for hog avgift men far
da en aterbetalning vid inkomstjamforelsen ca 2 ar efterat.

Konsekvenser med den foreslagna regeln om avgiften utgar fran inkomsten
vardnadshavare lamnat in:

e Om vardnadshavare inte svarar nar kommunen begér in aktuell in-
komst en gang per ar baseras avgiften pa den inkomst som lamnats nar
vardnadshavare tackat ja till platsen eller senast inlamnad inkomst. Ju-
stering sker vid ett tillfalle, ndr den arliga kontrollen av inkomster ge-
nomfors.

Dialog
Dialog har forts med bitradande forvaltningsdirektor, skolchef grundskola,
utvecklingsledare forskola samt handlaggare for forskola och grundskola.

Beslutsunderlag
e Regler - Placering i forskola; BUF Hid: 2025.1361
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen forslag avseende revi-
dering av regler for placering i forskola, BUF Hid: 2025.1360

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1. Inledning
I Luled kommun finns férskolor bade i kommunal och enskild verksamhet. Detta
regelverk ar beslutat och géller den kommunala verksamhetens forskolor.

Enligt skollagen (2010:800) ansvarar hemkommunen for att utbildning i forskola
kommer till stdnd for alla barn i kommunen som ska erbjudas foérskola och vars
vardnadshavare 6nskar det. Hemkommunen far fullgora sina skyldigheter genom
att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristdende forskola.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt
utbildning.

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola ska kommunen erbjuda
barnet forskola inom fyra manader s.k. platsgaranti.

Skollagen anger ramarna for placering i forskola. Sedan ar det kommunen som
godkédnner vilka urval som ska galla inom lagens ram. Dessa regler syftar till att
tydliggora vad som galler for Luled kommuns hantering och placering i
kommunens forskolor. Vardnadshavarna ar skyldiga att ta del av reglerna i
samband med att ett erbjudande accepteras.

Luled kommun tillaimpar maxtaxa enligt ett beslut i kommunfullmaktige. Det
innebar att viss hogsta avgift (maxtaxa) tillampas for plats i forskola eller fritidshem.
Avgiftsnivaerna for maxtaxan indexregleras och riaknas upp den 1 januari arligen.

Lulea kommun &ger rétt att vid behov kontrollera vardnadshavarnas ratt till plats
och i vilken omfattning genom att begéra intyg fran arbetsgivare eller
utbildningssamordnare.

2. Definitioner

Vardnadshavare: skollagen anvander begreppet forélder. I detta dokument
anvands begreppet vardnadshavare och avser da fordlder enligt skollagen eller
den/de person/personer som har den rattsliga vardnaden om barnen.

Hemsida: d& hanvisning gors till hemsida ar det till www.lulea.se
Arbetssokande: person som aktivt soker arbete eller deltar i
arbetsmarknadsatgarder.

Studier: med studier avses utbildningar som ar godkanda for rétt till studiemedel.
Aven utbildning som bedrivs som kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (sfi) ar godkand som studier.

Hushall: med hushall avses ensamstaende, makar eller sambor. Sambor eller gifta,
dven om de inte har gemensamma barn, betraktas saledes som ett hushall.
Skollagen: vid hanvisning till skollagen avses skollagen 2010:800.
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Pedagogisk omsorg: kan vara verksamhet dar personal tar hand om barnen i sitt
eget hem, alltsa ett traditionellt familjedaghem. Det kan ocksa vara olika
flerfamiljslosningar. Pedagogisk omsorg kan ocksa bedrivas i en sarskild lokal.
Hemkommun: enligt skollagen dr hemkommunen den kommun som man ar
folkbokford i. Nar det galler personer som ar bosatta i Sverige utan att vara
folkbokfdrda ar hemkommunen den kommun som de stadigvarande vistas i.
Enskild verksamhet: med enskild verksamhet avses fristdende forskolor/fritidshem.
Lov/lovdagar: med lov avses de dagar for lov som ar faststéllda i skolans lasarsplan.

3. Kommunens verksamhetsformer
Lulea kommun tillhandahaller:

e Forskola for barn fran och med 1 ars alder.

e Allmaén forskola fran och med 3 ars alder. Alla 3-5 aringar har ratt till
kostnadsfri forskola 525 timmar/ar i allman forskola. Plats i allmén forskola
erbjuds fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar.

e Forskoleverksamhet for ett fatal barn med multifunktionshinder.

e Omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg).

e Oppen métesplats som vardnadshavare kan besoka tillsammans med sitt
barn.

Luled kommun erbjuder f6ljande placeringar:

e Hel placering for vardnadshavare som arbetar eller studerar.

e 15 timmars placering for fordldralediga/arbetssokande vardnadshavare samt for
barn i behov av sarskilt stod.

e 15 timmars placering for barn 3-5 ar i allman forskola vars vardnadshavare ar
hemmavarande.

e Dubbelplacering for vardnadshavare som har behov av omsorg pa obekvam
arbetstid, ob-omsorg.

4. Oppethallande

Forskolan har 6ppet vardagar tolv timmar med start fran k1.06.00 om behov finns.
Lokala avvikelser fran ramtiden kan forekomma i 6verenskommelse med
verksamhet. Forskolor haller inte ppet under helgdagar samt midsommarafton,
julafton, nyarsafton.

Ob-omsorgen har 6ppet alla kvéllar, natter och helger. Undantag: julafton, nyarsafton
och midsommarafton da dr verksamheten 6ppen 6.00-18.30.Vardagar 6ppnar ob-
omsorgen kl. 17:00.

5. Upptagningsomraden
Placering i forskolan utgar fran upptagningsomradet barnet ar bosatt i. Lulea
kommun ar indelad i nio upptagningsomraden:
e Hertsons upptagningsomrade omfattar: Lerbacken, Hertson, Lovskar.
e Ornisets upptagningsomrade omfattar: Orniset, Bredviken, Kronan,
Malmudden, Skurholmen, Lovskatan, Svartostaden.
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e Centrala stan upptagningsomrade omfattar: Centrum, Ostermalm,
Bergviken, Kallkallan, Klintbacken. I omradet finns ob-omsorg.

e Bergndsets upptagningsomrade omfattar: Bergnaset, Kallax, Gaddvik,
Klovertrask, Selet, Avan, Balinge, Mattsund, Ersnds, Moron, Falltrask,
Antnas, Alvik.

¢ Notvikens upptagningsomrade omfattar: Mjolkudden, Notviken, Karlsvik.

e Bjorkskatans upptagningsomrade omfattar: Bjorkskatan, Lulsundet, Porson,
Bjorsbyn, Bensbyn, Orarna, Brandon, Hallbacken och Dalbo.

e Gammelstads upptagningsomrade omfattar: Gammelstad, Kyrkbyn, Rutvik.

e Sunderbyns upptagningsomrdde omfattar: Sunderbyn.

¢ Réneds upptagningsomrade omfattar: Rdned, Orrbyn, Prastholm, Bole,
Strémsund, Vita, Avafors, Forshed, Kvarnberg, Niemisel, Kroktrask,
Falltrask, Jamton, Angesbyn, Person, Borjelslandet, Sundom, Smedsbyn.

e Sirskolans upptagningsomrade omfattar: Hela kommunen.

6. Riitt att erhalla plats

Hemkommunen svarar fOr att barn som ar bosatta i Sverige, vars foraldrar
forvarvsarbetar eller studerar, erbjuds plats i forskola fran och med 1 ars alder i den
omfattning som arbete, studier inklusive restid eller barnets eget behov motiverar
(skollagen 8 kap).

Med bosatt i Sverige innebar att man ska vara folkbokford har enligt
folkbokforingslagen. Andra grupper som riaknas som bosatta i Sverige enligt
skollagen (29 kap.28):

e Asylsokande

e Personer med vissa former av tidsbegransade uppehallstillstand.

e Personer som till f6ljd av EU-rétten har rétt till utbildning har.

e Barn till exempelvis diplomater.

e DPersoner som inte har tillstdnd att vistas i Sverige (s.k. papperslosa).

Barn till fordldrar som &r arbetssokande har ratt till plats i forskola 15 timmar/vecka.
Vid arbete har barnet ratt till omsorg efter behov enligt gallande taxa.

Barn till fordaldrar som ar fordldralediga enligt fordldraledighetslagen, f6r vard av
annat barn, har ratt till plats i forskola 15 timmar/vecka (skollagen 8 kap.6§).

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar erbjudas forskola under
minst 525 timmar om aret (skollagen 8 kap.4§).

Ratt till plats omfattar ocksa barn som behover sarskilt stod i sin utveckling
(skollagen 8 kap. 7§).

Undantag fran reglerna om 15 timmar/vecka kan goras om mycket sarskilda
omstandigheter foreligger.

Vardnadshavare som &r alderspensiondr har endast ratt till plats motsvarande

allman forskola for barnet om barnet ar i dlder 3-5 ar.
Alderspensionir som arbetar kan ha ritt till barnomsorg fran 1 ars alder.
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Véardnadshavare som ar permitterad raknas som forvarvsarbetande och har ratt till
plats. Vid permittering star vardnadshavaren fortfarande till arbetsgivarens
forfogande.

Asylsokandes barn raknas som bosatta i landet och har ratt att erhalla plats nar
vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar eller om barnet har eget behov.
Asylsokande vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar endast i undantagsfall och
darmed uppfylls ej kraven for en placering. Asylstkande barn har rétt till placering i
allman forskola 15 timmar fran och med 3 ar. Om barn under 3 ar till asylsokande
vardnadshavare ska erhdlla plats maste ansokan vara styrkt av t.ex. till exempel
psykolog, ldkare eller myndighet.

Barn har ratt till endast en plats i forskola eller fritidshem. Undantag kan ske efter
sarskild provning vid behov av ob-omsorg. Barn har ej ritt till placering i tva
kommuner samtidigt.

6.1 Mottagande av barn fran annan kommun

Ett barn har ratt att bli mottaget i forskola med offentlig huvudman i en annan
kommun &n hemkommunen, om barnet med héansyn till sina personliga forhallanden
har sérskilda skal att fa ga i den kommunens forskola. Innan kommunen fattar beslut
om att ta emot ett sddant barn ska den inhamta yttrande fran barnets hemkommun.
Efter onskemal av barnets vardnadshavare far en kommun dven i annat fall i sin
forskola ta emot ett barn fran en annan kommun (skollagen 8 kap.13§). Med yttrande
avses ett godkdannande fran barnets hemkommun.

Sarskilda skal kan vara att barnets vardnadshavare bor i olika kommuner. Ett annat
skél kan vara att barnet behover sirskilt stod i forskolan och att vardnadshavarna
darfor vill att barnet ska ga i en annans kommuns forskola som dr anpassad efter
barnets behov.

Ett barn fran annan kommun kan erhalla placering i Luled kommun med sarskilda
skl utifran personliga forhallanden. Innan beslut om placering fattas ska ett
godkdnnande inhdmtas fran barnets hemkommun. Barnets hemkommun ansvarar for
ersdttning till Luled kommun.

Om barnets vardnadshavare &r pa vag att flytta in till kommunen och ska
folkbokforas i Luled kommun krévs att den framtida folkbokforingsadressen kan
styrkas med t.ex. hyres- eller kopekontrakt, kvittens pa dndrad folkbokféringsadress
etc. Ingen placering kan erbjudas innan ansékan har kompletta handlingar.

7. Ansokan och placering

Vardnadshavare som har behov av plats i forskola ska gora en ansokan. I ansokan ska
inskolningstid berdknas vid onskat startdatum. Det forutsatts att vardnadshavare
medverkar i inskolningen av sitt barn. Inskolning och avgift utgéar fran och med
startdatum for placering.
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Om ansokan avser placering for barn som behover sarskilt stod i sin utveckling eller
barnets eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt ska ansdkan vara styrkt med
intyg av till exempel psykolog, likare eller annan myndighet.

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader (skollagen 8 kap. 148§).

Véantetiden for plats i forskolan dr langst fyra manader fran det att ansékan kommit in eller
fyra manader innan onskat placeringsdatum.

Kommunen annonserar och uppmanar vardnadshavare att ansoka senast ett anslaget
datum infor placering under host och var. Detta for att underldtta administreringen av
ansOkningar och tillgodose vardnadshavares dnskemal om forskola.

Vid gemensam vardnad ska, bdda vardnadshavarna acceptera erbjudandet for
tilldelning av plats. Vid véxelvis boende ska bada vardnadshavarna ha en plats, om
bada har behov av barnomsorg. Om det ar en enskild vardnadshavare ar det denne som
accepterar erbjudandet for tilldelning av plats.

Nar vardnadshavare tackar ja till ett erbjudande innebar det att vardnadshavare dven
accepterar Luled kommuns beslutade regler for placering i forskola.

Om vardnadshavare inte svarar pa platserbjudandet inom angiven tid och efter
paminnelse tas ansokan bort.

Vardnadshavare som tackat ja till en plats betalar for platsen 12 manader per ar oavsett,
semester, lov, ledighet, sjukdom. Vid langre tids sjukdom hos barnet géller sarskilda
regler enligt kap 15.5.

Vardnadshavare ansvarar for att lamna schema for barnets vistelsetid och aktuella
inkomstuppgifter i samband med att de accepterar erbjudandet.

7.1 Forskola placering

Ett barn ska erbjudas plats vid en forskoleenhet sa nara barnets eget hem som mgjligt.
Skalig hansyn ska tas till barnets vardnadshavares dnskemal (skollagen 8 kap. 158). Lulea
kommun placerar barn i forskolan utifran upptagningsomraden och det ar mojligt att
barnet tilldelas plats i annat upptagningsomrade dn dér barnet bor. Vid placering av barn
beaktas vardnadshavares 6nskemal och narheten till forskolan sa langt det ar majligt.

Barnet ska borja enligt 6verenskommet startdatum. Ej paborjad placering aterkallas efter 2
veckor.

Om vardnadshavare fortfarande uppbar hel foraldrapenning 1 manad efter placeringen

av barnet, aterkallas platsen. Vardnadshavare maste da gora en ny ansdkan. Om barnet ar
3-5 ar andras placeringen till allmén forskola.
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7.2 Forturer i forskolan

7.2.1 Barnibehov av sarskilt stod

Barn som ér i behov av sérskilt stod ska erbjudas plats i forskola (skollagen 8 kap. 78).
Lakarintyg eller annat intyg ska bifogas ansokan vid behov. Barn som tilldelas plats i
forskola betalar endast for den tid som Gverstiger 15 timmar/vecka eller 525 timmar per
ar.

7.2.2 Fortur till vasentligt tvasprakig forskola

En hemkommun som ingar i ett férvaltningsomrade enligt lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar
det, plats i forskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa finska,
mednkieli respektive samiska (skollagen 8 kap.12a§).

Lulea kommun &r férvaltningskommun for de nationella minoritetsspraken finska,
samiska och meankieli. Luled kommun erbjuder fortur till tvasprakig forskola. For att
erhalla fortur maste ansdkan goras till den tvasprakiga forskolan och nationellt
minoritetssprak (enligt ovan) anges.

7.2.3 Syskonfortur

Barn som har syskon placerad pa en forskola har fortur till den forskolan, i man av plats.
Syskon, ddr inget av barnen har plats sedan tidigare, ska erbjudas plats samtidigt till
samma forskola i majligaste man i enlighet med vardnadshavarnas dnskemal.

7.2.4 Barn som har placering pa férskoleenhet som stinger

Om en verksamhet upphor har barn med placering pa den aktuella forskoleenheten
fortur till ny forskola. Lulea kommun efterstravar att bibehalla syskonplaceringar.
Rektor ansvarar att i god tid informera vardnadshavare om att de maste inkomma med
ansokan med 6nskemal om forskola.

7.3 Kohantering forskola
Placering i forskolan utgar fran det som stari7.1.

Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet ska urval goras pa de
grunder som kommunen beslutat. Luled kommun hanterar urvalet enligt f6ljande
ordning;:

1. Barn som har placering pa forskoleenhet som stanger.

2. Barn med fortur enl. 8 kap. 7§ skollagen.

3. Barn som 6nskar plats vid vasentlig tvasprakig forskola.

4. Barn med syskonfortur innebar fortur till den forskola déar syskon dr placerat. Vid
samma kodatum gar dldre barn fore yngre, sett till det placerade syskonets
fodelsedatum.

5. Barn som bor i eller flyttar till upptagningsomradet placeras efter kodatum

9
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6. Barn som bor i annat upptagningsomrade placeras efter kodatum.

Med kddatum avses datum nar ansdkan har kommit in. Har ans6kan kommit in tidigare
an 4 manader fore onskat datum for plats kommer kddatumet justeras.

Nytt koddatum blir d& 4 manader fore 6nskad placering.

Om det finns flera ansokningar med samma kodatum till samma forskola placeras
barnen efter fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst.

Kodatum vid host- och varintag (host avser dnskade placeringar augusti/september, var
avser onskade placeringar januari/februari) blir alltid dagen efter det datum kommunen
angett som sista ansokningsdag. Galler for alla sokande som inkommit i tid d.v.s. till
sista ansokningsdag. Vid flera ansokningar till samma forskola placeras barnen efter
fodelsedatum. Det betyder att dldst barn far platsen forst

7.4 Kvarstaende ko forskola

Om vardnadshavare tackar ja till annan placering dn den 6nskade forskolan finns
mojlighet att kvarsta i ko till forstahandsalternativet. Om vardnadshavare vill kvarsta i
ko far aktuellt kodatum behallas.

Omflyttning kan tidigast ske till host-och varintagning. Undantagna fran denna rutin ar
barn med syskonfortur samt vardnadshavare med barn som flyttar till annat
upptagningsomrade i kommunen, de erbjuds ny plats i det upptagningsomrade de
flyttar till, nar ledig plats finns.

Om vardnadshavare tackar nej till annan placering dn forstahandsvalet, far de om de sa
onskar kvarsta i ko till onskad placering och kddatum behallas.

Om vardnadshavare efter en tid blir erbjuden sitt forstahandsval och da tackar nej,
raderas de ur kon.

7.5 Placering 15 timmar for barn till virdnadshavare som ar foraldralediga och
arbetssokande.
Foraldraledighetsplats 15 timmar/vecka:

e Galler endast ndar man ar 100 % forédldraledig med nytt syskon.

¢ Ordinarie tid far behallas 1 manad efter det nya barnets fodelse.

e Vid anmald forédldraledighet och om vardnadshavare gar ut i kontinuerligt
arbete/studier, oavsett antal timmar eller dagar/vecka, s raknas man ej som
fordldraledig. Vardnadshavare har saledes ej ratt till placering enligt 15
timmar/vecka.

e 15 timmar/vecka kan forldggas 3 timmar/dag eller 5 timmar 3 dagar/vecka. Lagt
schema galler och vardnadshavare kan inte spara tid i ndgon typ av pott.

e Envardnadshavare har en partner, som ej dr vardnadshavare till det placerade
barnet, och de far gemensamt barn som partnern ar foraldraledig till. D& har det
aldre inskrivna syskonet ratt till fortsatt heltidsplacering.
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¢ Om vardnadshavare tar ut fordldraledigt for redan placerat barn har de ej ritt att
nyttja 15 timmar/vecka.

e Vid uttag av fordldraledighet under pagaende placering far barnet inte vistas pa
forskolan. Daremot har vardnadshavare mojlighet att vara pa forskolan med sitt
barn i samrad med verksamheten.

e Vid atergang fran 15 timmar/vecka pa grund av foraldraledighet ska
vardnadshavare anstka om heltidsplacering.

e Om den fordldralediga vardnadshavaren &r sjukskriven har barnet rétt att vara
pa forskolan den tid den andre vardnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.

Arbetssokande plats 15 timmar/vecka:

e 15 timmar/vecka kan forldggas 3 timmar/dag eller 5 timmar 3 dagar/vecka. Lagt
schema galler och vardnadshavare kan inte spara tid i ndgon typ av pott.

e Om arbetssdkande vardnadshavare till barn 3-5 ar arbetar tillfalligt ansvarar
vardnadshavare for att fylla i en veckorapport som finns pa hemsidan.

e Arbetssokande vardnadshavare som tillfélligt arbetar och som flera veckor i rad
inkommer med veckorapport ska ansoka om hel placering.

e Om den arbetssokande vardnadshavare ar sjukskriven har barnet rétt att vara pa
forskolan den tid den andre vardnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.

e Om vardnadshavare har arbete och dr sammanboende med en arbetssokande
person som inte dr vardnadshavare, géller vardnadshavarens tider.

7.6 Placering 15 timmar allman férskola 3 - 5 dringar med hemmavarande
vardnadshavare
e Platsi allméan forskola erbjuds fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar
under terminerna
e 3 -5 aringar, vars vardnadshavare har valt att vara hemma med sina barn, har
ratt till allman forskola 525 timmar/ar enligt skolans lasarsplan. Dock far barnen
ej vara pa forskolan under skolans lovdagar.
e Allman forskola galler ej under sommarlovet.

7.7 Utokad/forandrad vistelsetid for barn med 15-timmars placering
Vardnadshavare som ar fordldralediga och behover mer tid for att tillfalligt studera
eller arbeta under sin fordldraledighet kan fa utokad vistelsetid om de kan styrka
behovet av mer tid (skollagen 8 kap. 58). Vardnadshavare maste ansoka och styrka
studier eller arbete med intyg fran skola eller arbetsgivare. Om barnet har tva
vardnadshavare maste bada ha del-/heltidssysselséttning.

Om barnet har sarskilda behov och behover mer tid i forskolan kan vardnadshavare
eller rektor ansoka om utdkad vistelsetid (skollagen 8 kap. 7§, 9§). Sarskilda behov ar till
exempel att barnet behover tranas i sociala fardigheter, i sin sprakutveckling eller att
barnet har nagot fysiskt rorelsehinder. Utdkad vistelsetid kan beviljas utifran en ansékan
med intyg som styrker fran till exempel psykolog, logoped, lakare eller annan
myndighetsperson. Beslut om utokad vistelsetid nar barnet har sarskilda behov galler
upp till 6 manader. Kvarstar behovet maste vardnadshavare eller rektor anstka igen.
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Pa grund av familjens situation i 6vrigt kan ett barn ha behov av mer tid i forskolan
(skollagen 8 kap.5§). Familjens situation i 6vrigt kan vara nar familjen fatt tvillingar och
syskonet behdver vara mer tid i férskolan eller om ett barn ar svart sjuk kan syskonet
behova mer tid i forskolan.

Det kan dven vara ndr det finns psykisk eller fysisk sjukdom i familjen samt
socioekonomisk utsatthet dér socialforvaltningen &dr inkopplad.

Utokad vistelsetid kan beviljas utifrdn en ansokan med intyg som styrker behovet. Beslut
om utokad vistelsetid pa grund av familjens situation géller upp till 6 manader. Kvarstar
behovet maste vardnadshavare ansoka igen.

8. Obekvam och oregelbunden arbetstid

Luled kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg) till vardnadshavare
som har sin arbetstid forlagt pa kvallar, nétter och/eller helger. Med obekvam arbetstid
menas tider da ordinarie férskole- och fritidsverksamhet ar stingd. Det galler inte dagar
som ordinarie forskola/fritidshem har stangt for planering.

Verksamheten vander sig till barn 1-13 ar som ar inskrivna och har en ordinarie
placering i forskolor och fritidshem i Luleda Kommun. Vardnadshavare maste gora en
sarskild ansokan och styrka behovet for plats i ob-omsorgen.

8.1 Riitt till omsorg pa obekvam arbetstid
Vérdnadshavare och barn som ar folkbokforda i Luled kommun:

e Vardnadshavare till barn i dldern 1 ar till och med varterminens slut det ar
barnet fyller 13 ar som ar inskrivna i forskola eller fritidshem i Luled kommun
och som arbetar kviéllar, natter och helger da den ordinarie verksamheten ar
stangd.

e Vardnadshavare som pa vardagar har behov av omsorg efter kl. 18.30

e Vardnadshavare som pa lordagar, sondagar, 6vriga helgdagar och aftnar har
behov av omsorg,.

e Vardnadshavare som enligt sitt arbetstidsschema har behov av omsorg pa
obekvam arbetstid vid minst tva tillfallen per manad.

e Vardnadshavare har inte ratt till omsorg pa obekvam arbetstid under
foraldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

Vardnadshavarskapet styr:

e Vardnadshavare med enskild vardnad:
Med arbete som innebar obekvama arbetstider har rétt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam véardnad folkbokforda pa samma adress: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvdma arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokfoérda pa olika adresser: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare som har gemensam vardnad, folkbokforda pa olika adresser i
Lulea kommun, har endast i undantagsfall ratt till ob-omsorg om endast den ena
vardnadshavaren har arbete som innebar obekvama arbetstider.
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Beviljad ob-omsorg tidsbestams utifran vilken typ av anstéllning som vardnadshavare
har.
e Tillsvidareanstillning: ob-omsorg beviljas max 12 manader.
e Visstidsanstéllning: ob-omsorg beviljas max tid enligt anstallningsintyg, max 12
manader.
¢ Timanstallning: ob-omsorg beviljas max 6 manader.

Om vardnadshavare onskar forlangning av ob-omsorg kravs ny ansokan.

9. Blgjor i forskola
Blojor bekostas och tillhandahalls av vardnadshavaren.

10. Vid barns sjukdom
Kommunen foljer myndigheters rekommendationer gallande sjukdomar och vid
smittspridning. Vid epidemier och pandemier galler sarskilda rekommendationer.

Allmaént galler att ett barn som har feber eller av annat skal ar trott och hangig pa
grund av sjukdom ska stanna hemma. Ett feberfritt dygn hemma galler samt 2 dygn
utan krakningar/diarré vid magsjuka.

Forskolans personal kan utféra medicinering efter instruktioner fran vardnadshavare
vid livsuppehallande sjukdom t.ex. diabetes. Annan medicinering ansvarar
vardnadshavarna sjélva for.

Det som kallas egenvard ska alltid bedomas av legitimerad personal inom sjukvarden
(t.ex. lakare, sjukskoterska, dietist). Om personal i forskolan ska utféra egenvard
maste en saddan beddmning alltid goras forst och en egenvardsplan upprittas.

11. Vid vardnadshavares eller syskons sjukdom
Barn till vdrdnadshavare som ar sjukskriven har ratt att vara pa forskola enligt ordinarie
schema.

Vid syskons sjukdom har barn rétt att vara pa forskola enligt ordinarie schema. Vid

smittsamma sjukdomar hos syskon ska dialog féras med ansvarig for verksamheten for
att hindra smittspridning.

12. Ledighet
Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte ratt att ha sina barn pa
forskola.

Barn som har plats i férskola bor ha minst fyra veckors sammanhédngande ledighet fran
gruppvistelse under ett kalenderar.

For att kunna samordna verksamheten under langre lov, kan plats anvisas till annan
forskola.
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For att kunna samordna verksamheten under sommaren, kan ansdkan om plats goras till
annan forskola t.ex. “sommarforskola”.

Vardnadshavare som har ett arbete som innebar ldnga perioder av ledighet kan fa ha
barnet viss tid pa forskola om barnet har behov. Overenskommelse om vistelsetid sker i
samrad med ansvarig for verksamheten.

Vardnadshavare som av annan anledning inte ar i arbete t.ex. vid permittering,
konflikt pa arbetsmarknaden kan ha barnet viss tid pa férskola, minst motsvarande
15-timmars placering.

13. Stangningsdagar

Forskolan kan stanga sex dagar per ar for planering och kompetensutveckling.
Rektor ansvarar for att i god tid meddela vilka dagar som forskolan haller stangt.
Avdrag pa avgiften gors ej for dessa dagar. Plats pa annan forskola kan erbjudas om
det finns behov.

14. Uppsdgning av plats

Uppsagningstiden for en plats i forskola och pedagogisk omsorg &r 30 kalenderdagar.
Uppsadgning ska darfor ske senast 30 kalenderdagar innan barnet slutar. Om
uppsdgning inkommit till Barn- och utbildningsférvaltningen farre dn 30 dagar innan
platsen ska avslutas tas dnda avgift ut for 30 kalenderdagar. Muntlig uppsdgning ar
inte giltig

Barnet har ratt att nyttja platsen under uppsagningstiden enligt ordinarie schema.
Avgift tas ut for platsen under uppsagningstiden oavsett om platsen anvéands eller
inte.

Om barnet har tva vardnadshavare maste bada vardnadshavarna saga upp platsen.

Vardnadshavare som siager upp en plats och sedan ansoker om ny plats till samma
enhet inom 90 kalenderdagar far betala avgift mellanliggande tid.

Vid langre franvaro fran férskolan, mer dn 3 manader, aterkallas platsen och en ny
ansokan maste skickas in vid behov av plats. Avvikelser fran regeln kan féorekomma i
samrad med ansvarig for verksamheten. Vardnadshavaren ansvarar for att informera
om att barnet har behov av att ha en langre ledighet.

14.1 Uppsidgning av plats vid delad rakning

Om vardnadshavare har delad rakning och platsen sdgs upp av den ena
vardnadshavaren overgar hela placeringen till den vardnadshavare som har kvar
platsen. Den vardnadshavaren far da betala for hela platsen. Kommunen erbjuder ej
halv plats. Om bada vardnadshavare vill siga upp platsen maste bada
vardnadshavarna sdga upp sin del av platsen.
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14.2 Kommunen avslutar placering
For barn som ska borja forskoleklass avslutas placeringen pa forskolan av kommunen
31 juli innan skolstarten om inte uppsagning inkommit tidigare.

For barn som har placering i ob-omsorgen och ska borja forskoleklass avslutas
placeringen av kommunen 31 juli om inte uppsdgning inkommit tidigare.

Vid uppsdgning av plats i forskolan avslutar kommunen placering i ob-omsorg om
sadan placering finns.

15. Avgifter

Vardnadshavare som ansokt om plats och tackat ja till placering ar avgiftspliktig.
Avgift betalas fran ursprungligt startdatum som har accepterats. Om det finns en
vardnadshavare debiteras endast denne. Om det finns tva vardnadshavare och de bor
tillsammans debiteras de gemensamt och svarar for att betalning av hela beloppet
sker.

Om det finns tva vardnadshavare som inte bor tillsammans, barnet bor vaxelvis hos
dem och bada har behov av barnomsorg debiteras var och en for sin del av avgiften
(s.k.”delad rakning”). Med viaxelvis boende menas att barnet bor halften av tiden hos
vardera vardnadshavaren.

Vardnadshavare som inte betalar avgiften forlorar sin plats i forskolan.

Vérdnadshavare kan inte fa ny plats om de har skuld till kommunen, d.v.s. obetalda
forskole- och fritidshemsavgifter. Ny plats kan erhallas inom tre manader fran och
med datumet avbetalning paborjats eller skulden ar betald eller avskriven.

Arbetssokande vardnadshavare till barn som ar 3-5 ar som tillfalligt gar ut i arbete
skall senast den sista i varje manad redovisa inkomstuppgift och veckorapport som
finns p4 kommunens hemsida. For dessa veckor som redovisas tas avgift ut enligt
gallande taxa.

15.1 Berdkning av avgift
Utgangspunkt for avgiftsberakningen ar bruttoinkomsten i det/de hushall som tillhor
vardnadshavaren/vardnadshavarna.

15.2 Inkomstredovisning
Nar barn har fatt plats i forskola ska inkomstuppgift lamnas in. Om ingen
inkomstuppgift lamnas, debiteras avgift motsvarande maxbelopp i taxan.

Hushdllen ar skyldiga att lamna ny inkomstuppgift vid férandrad inkomst eller
forandrade familjeférhallanden. Ny avgift debiteras tidigast fran och med den manad
anmalan om forandringen inkommit.
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Kommunen begar in aktuell inkomstuppgift en gang per ar fran hushallen. Med
hushall avses ensamstaende, makar eller ssmmanboende. Aven om sammanboende eller
gifta inte har gemensamma barn sa betraktas de som ett hushall. Det dr hushallen som

ansvarar fOr att limna in inkomstuppgift inom angiven tid. Om-ingen-inkemstuppgift
nl ebi e fh

Kommunen har ratt att kontrollera ratt inkomst genom att begara inkomstuppgift av
arbetsgivare, arbetsloshetskassa eller fran Skatteverket.

15.3 Inkomstjamforelse

Kommunen kommer arligen att jamfora inkomstuppgifter som lamnas till
kommunen med de senaste taxerade forvarvsinkomster som Skatteverket lamnar ut.
Taxerad forvarvsinkomst avser hela inkomstdret. Syftet &r att alla hushall ska betala
ratt avgift. Har hushallet betalat for lite i avgift kommer kommunen att efterkrava
och hushallet behover da aterbetala. Har hushallet betalat for mycket i avgift kommer
kommunen betala tillbaka till hushallet.

154 Avgiftsgrundande inkomst
Avgiften baseras pa bruttoinkomsten (d.v.s. fore skatt) varje manad. Exempelvis:
e I6n
e fordldrapenning
e sjukpenning
e arbetsloshetsersattning
e inkomst av ndringsverksamhet, efter avdrag for egenavgifter
e pension
e sjukbidrag
e rehabiliteringspenning
e skattepliktigt vardbidrag
e Kkorttidsstudiestod
e skattepliktigt utbildningsbidrag
e livranta
e periodiskt understod
e arvoden
e ersittning fran sjuk- och olycksfallsforsakringar som har tecknats i samband
med din tjanst
e beskattningsbara naturaférméaner som bilfdrmaner och bostadsférman
e inkomst av arbete utomlands
e efterlevande pension
e vardbidrag/omvardnadsbidrag

Exempel pa inkomster som inte &r avgiftsgrundande:
e fOrsorjningsstod
e bostadsbidrag
e barnbidrag
e studiemedel (bidrag och lan)
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e ekonomiskt bistand
e underhédllsbidrag
e etableringsbidrag

15.5 Hur och nir betalas avgiften
Vardnadshavare/vardnadshavarna faktureras manadsvis. Avgift tas ut fran
placeringens forsta dag och betalas i efterskott senast den 30:e varje manad.
Forfallodag anges pa fakturan. Om avgiften inte betalas inom utsatt tid sker
kravbevakning enligt Lulea kommuns rutiner och barnet forlorar sin plats.

e Heltidsplacering - avgift betalas for 12 manader per ar.

e 15-timmarsplacering under 3 ar — avgift betalas for 12 manader per ar.

e 15-timmarsplacering over 3 ar — avgift betalas for juni, juli, augusti.

e 15-timmarsplacerade 6ver 3 &r med hemmavarande vardnadshavare — ingen

avgift.

15.6 Aterbetalning av avgift

For det barn som ar franvarande p.g.a. egen sjukdom i 14 kalenderdagar eller mer i
foljd kan vardnadshavare ansdka om reducering av avgiften. Avgiften kan aterbetalas
med halv erséttning de forsta 30 dagarna. Efter 30 dagar blir det hel reducering av
avgift. Lakarintyg/sjukintyg ska bifogas anstkan om aterbetalning av avgift. Inga
andra orsaker an barnets egen sjukdom ger mojlighet till avgiftsreducering.

En stangning av en forskola enstaka dagar pga. exempelvis konflikt pa arbetsmarknaden
eller andra oforutsedda handelser berattigar inte till avgiftssankning eller reducering
av avgift.

Bemanningsbrist kan uppsta vid enstaka tillfallen. Det kan medfora att
vardnadshavare som har 15-timmars placerade barn ombedes att inte ha sitt barn pa
forskolan och aterbetalning av avgift sker inte. Vardnadshavare som 6nskar att fa
tillbaka den aktuella tiden ska i samrad med ansvarig for verksamheten erbjudas
tiden vid nagot annat tillfdlle i den man det ar majligt.

15.7 Inlamning av schema och byte av taxeniva

Nar barnet tilldelats plats i forskola ansvarar vardnadshavare for att laimna schema
over barnets vistelsetid utifran det behov familjen har, det vill sdga vardnadshavares
arbetstid/studietid inklusive restid.

Nar vardnadshavare blir arbetssokande har barnet/barnen ratt till 15-timmars
placering. Detta maste meddelas genom en ny ansokan. Vid atergang till arbete/
studier da barnet/barnen har ratt till mer tid maste en ny anstkan goras.

Vardnadshavare som blir fordldraledig enligt fordldraledighetslagen, for vard av
annat barn, maste gora en ny ansdkan. Barnets syskon har ratt att vistas enligt
ordinarie schema 1 manad efter det nya barnets fodelse. Vid atergang till arbete efter
foraldraledigheten maste ansokan goras for alla barn som ska till férskolan. Vid
studier/arbete under fordldraledighet ska intyg bifogas schemaandringen.
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15.8 Maxtaxa

Avgiften per manad i forskoleverksamhet dr hogst tre, tva respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra respektive

tredje barnet i hushallet.

Varje ar berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad

den hogsta avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet i forskola och motsvarande
for fritidshem. Aktuella belopp for aret publiceras pa kommunens hemsida.

Den hogsta avgiften i den for barnet aktuella verksamheten (forskola, fritidshem)
betalas for det yngsta barnet i hushallet. Den ndst hogsta avgiften betalas for det nast
yngsta barnet etc. For det fjairde barnet och darefter ytterligare barn utgar ingen avgift.

15.9 Sammanstillning av avgifter.
Avgifterna baseras pa hushallets barn som ar placerade inom forskolan och fritidshem.

Avgifter forskola

Placeringsform

Barn 1

Barn 2

Barn 3

Barn 1-2 ar till
arbetande/
studerande
Omsorgstid heltid
(beraknat pa maxtaxa)

3% av inkomst

2% av inkomst

1% av inkomst

Barn 1-2 ar till
arbetssokande/
foraldralediga
Omsorgstid

max 15 tim/vecka

3% av inkomst

2% av inkomst

1% av inkomst

Barn 3-5 ar till
arbetande/
studerande
Omsorgstid heltid
(beraknat pa maxtaxa)

Sep-maj (lasar)
3% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
3% av inkomst

Sep-maj (lasar)
2% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
2% av inkomst

Sep-maj (lasar)
1% av inkomst och
reducerat 30%

Jun-aug
1% av inkomst

Barn 3-5 ar till
arbetssokande/
foraldralediga
Omsorgstid

max 15 tim/vecka

Sep-maj (lasar)
ingen avgift

Jun-aug
3% av inkomst

Sep-maj (lasar)
ingen avgift

Jun-aug
2% av inkomst

Sep-maj (Iasar)
ingen avgift

Jun-aug
1% av inkomst
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Avgifter fritidshem

Plats

Barn 1

Barn 2

Barn 3

Barn i fritidshem

2% av inkomst

1% av inkomst

1% av inkomst

19

28




LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 45

Revidering av Regler for placeringar i fritidshem
Arendenr 2025/285-1.3.1.3

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att revidera regler for placeringar i
fritidshem i enlighet med bilaga BUF Hid: 2025.1363.

Sammanfattning av drendet

Nar barn har fatt plats i forskola eller fritidshem ska inkomstuppgift liamnas
in. Om ingen inkomstuppgift lamnas, debiteras avgift motsvarande hogsta
avgift i taxan.

Kommunen begar dven in aktuell inkomstuppgift en gang per ar fran hushal-
len. Det ar hushéllen som ansvarar for att lamna in inkomstuppgift inom an-
given tid. Om ingen inkomstuppgift inkommer debiteras hogsta avgift.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslér att ta bort regeln om
att hogsta avgift debiteras om ingen inkomstuppgift lamnas in nar kommunen
begar in inkomstuppgifter fran hushallen en gang per ar. I stallet utgar avgif-
ten ifrdn den inkomst som lamnats nar barnet fatt plats pa forskola eller fri-
tidshem eller senast inlamnad inkomst. Justering sker sedan vid den arliga
kontrollen av inkomster. Dessa uppgifter lamnar Skatteverket ut ca 2 ar efter
beskattningsaret.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar att andring ska goras
enligt bilaga. Foljande punkter har dndrats:

Regler Placeringar i fritidshem, rubrik 13.2 Inkomstredovisning.
Foreslagna andringar ar fargmarkerade.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att revidera regler for placeringar i fritidshem i

enlighet med bilaga BUF Hid: 2025.1363.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Nar barn fatt plats i forskola eller fritidshem ar vardnadshavare skyldiga att
lamna in inkomstuppgift for att ratt avgift ska faststallas. Om ingen inkomst-
uppgift lamnas av vardnadshavare debiteras hogsta avgift enligt taxan. Dessa
regler finns i nuvarande regler for placeringar i forskola och regler for place-
ringar i fritidshem.

Reglerna anger ocksa att kommunen begar in aktuell inkomst fran hushallen
en gang per ar. Med hushall avses ensamstaende, makar eller sammanboende.
Aven om sammanboende eller gifta inte har gemensamma barn s betraktas
de som ett hushall. Kommunen begér in aktuell inkomstuppgift via en funk-
tionalitet i systemet som skickar SMS/mail till vardnadshavarna samt en pa-
minnelse om att svara. Om ingen inkomstuppgift kommer in debiteras hogsta
avgift. Eftersom manga vardnadshavare inte svarar pa kommunens begaran
om aktuell inkomstuppgift debiteras hogsta avgift. Manga vardnadshavare
hor av sig nar nésta faktura kommer med ett hogre belopp och kontaktar
kommunen f0r att fa det justerat. Flera vardnadshavare reagerar inte och fort-
sdtter att betala hogsta avgift.

I samband med inforandet av inkomstjamforelsen (kontroll av vardnadsha-
varnas inkomster) har det uppmarksammats att flera vardnadshavare med lag
inkomst betalat hogsta avgift eftersom systemet lagt in denna avgift da vard-
nadshavare inte svarat pa kommunens inkomstforfragan. En del har inte beta-
lat fakturan vilket lett till att fakturan har hamnat hos inkasso.

I kontakt med andra kommuner har det framkommit att dessa kommuner har
tagit bort att hogsta avgift utgar vid uteblivet svar, i samband med inforandet
av inkomstjamforelsen. Avgiften baseras i stéllet fran den inkomst som lam-
nats av vardnadshavare i samband med att barnet fatt en plats i forskola eller
fritidshem och justeras sen vid inkomstjamforelsen.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen vill darfor ta bort regeln att
hogsta avgift debiteras om vardnadshavare inte lamnar aktuell inkomst nar
kommunen begir in dessa.

Konsekvenser med nuvarande regel om att hogsta avgift debiteras om ingen
inkomstuppgift liamnas nar kommunen begar in inkomst:
e Manga justeringar da vardnadshavare kontaktar kommunen nar de
fatt en faktura med hogre belopp dan vad de brukar fa.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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e Flertal vardnadshavare med ldga inkomster har fatt hogsta avgift pa
fakturan men har inte betalt. Dessa vardnadshavare har fatt skulder
som de egentligen inte ska ha. Det dr problematiskt att i efterhand rak-
na ut och korrigera avgiften.

e En del vardnadshavare med lag inkomst betalar for hog avgift men far
da en aterbetalning vid inkomstjamforelsen ca 2 ar efterat.

Konsekvenser med den foreslagna regeln om avgiften utgar fran inkomsten
vardnadshavare lamnat in:

e Om vardnadshavare inte svarar nar kommunen begér in aktuell in-
komst en gang per ar baseras avgiften pa den inkomst som lamnats nar
vardnadshavare tackat ja till platsen eller senast inlamnad inkomst. Ju-
stering sker vid ett tillfalle, ndr den arliga kontrollen av inkomster ge-
nomfors.

Dialog
Dialog har forts med bitradande forvaltningsdirektor, skolchef grundskola,
utvecklingsledare forskola samt handlaggare for forskola och grundskola.

Beslutsunderlag
e Regler - Placering i fritidshem, BUF Hid: 2025.1363
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen forslag avseende revi-
dering av regler for placering i fritidshem, BUF Hid: 2025.1362

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1. Inledning
I Lulea kommun finns fritidshem bade i kommunal och enskild verksamhet. Detta
regelverk ar beslutat och galler den kommunala verksamhetens fritidshem.

Enligt skollagen (2010:800) ska varje kommun erbjuda utbildning i fritidshem for elever i
kommunens forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola. Utbildning i
fritidshem ska erbjudas sa snart det framkommit att eleven har behov av en sddan plats.

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan, sameskolan och sarskilda utbildningsformer som skolplikt
kan fullgoras i. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pa eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter
och social gemenskap.

Skollagen anger ramarna for placering i fritidshem. Dessa regler syftar till att tydliggora
vad som galler for Luled kommuns hantering och placering i kommunens fritidshem.
Vardnadshavarna ar skyldiga att ta del av reglerna i samband med att ett erbjudande
accepteras.

Luled kommun tillampar maxtaxa enligt ett beslut i kommunfullmaktige. Det innebaér att viss
hogsta avgift (maxtaxa) tillampas for plats i forskola eller fritidshem. Avgiftsnivaerna for
maxtaxan indexregleras och riaknas upp den 1 januari arligen.

Luled kommun dger rétt att vid behov kontrollera vardnadshavarnas ratt till plats och i
vilken omfattning genom att begdra intyg fran arbetsgivare eller utbildningssamordnare.

2. Definitioner

Vardnadshavare: skollagen anvander begreppet fordlder. I detta dokument anvands
begreppet vardnadshavare och avser da fordlder enligt skollagen eller den/de
person/personer som har den réttsliga vardnaden om barnen.

Hemsida: da hanvisning gors till hemsida ar det till www.lulea.se

Arbetssokande: person som aktivt soker arbete eller deltar i arbetsmarknadsatgarder.
Studier: med studier avses utbildningar som &r godkénda for ritt till studiemedel. Aven
utbildning som bedrivs som kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) ar
godkdnd som studier.

Hushall: med hushall avses ensamstdende, makar eller sambor. Sambor eller gifta, dven
om de inte har gemensamma barn, betraktas saledes som ett hushall.

Skollagen: vid hanvisning till skollagen avses skollagen 2010:800

Hemkommun: enligt skollagen dr hemkommunen den kommun som man ar
folkbokford i. Nér det galler personer som &r bosatta i Sverige utan att vara folkbokforda
ar hemkommunen den kommun som de stadigvarande vistas i.

Enskild verksamhet: med enskild verksamhet avses fristdende fritidshem.
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Lov/lovdagar: med lov avses de dagar for lov som ar faststdllda i skolans lasarsplan.

3. Kommunens verksamhetsformer
Luled kommun tillhandahaller:
e Fritidshem for barn till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar som
gar i forskoleklass/skola. Undantag kan goras efter individuell provning.
¢ Omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg).

4. Oppethallande

Fritidshemmen har 6ppet vardagar tolv timmar med start fran kl. 06.00 om behov
finns. Lokala avvikelser fran ramtiden kan forekomma i 6verenskommelse med
verksamhet. Fritidshemmen haller 6ppet under skolans lov. Fritidshemmen haller inte
Oppet under helgdagar samt midsommarafton, julafton, nyarsafton.

Ob-omsorgen har 0ppet alla kvallar, natter och helger. Undantag: julafton,
nyarsafton och midsommarafton da ar verksamheten 6ppen 6.00-18.30. Vardagar
Oppnar ob-omsorgen kl 17:00.

5. Riitt att erhalla plats

Varje kommun ska erbjuda utbildning i fritidshem for elever i kommunens
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola (skollagen 14 kap. 3§). En elev i
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola ska erbjudas utbildning i
fritidshemmet i den omfattning som behdvs med hansyn till fordldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt (skollagen 14 kap. 58).

Ratt till plats omfattar ocksa barn som behover sarskilt stod i sin utveckling
genom fritidshemmet av fysiska, psykiska eller andra skal (skollagen 14 kap.6§).

Véardnadshavare som ar fordldraledig, arbetssokande eller dlderspensionir har ej
ratt till fritidshem for barnet.

Vardnadshavare som &r permitterad raknas som forvarvsarbetande och har ratt till
plats. Vid permittering star vardnadshavaren fortfarande till arbetsgivarens
forfogande.

Barn har ratt till endast en plats i fritidshem. Undantag kan ske efter sarskild
provning vid behov av ob-omsorg. Barn har ej ritt till placering i tva kommuner
samtidigt.

5.1 Mottagande av barn fran annan kommun

Ett barn fran annan kommun som fatt beslut om placering vid Luled kommuns
skolor har ratt till plats pa fritidshemmet som tillhor skolenheten om villkoren for
placering ar uppfyllda.
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6. Ansokan och placering

Utbildning i fritidshem ska erbjudas sa snart det framkommit att eleven har behov
av en sadan plats (skollagen 14 kap.4§). Vardnadshavare som har behov av plats i
fritidshem ska gora en ansokan. Avgift utgar fran och med startdatum for placering.

Vid gemensam vardnad ska, bdda vardnadshavarna acceptera erbjudandet for
tilldelning av plats. Vid véxelvis boende ska badda vardnadshavarna ha en plats,
om bada har behov av omsorg. Om det ar en enskild vardnadshavare ar det
denne som accepterar erbjudandet for tilldelning av plats.

Nar vardnadshavare tackar ja till ett erbjudande innebar det att vdrdnadshavare
aven accepterar Luled kommuns beslutade regler for placering i fritidshem.

Om vardnadshavare inte svarar pa platserbjudandet inom angiven tid och efter
paminnelse tas ansokan bort.

Véardnadshavare som tackat ja till en plats betalar for platsen 12 manader per ar
oavsett, semester, lov, ledighet, sjukdom. Vid langre tids sjukdom hos barnet
géller sarskilda regler enligt kap 13.5.

Vardnadshavare ansvarar for att lamna schema for barnets vistelsetid och
aktuella inkomstuppgifter i samband med att de accepterar erbjudandet.

En elev i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, specialskola eller
sameskola ska erbjudas utbildning i fritidshem vid eller sa nara som mdojligt den
skolenhet dér eleven far utbildning (skollagen 14kap. 108).

Luled kommun tilldelar plats vid den skolenhet barnet har fatt skolplacering om
villkoren for plats ar uppfyllda. Barnet maste forst fatt en skolplacering innan
plats pa fritidshem kan erbjudas.

Skolskjuts beviljas ej till och fran fritidshemmet.

7. Obekvam och oregelbunden arbetstid

Luled kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg) till
vardnadshavare som har sin arbetstid forlagt pa kvallar, natter och/eller helger.
Med obekvam arbetstid menas tider da ordinarie forskole- och fritidsverksamhet
ar stangd. Det galler inte dagar som ordinarie forskola/fritidshem har stangt for
planering.

Verksamheten vander sig till barn 1-13 &r som ar inskrivna och har en ordinarie

placering i forskolor och fritidshem i Luleda kommun. Vardnadshavare maste
gora en sarskild ansokan och styrka behovet {or plats i ob-omsorgen.
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7.1 Ratt till omsorg pa obekvam arbetstid
Véardnadshavare och barn som ar folkbokforda i Luled kommun:

e Viardnadshavare till barn i dldern 1 ar till och med varterminens slut det ar
barnet fyller 13 ar som ar inskrivna i forskola eller fritidshem i Lulea kommun
och som arbetar kvallar, natter och helger da den ordinarie verksamheten ar
stangd.

e Vardnadshavare som pa vardagar har behov av omsorg efter kl. 18.30

e Vardnadshavare som pa lordagar, sondagar, 6vriga helgdagar och aftnar har
behov av omsorg.

e Vardnadshavare som enligt sitt arbetstidsschema har behov av omsorg pa
obekvam arbetstid vid minst tva tillfdllen per ménad.

e Vardnadshavare har inte rétt till omsorg pa obekvam arbetstid under
foraldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

Vardnadshavarskapet styr:

e Vardnadshavare med enskild vardnad:

Med arbete som innebar obekvama arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad folkbokforda pa samma adress: Dar
bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider har ratt till ob-omsorg.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokfoérda pa olika adresser:
Dar bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider har ratt till ob-
omsorg.

e Vardnadshavare som har gemensam vardnad, folkbokforda pa olika adresser
i Luled kommun, har endast i undantagsfall ritt till ob-omsorg om endast den
ena vardnadshavaren har arbete som innebar obekvama arbetstider.

Beviljad ob-omsorg tidsbestams utifran vilken typ av anstdllning som
vardnadshavare har.
e Tillsvidareanstéllning: ob-omsorg beviljas max 12 ménader.
e Visstidsanstéllning: ob-omsorg beviljas max tid enligt anstallningsintyg, max
12 ménader.
e Timanstallning: ob-omsorg beviljas max 6 manader.

Om vardnadshavare 6nskar férlaingning av ob-omsorg kravs ny ansokan.

8. Vid barns sjukdom
Kommunen foljer myndigheters rekommendationer géllande sjukdomar och vid
smittspridning.

Allmaént galler att ett barn som har feber eller av annat skal ar trott och hangig pa
grund av sjukdom ska stanna hemma. Ett feberfritt dygn hemma galler samt 2 dygn

utan krakningar/diarré vid magsjuka.

Fritidshemmets verksamhet medicinerar barn vid livsuppehallande sjukdom t.ex.
diabetes. Annan medicinering ansvarar vardnadshavarna sjalva for.
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Det som kallas egenvard ska alltid bedomas av legitimerad personal inom
sjukvarden (t.ex. ldkare, sjukskoterska, dietist). Om personal i skolan ska utfora
egenvard maste en sddan beddmning alltid goras forst och en egenvardsplan
upprattas.

9. Vid vardnadshavares eller syskons sjukdom
Barn till vardnadshavare som ar sjukskriven har ritt att vara pa fritidshem enligt
ordinarie schema.

Vid syskons sjukdom har barnet ratt att vara pa fritidshem enligt ordinarie schema.
Vid smittsamma sjukdomar hos syskonet ska dialog foras med ansvarig for
verksamheten for att hindra smittspridning.

10. Ledighet
Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte ratt att ha sina barn
pa fritidshem.

Barn som har plats i fritidshem bor ha minst fyra veckors ssmmanhangande
ledighet fran gruppvistelse under ett kalenderar.

For att kunna samordna verksamheten under langre lov och semestrar kan plats
anvisas till annat fritidshem, till exempel ”sommarfritids”.

Vardnadshavare som har ett arbete som innebar langa perioder av ledighet kan fa
ha barnet viss tid pa fritidshem om barnet har behov. Overenskommelse om
vistelsetid sker i samrad med ansvarig for verksamheten.

Vardnadshavare som av annan anledning inte ar i arbete t.ex. vid permittering,
konflikt pa arbetsmarknaden kan fa ha barnet viss tid pa fritidshem om barnet har
behov. Overenskommelse om vistelsetid sker i samrad med ansvarig for
verksamheten.

11. Stangningsdagar
Fritidshemmen kan stanga fyra dagar per ar for planering och
kompetensutveckling.

Rektor ansvarar for att i god tid meddela vilka dagar som fritidshemmet haller
stangt. Avdrag pa avgiften gors ej for dessa dagar. Plats pa annat fritidshem kan
erbjudas om det finns behov.

12. Uppsidgning av plats

Uppsagningstiden for en plats i fritidshem ar 30 kalenderdagar. Uppsagning ska darfor
ske senast 30 kalenderdagar innan barnet slutar. Om uppsagning inkommit till
Barn- och utbildningsférvaltningen farre dn 30 dagar innan platsen ska avslutas tas
anda avgift ut for 30 kalenderdagar. Muntlig uppsédgning ar inte giltig.
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Barnet har ratt att nyttja platsen under uppsdgningstiden enligt ordinarie schema.
Avgift tas ut for platsen under uppsagningstiden oavsett om platsen anvands eller
inte.

Om barnet har tva vardnadshavare maste bada vardnadshavarna saga upp platsen.

Vardnadshavare som sdger upp en plats och sedan anséker om ny plats till samma
enhet inom 3 ménader far betala avgift mellanliggande tid.

12.1 Uppsigning av plats vid delad rakning

Om vardnadshavare har delad rakning och platsen sags upp av den ena
vardnadshavaren overgar hela placeringen till den vardnadshavare som har kvar
platsen. Den vardnadshavaren far da betala for hela platsen. Kommunen erbjuder ej
halv plats. Om bada vardnadshavare vill sdga upp platsen maste bada
vardnadshavarna saga upp sin del av platsen.

12.2 Kommunen avslutar placering
For barn som har fritidshemsplats avslutas placeringen av kommunen vid
varterminens slut det ar barnet fyller 13 ar (skollagen 14 kap. 78).

For barn som byter skolenhet vid nytt lasér avslutas placeringen pa fritidshemmet
av kommunen 31 juli om inte uppsdgning inkommit tidigare. Ny ansdkan maste
goras av vardnadshavare om plats 6nskas pa fritidshem vid den skolenhet barnet
borjar pa.

13. Avgifter

Vardnadshavare som ansokt om plats och tackat ja till placering ar avgiftspliktig.
Avgift betalas fran ursprungligt startdatum som har accepterats. Om det finns en
vardnadshavare debiteras endast denne. Om det finns tva vardnadshavare och de
bor tillsammans debiteras de gemensamt och svarar for att betalning av hela
beloppet sker.

Om det finns tva vardnadshavare som inte bor tillsammans, barnet bor vaxelvis hos
dem och bada har behov av omsorg debiteras var och en for sin del av avgiften (s.k.
”delad rdakning”). Med véaxelvis boende menas att barnet bor halften av tiden hos
vardera vardnadshavaren.

Vérdnadshavare som inte betalar avgiften forlorar sin plats i fritidshemmet.
Vérdnadshavare kan inte fa ny plats om de har skuld till kommunen, d.v.s. obetalda
torskole- och fritidshemsavgifter. Ny plats kan erhallas inom tre manader fran och
med datumet avbetalning paborjats eller skulden ar betald eller avskriven.

13.1 Berdkning av avgift
Utgangspunkt for avgiftsberakningen ar bruttoinkomsten i det/de hushall som
tillhor vardnadshavaren/vardnadshavarna.
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13.2 Inkomstredovisning
Nar barn har fatt plats i fritidshem ska inkomstuppgift lamnas. Om ingen
inkomstuppgift lamnas, debiteras avgift motsvarande maxbelopp i taxan.

Hushallen ar skyldiga att lamna ny inkomstuppgift vid forandrad inkomst eller
forandrade familjeférhallanden. Ny avgift debiteras tidigast fran och med den manad
anmadlan om forandringen inkommit.

Kommunen begar in aktuell inkomstuppgift en gang per ar fran hushallen. Med
hushall avses ensamstaende, makar eller sammanboende. Aven om sammanboende eller
gifta inte har gemensamma barn sa betraktas de som ett hushall. Det dr hushallen som

ansvarar for att lamna in inkomstuppgift inom angiven tid. Om-ingen-inkemstappgift
il b s e

Kommunen har ratt att kontrollera ratt inkomst genom att begara inkomstuppgift av
arbetsgivare, arbetsloshetskassa eller fran Skatteverket.

13.3 Inkomstjamforelse

Kommunen kommer arligen att jaimfora inkomstuppgifter som ldmnats till kommunen
med de senaste taxerade forvarvsinkomster som Skatteverket lamnar ut. Taxerad
forvarvsinkomst avser hela inkomstaret. Syftet ar att alla hushall ska betala ratt avgift.
Har hushallet betalat for lite i avgift kommer kommunen att efterkrdva och hushallet
behover da aterbetala. Har hushallet betalat for mycket i avgift kommer kommunen

betala tillbaka till hushallet.

134 Avgiftsgrundande inkomst
Avgiften baseras pa bruttoinkomsten (d.v.s. fore skatt) varje manad. Exempelvis:
e Ion
e fordldrapenning
e sjukpenning
e arbetsloshetsersittning
e inkomst av ndringsverksamhet, efter avdrag for egenavgifter
e pension
e sjukbidrag
e rehabiliteringspenning
e skattepliktigt vardbidrag
e Kkorttidsstudiestod
e skattepliktigt utbildningsbidrag
e livrinta
e periodiskt understod
e arvoden
e ersattning fran sjuk- och olycksfallsforsiakringar som har tecknats i samband med din
tjanst
¢ beskattningsbara naturaférmaner som bilformaner och bostadsférman
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e inkomst av arbete utomlands
e efterlevande pension
e vardbidrag/omvardnadsbidrag

Exempel pa inkomster som inte dr avgiftsgrundande:
e fOrsorjningsstod
e bostadsbidrag
e Dbarnbidrag
e studiemedel (bidrag och lan)
e ekonomiskt bistand
e underhéllsbidrag
e etableringsbidrag

13.5 Hur och nér betalas avgiften

Vardnadshavare/vardnadshavarna faktureras manadsvis. Avgift tas ut fran
placeringens forsta dag och betalas i efterskott senast den 30:e varje manad.

Avgift betalas for tolv manader per ar. Forfallodag anges pa fakturan. Om avgiften
inte betalas inom utsatt tid sker kravbevakning enligt Lulea kommuns rutiner och
barnet forlorar sin plats.

13.6 Aterbetalning av avgift

For det barn som ar franvarande p.g.a. egen sjukdom i 14 kalenderdagar eller mer i
foljd kan vardnadshavare ans6ka om reducering av avgiften. Avgiften kan aterbetalas
med halv erséttning de forsta 30 dagarna. Efter 30 dagar blir det hel reducering av
avgift. Lakarintyg/sjukintyg ska bifogas ansdokan om aterbetalning av avgift. Inga
andra orsaker dn barnets egen sjukdom ger mdjlighet till avgiftsreducering.

En stangning av ett fritidshem enstaka dagar p.g.a. exempelvis konflikt pa
arbetsmarknaden eller andra oférutsedda handelser berattigar inte till
avgiftssankning eller reducering av avgift.

13.7 Inlamning av schema

Nar barnet tilldelats plats i fritidshem ansvarar vardnadshavare for att limna schema
i god tid 6ver barnets vistelsetid utifran det behov familjen har, det vill sdga
vardnadshavares arbetstid/studietid inklusive restid. Schema ska lamnas fran
ankomst pa morgonen tills barnet lamnar fritidshemmet.

13.8 Maxtaxa
Avgiften per manad i fritidshem ar hogst tva, en respektive en procent av hushallets

avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra respektive tredje barnet i
hushallet.

Varje ar berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad
den hogsta avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet i forskola och motsvarande

10
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for fritidshem. Aktuella belopp for aret publiceras pa kommunens hemsida.

Den hogsta avgiften i den for barnet aktuella verksamheten (forskola, fritidshem)
betalas for det yngsta barnet i hushallet. Den nast hogsta avgiften betalas for det nast
yngsta barnet etc. For det fjarde barnet och darefter ytterligare barn utgéar ingen avgift.

13.9 Sammanstillning av avgifter.
Avgifterna baseras pa hushdllets barn som &r placerade inom forskola och fritidshem.

Avgifter forskola

Placeringsform Barn 1 Barn 2 Barn 3

Barn 1-2 ar till

arbetande/

studerande 3% av 2% av 1% av

Omsorgstid heltid inkomst inkomst inkomst

(beraknat pa

maxtaxa)

Barn 1-2 ar till

arbetssokande/ o o o

féraldralediga 3% av 2% av 1% av

8 inkomst inkomst inkomst

Omsorgstid

max 15 tim/vecka
Sep-maj Sep-maj Sep-maj
(lasar) (lasar) (Iasar)

Barn 3-5 ar till 3% av 2% av 1% av

arbetande/ inkomst och inkomst och inkomst och

studerande reducerat reducerat reducerat

Omsorgstid heltid 30% 30% 30%

(beraknat pa

maxtaxa) Jun-aug Jun-aug Jun-aug
3% av 2% av 1% av
inkomst inkomst inkomst
Sep-maj Sep-maj Sep-maj

Barn 3-5 ar till (Iasar) (Iasar) (Iasar)

arbetssokande/ ingen avgift ingen avgift ingen avgift

foraldralediga

Omsorgstid Jun-aug Jun-aug Jun-aug

max 15 tim/vecka 3% av 2% av 1% av
inkomst inkomst inkomst

Avgifter fritidshem

Plats Barn 1 Barn 2 Barn 3

Barn i fritidshem 2% av 1% av 1% av
inkomst inkomst inkomst

11
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 46

Motion (L) om minskade barngrupper pa férskolan
Arendenr 2025/81-1.1.1.5

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att rekommendera kommunfullmak-
tige att avsla motionen.

Reservationer
Sana Suljanovic (M) och Arne Nykéanen (C) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet
Fredrik Hjalte (L) och Tanja Hyving (L) har lamnat in en motion om minskade

barngrupper i forskolan. Motionen har anmalts vid kommunfullméaktige 2025-
01-27§2.

Motionarerna skriver att kommunen under 2024 meddelade att antalet barn i
forskolan minskar, vilket kan leda till 6vertalig personal. Kommunen foreslog
en personalpool for att undvika uppsagningar.

Motiondrerna foreslar att de medarbetare som riskerar overtalighet till f6ljd av
minskat antal barn i forskolan i stdllet for att placeras i en personalpool och
fungera som vikarier vid annan personals franvaro, blir kvar vid den forskola
dar de senast arbetade och bidrar till minskade barngrupper och en battre
pedagogisk miljo. Motiondrerna menar ocksa att kostnaden for att behélla
berdrd personal som ordinarie medarbetare vid forskolorna och forstarka
barngruppernas bemanning blir densamma som om personalen behalls i en
personalpool da 16n anda maste betalas ut till anstdlld personal.

Motionédrerna foreslar att
e All personal som skulle inga i en personalpool skall bli kvar pa senaste
enhet de arbetade och att barngrupperna minskas i stillet.
e Barngruppernas storlek minskas pa alla avdelningar.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Forskolans budget bygger pa demografi. Nar barnantalet minskar, minskar
ocksa budgeten och personal riskerar overtalighet. Nar personalen erbjuds
anstallning i en pool och ersdtter andra som ar franvarande 0kar inte perso-
nalkostnaderna utan anpassas till den budget som forskolan tilldelats. Motio-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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ndrernas forslag att behélla den personal som hade riskerat 6vertalighet for att
minska barngruppernas storlek ar kostsam. For varje barn som en barngrupp
minskar foljer en ofinansierad kostnad om cirka 116 tkr vilket motsvarar
barnpengen per barn enligt den resursférdelningsmodell som barn- och ut-
bildningsndmnden har idag. Om Luleas alla barngrupper (avdelningar) skulle
minska fran till exempel nuvarande 17 till 15 heltids-placerade barn innebar
det en 6kad kostnad om cirka 44 mkr.

Det finns fordelar med minskade barngrupper men utifrdn nuvarande eko-
nomiska forutsattningar f6r barn- och utbildningsnamnden ar det inte mojligt
att genomfora. Mot denna bakgrund foreslas att barn- och utbildningsnamn-
den beslutar att rekommendera kommunfullméaktige att avsla motionen.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att rekommendera kommunfullméaktige att avsla
motionen.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Sana Suljanovic (M) och Arne Nykéanen (C) foreslar bifalla motionen.

Ordféranden (S) och Maria Miiller (S) foreslar bifalla arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningens forslag.

Beslutsgdng

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
och Sana Suljanovic med fleras forslag mot varandra och finner att arbetsut-
skottet bifaller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag.

Beskrivning av drendet

Barn i forskoledldrar minskar i hela landet. SKR har i sin senaste framskriv-
ning (2025) bedomt att barn i forskoledldrar 1-5 ar berdknas bli minst 80 000
férre fram till &r 2034. Aven i Lule& minskar barn i férskoledldrar. Utveckling-
en ser ut att fortsatta under ett antal ar framat men beddms enligt Luleas
kommuns egen prognos (april 2025) stabiliseras och forsiktigt 6ka fran ar
2028. Att Lulea raknar med en stabilisering och sa smaningom 6kning av barn
i forskolealdrar beror pa att kommunen berdknar att vaxa genom inflyttning
till £6ljd av de Grona industrierna.

Demografin styr den arliga budgeten till barn- och utbildningsnimnden. Det
vill sdga bedomt antal barn i forskole- och skoléaldrar ar grunden for budgeten.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Nar barn- och elevunderlaget minskar, minskar budgeten. Till exempel erholl
forskolan en minskad budget om 10,5 mkr inf6r budgetaret 2025 till {6ljd av
minskat antal barn.

Barn- och utbildningsndamnden faststdllde under hosten 2024 en inriktning om
att all tills vidare anstélld personal som kunde riskera overtalighet till foljd av
minskat antal barn i forskoleéldrar, ska erbjudas anstéllning i en personalpool.
Personalen ska erbjudas langre vikariat eller eventuella vakanta tjanster som
uppstar for att starka kompetens och kvalitet i forskolan. Ndr personalen finns
i en pool och ersdtter andra som ar franvarande Okar inte kostnaderna. Att
inte ga till uppsagningar utan behalla personalen i en personalpool, motiveras
ocksa av behovet att vara forberedd for den forvantade framtida inflyttningen
och 6kningen av barn i férskoledldrar i Lulea.

Det finns inte nagra lokala riktlinjer om barngruppernas storlek i Luled. Det
finns oftast inte i ndgon kommun. De flesta kommunerna i Sverige har en re-
sursfordelningsmodell som indirekt anger barngruppernas storlek och be-

manning,.

Barn- och utbildningsnamnden resursférdelningsmodell till f6rskolan baseras
pa att varje barngrupp, kallad avdelning i Lulea, har 17 heltidsplacerade barn
och en grundbemanning om tre heltidsanstallda, legitimerad forskollarare och
yrkesutbildade barnskétare. For varje heltidsplacerat barn inom denna modell
far rektor en barnpeng om i snitt 116 tkr. Pengen betalas ut med en tolftedel
(1/12) varje manad under tiden som barnet uppehaller platsen. For varje barn
som en barngrupp eventuellt inte kan fyllas upp till 17 heltidsplacerade barn
eller minskas, krdvs motsvarande resurstillskott (116 tkr) annars kan inte
grundbemanningen om tre heltider finansieras.

Om alla barngrupper ska minska och personaltdtheten behallas kravs omfat-
tande resurstillskott till forskolan. Om forskolans barngrupper skulle ha 15
heltidsplacerade barn och tre heltidsanstéllda (i stéllet for 17 heltidplacerade
barn) innebar det en 6kad kostnad om 44 mkr. Om halften av dessa barn-
grupper skulle ha 12 heltidsplacerade barn och tre heltidsanstallda innebar
det en totalt 6kad kostnad om 78 mkr f6r Luleas del. (Berdkningen ar gjord pa
antalet barngrupper/avdelningar mars 2025).

Barn- och utbildningsndmnden har under flera ar haft som mal om att barn-
gruppernas storlek i forskolan inte ska 6ka. Uppfoljningar visar att Luleas
barngrupper har varit likvardigt stora och inte 6kat under aren 2020-2024. De
har under de aktuella aren varierat mellan 16,7-16,1 barn per avdelning. Lu-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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leds barngrupper ar dock nagot storre dn snittet i den jamforbara kommun-
gruppen, Storre stader. De tva senaste aren (2023 och 2024) var Luleas barn-
grupper i snitt 16,3 respektive 16,1 barn per barngrupp medan snittet i den
jamforbara kommungruppen samma ar var 15,7 och 15,8 barn. (SCB, Kolada).
Samtidigt visar samma statistik att antalet barn per arsarbetare i pedagogisk
verksamhet i Lulea &r likvardig den jamférbara kommungruppens. 5,2 och 5,1
barn per arsarbetare i Lulea och 5,1 och 5,2 barn per arsarbetare i den jamfor-
bara kommungruppen ar 2023 respektive 2024. Det visar pa osdkerheten att
sdga nagot om barngruppens storlek utan att samtidigt siga nagot om perso-
naltatheten.

Det finns nationella riktlinjer genom Skolverket om barngruppernas storlek i
forskolan. Dessa anger dock inte nagon personaltdthet for den aktuella barn-
gruppen utan ar endast en riktning om en lamplig gruppstorlek. Riktlinjen
anger 15 barn som en lamplig gruppstorlek for barn i dldrarna 4-5 ar och 12
barn for barn i dldrarna 1-3 ar.

Det pagar en nationell utredning om barngruppernas storlek och bemanning.
Utredningen ska enligt utredningsuppdraget foresla hur storleken pa barn-
grupperna kan regleras for att sdkerstalla en god kvalitet i forskolan samt
overvaga om det bor inféras bindande regler for barngruppernas storlek och
personaltdthet. Utredningen ska redovisas till regeringen i december 2025.
Forvaltningen kommer att f6lja vad denna utredning resulterar i.

Dialog

Dialog har forts internt inom forvaltningen. Arbetsmarknads- och utbildnings-
forvaltningen ingdr dven i ett nationellt SKR-natverk for forskolan som omfat-
tar 30-talet kommuner. Demografin och det minskade barnafédandet och
darmed férre barn i forskoleédldrar dr en stor utmaning i de flesta av kommu-
nerna och nagot som diskuteras i natverket. I de flesta kommunerna pagar
processer fOr att anpassa forskolorna efter det minskande antalet barn. I flerta-
let kommuner sdgs ocksa personal upp till £6ljd av minskat antal barn i forsko-
lealdrar.

Beslutsunderlag

e Motion (L) om minskade barngrupper pa forskolan, BUF Hid: 2025.276

e Kommunfullmaktiges beslut 2025-01-27 § 2, BUF Hid: 2025.277

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende motion
(L) om minskade barngrupper pa férskolan, BUF Hid: 2025.1364

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1@4)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2025-09-01 2025/81-1.1.1.5

Annica Backman

Yttrande gidllande motion (L) om minskade barngrupper pa

forskolan
Arendenr 2025/81-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att rekommendera
kommunfullméktige att avsla motionen.

Sammanfattning av drendet
Fredrik Hjalte (L) och Tanja Hyving (L) har lamnat in en motion om minskade

barngrupper i férskolan. Motionen har anmalts vid kommunfullmaktige 2025-
01-27§2.

Motionarerna skriver att kommunen under 2024 meddelade att antalet barn i
forskolan minskar, vilket kan leda till 6vertalig personal. Kommunen foreslog
en personalpool for att undvika uppsdgningar.

Motionarerna foreslar att de medarbetare som riskerar 6vertalighet till f6ljd av
minskat antal barn i forskolan i stillet for att placeras i en personalpool och
fungera som vikarier vid annan personals franvaro, blir kvar vid den forskola
déar de senast arbetade och bidrar till minskade barngrupper och en battre
pedagogisk miljo. Motiondrerna menar ocksa att kostnaden for att behalla
berdrd personal som ordinarie medarbetare vid forskolorna och forstarka
barngruppernas bemanning blir densamma som om personalen behalls i en
personalpool da 16n anda maste betalas ut till anstalld personal.

Motiondrerna foreslar att
e All personal som skulle inga i en personalpool skall bli kvar pa senaste
enhet de arbetade och att barngrupperna minskas i stallet.
e Barngruppernas storlek minskas pa alla avdelningar.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Forskolans budget bygger pa demografi. Nar barnantalet minskar, minskar
ocksa budgeten och personal riskerar overtalighet. Nar personalen erbjuds
anstallning i en pool och ersitter andra som ar franvarande okar inte
personalkostnaderna utan anpassas till den budget som forskolan tilldelats.
Motionérernas forslag att behalla den personal som hade riskerat 6vertalighet
for att minska barngrupperna storlek ar kostsam. For varje barn som en
barngrupp minskar foljer en ofinansierad kostnad om cirka 116 tkr vilket
motsvarar barnpengen per barn enligt den resursférdelningsmodell som barn-
och utbildningsnamnden har idag. Om Luleas alla barngrupper (avdelningar)
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (4)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2025-09-01 2025/81-1.1.1.5

Annica Backman

skulle minska fran till exempel nuvarande 17 till 15 heltids-placerade barn
innebar det en 6kad kostnad om cirka 44 mkr.

Det finns fordelar med minskade barngrupper men utifran nuvarande
ekonomiska forutsédttningar for barn- och utbildningsnamnden ar det inte
mojligt att genomfora.

Mot denna bakgrund foreslas att barn- och utbildningsnamnden beslutar att
rekommendera kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beskrivning av drendet

Barn i forskolealdrar minskar i hela landet. SKR har i sin senaste
framskrivning (2025) bedomt att barn i forskoledldrar 1-5 ar berdknas bli minst
80 000 farre fram till &r 2034. Aven i Lulea minskar barn i forskolealdrar.
Utvecklingen ser ut att fortsatta under ett antal ar framat men bedoms enligt
Luleds kommuns egen prognos (april 2025) stabiliseras och forsiktigt 0ka fran
ar 2028. Att Luled raknar med en stabilisering och sa smaningom 6kning av
barn i forskoleédldrar beror pa att kommunen berdknar att vaxa genom
inflyttning till f6ljd av de Grona industrierna.

Demografin styr den arliga budgeten till Barn- och utbildningsndmnden. Det
vill siga bedomt antal barn i forskole- och skolaldrar ar grunden fér budgeten.
Nar barn- och elevunderlaget minskar, minskar budgeten. Till exempel erholl
forskolan en minskad budget om 10,5 mkr inf6r budgetaret 2025 till f6ljd av
minskat antal barn.

Barn- och utbildningsnamnden faststédllde under hosten 2024 en inriktning om
att all tills vidare anstalld personal som kunde riskera overtalighet till f6ljd av
minskat antal barn i forskolealdrar, ska erbjudas anstéllning i en personalpool.
Personalen ska erbjudas langre vikariat eller eventuella vakanta tjanster som
uppstar for att starka kompetens och kvalitet i forskolan. Nar personalen
finns i en pool och ersitter andra som ar franvarande okar inte kostnaderna.
Att inte ga till uppsagningar utan behalla personalen i en personalpool,
motiveras ocksd av behovet att vara forberedd for den forvantade framtida
inflyttningen och 6kningen av barn i forskolealdrar i Lulea.

Det finns inte ndgra lokala riktlinjer om barngruppernas storlek i Luled. Det
finns oftast inte i ndgon kommun. De flesta kommunerna i Sverige har en
resursfordelningsmodell som indirekt anger barngruppernas storlek och
bemanning.

Barn- och utbildningsndamnden resursfordelningsmodell till f6rskolan baseras
pa att varje barngrupp, kallad avdelning i Luled, har 17 heltidsplacerade barn
och en grundbemanning om tre heltidsanstallda, legitimerad forskollarare och
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 3(4)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2025-09-01 2025/81-1.1.1.5

Annica Backman

yrkesutbildade barnskotare. For varje heltidsplacerat barn inom denna
modell far rektor en barnpeng om i snitt 116 tkr. Pengen betalas ut med en
tolftedel (1/12) varje manad under tiden som barnet uppehaller platsen. For
varje barn som en barngrupp eventuellt inte kan fyllas upp till 17
heltidsplacerade barn eller minskas, krdvs motsvarande resurstillskott (116
tkr) annars kan inte grundbemanningen om tre heltider finansieras.

Om alla barngrupper ska minska och personaltdtheten behallas kréavs
omfattande resurstillskott till forskolan. Om forskolans barngrupper skulle ha
15 heltidsplacerade barn och tre heltidsanstéllda (i stdllet for 17
heltidplacerade barn) innebar det en 6kad kostnad om 44 mkr. Om halften av
dessa barngrupper skulle ha 12 heltidsplacerade barn och tre heltidsanstallda
innebér det en totalt 6kad kostnad om 78 mkr for Luleas del. (Berdkningen ar
gjord pa antalet barngrupper/avdelningar mars 2025).

Barn- och utbildningsndmnden har under flera ar haft som mal om att
barngruppernas storlek i forskolan inte ska 6ka. Uppfoljningar visar att Luleds
barngrupper har varit likvardigt stora och inte 6kat under aren 2020-2024. De
har under de aktuella aren varierat mellan 16,7-16,1 barn per avdelning.
Luleas barngrupper ar dock nagot storre an snittet i den jamforbara
kommungruppen, Storre stader. De tva senaste aren (2023 och 2024) var
Luleas barngrupper i snitt 16,3 respektive 16,1 barn per barngrupp medan
snittet i den jamforbara kommungruppen samma ar var 15,7 och 15,8 barn.
(SCB, Kolada).

Samtidigt visar samma statistik att antalet barn per arsarbetare i pedagogisk
verksamhet i Luled ar likvardig den jamforbara kommungruppens. 5,2 och 5,1
barn per arsarbetare i Lulea och 5,1 och 5,2 barn per arsarbetare i den
jamforbara kommungruppen ar 2023 respektive 2024. Det visar pa
osdkerheten att siga nagot om barngruppens storlek utan att samtidigt sdga
nagot om personaltitheten.

Det finns nationella riktlinjer genom Skolverket om barngruppernas storlek i
forskolan. Dessa anger dock inte nagon personaltathet for den aktuella
barngruppen utan ar endast en riktning om en lamplig gruppstorlek.
Riktlinjen anger 15 barn som en lamplig gruppstorlek f6r barn i aldrarna 4-5
ar och 12 barn for barn i dldrarna 1-3 ar.

Det pagar en nationell utredning om barngruppernas storlek och bemanning.
Utredningen ska enligt utredningsuppdraget foresla hur storleken pa
barngrupperna kan regleras for att sakerstilla en god kvalitet i forskolan samt
overvaga om det bor inféras bindande regler for barngruppernas storlek och
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 4 (4)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forskola 2025-09-01 2025/81-1.1.1.5

Annica Backman

personaltdthet. Utredningen ska redovisas till regeringen i december 2025.
Forvaltningen kommer att f6lja vad denna utredning resulterar i.

Dialog

Dialog har forts internt inom forvaltningen. Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen ingar dven i ett nationellt SKR-natverk for forskolan
som omfattar 30-talet kommuner. Demografin och det minskade
barnafédandet och ddarmed féarre barn i forskolealdrar ar en stor utmaning i de
flesta av kommunerna och nagot som diskuteras i natverket. I de flesta
kommunerna pagar processer for att anpassa forskolorna efter det minskande
antalet barn. I flertalet kommuner sigs ocksa personal upp till foljd av
minskat antal barn i férskolealdrar.

Beslutsunderlag
e Motion (L) om minskade barngrupper pa forskolan, BUF Hid 2025.276
e Kommunfullméaktiges beslut 2025-01-27 § 2, BUF Hid 2025.277

Annica Backman
Skolchef forskola

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige
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LULEA KOMMUN

&

Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-01-27

§2

Anmalan av motioner 2025-01-27
Arendenr 2025/136-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att lagga redovisningen av vackta motioner pe-
rioden 17 december — 27 januari 2025 till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande motioner redovisas:

Arendenr:
KLF
2025/137

KLF
2025/135

KLF
2025/139

KLF
2025/165

KLF
2025/197

KLF
2025/198

Forslagsstallare:
Arne Nykéanen och
Eric Lundvall, Center-
partiet

Arne Nykénen och
Eric Lundvall, Center-
partiet

Fredrik Hjalte, Libera-
lerna

Arvid Persson, Mode-
raterna

Dexter Krokstedt,
Sverigedemokraterna

Dexter Krokstedt,
Sverigedemokraterna

Beskrivning;:
Motion (C) om att utveckla utbild-
ningar inom jord- och skogsbruk

Motion (C) om att utveckla narings-
livsframjande atgarder riktade mot
lantbruksforetag

Motion (L) om minskade barngrup-
per pa forskolan

Motion (M) angéende Luled kom-
muns vanorter

Motion (SD) om forbud mot anvand-
ningen av lustgas i berusningssyfte

Motion (SD) om handlingsplan for
hederskultur

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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'- Liberalerna

Motion om minskade barngrupper pa forskolan

Under 2024 kommunicerade kommunen ut att det kommer vara farre barn inskrivna
pa Luleas forskolor. For att slippa saga upp personal kommer personalen att stallas i
en sk personalpool. Vi Liberaler vill inte heller sdga upp personal, vi bedémer att
nedgangen i antalet barn ar tillfallig. Vi vill heller inte att personal ska behéva vara
osakra pa var de ska jobba eller vilka tider de kommer att bli anspraktagna. Istallet
for att flytta och ha personalen i en pool sa vill Liberalerna att:

- All personal som skulle inga i en personalpool skall bli kvar pa senaste enhet
de arbetade och att barngrupperna minskas i stallet.
- Barngruppernas storlek minskas pa alla avdelningar

Detta skulle leda till en battre pedagogisk miljé och underlatta for pedagoger och
andra anstallda med bade forberedelsetid samt mer tid for varje enskilt barn. Det ar
viktigt att pa sikt forsdka behalla mindre barngrupper bade for elever och anstalldas
skull. Kostnaden for att behalla personal i barnpool eller behalla dem pa respektive
forskola skulle vara densamma da I6n anda maste utbetalas till anstalld personal.

Fredrik Hjalte (L)

Tanja Hyving (L)
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 47

Motion (L) om studiefrid
Arendenr 2025/195-1.1.1.5

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar rekommendera kommunfullmaktige
att avsla motionen.

Reservationer
Sana Suljanovic (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Fredrik Hjalte (L), Thomas Soderstrom (L) och Ylva Mjardell (L) har inkommit
med en motion om studiefrid. Motionen har anmalts vid kommunfullmaktige
2025-05-19 § 93.

Motionarerna skriver att studiefrid ar ett helhetsbegrepp som Liberalerna in-
fort som handlar om att skapa studiefrid i alla delar av en elevs skolgang, fran
vagen till och fran skolan till ordning i klassrummen. Liberalerna vill starka
elevernas mojligheter att studera pa ett sdtt som passar dem och férordar en
metod som kallas PAX-metoden. Motiondrerna skriver att metoden handlar
om att arbeta med positiv forstarkning, att framhéava och lyfta gott beteende i
stallet for att straffa daligt beteende, att arbeta med olika rostlagen och samta-
la pa olika sitt i olika situationer. Motiondrerna menar att inféra denna modell
ar i manga fall att formalisera ett verktyg som redan anvands i stor utstrack-
ning av pedagogerna. Motiondrerna foreslar:
e Att Lulea kommun sjdlva infér PAX-modellen i skolorna upp till ak1
pa prov i tre till fem ar.
e Att Luled kommun utbildar sina pedagoger i PAX-metoden for att
stiarka elever och larare i klassrummet.
e Att sedan efter provperioden utvérdera utfallet av PAX-metoden.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Det ar av storsta vikt pedagoger och skolledare tillsammans med elevhalsan
sjdlva far avgora hur de bast kan stodja och uppmuntra eleverna i deras la-
rande. Skolan arbetar, precis som motiondrerna skriver, redan idag med PAX-
metoden som en av flera metoder.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

Eftersom motionen beror den pedagogiska undervisningen, vilket ar en fraga
om metodik som inte bor styras politiskt, foreslar arbetsmarknads- och ut-
bildningsférvaltningen att barn- och utbildningsndmnden beslutar rekom-
mendera kommunfullméktige att avsla motionen.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S), Maria Miiller (S), Jenny Josefsson (V) och Arne Nykéanen (C)
foreslar bifalla arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag.

Sana Suljanovic (M) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgdng

Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
och Sana Suljanovics forslag mot varandra och finner att arbetsutskottet bifal-
ler arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag.

Dialog
Dialog genomford internt pa forvaltningen.

Beslutsunderlag
¢ Kommunfullmaktiges beslut 2025-05-19 § 93, BUF Hid: 2025.277
e Motion (L) om studiefrid, BUF Hid: 2025.833
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende mo-
tion (L) om studiefrid, BUF Hid: 2025.1365

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2025-09-11 2025/195-1.1.1.5

Louice Stridsman

Motion (L) om studiefrid
Arendenr 2025/195-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar rekommendera kommunfullméaktige
att avsla motionen.

Sammanfattning av drendet

Fredrik Hjalte (L), Thomas Soderstrom (L) och Ylva Mjardell (L) har inkommit
med en motion om studiefrid. Motionen har anmalts vid kommunfullméaktige
2025-05-19 § 93.

Motiondrerna skriver att studiefrid ar ett helhetsbegrepp som Liberalerna
infort som handlar om att skapa studiefrid i alla delar av en elevs skolgang,
fran vagen till och fran skolan till ordning i klassrummen. Liberalerna vill
stiarka elevernas majligheter att studera pa ett sitt som passar dem och
forordar en metod som kallas PAX-metoden. Motionédrerna skriver att
metoden handlar om att arbeta med positiv forstarkning, att framhava och
lyfta gott beteende i stllet for att straffa daligt beteende, att arbeta med olika
rostlagen och samtala pa olika sétt i olika situationer. Motiondrerna menar att
inféra denna modell dr i ménga fall att formalisera ett verktyg som redan
anvands i stor utstrackning av pedagogerna. Motionarerna foreslar:
e Att Lulea kommun sjdlva infor PAX-modellen i skolorna upp till ak1
pa prov i tre till fem ar.
e Att Luled kommun utbildar sina pedagoger i PAX-metoden for att
starka elever och larare i klassrummet.
e Attsedan efter provperioden utvéardera utfallet av PAX-metoden

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Det ar av storsta vikt pedagoger och skolledare tillsammans med elevhalsan
sjdlva far avgora hur de bast kan stodja och uppmuntra eleverna i deras
larande. Skolan arbetar, precis som motiondrerna skriver, redan idag med
PAX- metoden som en av flera metoder.

Eftersom motionen ber6r den pedagogiska undervisningen, vilket ar en fraga
om metodik som inte bor styras politiskt, foreslar arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen att barn- och utbildningsndimnden beslutar
rekommendera kommunfullméktige att avsla motionen.

Dialog
Dialog genomford internt.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Grundskola och anpassad grundskola 2025-09-11 2025/195-1.1.1.5

Louice Stridsman

Beslutsunderlag
¢ Kommunfullméaktiges beslut 2025-05-19 § 93, BUF Hid: 2025.277
e Motion (L) om studiefrid, BUF Hid: 2025.833

Louice Stridsman
Skolchef grundskola/anpassad grundskola

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2025-05-19

§93

Anmalan av motioner 2025-05-19
Arendenr 2025/823-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att lagga redovisningen av vackta motioner pe-
rioden 23 april — 19 maj 2025 till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande motioner redovisas:

Arendenr:  Forslagsstillare: Beskrivning;:
KLF Fredrik Hjalte (L) Motion (L) om studiefrid
2025/876
KLF Fredrik Hjalte (L) Motion (L) om feriejobb med m&j-
2025/877 lighet till extrajobb
KLF Fredrik Hjalte (L) Motion (L) om hdjda timmar i for-
2025/923 Thomas Soderstrom (L)  skolan

Ylva Mjardell (L)
KLF Samuel Ek (KD) Motion (KD) om demensby

2025/921  Anne Wangblad (KD)

KLF Samuel Ek (KD) Motion (KD) om ett trevligare
2025/922 Anne Wangblad (KD) aldreboende

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Motion om studiefrid

Liberalerna har alltid varit ett parti som framhaver att skolan &r ett av de viktigaste omradena att vara
bra pa for att fa ett starkt och valmaende samhalle. Att skapa goda forutsattningar for vara unga att
lara sig och att fungera i samhallet ar en forutsattning for ett modernt och 6ppet samhalle dar alla har
en likvardig mojlighet till ett fritt liv. Studiefrid ar ett helhetsbegrepp som Liberalerna infért som handlar
om att skapa studiefrid i alla delar av en elevs skolgang, fran vagen till och fran skolan till ordning i
klassrummen. Liberalerna vill starka elevernas méjligheter att studera pa ett satt dom passar dem och
forordar en metod som kallas PAX-metoden fér barn upp till arskurs 1.

| korthet s& gar metoden ut pa 10 olika verktyg for att 6ka studiero och trygghet i klassrummet i en
tydlig dialog med elever. Verktygen handlar om att arbeta med positiv forstarkning, vilket betyder att
man framhaver och lyfter gott beteende istallet for att straffa daligt beteende. Man arbetar med olika
rostlagen och samtalar pa olika satt i olika situationer.

| manga fall ar detta en naturlig del av pedagogisk verksamhet, att inféra denna modell ar i manga fall
endast att formalisera ett verktyg som redan anvands i stor utstrackning av vara fantastiska
pedagoger. Det pagar just nu studier inom omradet och resultaten hittills ar goda och Liberalerna
Lulea vill darfor:

- Att Luled kommun sjélva infér PAX-modellen i skolorna upp till ak1 pa prov i tre till fem ar

- Att Luled kommun utbildar sina pedagoger i PAX-metoden for att starka elever och larare i
klassrummet

- Att sedan efter provperioden utvardera utfallet av PAX-metoden

Liberalerna Lulea vill att alla ska ha goda férutsattningar att ha en trygg skolgang, fri fran krankningar
och mobbing, darfor ar det viktigt att ha studiefrid i alla delar av skolan.

Fredrik Hjalte (L)

Thomas Soderstrom L

Yiva Mjardell (L)
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 48

Internkontroll 2026 - Riskvardering
Arendenr 2025/253-1.3.2.2

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att gora en riskanalys infor faststal-
lande av internkontrollplan for 2026.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnamnden gor en riskanalys av vilken typ av risker som
kan forekomma inom verksamhetens processer samt en vardering av sanno-
likhet att konsekvens om riskerna intraffar. Sannolikhet bedoms pé en fyrgra-
dig skala fran osannolik till sannolik. Konsekvens bedoms pa en fyrgradig
skala fran forsumbar till allvarlig. Det multiplicerade vardet utgor riskvardet.

Riskanalysen utgar fran forvaltningens forberedda forslag pa kontrollmoment.
Darutover tillkommer kontrollmomentet Korruption som beslutats av kom-
munstyrelsen.

Nar namnden har gjort riskvardering forbereder férvaltningen forslag pa hur
riskomradena kan kontrolleras. Utifran detta forbereder forvaltningen ett for-
slag till internkontrollplan for 2026, vilken namnden beslutar om i december.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att gora en riskanalys infor faststdllande av intern-
kontrollplan for 2026.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Av 6 kap 6 § kommunallagen (2017:725) framgar att namnderna ska se till att
den interna kontrollen ar tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter i
verksamheten. Namnden gor varje ar en riskanalys med riskvardering for att

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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ta stdllning till vilka riskomraden som ska omfattas av intern kontroll nast-
kommande ar.

Dialog
Dialog har skett i forvaltningsdirektorens ledningsgrupp samt i verksamhe-
terna.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens riskanalys samt fore-
slagna riskomraden 2026, BUF Hid: 2025.1367
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende ris-
kanalys samt foreslagna riskomraden 2026, BUF Hid: 2025.1366

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Foreslagna risker 2026 Beskrivning - Riskomrade Sannolikhet | Konsekvens | Riskvérde
Kommunstyrelsens obligatoriska omrade att riskbedoma:
Korruption.
For manga i Sverige for bergeppet korruption tanken till mutor,
men korruption kan vara manga olika foreteelser. Det behdver inte
handla om att nagon far en ekonomisk vinning. Det centrala ar
snarare att vinningen ar otillborlig, det vill saga att en fordel
Risk som forvaltningen foreslar for |uppstar pa osaklig grund. Studier visar att den vanligaste formen
internkontroll 2026 av korruption i Sverige sker utan krav pa erséattning eller
motprestation, sa kallad vanskapskorruption.
Att forebygga och hantera korruption beror bade medarbetare och
arbetsgivare och bidrar i langden till en god forvaltningskultur. Det
arviktigt att motverka sa val olampliga beteenden som rent
kriminella handlingar. Detta innebar att objektiviteten och
fortroendet for kommunen starks och uppratthalls.
Informationsforvaltning med fokus GDPR. Det finns
kunskapsluckor hos anstallda inom AUF i hur och var man far
) . . R . .. |spara, lagra och skicka personuppgifter, samt kring vad som
Risk som forvaltningen foreslar for . . . . .- .
) faktiskt utgor en personuppgift. Anmalda 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
internkontroll 2026 e . . I
personuppgiftsincidenter visar att det finns ett utbildningsbehov.
39% av AUF:s anstéllda har gatt en grundlaggande GDPR-
utbildning nagon gang under perioden 17 jan 2024- 23 juni 2025
Ej foreslagna risker for 2026  |Beskrivning - Riskomrade Sannolikhet | Konsekvens | Riskvirde
Muntliga klagomal som ges direkt till larare eller annan personal i
verksamheten meddelas inte alltid till huvudman, da de oftast
. hanteras direkt pad enhetsniva. Huvudmannen riskerar att missa
Risk som lyfts med . . R
. . ) . monsterbilder som annars hade kunnat framga. Konsekvensen
sannolikhetsvardering mojlig (3) . e . . N
. . bedoms som lindrig da det finns en val fungerande rutin for att ta
eller sannolik (4), men dar - o o o . - o
R ) ) . . emot skriftliga klagomal pa huvudmannaniva. Information om att |3. Mojlig 2. Lindrig 6
forvaltningen inte foreslar att o N _— -
. L det ar mojligt att lamna klagomal till huvudmannen ges i olika
internkontroll ar prioriterad eller . . . . .
. sammanhang till elever och vardnadshavare, samt ar tydligt pa
l@amplig under 2026. ) . . . .
hemsidan lulea.se. Risken for att allvarliga klagomal inte ska
komma huvudmannen tillkanna anses darfor liten, varfor risken
inte anses prioriterad under 2026.
Risk som lyfts med L. . .
. . . . Arkivering av bilder. Foton som belyser verksamheten arkiveras
sannolikhetsvardering mojlig (3) | . . . L -
. R inte. Blir ingen historieskrivning av verksamheten i bildform.
eller sannolik (4), men dar . R R . .
. . . . . Konsekvensen bedoms som forsumbar for medborgarna och 4. Sannolik 1. Forsumbar 4
forvaltningen inte foreslar att o L. . o L .
) L kommunen, da historieskrivning i bildform inte ar ett karnuppdrag
internkontroll ar prioriterad eller . . . . . .
. . for kommunen. Darfor anses risken inte prioriterad for 2026.
lamplig under 2026.
Narvarorapportering i IT-system. Risk ar identifierad nar/om
) narvarostatistik inte ar tillforlitlig. Risken kan upptrada vid
Risk som lyfts med A o Lo g . o
. . ) . uppfoljningar pa bade individ- och pa gruppniva. Det kan ge
sannolikhetsvardering mojlig (3) . . . ] o
. R negativa effekter pa flera plan, daribland insatser av tidiga
eller sannolik (4), men dar ot o . ) . - .
atgarder och franvaroutredningar. Samtal om utveckling av it- 3. Mojlig 3. Kannbar 9

forvaltningen inte foreslar att
internkontroll ar prioriterad eller
l@mplig under 2026.

systemet fors l6pande med systemleverantdren. Eftersom fragan
handlar om utveckling i ett redan upphandlat system sa lampar
sig omradet inte for internkontroll. Darfér anses risken inte
lamplig for kontrollplanen 2026.
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§ 49

Riktad tillsyn av Kvarna férskola
Arendenr 2025/160-3.8.2.1

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att huvudmannen lever upp till kra-
ven pa behorighet och lamplighet enligt sammanstallningen for Kvarna for-
skola.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden ar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i
Luled kommun. Kommunen har fatt kinnedom om omstandigheter som skul-
le kunna kréava atgarder. I och med inkomna uppgifter har kommunen ge-
nomfort en riktad tillsyn av Kvarna forskola for att folja upp hur huvudman-
nen sidkerstaller att verksamheten uppfyller kraven utifran gallande lagstift-
ning och laroplan. Tillsynen innefattar granskning av dokument, verksam-
hetsbesok samt intervju med huvudman, rektor/forskollarare.

Forvaltningen fick kdannedom om att Kvarna forskola periodvis haft utma-
ningar med rektor och forskolldrares ansvar for verksamhetens kvalitet och
utveckling, samt ledning och styrning. Detta som en foljd av hog personom-
sattning av bade forskolldrare och rektor.

Forvaltningen har utifran tillsynen gjort en sammanstalld bedomning av hur
verksamheten uppfyller kraven utifran gallande lagstiftning och laroplan.

Kvarna forskola ar en 1-avdelningsforskola belagen i Niemisel och har totalt 4
anstéllda, varav en person under en langre tid har haft en kombinerad tjanst
som rektor och legitimerad forskolldrare. Forskolan har totalt haft fyra olika
rektorer/forskollarare under lasar 24/25. Nuvarande rektorn paborjade sin
anstallning under april. Infér denna rekrytering har huvudmannen valt att
skilja pa rollerna rektor/forskolldrare. Forskolan har under varterminen rekry-
terat en legitimerad forskollarare som finns pa plats pa forskolan fran mitten
av augusti. Till dess att den nya forskollararen ar pa plats kommer rektor som
aven har forskollararlegitimation ta forskolldraransvaret.

Ny rektor vid férskolan har genomfort rektorsutbildningen och har lang erfa-
renhet av rektorsrollen i bade forskola som grundskola. Enligt rektors plane-
ring framgar det att rektor kommer att stodja pedagogisk personal enligt rek-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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tors ansvar. Det finns en organisation och strukturer for att forskolan ska ha
ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete som stottar undervisning och
utbildning.

Kvarna forskola bedoms ha fortsatt goda majligheter att utveckla verksamhe-
ten vidare utifran de krav som stélls pa forskolan. Barn- och utbildnings-
namnden avser att folja upp hur huvudmannen sakerstaller att legitimerad
forskollarares finns pa plats.

Beddmning: Barn- och utbildningsndmnden beddmer efter tillsynen att hu-
vudmannens verksamhet uppfyller kraven utifran gallande lagstiftning, laro-
plan.

Atgirder: Inga atgirder foreslas.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att huvudmannen lever upp till kraven pa beho-
righet och lamplighet enligt sammanstéllningen for Kvarna forskola.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har en kommun tillsyn éver férskola
vars huvudman kommunen har godkéant enligt 2 kap. 7 § andra stycket samt
att enskilda som godkénts av kommunen fortlopande uppfyller kraven i 2
kap.50ch 6D §§.

Kommunerna ska i sin tillsyn f6lja upp att enskilda huvudman lever upp till
kraven pa insikt och lamplighet att f6lja de foreskrifter som géller for verk-
samheten. Kommunens tillsyn omfattar dairemot inte att bestaimmelserna om
atgarder mot krankande behandling i 6 kap. skollagen f6ljs i verksamheterna.

Dialog
Dialog har genomforts med huvudman, rektor/legitimerad forskollarare.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Underlag - Riktad tillsyn Kvarna forskola , BUF Hid: 2025.815
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rik-
tad tillsyn Kvarna forskola, BUF Hid: 2025.1368

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arendenr
% LULEA KOMMUN 2025/160

Arbetsmarknad och utbildningsférvaltningen
2025-05-07

Beslutsdokument, riktad tillsyn av Kvarna forskola

Uppgifter om verksamheten:

13)

Verksamhetens namn: Kvarna forskola

Huvudman foér verksamheten: Ulrika Ek

Adress: Kvarntorpsvégen 1, 955 95 Niemisel
Telefonnummer: 072-232 84 30

E-post: info@kvarnafriskola.se
Kontaktperson: Ulrika Ek

Genomfoérande av tillsynen:

Ansvarig tjansteman: Lovisa Taavo

Medverkande tjansteman: Viktoria Johansson

Medverkande fran den fria forskolan: | Huvudman — Ulrika Ek, Kamilla Olesen
Rektor/forskollarare - Sara Vikstrom
Ny rektor - Peter Nordgren

Datum for genomforandet av tillsynen: | Besok 2025-04-25

UInledande tillsynsbesck
[LRegelbunden tillsyn

Riktad tillsyn

LLopande granskning och tillsyn

Beskrivning av genomfdrandet av tillsynen

Barn- och utbildningsndmnden éar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i Lulea
kommun. Kommunen har fatt kannedom om omstandigheter som skulle kunna krava
atgarder. I och med inkomna uppgifter har kommunen genomfort en riktad tillsyn for att
folja upp hur huvudman sakerstéller att verksamhet uppfyller kraven utifran gallande
lagstiftning och laroplan.

Vid riktad tillsyn ar besoket féranmalt och huvudmannen vet vilka handlingar som bor
finnas tillgangliga i samband med besoket samt vilka som forvantas narvara fran
huvudmannen och vilka som kommer att narvara fran kommunen. Forvaltningen har
genomfort ett verksamhetsbesok pa forskolan samt haft dialog med representant fran
huvudmannen och rektor/legitimerad forskolldrare.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/ VAXEL MOBILTELEFON PLUSGIRO E-POSTADRESS

Lulea kommun Repslagargatan 6 0920-45 30 00 Susann.sunnarve@skol.lulea.se
Barn- & utbildningsférvaltningen

97185 LULEA DIREKT TELEFAX BANKGIRO www.lulea.se

3595
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Bedomning efter tillsyn

Kvarna forskola bedoms ha fortsatt goda mdjligheter att utveckla verksamheten vidare
utifran de krav som stélls pa forskolan. Forskolan ar en 1-avdelningsforskola beldgen i
Niemisel med totalt 4 personal, varav en person under en langre tid har haft en
kombinerad tjanst som rektor och legitimerad forskolldarare. Forskolan har totalt haft fyra
olika rektorer/forskolldrare under lasar 24/25. Nuvarande rektorn paborjade sin
anstallning under april. Infor denna rekrytering har huvudman valt att skilja pa rollerna
rektor/forskolldrare. Forskolan har under varterminen rekryterat en legitimerad
forskolldarare som finns pa plats pa forskolan fran mitten av augusti. Till dess att den nya
forskollarare ar pa plats kommer rektor som dven har forskolldrarlegitimation ta
forskollararansvaret.

Rektor har en plan framat fOr att stotta pedagogisk personal enligt rektors ansvar och det
finns organisation och strukturer for att forskolan ska ha ett systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete som stottar undervisning och utbildning. Barn- och
utbildningsnamnden bedomer efter tillsynen att huvudmannens verksamhet till uppfyller

kraven utifran gallande lagstiftning och laroplan.

Forslag till atgarder efter tillsyn
Inga atgarder foreslas.

Arendegang vid tillsyn

Efter varje tillsyn sammanstalls bedomningen av hur val verksamheten uppfyller kraven
utifran gallande lagstiftning och laroplan. Sammanstallningen skickas till huvudmannen
for den fristdende verksamheten for sakgranskning. Forvaltningen fardigstaller darefter
sammanstallningen och foredrar drendet hos Barn- och utbildningsnamnden. Det ska
framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram samt eventuella sanktioner eller
konstaterande om att kvalitetsaspekterna ar uppfyllda.

Alla tillsynsbeslut dr allménna handlingar. Beslut och utredningar som ror enskilda barns
forhallanden dr dock sekretessbelagda. Om det vid tillsynen framkommer brister i
verksamheten som kan betraktas som grovre och rendera i kraftiga atgarder ska nimnden
omedelbart informeras och fatta beslut i drendet.
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Omraden granskade vid tillsynen

Organisation

Ledningen av utbildningen
Larare och forskollarare
Annan personal
Registerkontroll av personal
Kompetensutveckling
Lokaler och utrustning
Systematiskt kvalitetsarbete
Inflytande och samrad
Erbjudande av forskola
Barngrupperna och miljon
Sarskilt stod

Modersmal

Fortlopande samtal och utvecklingssamtal

Mottagande och urval

Samverkan och anmalan till socialtjansten

Tystnadsplikt

Forskola och hem

Overgang och samverkan

Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskollarares ansvar i undervisningen
Rektorns ansvar

Verksamhetens pedagogiska innehdll
Syftet med utbildningen

Utformningen av utbildningen

Sarskild hansyn till barnets basta

Barns larande och personliga utveckling
Information om barnets utveckling
Utbildningens syfte

Normer och virden

Omsorg, utveckling och larande

Barns delaktighet och inflytande
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Arendenr

Skollagen 2 kap. 9-11 §§
Skollagen 2 kap. 13 §
Skollagen 2 kap. 14 §
Skollagen 2 kap. 31 §
Skollagen 2 kap. 34 §
Skollagen 2 kap. 35 §
Skollagen 4 kap. 3-8 §§
Skollagen 4 kap. 9, 12-14 §§
Skollagen 8 kap. 3-7 §§
Skollagen 8 kap. 8 §
Skollagen 8 kap. 9 §
Skollagen 8 kap.10 §
Skollagen 8 kap. 11 §
Skollagen 8 kap. 18-19 §§
Skollagen 29 kap. 13 §
Skollagen 29 kap. 14 §
Lpfo 18 kap. 2.4

Lpf6 18 kap. 2.5

Lpf6 18 kap. 2.6

Lpfo 18 kap. 2.7

Lpf6 18 kap. 2.8

Skollagen 1 kap. 4 §
Skollagen 1 kap. 5, 7 §§
Skollagen 1 kap. 10 §
Skollagen 3 kap. 3 §
Skollagen 3 kap. 4 §
Skollagen 8 kap. 2 §
Lpfo 18 kap. 2.1

Lpf6 18 kap. 2.2

Lpf6 18 kap. 2.3

3(3)
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§ 50

Regelbunden tillsyn av Torpets forskola
Arendenr 2025/83-3.8.2.1

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att huvudmannen lever upp till kra-
ven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar enligt gransknings-
sammanstallningen for Torpets forskola.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden ar tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i
Luled kommun. Férvaltningen har genomfort en regelbunden tillsyn av Tor-
pets forskola som innefattar granskning av dokument, besok samt intervjuer
med huvudman, rektor, bitradande rektor, legitimerad forskollarare samt
vardnadshavare. Forvaltningen har utifran tillsyn gjort en sammanstalld be-
domning av hur val verksamheten uppfyller kraven utifran gallande lagstift-
ning, laroplan och kommunala beslut.

Torpets forskola ar en 3-avdelningsforskola beldgen i Antnds. Pa forskolan
finns legitimerad forskolldrare. Rektor stoder pedagogisk personal enligt rek-
tors ansvar och det finns organisation och strukturer for att forskolan ska ha
ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete. Torpets férskola bedoms ha
fortsatt goda mojligheter att utveckla verksamheten vidare utifran de krav
som stalls pa forskolan.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsnamnden besluta att huvudmannen lever upp till kraven pa insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar enligt granskningssammanstall-
ningen for Torpets forskola.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stéiller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beskrivning av drendet

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har en kommun tillsyn 6ver forskola
och fritidshem vars huvudman kommunen har godkant enligt 2 kap. 7 § and-
ra stycket, och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har godkant
enligt 25 kap. 10 §, samt att enskilda som godkants av kommunen fortlopande
uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 6 b §§ och 25 kap. 10, 10 aoch 10 b §§.

Kommunerna ska i sin tillsyn f6lja upp att enskilda huvudman lever upp till
kraven pa insikt och lamplighet och att de har ekonomiska forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten. Kommunens tillsyn omfattar
dadremot inte att bestimmelserna om atgarder mot krankande behandling i 6
kap. skollagen f6ljs i verksamheterna.

Bedomning: Huvudmannen bedriver i helhet ett arbete som ligger i linje med
forvaltningens bedomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa for-
skolenheten. Barn- och utbildningsnamnden bedomer efter tillsynen att hu-
vudmannens verksamhet uppfyller kraven utifran gallande lagstiftning, laro-
plan och kommunala beslut.

Atgirder: Inga atgarder foreslas.

Dialog
Dialog har genomforts med huvudman, rektor, bitradande rektor, legitimerad
forskollarare samt vardnadshavare vid Torpets forskola.

Beslutsunderlag
e Underlag — Regelbunden tillsyn Torpets férskola, BUF Hid: 2025.1370
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
gelbunden tillsyn av Torpets forskola, BUF Hid: 2025.1369

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arendenr
2025/83

Arbetsmarknad och utbildningsférvaltningen

2025-08-20

Underlag, regelbunden tillsyn av: Torpets forskola

Uppgifter om verksamheten:

13)

Verksamhetens namn:

Torpets forskola

Huvudman for verksamheten:

InCroft fsk AB, orgnr: 559021-6916

Adress: Knalltorpsvagen 4A, 975 93 Lulea
Telefonnummer: 072-322 08 55

E-post: beatrice@torpetsforskola.se
Kontaktperson: Beatrice Lundstrom, dgare

Genomfoérande av tillsynen:

Ansvarig tjansteman:

Lovisa Taavo

Medverkande tjansteman:

Viktoria Johansson

Medverkande fran den fria forskolan:

Beatrice Lundstrom, dgare

Gunnar Lundstrom, dgare

Desirée Edmundsson, rektor
Morgon Grankvist, bitrddande rektor
Legitimerad forskollarare

Datum for genomforandet av tillsynen:

Besok 2025-06-03

UInledande tillsynsbesck
Regelbunden tillsyn

URiktad tillsyn

LLopande granskning och tillsyn

Beskrivning av genomfdrandet av tillsynen

intervjuats.

Barn- och utbildningsndmnden ér tillsynsmyndighet for fristdende forskolor i Lulea
kommun. Vid regelbunden tillsyn ar besoket foranmalt och huvudmannen vet vilka
handlingar som bor finnas tillgangliga i samband med bestket samt vilka som férvantas
ndrvara fran huvudmannen och vilka som kommer att narvara fran kommunen.

Forvaltningen har besokt forskolan samt haft mote med representant fran huvudman,
rektor, bitradande rektor samt legitimerad forskolldrare. Forskolan har ombetts svara pa
frageformuladr som utgjort underlag for samtalen vid besoket. Vardnadshavare har

Bedomning efter tillsyn

Huvudmannen bedriver ett arbete som ligger i linje med forvaltningens
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beddmning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten. Forskolan, som &r en 3-
avdelningsforskola har legitimerad forskollarare. Rektor stoder pedagogisk personal
enligt rektors ansvar och det finns organisation och strukturer for att férskolan ska ha ett
systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete for 6kad kvalitet.

Barn- och utbildningsnamnden bedémer efter tillsynen att huvudmannens verksamhet till
uppfyller kraven utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut.

Forslag till atgdrder efter tillsyn

Inga atgdrder foreslas.

Arendegang vid tillsyn

Efter varje tillsyn sammanstalls bedomningen av hur val verksamheten uppfyller kraven
utifran gallande lagstiftning, laroplan och kommunala beslut. Sammanstallningen skickas
till huvudmannen for den fristdende verksamheten for sakgranskning. Forvaltningen
fardigstaller darefter ssmmanstallningen och foredrar drendet hos Barn- och
utbildningsnamnden. Det ska framga forslag pa eventuella atgarder med tidsram samt
eventuella sanktioner eller konstaterande om att kvalitetsaspekterna ar uppfyllda.

Alla tillsynsbeslut dr allménna handlingar. Beslut och utredningar som rér enskilda barns
forhallanden ar dock sekretessbelagda. Om det vid tillsynen framkommer brister i
verksamheten som kan betraktas som grovre och rendera i kraftiga atgarder ska namnden
omedelbart informeras och fatta beslut i drendet.

Omraden granskade vid tillsynen

Ekonomi

Avgifter Skollagen 8 kap. 20 §
Organisation

Ledningen av utbildningen Skollagen 2 kap. 9-11 §§
Larare och forskollarare Skollagen 2 kap. 13 §
Annan personal Skollagen 2 kap. 14 §
Registerkontroll av personal Skollagen 2 kap. 31 §
Kompetensutveckling Skollagen 2 kap. 34 §
Lokaler och utrustning Skollagen 2 kap. 35 §
Systematiskt kvalitetsarbete Skollagen 4 kap. 3-8 §§
Inflytande och samrad Skollagen 4 kap. 9, 12-14 §§
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Erbjudande av forskola

Barngrupperna och miljon

Sarskilt stod

Modersmal

Fortlopande samtal och utvecklingssamt
Mottagande och urval

Samverkan och anmalan till socialtjanste
Tystnadsplikt

Forskola och hem

Overgang och samverkan

Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskollarares ansvar i undervisningen
Rektorns ansvar

Verksamhetens pedagogiska innehdll
Syftet med utbildningen

Utformningen av utbildningen

Sarskild hansyn till barnets basta

Barns larande och personliga utveckling
Information om barnets utveckling
Utbildningens syfte

Normer och varden

Omsorg, utveckling och larande

Barns delaktighet och inflytande
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Skollagen 8 kap. 3-7 §§
Skollagen 8 kap. 8 §
Skollagen 8 kap. 9 §
Skollagen 8 kap.10 §
Skollagen 8 kap. 11 §
Skollagen 8 kap. 18-19 §§
Skollagen 29 kap. 13 §
Skollagen 29 kap. 14 §
Lpfo 18 kap. 2.4

Lpfo6 18 kap. 2.5

Lpf6 18 kap. 2.6

Lpf6 18 kap. 2.7

Lpf6 18 kap. 2.8

Skollagen 1 kap. 4 §
Skollagen 1 kap. 5, 7 §§
Skollagen 1 kap. 10 §
Skollagen 3 kap. 3 §
Skollagen 3 kap. 4 §
Skollagen 8 kap. 2 §
Lpfo6 18 kap. 2.1

Lpfo 18 kap. 2.2

Lpfo6 18 kap. 2.3
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 51

Regelbunden tillsyn av Bergnisets AIK pedagogiska om-

sorg
Arendenr 2024/489-3.8.10.1

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att huvudmannen lever upp till kra-
ven pa insikt, lamplighet och ekonomiska forutsattningar enligt gransknings-
sammanstallningen for den pedagogiska omsorgen tillhandahallen av Bergna-
sets AIK.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndamnden ar tillsynsmyndighet for fristdende pedago-
gisk omsorg som den godkant. Forvaltningen har genomfort en regelbunden
tillsyn av BAIK:s fritidshemsverksamhet Eftis under varterminen 2025. Tillsy-
nen innefattar besok i lokaler, granskning av dokument, intervjuer med hu-
vudman och pedagogiskt ansvarig for verksamheten. Den pedagogiska om-
sorgen har 38 platser, samtliga ar tillsatta.

Huvudmannen bedriver en verksamhet som bedoms méta barns olika behov i
en god larmiljo. Verksamhetschef for Eftis har frekvent dialog med pedago-
gisk personal, vilken har goda forutsattningar att planera och erbjuda barnen
ett varierat utbud av tex estetiska och fysiska aktiviteter. Vid tillsyn fram-
kommer att barnen inbjuds till att paverka verksamhetens innehall tex genom
aktiviteter, material, mellanmal.

Beddomningen &r att huvudmannens verksamhet vid tillsynen uppfyllde kra-
ven till storsta del utifran géllande lagstiftning och kommunala beslut. Vid
tillfallet for tillsynen fanns ingen 6vergripande bild 6ver det systematiska kva-
litetsarbetet att tillga. Kompletterades efter tillsyn med arshjul och uppdatera-
de dokument. Verksamhetschef och verksamhetsansvarig var medvetna om
att de behover utveckla dokumentationen.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit barn- och ut-
bildningsndmnden besluta att huvudmannen lever upp till kraven pa insikt,
lamplighet och ekonomiska forutsattningar enligt granskningssammanstall-
ningen for den pedagogiska omsorgen tillhandahallen av Bergnasets AIK.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordféranden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) har en kommun tillsyn 6ver forskola
och fritidshem vars huvudman kommunen har godkant enligt 2 kap. 7 § and-
ra stycket, och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har godkant
enligt 25 kap. 10 §, samt att enskilda som godkants av kommunen fortlopande
uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 6 b §§ och 25 kap. 10, 10 aoch 10 b §§.

Kommunerna ska i sin tillsyn f6lja upp att enskilda huvudman lever upp till
kraven pa insikt och lamplighet och att de har ekonomiska forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for verksamheten. Kommunens tillsyn omfattar
daremot inte att bestaimmelserna om atgarder mot krankande behandling i 6
kap. skollagen f6ljs i verksamheterna.

Dialog
Dialog har skett med huvudmannen for BAIK:s pedagogiska omsorg samt
pedagogisk personal

Beslutsunderlag
¢ Underlag — Regelbunden tillsyn av BAIK:s pedagogiska omsorg for
barn i fritidshemsalder, BUF Hid: 2025.813
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
gelbunden tillsyn av BAIK:s pedagogiska omsorg for barn i fritids-
hemsalder, BUF Hid: 2025.1371

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Bilaga till beslut BAIK:s pedagogiska omsorg Eftis for barn i
fritidshemsalder

Denna bilaga dar sammanstalld av tillsynsansvarig pa Arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen. Underlag till sammanstallningen bestar av
dokumentinsamling, frageformular till huvudman, pedagogisk personal samt besok
och intervjuer med representanter i verksamheten. Kursiverade texten i textrutorna ir
citat himtade frin frageformuliren.

Organisation/ledning

Styrelsens sammansittning och ansvarsomrdiden

Styrelse for BAIK dar den pedagogiska omsorgen, Eftis for barn i fritidshemsalder ingar.
Ordforande: Jens Lundqvist
Verksamhetschef med personalansvar: Elina Paasovaara

Verksamhetens omfattning (antal medlemmar/familjer, antal barn och personal)

BAIK som forening har 2000 medlemmar, 769 barn, 6 personal, 300 familjer.
Den pedagogiska omsorgen Eftis har 38 barn inskrivna, 21 pojkar och 17 flickor.

Hur leds verksamheten? (ansvarsomriden)

Verksamhetschef med personalansvar: Elina Paasovaara. Verksamhetsansvarig Eftis: Ann-Marie

Lagneback.

Oppettider

| Mandag-fredag 13.00-17.00, -18.00 om behov finns. Vid lov 8.00-17.00

Féljs virdnadshavarnas behov av 6ppettider upp?

| Ja, vardnadshavarnas behov f6ljs kontinuerligt upp och Sppettider anpassas till behoven.

Maxtaxa? Koregler? Urvalsprinciper

Maxtaxa tillampas, 1189kr.

Koregler och urvalsprinciper finns for Eftis, de dr publicerade pa BAIK:s hemsida.

Vem kan erbjudas dlats pd Eftis? Foljande kriterier avgor om ditt barn kan erbjudas plats pd Eftis;
Barnet dr skrivet och skolplacerat inom Luled kommun. Plats kan tidigast erbjudas fran hostterminen
det dret dd barnet fyller 9 dr. Det vill siga di barnet borjar drskurs 3 och som lingst till utgingen av
virterminen det dret barnet fyller 12 dr. Det vill siga nir barnet gar ut drskurs 6. Barnets
virdnadshavare forvdrvsarbetar eller studerar. Barn till virdnadshavare som iy forildralediga eller

arbetssokande kan erbjudas plats pd Eftis om barnet har ett eget behov pd grund av familjens situation

1(6)
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eller om barnet behdver sirskilt stod i sin utveckling pd grund av fysiska, psykiska eller andra skiil.
Huvudmannen iger ritt att vid behov kontrollera virdnadshavarnas ritt till plats genom att begira
intyg frdn arbetsgivare och utbildningssamordnare.

URVALSPRINCIPER; Urvalet bygger pd tre principer: Saklighet, objektivitet och icke diskriminerande.
Lediga platser pd Eftis fordelas enligt foljande ordning om det finns ko: 1. Barn med sdrskilda behov
utifrin fysiska, psykiska eller andra skil kopplade till familjesituationen. 2. Barn med lingst kétid som
onskar plats till den mdnaden dd plats blir ledig eller tidigare. Om flera barn har samma kotid och
samma onskade startdatum ligger barnets fodelsedatum till grund for placeringen. Det vill siga dldre
barn gdr fore yngre.

Vid besoket framkom att verksamheten funderar pa att komplettera urvalsprinciperna med
syskonfortur.

Resurser

Beskriv personalens utbildning, kompetens och tjinstgoringsgrad

Totalt 310 % tjanst, vilket dr en god bemanning utifran aktuellt barnantal pa 38 barn.
Verksamhets/pedagogiskt ansvarig for Eftis Ann-Marie Lagneback 80%, forskolldrare. Arbetat med
sexaringar i skolan, last Pedagogik B och ar ungdomsledare i ridsport.

Fritidsledare: David L 75%; naturvetenskaplig linje pa gymnasiet, arbetat som snickare, paborjat
militdrutbildning men avslutat pga. skada. Cathrine S 80%, barnskotare och underskoterska. Har gatt
olika kurser pd Komvux bland annat i matematik, svenska, engelska. Hon har dven
arbetslivserfarenhet fran bageri, lokalvard, dldrevard, sjukhus och férskola. Jesper O 75%, paborjad

el-utbildning pa gymnasium, aktiv inom fotboll och hockey, ledare inom barn och ungdomsfotboll.

Registerkontroll gors av alla anstallda.

Finns det kompetensutvecklingsplaner for personalen?

| Genom sisu idrottsutbildningar, foreldsningar utifrdn personalens énskemil.

Vilken kompetensutveckling har personal deltagit under det senaste dret och vilken kompetensutveckling ir planerad
fOr det nirmaste dret?

| HLR utbildning genomfordes forra dret, foreldsning om NPF barn.

Barngruppernas storlek samt personaltiithet per barngrupp

Totalt 310 % tjanst fordelat pa 4 personer, ses som en god bemanning utifran aktuellt barnantal

pa 38 barn.
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Beskriv verksamhetens resurser (lokaler, material, utrustning, miljé etc)
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aktiviteter utifrdn intresse.

varav en handikappanpassad och en med dusch.

Trolltjirn som rustats upp och har ett stort utbud av aktiviteter.

Lokalerna erbjuder en god larmiljo och utemiljon ger bra majligheter f6r barnen att ta del av olika

Vir lokal dr utrustad med kok, ateljé, mdlarrum, filmrum, pingisrum som dven nyttjas till dans/drama, allrum
med biljardbord, rum for konstruktionslek/pussel, lugna rummet som dven nyttjas for lixhjilp, tre toaletter

Omprddet runt Eftis lokal inbjuder till stora mdjligheter av varierande former av aktivitet. Hir kan du t ex. spela
basket, bandy, fotboll, brinnboll, hockey, multisport eller cykla. Nyttjandet av naturomrddet i anslutning till
Hotrisket dr dven detta en stor mojlighet att vistas utomhus. Under sommarlovet gor vi dagsutflykter till

Pedagogisk verksamhet

Normer och virden

Tillsammans med barnen i barngruppen diskuteras vilka regler som ska galla pa Eftis. “vi resonerar om
varfor vi behdver regler och forhdallningssitt. Dessa ”Eftisregler” bygger pd méinniskolivets okrinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla minniskors lika vérde, jamstilldhet, solidaritet mellan médnniskor.”

Utveckling och lirande (sprik, matematik, bild, form, skapande, drama, rorelse etc)

Barnen erbjuds en stor variation pa aktiviteter och kan vilja efter intresse.

Vi erbjuder lixhjilp, praktisk matematik i form av bakning, utmaningar och kluringar, pussel och
spel. Erbjuder "veckans korsord”, inbjudande material och inspiration till bild, form och skapande
finns alltid som ett en valbar aktivitet. Drama och rérelse dr populirt, barnen planerar och
genomfor bdde enskilda framtridanden och gruppframtridanden. Att viga sjunga. Allt fran dans
till teater och hejarklackar vid arrangemang. Eftis har en inbjudande utemiljé med fotbollsplaner,
multiplan, rink, cykeldirt och skogspartier. Vid ruskvider kan vi nyttja Bergskolans idrottshall.
Ett rum pd kansliet har renoverats och nyttjas till samtal, bridspel och andra aktiviteter i mindre

grupper. Hoglisning har varit populiirt och det ir ndgot vi kommer att ta upp under viren.

Interkulturellt forhdallningssitt, modersmdlsstod

Vi har i nuliget inget barn i gruppen frin en annan kultur. Vi pratar ofta med barnen om andra
kulturer di de har klasskamrater frin andra kulturer. Vira barn reser mycket och de fir beritta

om sina resor och upplevelser om de vill.

Ml och riktlinjer: Barns delaktighet och inflytande

Barnen beskrivs ha inflytande bade infor planering av terminens arbete och lI6pande under

- Vad vill de gora for aktiviteter?
- Vilket material vill de anvanda?

verksamhetséret. I borjan av terminen inventeras vad barnen har for forvantningar pa Eftis:
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- Vad saknar de pa Eftis?
Barnen &r ocksa delaktiga i planering av mellanmal.
Dérutover gors en trivselenkat under varterminen dar bade barn och foraldrar kan paverka

verksamheten.

Hiinsynen till barnets bista

Vi utgdr alltid utifrdn barnets bista. Nir det uppstdr en situation tar vi direkt tag i “problemet”.

Barn i behov av sdrskilt stod

Vi har inget barn i dagsliget som dr i behov av sdrskilt stod. Om det genom uppgifter frin
skolans personal, en elev, elevens virdnadshavare eller pd annat sitt framkommer att eleven kan
ha behov av sirskilda stoditgdrder, skall verksamhetschef /ansvarig se till att ett dtgirdsprogram
gors. Av programmet ska det framga vilka behoven dr, hur de ska tillgodoses samt hur dtgirderna

ska foljas upp och utvirderas. Eleven och elevens vdrdnadshavare skall ges mojlighet att delta nir

dtgirdsprogram gors.

Hur arbetar ni med barnens individuella behov och utveckling?

Vi utgar alltid frdn barnets bista och hens behov/utveckling. Ibland hinder det att ndgot barn
limnar skolan och dr ledset/upprort. Kontaktar forilder oss sd dr barnet vilkommet till Eftis fast
det inte vill vara pd skolan. Forildrar kan inte alltid limna jobbet men de vet att det finns en
vuxen som kan stddja barnet pd Eftis. Virt mdl dr att alla barn pd Eftis ska fd en meningsfull och
stimulerande fritid. Alla barn ska fi mojlighet att utveckla sin lekskicklighet. Vi ger barnen ett
positivt bemétande varje dag genom att mota upp barnet nir det kommer, frigar hur dagen har

varit, noterat pd nirvarolistan nir barnet ska gd hem/bli himtat.

Hur dokumenteras barnens utveckling?

Barnens utveckling foljs genom samtal i personalgruppen varje dag, personalmoten,

trivselenkiter for barn/mdlsmin, trivselkvillar, loggbok.

Hur sker information och samverkan mellan hem och pedagogisk omsorg?

Genom inskrivningssamtal, samtal vid lamning/hamtning, sms, mail, laget.nu,

trivselkvallar.

Samuverkan forskola — forskoleklass — grundskola — fritidshem

Samverkan med ber6érd mentor pa skolan nar det behovs. Eftis har bjudit in omradets andra fritids,

kommunala och fristdende, men inte fatt nagon respons.
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Kvalitetsarbete

Beskriv arbetet med uppfoljning och utvirdering av verksamheten

Uppfoljning av verksamheten sker i huvudsak genom samtal. Verksamhetschef och pedagogisk
personal beskrivs traffas flera ganger i veckan, det ar ett lopande planerings- och uppfoljningsarbete
som gors i dialog. Personalen har planeringstid den tid nar barnen é&r i skolan dvs det finns bra med tid

for planering och uppfoljning.

Infor tillsynen har dokumentation férutom frageformular till huvudman och pedagogisk personal
inkommit: Likabehandlingsplan 2024, Verksamhetsplanering 2024, enkatresultat fran Trivselenkéat
2024. Vid tillfallet for tillsynen fanns ingen beskrivande dokumentation att tillga 6ver det systematiska
kvalitetsarbetet. Kompletterades efter tillsyn.

Under tillsynen papekades att det saknades dokumentation om det systematiska kvalitetsarbetet samt
att inskickade dokument behovde uppdateras. I frageformuléret riktad till pedagogiska personal
framkom att de var medvetna om att dokumentation var nagot de behdvde bli battre pa. Eftis
verksamhetschef och den pedagogiskt ansvariga fick i samtalet med forvaltningens tillsynsansvariga
rad om vad de kan gora. De fick stdd och hianvisning till Skolverkets stodmaterial i hur de kan méta
kravet pa dokumentation om att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. Under samtalet foreslog
BAIK:s representanter att de skulle gora ett arshjul for att synliggora arbetet.

En kort tid efter tillsynsbesoket inkom en uppdaterad verksamhetsplanering for 2025, en uppdaterad
likabehandlingsplan och ett drshjul som ménatligt beskriver tex personalméten, administrativa
uppgifter, verksamhetsplanering, trivselenkat, loggbok.

Bedomningen av kvalitetsarbetet ar att BAIK utifran det som framkom under tillsynen och med
kompletterande dokumentation visar pa forutsattningar for ett systematiskt kvalitetsarbete.
Verksamhetschef tillsammans med pedagogiska personalen anvander de goda méjligheterna till
frekvent dialog for att planera och f6lja aktiviteterna och utvardera verksamhetens kvalitet, det som
behdver utvecklas dr dokumentationen. Enligt Skollagen 25kap 7-8 § ska huvudmannens systematiska

kvalitetsarbete dokumenteras dvs arbetet med planering, uppfoljning och utveckling av verksamheten

Huvudmannen svarar i frageformularet att de behover utveckla ”Utbildningar for personalen”. Det
framgar att personalen tar del av kompetensutvecklingsinsatser, vid intervjun framkom att de 6nskade
mer systematik. Detta behov kan métas av att inventering av behov och planering av

kompetensutveckling ldggs in i arshjulet.

Personalens schemalagda tid for planering, uppfolining, utvirdering, reflektion etcetera?

| Personalen har bra med tid for planering och uppfoljning, varje dag under barnfri tid. |

Finns det skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen? Pd hemsidan?

| Det finns skriftliga rutiner for klagomal, dven publicerade pa hemsidan. |
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Finns skriftliga handlingsplaner for: (besvaras med ja/nej)
Barnolycksfall? Ja
Om barn forsvinner? Ja
Krishantering/katastrof? Ja
Brandsakerhet/brandutrymning? Ja
Hantering av farliga &mnen? Ja
Sakerhet mot krankningar och liknande? Ja
Sakerhet vid utflykter och liknande? Ja
Likabehandling? Ja

Nir genomfordes den senaste protokollforda barnsikerhetsronden? Ange datum

6 (6)

| Barnsédkerhetsronder genomfors en gang i kvartalet, senast protokollforda 2025-04-07.

Dokumenteras barnens nirvaro/franvaro varje dag? Arkiveras hur linge?

Barnens nirvaro/franvaro dokumenteras varje dag. Dd barn slutar/bérjar gors aktuell nirvarolista, gamla

strimlas.

Har samtliga i verksamheten kinnedom om tystnadsplikten och anmilningsskyldigheten?

[ Ja

Ovrig information om verksamheten

Vad anser ni att ni dr sirskilt bra pd i er verksamhet?

Verksamhetschef beskriver ett ndra samarbete med den pedagogiska personalen, de har tid for
samtal vid flera tillfdllen under en vecka.

Den pedagogiska personalen lyfter: Vi ser alla barn varje dag, finns det behov av samtal sd har vi
mojlighet att direkt ta tag i "problemet”. Vi dr alltid delaktiga i barnens aktiviteter. Inga trasiga saker.
Mojlighet att snabbt tillgodose med material. Barnen dr med och planerar mellis. Viktigt med bra mellis dd
mdnga gdr direkt fran Eftis till trining. Stottar si de kommer i tid till trining.

Vad anser ni att ni behdver utveckla ytterligare i er verksamhet?

I frageformuléren skriver huvudmannen att de behdver utveckla utbildningar for personalen.

Pedagogisk personal svarar att de behdver bli béttre pa dokumentation.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§ 52

Barn- och utbildningsnimndens sammantriadesordning

2026
Arendenr 2025/279-1.1.1.3

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststdlla ssmmantradesordning
for 2026 enligt nedan.

Sammanfattning av drendet

Kanslikontoret inom kommunstyrelseférvaltningen har samordnat planering-
en for samtliga namnders sammantraden infor ar 2026. I planeringen ingar
overgripande arbete med strategisk plan och budget samt uppfdljningar.
Sammantradesplaneringen f6r barn- och utbildningsndmnden har stamts av
med 6vriga namnder och kommunfullmaktige.

Av tabellen nedan framgar kommunstyrelseférvaltningens forslag pa sam-
mantrddesdatum for barn- och utbildningsndamnden och barn- och utbild-
ningsnamndens arbetsutskott.

BUN BUNAU
Januari 21 8*
Februari 18 4
Mars 18 4
April 22 8
Maj 20 6, 27
Juni 10
Juli
Augusti
September 16 2
Oktober 21 7
November 18 4
December 16 2

* Avvikande motesdag pa grund av helgdagar.

Motestiden for barn- och utbildningsnamnden och arbetsutskottet ar 8:15 —
12:00.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

Kommunstyrelseforvaltningen har foreslagit barn- och utbildningsndamnden
besluta att faststdlla ssmmantradesordning for 2026 enligt ovan.

Sammantridet
Kommunstyrelseforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stiller kommunstyrelseforvaltningens forslag under proposition
och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseforvaltningens forslag avseende barn- och utbild-
ningsndmndens sammantradesordning 2026, BUF Hid: 2025.1372

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

§53

Revidering av delegationsordning fér barn- och utbild-

ningsnamnden
Arendenr 2025/288-1.3.2.4

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststilla reviderad delegations-
ordning enligt bilaga BUF Hid: 2025.1389.

Sammanfattning av drendet
Andring i delegationsordningen behover goras utifran ny lagstiftning i skolla-
gen (2010:800) gallande Sakerhetsarbete i brottsforebyggande syfte.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar att andring ska goras
enligt bilaga. Foljande punkt har lagts till under avsnitt 1. Allméant:

e Ny Punkt angdende att huvudmannen ska se till att det pa varje for-
skole- och skolenhet ska vidtas atgarder for att obehdriga personer inte
ska ges tilltrade till enheten under tid nar verksamheten pagar.

Foreslagen andring ar fargmarkerad med gul text.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att faststélla reviderad delegationsordning
enligt bilaga BUF Hid: 2025.1389.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Regler om delegering av nimndarenden finns i 6 kap. 37-41 §§ kommunalla-
gen (2017:725). Delegation innebar dverlatande av beslutsfunktion. Syftet med
delegering ar att avlasta namnderna fran rutinirenden. Av delegationsord-
ningen framgar vilken beslutanderatt som delegeras och till vem beslutande-
ratten overlats.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2(025-10-01

Dialog
Vid beredning av forslaget har dialog forts internt.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad delegationsordning for barn- och utbildnings-
namnden, BUF Hid: 2025.1389
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende re-
videring av delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden,
BUF Hid: 2025.1388

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Arendenummer Faststdlld Giltighetstid
Delegationsordning 2025/288-1.3.2.4 2025-10-15§ 88 Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokumentet giller for
Barn- och 2025-09-17 Barn- och Barn- och
utbildningsnamndens utbildningsnamnden utbildningsnamnden
kansli
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Inledning

Den kommunala organisationen inrymmer ett stort antal uppgifter som maste fungera
bade rattssakert och effektivt. Detta kraver bland annat att 4renden kan hanteras
snabbt, bade utifran medborgarnas intressen och med héansyn till kommunens egna
behov. Delegationsordningen inleds med en allmén 6versikt 6ver vad delegation
innebar, innan den egentliga delegationsordningen aterfinns. Delegationsordningen
revideras i borjan av varje mandatperiod eller i 6vrigt vid behov.

Allmint om delegation

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) far en namnd uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden, det vill sdga att en namnd far delegera sin
beslutanderatt. En nimnd far 4ven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8
§8. Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av namnden, men
dar ndimnden beslutat att flytta Over beslutanderétten till nagon annan.

Enligt 6 kap. 38 § far beslutanderétten inte delegeras nar det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméaktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till nimnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

I ovriga drenden galler i huvudsak att namnden sjélv far bedéma vad som ska
delegeras.

Medicinsk delegation

I hélso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i betydelsen
medicinsk delegering vilket innebar overlatelse av medicinska arbetsuppgifter, till
exempel ldkemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen
och omfattas inte av denna delegationsordning.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Endast arbetsmarknads- och utbildningsdirektor har majlighet att vidaredelegera
beslut. Beslutanderatt som av arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren har
delegerats till en annan tjansteman kan saledes inte vidaredelegeras av den
tjanstemannen till ytterligare en annan tjansteman. Delegaten kan dock overlata
beslutanderatten till nimnden i ett specifikt drende av viktigare eller prejudicerande
art &ven om drendet ar delegerat.

Delegationsbeslut eller verkstillighetsbeslut

Ett delegationsbeslut kannetecknas av att det kan finnas alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och beddmningar, medan det vid
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verkstallighet inte finns utrymme for ndgra sjdlvstindiga bedomningar. Om det har
upprattats klara riktlinjer for verksamheten som inskranker omrédet for sjalvstandiga
bedémningar av den enskilda handlaggaren blir atgarder som tidigare ansetts som
delegationsbeslut verkstallande.

Verkstallighetsbeslut ar sidana beslut som fattas i det dagliga arbetet och innebar
tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut som exempelvis riktlinjer och rutiner, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. Verkstallighetsbeslut dr exempelvis att utse
beslutsattestanter, atgarder som foljer av arbetsréttslagstiftning och gallande avtal, till
exempel samverkansavtal samt personaladministration enligt lagstiftning,
personalpolitiska riktlinjer och kommunens riktlinjer.

Anmalan av delegationsbeslut

Barn- och utbildningsnamnden har det yttersta ansvaret for verksamheten, oavsett
vem som driver verksamhet eller fattar beslut. Namnden ska besluta om i vilken
utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § och 7 kap.
5-8 §§ kommunallagen ska anmadlas till den. Detta géller dock inte delegerade
bradskande beslut. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far
overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Delegationsbeslut ska anmalas till namndens forsta sammantrade efter tidpunkten for
beslutet. I delegationsordningen framgar vilka beslut som ska anmalas till ndmnd.
Delegaten ar ansvarig for att anmalan sker till barn- och utbildningsnamndens kansli.
Delegationsbeslutet anmadls genom att delegaten omedelbart sander beslutet till
kansliet. Dokument ska skickas i digital form till BUN kansli.

Anmalan av beslut fattade efter vidaredelegation fran arbetsmarknads- och
utbildningsdirektoren sker tillbaka till arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren.
Samtliga delegationsbeslut diariefors och noteras i en sammanstallning av registrator
och anmals till ndmndens nastkommande sammantrade. Sammanstallningen utgor en
del av protokollet. I protokollet anges att namnden tagit del av delegationsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Ersittare

Vid forfall (sjukdom, semester, tjanstledighet eller liknande) hos delegat 6verfors
beslutanderitten till den som forordnats som erséattare. Vid kortare bortavaro da
beslutet inte kan vénta eller vid jav 6vertas beslutanderatten av delegatens narmaste
chef. Om dven denne har forfall och arendet dr bradskande beslutar arbetsmarknads-
och utbildningsdirektoren.

Nar arbetsmarknads- och utbildningsdirekttren inte ar tillganglig 6vergar

beslutanderatten till bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor eller annan
utsedd stallforetradande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor.
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Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drende som beror delegatens egna personliga
forhallanden eller dar jav enligt 6 kap 28-32 §§ kommunallagen foreligger. Den som ar
javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handlaggningen. Om en
delegat ar javig 6verlamnas drendet for avgorande till nairmaste chef eller till ndmnden.
Handladggaren i ett d&rende maste sjdlv uppmarksamma javsituationen och informera
ansvarig chef.

Overklagan av delegationsbeslut

Namnden har delegerat yttranderatten 6ver delegationsbeslut som dverklagats, dock
inte yttranden till Kammarratten da yttranden ska avges genom beslut av naimnden,
delegatens yttrande ska inhdmtas av nimnden. Varje gang yttrande avges ska detta
anmalas som delegationsbeslut till nimnden.

Forvaltningsbesvar

I skollagens 28 kap. anges alla beslut som kan overklagas till forvaltningsratten eller till
Skolvasendets 6verklagandendmnd. De typerna av beslut 6verklagas genom sé kallat
forvaltningsbesvar. Endast den som beslutet angéar och som beslutet kan anses ha gatt
emot, kan dverklaga ett beslut genom forvaltningsbesvir. Overklagande genom
forvaltningsbesvar ska ske inom tre veckor fran den dag da klaganden fatt del av
beslutet. Overklagandet ska inges till BUN som med eget yttrande 6verlamnar drendet
till anvisad Overinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in for sent
ska nimndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar overklagbart. Nar
Overinstansen provar ett forvaltningsbesvar har den samma behorighet som den
beslutsfattande myndigheten och kan saledes satta ett helt nytt beslut i dess stalle eller
enbart dndra beslutet i vissa delar beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
Overinstansen kan dven upphiva det underliggande beslutet eller aterforvisa malet.

Om ett 6verklagat beslut dndras ska det nya beslutet 6verldmnas till 6verinstansen
oberoende av hur beslutet dndras, helt eller delvis. Det innebar att klaganden inte
behover dverklaga dven det nya beslutet for att detta ska omfattas av Overinstansens
provning. Det innebéar ocksa att det nya beslutet alltid maste beaktas av dverinstansen
vid dess provning.

Laglighetsprovning

Beslut som inte kan 6verklagas med forvaltningsbesvar kan 6verklagas genom
laglighetsprovning, enligt kommunallagen 13 kap. Laglighetsprévning — aven kallat
kommunalbesvar — innebar enbart en provning av ett besluts laglighet och bara den
som ar medlem i kommunen kan &verklaga. Overinstansen kan endast prova
lagligheten men inte lampligheten i ett beslut. Ratten kan upphéva det 6verklagade
beslutet men inte sdtta nagot annat beslut i dess stélle. Om beslutet upphéavs innebar
det att kommunen maste fatta ett nytt beslut. Det kan medfora att hela processen som
foregar beslutet maste tas om. Overklaganden genom laglighetsprévning ska ske inom
tre veckor fran den dag da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella
anslagstavla av protokollet fran det sammantrade, da delegationsbeslutet anmaldes.
Ett 6verklagande madste vidarebefordras d@ven om det har kommit in for sent.
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Overklagandehinvisning

Om beslutet kan 6verklagas till Skolvasendets 6verklagandenamnd eller allmén
forvaltningsdomstol ska beslutet kompletteras med en 6verklagandehédnvisning, alltsa
information om hur ett beslut 6verklagas. Om ett 6verklagande endast kan ske inom
ramen for kommunallagens regler om laglighetsprovning har beslutsfattaren ingen
skyldighet att bifoga en 6verklagandehédnvisning.

Uppfoljning av delegationsbeslut

For att kontrollera om delegationsbeslut fattas i enlighet med géllande
delegationsordning ska uppfdljning av delegationsbeslut genomforas en gang per ar.
Kontrollen avser att delegationsordningen efterlevs, att delegationsbeslut fattas av ratt
delegat, med ratt information och att delegationsbeslut anmals till nAamndens
nastkommande sammantrade.

Handldggningsrutin for delegationsirenden

- Kontrollera i delegationsordningen vem som ar delegat, det vill siga vem som har
ratt att fatta beslut.

- Anviand mallen i drendehanteringssystemet Evolution for delegationsbeslut. Bifoga
eventuellt ansokan och andra for beslutet nddvandiga bilagor, till exempel intyg.
Galler inte alla darenden. Registrator dr behjalplig med vilka dokument som ska laggas
in i drendet.

- Varje beslut ska grunda sig pa ett underlag (utredning), det vill sdga de
sakforhallanden som leder fram till beslutet.

- Motivera beslutet, om det ar att beteckna som myndighetsutovning.
Myndighetsutovning ar nar en myndighet beslutar om rattigheter, férmaner,
skyldigheter, disciplinar bestraffning eller liknande. Observera offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser.

- Hanvisa i beslutet till tillampligt lagrum. Av delegationsordningen framgar vilka
lagrum som reglerar de delegerade besluten.

- Lamna anvisning om hur man 6verklagar redan i beslutet och bifoga den mall som ar
framtagen for information till enskilda. Observera att olika arenden kan 6verklagas till
olika instanser: Forvaltningsratten, Kammarratten eller Skolvasendets
overklagandenamnd. Av delegationsordningen framgar vilken typ av 6verklagande
som ar aktuell. Om inte annat anges kan 6verklagande ske genom laglighetsprovning.
- Overklagningstiden 15per tre (3) veckor efter det att den enskilde fatt del av beslutet.
- Delegat ansvarar for att beslutet expedieras till den enskilde och skickar
originalhandlingarna i digital form till BUN kansli, som sedan anmaler beslutet till
namnden.

Sa skrivs delegationsbeslut

Delegationsbeslut skrivs alltid i mallen som finns i drendehanteringssystemet
Evolution. Rubrikerna ska alltid komma i den ordning som mallen anger. Registrator
ar behjalplig med darendenummer, drendehantering och ev. beslutsmall.
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Av delegationsbeslutet ska féljande framga:

¢ Datum for beslut

* Arendenummer

¢ Delegationsbeslut (i sidhuvudet)

¢ Under rubriken ”"Beslut” bor beslutet skrivas som fullstaindiga meningar och pa ett
sadant satt att de kan forstas dven om meningarna lyfts ur sitt sammanhang. Beslut
fattas alltid i namndens namn, inte av en funktion

¢ Sammanfattning av drendet

e Lagrum

* Sist i varje beslut ska det anges med stod av vilken punkt i delegationsordningen
som beslutet fattas. Exempelvis: “Beslutet har fattats med stod av punkt 1.3 i barn- och
utbildningsnamndens delegationsordning”

¢ Lamna anvisning om hur man 6verklagar beslutet och bifoga den mall som é&r
framtagen for information till enskilda

¢ Beslutsunderlag

* Vem/vilka beslutet ska skickas till

¢ Enligt Luled kommuns namndreglemente ska beslutet signeras av den som fattar
beslutet. Nar det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt under-
tecknande kan signaturen goras elektroniskt eller sdkerstéllas pa annat sétt.

¢ Delegaten har ansvar for att beslutet expedieras till den som berors av

beslutet

Anvand inte forkortningar nar beslut skrivs.

Kvalitetssakra sa att alla uppgifter i delegationsbeslutet staimmer, exempelvis namn och
personnummer.
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Delegater/forkortningar

BUN Barn- och utbildningsnamnden

BUN AU Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Ordf. BUN Ordfoérande barn- och utbildningsnamnden

AUF Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltning

AGN Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden

AUD Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Bitr. AUD Bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

AC Kansli Avdelningschef Kansli

SC Fsk Skolchef forskola

SC Gr Skolchef grundskola

VCRC Verksamhetschef Resurscentrum

VC HSL Verksamhetschef enligt Halso- och sjukvardslagen

ECRC Enhetschef Resurscentrum

OC Gr Omradeschef grundskola

C Kult Chef Kulturskolan

ACIT/Adm. Avdelningschef IT/administration

AC Ek/HR Avdelningschef Ekonomi/HR

Handl. Handlaggare

Handl. CA Handlaggare Central antagning

Registrator

Laghidnvisningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FvL Forvaltningslag (2017:900)

FpL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

FB Foraldrabalken (1949:381)

GDPR Dataskyddsforordning (EU 2016/679)

HSLEF-FS Foreskrifter om anmalan av handelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada (2017:41)

HSL Halso- och sjukvardslag (2018:30)

KBL Kamerabevakningslag (2018:1200)

KL Kommunallag (2017:725)
Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
(1991:1110)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2007:1091)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsdkerhetslag (2010:659)

SF Skolforordning (2011:185)

SL Skollag (2010:800)

SOFS Foreskrifter och allmdnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (2011:9)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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1. Allmint

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.1 Vidta bradskande atgdrder med anledning av AUD KL 6 kap. 39 § Anmals till ndimnd. Det ska i anmaélan finnas en
extraordindr hindelse Bitr. AUD KL 6 kap. 40§ 2 st uppgift om att drendet var brddskande
1.2 Beslut i drenden som é&r sa bradskande att de maste Ordf. KL 6 kap. 39 § Anmals till nimnd. Det ska i anmaélan finnas en
avgoras fore ndsta namndsmote BUN KL 6 kap. 40§ 2 st uppgift om att drendet var bradskande.
1.3 Teckna barn- och utbildningsndmndens firma inom AUD Delegaterna tecknar var for sig barn- och
ramen for av namnden fattade beslut Ers.: Bitr. utbildningsnamndens firma.
AUD Firmatecknaren har befogenhet att skriva under och
sdga upp avtal.
Anmiéls till namnd
14 Sekretessbelagga allmén handling Handl. OSL 23 kap. 1-3, 5 §§, | Overklagas till Kammarritten.
Registrator | 39 kap. 1-3 §§ Begdran provas i forsta hand av den som forvarar
AC Kansli handlingen. Ar den som férvarar handlingen oséker
eller forordar avslag ska drendet skickas till registrator
eller chef Kansliet. Utlimnande av handling och
sekretessprovning utgor verkstallighet.
1.5 Beslut att stilla upp forbehall vid utlamnande av ACKansli | OSL 10 kap. 14 § Att lamna ut en allmédn handling eller en uppgift ur en
allman handling allman handling med forbehall innebar att man
inskranker mottagarens rétt att forfoga dver
handlingen eller uppgiften, exempelvis att hindra
mottagaren fran att limna handlingen eller uppgiften
vidare eller inskranka hans eller hennes rétt att
utnyttja handlingen eller uppgiften.
Beslut om utlamnande med forbehall kan 6verklagas
till Kammarratten enligt TF 2 kap. 19 §
Anmils till namnd
1.6 Beslut att inte ldmna ut allmén handling AC Kansli OSL 6 kap. 3 § Overklagas till Kammarratten
Anmals till nimnd
1.7 Avge yttranden till forvaltningsratt och Delegat KL 13 kap. 1-2 §§ Avser delegat i ursprungsbeslut

Skolvasendets verklagandendmnd i 6verklagat
delegationsbeslut.

Yttrande till kammarrétt gillande 6verklagande
beslutas i barn- och utbildningsndimnden

10
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.8 Provning att 6verklagan inkommit i rétt tid och ACKansli | FvL 45§ Om provning visar att 6verklagan inkommit i ratt tid
avvisning av 0verklagan som inkommit for sent skickas den darefter till rattsinstans
Avvisning av 0verklagan som inkommit for sent
anmials till ndmnd
1.9 Beslut om andring av beslut i redan taget Delegat FvL 37-39 §§ Avser delegat i ursprungsbeslut
delegationsdrende Anmals till nimnd
1.10 | Vara ombud i mal och drenden infér domstolar och AUD FpL7a§ Anmals till naimnd
andra myndigheter samt §vriga drenden i den man KL6kap 15§
det aligger BUN att foretrdda kommunen
1.11 | Rétt att uppdra at annan att fora kommunens talan AUD KL 6 kap. 6§ Anmils till namnd
1.12 | Beslut om att avsta fran att svara pa remiss som Ordf. BUN
skickats av staten, region, kommunférbund, annan
kommun eller annan ndmnd i kommunen
1.13 | Vidta nédvandiga atgdrder om det vid uppfdljning SC Fsk SL 4 kap. 7§, 25 kap. | Svar pa klagomal redovisas till nimnden som
genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att | OC Gr 88§ meddelande (BUN kansli) eller i
det finns brister i verksamheten VCRC patientsdkerhetsberattelsen
AC
IT/Adm.
1.14 | Skyndsamt utreda omstandigheter kring uppgivna Rektor SL6kap.10§ Dokumenteras i Prorenata (rektor).
krankningar och diskriminering, vidta nédvandiga DL 2kap.7§
atgarder for att forhindra krankande behandling och
trakasserier i framtiden
1.15 | Avge yttrande till Skolinspektionen, Barn- och SC Fsk FL4§ Anmals till namnd
elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen i SC Gr
drenden som ror uppgifter om missforhallanden
1.16 | Utse stéllforetradande arbetsmarknads och AUD Om varken AUD eller bitr. AUD 4&r i tjdnst, exempelvis
utbildningsdirektor (AUD) Bitr. AUD under semester, utser AUD eller bitr. AUD en
stallforetradande AUD och meddelar ordf. BUN och
kommundirektor
1.17 | Utse stallforetradande skolchef SC Fsk SL2kap.8a§ Om inte skolchef ar i tjanst, exempelvis under
SC Gr semester, utser skolchef en stallforetradande skolchef
1.18 | Utse stéllféretradande rektor SC Fsk SL2kap.9§
SC Gr
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.19 | Utse dataskyddsombud BUN GDPR artikel 37-39
1.20 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal AC GDPR artikel 28 Anmals till namnd
IT/Adm.
1.21 | Beslut om att anmaéla personuppgiftsincident till AC GDPR artikel 33 Anmals till naimnd
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) IT/Adm.
1.22 | Beslut om avslag pa registrerads begaran om ACKansli | GDPR artikel 15 Anmals till namnd
registerutdrag
1.23 | Beslut om registrerads begdran att fa personuppgifter | AC Kansli GDPR artikel 16 (Avslag eller bifall)
rattade Anmiéls till namnd
1.24 | Beslut om registrerads begédran att fa personuppgifter | ACKansli | GDPR artikel 17 (Avslag eller bifall)
raderade Anmals till ndmnd
1.25 | Beslut om registrerads begdran att fa begransa AC Kansli GDPR artikel 18 (Avslag eller bifall)
behandlingen Anmals till naimnd
1.26 | Beslut om registrerads begéran att flytta ACKansli | GDPR artikel 20 (Avslag eller bifall)
personuppgifter (dataportabilitet) Anmals till nimnd
1.27 | Beslut om registrerads begdran att gora inviandningar | AC Kansli GDPR artikel 21 (Avslag eller bifall)
Anmiéls till namnd
1.28 | Beslut om att ansdka om tillstdnd for BUN KBL7§ Ansokan om kamerabevakningstillstdnd skickas till
kamerabevakning Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
1.29 | Beslut om avslag pa ansokan om skolskjuts forelevi | ACIT/Adm. | SL9 kap.15b, c§§, 9 | Alla beslut om skolskjuts tas med stdd av Riktlinjer for
kommunal och fristaende forskoleklass, grundskola kap. 21 a§, 10 kap. skolskjuts, Luled kommun
och anpassad grundskola 32-33 8§, 10 kap. 40 §,
11 kap. 31-32, 39 §§ Avslagsbeslut tagna med stod av forsta stycket, enligt
SL 28 kap. 5 § pkt 5, kan 6verklagas genom ett
forvaltningsbesvar till Forvaltningsratten
Avslagsbeslut tagna med stdd av andra stycket, enligt
SL 28 kap. 5 § pkt 5, kan 6verklagas genom en
laglighetsprévning
Anmiéls till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.30 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation Bitr. AUD SL 2 kap.18-198§ | Anmals till namnd
och behorighet ska anvéndas for undervisning under | AC Ek/HR
langre tid dn sex manader, dock hogst ett ari sinder | SC Fsk
SC Gr
1.31 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation ECRC SL 2 kap.19-208§ | Anmals till namnd
och behorighet far tillsvidareanstéllas som
modersmalslarare
1.32 | Faststilla lasarsplan AUD SL9kap.3§ Skolchef gymnasieskolan i Lulea har
Ers.: Bitr. SL 10 kap.3 § forhandlingsmandat enligt MBL, f6r kommunerna i
AUD Fyrkanten.
Anmals till nAmnd
1.33 | Faststilla dagar for host- och varterminens borjan och | AUD SF 3 kap. 2-3 §§ Anmals till namnd
slut samt beslut om antal studiedagar och lovdagar Bitr. AUD
1.34 | Besluta att anordna sarskild undervisning i hemmet Rektor SL 24 kap. 20 § 21 § Sarskild undervisning enligt 20 § ska inte ges en elev
eller pa annan lamplig plats for elev som pé grund av om den ldkare som ansvarar for elevens vard avrader fran
sjukdom eller liknande skl inte kan delta i vanligt det. Séarskild undervisning far ges i hemmet endast om
skolarbete under langre tid eleven eller elevens vardnadshavare samtycker.
Anmals till ndimnd
1.35 | Beslut om att stélla in undervisning hogst en dag for | Rektor Smittskyddslagen | Kan inte 6verklagas.
att hindra spridning av smittsam sjukdom eller pa Beslut fattas efter kontakt med exempelvis
grund av annan tvingande omstandighet arbetsmarknads- och utbildningsdirektor, bitr.
arbetsmarknads- och utbildningsdirektor,
smittskyddslakare, elevhdlsa med mera.
Anmals till nAmnd
1.36 | Beslut om att stdlla in undervisning hogst sju dagar AUD Smittskyddslagen | Kan inte 6verklagas.

for att hindra spridning av smittsam sjukdom eller pa
grund av annan tvingande omstiandighet

Beslut fattas efter kontakt med exempelvis
] Knad b utbildningsdirektds, bitr.
] Knad I utbildninesdirektor,
smittskyddslédkare, elevhalsa med mera.
Anmils till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer

1.37 | Beslut om tilltrddesbegransning pa férskola och skola | Rektor SL 2 kap. 8-10 §§ En skola utgor inte en allméan plats dér allménheten har
ratt att vistas som de finner lampligt. Det &r
huvudmannens ansvar att avgora vad som ska gélla for
tilltradet till dess lokaler.
Beslutet ska vara begrénsat i tiden och innehélla en
redovisning av skalen for beslutet. Beslutet kan
overklagas genom laglighetsprovning.

NY | Beslut om att vidta atgarder for att hindra obehdriga | Skolchef SL6akap.4§ Med obehdriga personer avses personer som skolan eller
fran att komma in pa foérskolan, skolan och forskole- forskolan som verksamhet inte har en skyldighet att ta
och skolomradet under tid nar verksamheten pagar emot

1.38 | Besluta att utse stipendiater for foredomligt arbete AUD
med barn och elever

1.39 | Utse anmilningsansvarig enligt Lex Maria VCHSL HSLF-FS2017:414 §

1.40 | Arligen uppritta patientsékerhetsberittelse VC HSL PSL 3 kap. 10§ Ska upprittas senast den 1 mars varje ar. Beslutas av

namnd.

1.41 | Uppratta ledningssystem for elevhalsans hélso- och VC HSL SOSFS 2011:9

sjukvard
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2. Ekonomiarenden

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
21 Besluta att Overlata beslutanderétten for upphandling | Ordf. BUN
till den namnd som har det huvudsakliga ansvaret
for budget/verksamhetsomrade i frdgor som ror bade
BUN och AGN
22 Upphandling till ett varde 6verstigande 10 mkr BUN AU LOU Anmals till naimnd
23 Upphandling till ett varde 6verstigande Ordf. BUN | LOU Anmals till naimnd
5 mkr upp till 10 mkr
2.4 Upphandling 6verstigande AUD LOU Anmals till namnd
direktupphandlingsvardet 700 000 kr upp till 5 mkr Bitr. AUD
25 Direktupphandling fran 100 000 kr upp till AUD LOU Anmals till naimnd
direktupphandlingsvardet 700 000 kr. Bitr. AUD
AC Kansli
SC Fsk
SC Gr
AC
IT/Adm.
AC Ek/HR
VCRC
2.6 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor och Ordf. BUN Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor beslutar om
deltagande i kurser och konferenser ordfdrandes tjansteresor och deltagande i kurser och
konferenser
Anmals till ndmnd
2.7 Beslut om utdelning ur nimndens fonder AC Ek/HR Anmals till namnd
2.8 Beslut om tillaggsbelopp for ersittning till huvudman | SC Fsk SL 8 kap. 218, 9kap. | Overklagande till Férvaltningsratten enligt SL 28 kap.
for fristdende verksamhet SC Gr 19§, 10 kap. 37 §, 11 5§ pkt2
kap.36§, 14 kap. 15 § Arenden bereds av elevhilsan, Resurscentrum
Anmals till nimnd
29 Beslut om tillaggsbelopp for stodinsats for barn/elevi | SC Fsk SL 3 kap. 6-12 §§ Arenden bereds av elevhilsan, Resurscentrum
behov av sarskilt stod, inom eget verksamhetsomrade | SC Gr SL 8 kap.9§
ECRC Anmals till nimnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
2.10 | Ingd avtal om interkommunal ersattning for barn och | SC Fsk SL 8 kap. 17§, 9 kap. | Anmals till namnd
elever SC Gr 16 §, 10 kap. 24-26, 34
§§, 11 kap. 33 §, 14
kap.14 §
211 | Ingd avtal om interkommunal ersittning for SC Fsk SL 15 kap. 40 § Anmals till namnd
kostnader for boende och omvérdnad i boendet pa SC Gr
RH-anpassad utbildning
212 | Besluta om igangséattning inom ramen for beviljade BUN AU Avser lokalinvestering som leder till forandrad hyra
investeringsmedel och i 6vrigt faststéllda regler for for AUF
investeringsprojekt dverstigande 4 000 000 kr Anmils till ndmnd
2.13 | Besluta om att omférdela investeringsbudget mellan | BUN AU Avser lokalinvestering som leder till forandrad hyra
projekt inom tilldelad totalram i samband med for AUF
igdngsdttning overstigande 500 000 kr Anmals till nimnd
2.14 | Besluta om igédngsédttning inom ramen for beviljade AUD Avser lokalinvestering 6verstigande ett prisbasbelopp
investeringsmedel och i 6vrigt faststéllda regler for Bitr. AUD och som leder till fordndrad hyra for AUF
investeringsprojekt som inte overstiger 4 000 000 kr SC Fsk
SC Gr Anmals till ndimnd
VCRC
2.15 | Besluta om att omférdela investeringsbudget mellan | AUD Avser lokalinvestering (inkl. lokalrelaterade
projekt inom tilldelad totalram i samband med Bitr. AUD arbetsmiljoatgarder) dverstigande ett prisbasbelopp
igangsattning som inte dverstiger 500 000 kr SC Fsk och som leder till forandrad hyra for AUF
SC Gr
VCRC Anmals till nAmnd
AC Ek/HR
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2.16 | Besluta att ansdka om kommuninterna och externa AUD Alla anstkningar som understiger belopp pa 100 tkr
projektmedel, pa belopp mellan 100 tkr och 1 mkr Bitr. AUD hanteras som verkstallighet enligt rutin.
AC Kansli
SC Fsk Om ansokan géller forskningsprojekt ska ansdkan
SC Gr undertecknas av arbetsmarknads- och
AC utbildningsdirektor eller bitr. arbetsmarknads- och
IT/Adm. utbildningsdirektor
AC Ek/HR
VCRC Anmils till namnd
Om ansokan géller externa projektmedel, pa belopp
over 1 mkr fattas beslut av Barn- och
utbildningsnamnden. Detta géller nar ndamnden
antingen gar in med hela eller delar av
medfinansieringen.
217 | Ansoka om statsbidrag Bitr. AUD Anmiils till namnd
AC Ek/HR
SC Fsk
SC Gr
2.18 | Besluta om fordelning av statsbidrag Bitr. AUD Anmiils till namnd
AC Ek/HR
SC Fsk
SC Gr
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3. Forskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.1 Beslut om forskola fran och med ett ars alder i den SC Fsk SL8kap.5§ Se Regler for placering i forskola
omfattning det behdvs med héansyn till férdldrarnas Forvarvsarbete och studier: verkstallighet
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett Familjens situation i 6vrigt: delegation
eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt Anmals till nAmnd
3.2 Beslut om forskola om barnet av fysiska, psykiska SC Fsk SL 8 kap.7§ Se Regler for placering i forskola
eller andra skal behover sérskilt stod i sin utveckling i
form av forskola frdn och med ett ars alder Anmals till nAmnd
3.3 Beslut om avslag pa ansokan om OB-omsorg utover | Ansvarig SL25kap.5§ Vid behov i samrad med SC Fsk
ordinarie plats i forskola rektor Anmals till nAmnd
3.4 Beslut om att plats inte kan tilldelas inom fyra SC Fsk SL 8 kap.14§
manader
3.5 Godkéanna ansokan/uppsédgning av plats vid SC Fsk SL 8 kap. 12§
gemensam vardnad och oenighet mellan
vardnadshavare
3.6 Beslut om nedséttning/befrielse fran avgift for platsi | SC Fsk SL 8 kap.16 §
forskoleverksamhet vid avvikelse fran reglerna
3.7 Beslut om avstdngning fran forskoleplats pga. obetald | SC Fsk Se Regler for placering i forskola
avgift eller ej utnyttjad plats Anmals till namnd
3.8 Placera/ta emot barn fran annan kommun SC Fsk SL 8 kap. 12-13 §§ Inhdmta yttrande frdn hemkommunen f&re beslut
Anmals till namnd
3.9 Utse personal vid annan pedagogisk verksamhet att | SC Fsk SL 6 kap. 10 § 3 st For verksamhet som avses i SL 25 kap. och for
anmadla och utreda krankande behandling fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet
eller forskoleenhet
3.10 | Beslut om skjuts till och fran férskolans Rektor SC fsk och rektor for dialog innan beslut om sarskild

specialavdelning for funktionshindrade barn, vid
avvikelse fran reglerna och géllande lagstiftning

skjuts.
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4. Forskoleklass och grundskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
4.1 Beslut om att ta emot ett barn i forskoleklassen Rektor SL7kap.11§ Anmals till namnd
hostterminen det ar da barnet fyller fem ar
4.2 Beslut om placering av barn vid skolenhet SC Gr SL9kap.15§ Giller aven Resursskolan
SL 10 kap. 30§
43 Beslut om placering vid annan skolenhet dn den SC Gr SL9 kap. 15§ 2 st Overklagande till Skolvasendets 6verklagandenamnd
vardnadshavaren onskar SL 10 kap. 30§ 2 st SL 28 kap. 12 § pkt 6
Beslutet far 6verklagas till Skolvasendets
overklagandendmnd om det innebér att kommunen
frangar elevens vardnadshavares énskemal pa grund
av att
— den 6nskade placeringen skulle medfora att
betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen eller
—det dr nédvandigt med héansyn till 6vriga elever
trygghet och studiero
I 6vriga fall kan beslutet 6verklagas genom en
laglighetsprovning
Anmals till ndimnd
4.4 Beslut om skolplacering vid oense vardnadshavare SC Gr SL 7 kap.20§ Anmals till namnd
4.5 Beslut om skolplacering vid avvikelse fran regler for | SC Gr SL9kap.15§ Anmals till nAmnd
skolplaceringar inom grundskolan och gallande SL 10 kap. 30§
lagstiftning
4.6 Beslut om ratt till utbildning f6r den som anses som SC Gr SL 29 kap. 2-3 §§
bosatt i Sverige
47 Beslut om mottagande av utldndska elever SC GR SF4 kap.28§ Anmiils till namnd
4.8 Placera/ta emot elev fran annan kommun SC Gr SL 9 kap. 13 §, 10 kap. | Overklagande till Skolvisendets verklagandenamnd

25§

enligt SL 28 kap. 12 § pkt 4
Inhé@mta yttrande fran hemkommunen fore beslut
Anmals till ndimnd
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49 Beslut om uppskjuten skolplikt (frdgan provas av ECRC SL 7 kap.10§2 st Overklagande till Skolvdsendets dverklagandendmnd
hemkommunen) SL 28 kap. 12 § pkt 2
Anmals till namnd
4.10 | Beslut om att skolplikten upphor fore uppnadd alder | Rektor SL 7 kap. 14 § Overklagande till Skolvasendets dverklagandenamnd
SL 28 kap. 12 § pkt 3
Anmals till nAmnd
411 | Beslut om rétt att slutfora den hogsta arskursen efter | Rektor SL 7 kap. 15-16 §§ VC Gr tar beslut {or elev som gar vid fristaende
skolpliktens upphorande (fragan provas av SC Gr grundskola
hemkommunen) Anmails till nAmnd
412 | Beslut om insatser for elever i behov av sarskilt stod | VCRC SL3 kap.2§ Anmals till nAmnd
utover tilldelad budget till enhet
413 | Beslut om insatser for elever i behov av sdrskilt stod | SC Gr SL3 kap.2§ Arendet bereds av elevhélsan, Resurscentrum
utover tilldelad budget till verksamhet Anmals till ndimnd
4.14 | Beslut om atgarder for en elev i grundskola med SC Gr SL 10 kap. 29 § 3 st Overklagande till Skolvisendets dverklagandendmnd
offentlig huvudman som till f6ljd av sin skolgang SL 28 kap. 12 § pkt 5
maste bo utanfor det egna hemmet Omfattar inte elever som med stdd av SL 10 kap. 25-27
§§ gér i en annan kommuns grundskola eller elever
som valjer att g& i en annan skolenhet i
hemkommunen &n den dér de annars skulle ha
placerats
Anmils till namnd
4.15 | Beslut om ytterligare undervisningstid utover Rektor SF9kap.3§ Se bilaga 1 i skollagen
timplan inom ramen for tilldelad budget
416 | Besluta om fordelning mellan arskurserna av SC Gr SF9kap.4§ Beslut fattas efter forslag av rektor
undervisningstiden (gemensam timplan) Anmals till nAmnd
417 | Anordnande av engelskspréakig undervisning inom Rektor SF9kap. 14 § Giller for elever som vistas i Sverige under en
ramen for tilldelad budget begransad tid
418 | Erbjudande av sprakval i grundskolan Rektor SL 10 kap. 4§ Huvudmannen ska som sprakval erbjuda minst tva av
SF 9 kap. 5-7 §§ spraken franska, spanska och tyska
419 | Erbjudande av &mnen som elevens val i grundskola Rektor SL10kap.4§ Huvudmannen &r inte skyldig att anordna
SF 9 kap. 8§ undervisning i ett nyborjarsprak som erbjudits som

elevens val om férre dn fem elever véljer spraket
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420 | Anmadlan till Skolinspektionen att delar av Rektor SF9 kap. 128§, 17§ Anmalan sker efter beslut i BUN
undervisningen anordnas pa annat sprak dn svenska
421 | Beslut om erbjudande av modersmalsundervisning, ECRC SF 5 kap. 7-11 §§
modersmalsundervisning for adoptivbarn d&ven om
spraket inte dr dagligt umgangessprak och forlangd
modersmalsundervisning inom tilldelad budgetram
422 | Behorighet att ansoka om distansundervisning hos SC Gr SL 22 kap.2-5, 9 §§ Distansundervisning far inte anvédndas i

Skolinspektionen

SF 5b kap. 2-4 §§

forskoleklassen
Anmals till namnd
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5. Anpassad grundskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
5.1 Hemkommunens provning om elev tillhor malgrupp | ECRC SL7kap.5§ Prévning sker enligt interna rutiner
for anpassad grundskola
52 Beslut om att ta emot elev i anpassad grundskola Rektor SL7kap.5§ Overklagande till Skolvisendets dverklagandendmnd
SL 28 kap. 12 § pkt 1
Véardnadshavarens medgivande kravs om det inte finns
synnerliga skdl med hénsyn till barnets basta
Anmiils till namnd
53 Beslut om att inte ta emot elev i anpassad grundskola | EC RC SL7kap.5§ Overklagande till Skolvasendets 6verklagandenamnd
SL 28 kap. 12 § pkt 1
Vardnadshavarens medgivande krdvs om det inte
finns synnerliga skil med héansyn till barnets basta
Anmals till nAmnd
5.4 Skyndsamt utreda uppgifter om att en elev i Rektor SL7kap.5a8§ 5 b § Hemkommunen ska besluta att eleven inte tillhor
grundsadrskolan inte tillhor anpassad grundskolas anpassade grundskolans malgrupp om en utredning
malgrupp enligt 5 a § visar detta
5.5 Besluta att en elev inte tillhor anpassad grundskolas | Rektor SL7kap.5b § Overklagande till Skolvisendets dverklagandendmnd
malgrupp SL 28 kap. 12 § pkt 1
Beslut fattas efter utredning enligt SL 7 kap.5a §
Anmals till nAmnd
5.6 Beslut om placering pa forsok i anpassad grundskola | Rektor SL 7 kap. 8§ Vardnadshavares medgivande kravs
under hogst 6 manader Anmals till naimnd
5.7 Beslut om att ett barn far borja fullgora skolplikten i Rektor SL7kap.11a§ Giller utifrdn vardnadshavarnas begaran och om

anpassad grundskola hostterminen det kalenderar da
barnet fyller sex &r utan att barnet forst har gatt ut
forskoleklassen

barnet bedoms ha forutséttningar for det

Anmals till nAmnd
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5.8 Beslut om elev i anpassad grundskola ska lasa amnen | Rektor SL 11 kap. 8§ Samrad med elevens vardnadshavare sker innan
eller imnesomraden beslut fattas
59 Beslut om férdelning mellan arskurserna av antalet Rektor SF 10 kap. 3 § Anmals till namnd
timmar for amnen, amnesomraden och elevens val
5.10 | Erbjudande av ett allsidigt urval av amnen som Rektor SF 10 kap. 5-6 §§
elevens val SL11kap.6§
511 | Beslut om ytterligare undervisningstid utover Rektor SF9kap.3§
timplan inom ramen for tilldelad budget
512 | Besluta om férdelning mellan arskurserna av Rektor SF 10 kap. 3 § Beslut fattas efter forslag av rektor
undervisningstiden (gemensam timplan) Anmals till nAmnd
513 | Beslut om erbjudande av modersmalsundervisning, ECRC SF 5 kap. 7-11 §§
modersmalsundervisning for adoptivbarn d&ven om
spraket inte dr dagligt umgangessprak och forlangd
modersmaélsundervisning
5.14 | Beslut om mottagande av utlandska elever Rektor SF4 kap.2§ Anmals till namnd
5.15 | Placera/ta emot elev fran annan kommun SC Gr SL 11 kap. 25§ Overklagande till Skolvisendets 6verklagandendmnd
enligt SL 28 kap. 12 § pkt 4
Inhdmta yttrande fran hemkommunen f&re beslut
Anmals till nAimnd
5.16 | Beslut att franga vardnadshavarens vilja att deras SC Gr SL 11 kap. 29 §2 st Overklagande till Skolvisendets dverklagandendmnd

barn ska vara placerad i viss skola

SL 28 kap. 12 § pkt 6

Beslutet far 6verklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd om det innebar att kommunen
frangar elevens vardnadshavares 6nskemal pa grund
av att

— den Onskade placeringen skulle medfora att
betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstér for kommunen eller

— det dr nédvandigt med hansyn till 6vriga elever
trygghet och studiero

I 6vriga fall kan beslutet 6verklagas genom en
laglighetsprovning

Anmals till nAmnd

23

109




Arendetyp

Delegat

Lagrum

Kommentar

5.17

Behorighet att ansoka om distansundervisning hos
Skolinspektionen

SC Gr

SL 22 kap.2-5, 9 §§
SF 5b kap. 2-4 §§

Anmails till namnd
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6. Fritidshem

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
6.1 Erbjuda utbildning i fritidshemmet i den omfattning | Handl. CA | SL 14 kap.58§ Se Regler for placering i fritidshem
som beh6vs med hénsyn till foraldrarnas Forvarvsarbete och studier: verkstallighet
forvarvsarbete eller studier eller om eleven har ett Familjens situation i 6vrigt: delegation
eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt Anmals till nAmnd
6.2 Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, | Handl. CA | SL 14 kap. 6-7 §§ 7 § galler till exempel f6r barn som &r 13 ar och dldre
psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin Se Regler for placering i fritidshem
utveckling i form av sddan utbildning Anmils till ndmnd
6.3 Beslut om avslag pa ansokan om OB-omsorg utover | Ansvarig SL25kap.5§ Vid behov i samrad med VC Gr
ordinarie plats i fritidshem rektor Anmals till nAmnd
6.4 Beslut om stodinsatser for elever i behov av sarskilt VCRC SL 14 kap.17 § Arendet bereds av elevhilsan, Resurscentrum
stod utover tilldelad budget till enhet
6.5 Beslut om stodinsatser for elever i behov av sarskilt SC Gr SL 14 kap. 17 § Arendet bereds av elevhélsan, Resurscentrum
stod utover tilldelad budget till verksamhet och vad
som regleras i regler och riktlinjer
6.6 Godkédnna ansokan/uppségning av plats vid SC Gr
gemensam vardnad och oenighet mellan
vardnadshavarna
6.7 Individuell prévning av avgiftsgrundande inkomst SC Gr
for avgift inom fritidshem
6.8 Nedsattning/befrielse fran avgift for plats i fritidshem | SC Gr
vid avvikelse fran reglerna
6.9 Avstangning fran fritidshemsplats pa grund av SC Gr Se Regler for placering i fritidshem
obetald avgift eller ej utnyttjad plats Anmals till nimnd
6.10 | Utse personal vid annan pedagogisk verksamhet att | SC Gr SL 6 kap. 10 § 3 st For verksamhet som avses i SL 25 kap. och for

anmadla och utreda krankande behandling

fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet
eller forskoleenhet

25
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LULEA KOMMUN

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Kansli

FORTECKNING 14)
Arendenr
2025-10-06 2025/297-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden 2025-10-15
Arendenr 2025/297-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndamnden beslutar att ldgga redovisade meddelanden till

handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare
2025-10-03
Skolinspektionen

2025-09-11
Forvaltningsratten
Luled

2025-09-16
Forvaltningsratten
Luled

2025-10-02
Forvaltningsratten
Lulea

2025-10-02
Forvaltningsratten
Lulea

2025-10-02
Forvaltningsratten
Luled

2025-10-02

Amne

Dnr 2024/370-3.8.1.9

Uppfoljningsbeslut Luled International School.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.
Skolinspektionen avslutar granskningen.

Dnr 2025/230- 3.8.1.2

Forvaltningsratten Luled Dom malnr 1486-25 —
Skolskjuts — trafikfarligvag, Forvaltningsrétten avslar
overklagandet.

Dnr 2025/267- 3.8.1.2

Overklagan och yttrande gillande andrad skolskjuts
till fristdende skola 6verlamnad till
Forvaltningsratten Luled malnr 1718-25

Dnr 2024/480-2.4.3.3
Yttrande i mal 1658-25 tillaggsbelopp extraordinart
stod Innovitaskolan till Férvaltningsratten Luled

Dnr 2024/481-2.4.3.3
Yttrande i mal 1659-25 tillaggsbelopp extraordinart
stod Innovitaskolan till Forvaltningsratten Lulea

Dnr 2024/482-2.4.3.3

Overklagan och yttrande gillande tilliggsbelopp
extraordindrt stod Innovitaskolan har 6verlamnats
till Forvaltningsratten Lulea

Dnr 2024/483-2.4.3.3
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Forvaltningsratten
Lulea

2025-10-02
Forvaltningsratten
Lulea

2025-10-02
Forvaltningsratten
Lulea

2025-10-02
Forvaltningsratten
Luled

2025-09-19
Polismyndigheten

2025-09-22
Universitets- och
hogskoleradet

2025-10-06

Arbetsmarknads- och

utbildningsdirektor

2025-09-19
Personuppgifts-
ombud

Yttrande i mal 1671-25 tillaggsbelopp extraordinart
stod Innovitaskolan till Férvaltningsratten Luled

Dnr 2024/484-2.4.3.3
Yttrande i mal 1657-25 tillaggsbelopp extraordinart
stod Innovitaskolan till Forvaltningsratten Lulea

Dnr 2024/485- 2.4.3.3

Overklagan gillande tilliggsbelopp extraordinart
stod Innovitaskolan har 6verlamnats till
Forvaltningsratten Lulea

Dnr 2024/486- 2.4.3.3
Yttrande i mal 1653-25 tillaggsbelopp extraordinart
stod Innovitaskolan till Férvaltningsratten Luled

Dnr 2025/7-2.8.2.5 (Hid 2025.1302)

Anmalan om skadegorelse Borgmastarskolan

ISFs arende, for kannedom till AUF omradeschef och
rektor pa aktuell skola

Dnr 2022/318-2.4.3.1

Slutrapport Okat internationellt samarbete for
grundskolan genom ackreditering gallande Beslut
om avslut 2023-1-SE01-KA121-SCH-000135633 galler
forsta etappen.

Dnr 2025/296-2.5.1.2

Basavtal géllande ULF-samverkan mellan
skolhuvudman (Luled kommun) och Lulea tekniska
universitet

Dnr 2025/260-1.5.3.2

Personuppgiftsincident- 1403466

Rektorn skickade in det fullstindiga personnumret
pa en skyddad elev. Handlaggare upptackte det och
tekniker av drendet vidtog genast atgarder for att
stoppa incidenten. Barnet har fatt ett nytt fiktivt
personnummer i skolan, pa begédran av
vardnadshavare. Inga konsekvenser for den
drabbade, inga personuppgifter har lakt utanfor
namnden och endast tva har tagit del av ovanstaende
personuppgifter som ocksa har tystnadsplikt.
Systemforvaltare for drendesystemet har full
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behorighet att felsoka i systemet men endast da det
inkommer ett sddant drende.

2025-09-23 Dnr 2025/278-1.5.3.2
Personuppgifts- Personuppgiftsincident- 1410783
ombud Information om barnplaceringar fran administrator i

forskolan inom forvaltningen. Alla nya
placeringslistor formedlas till rektorsomraden via
mejl med ett gemensamt Excelark som &r krypterat
med losenord. Den senaste Excel arken innefattade
aven ett barn med skyddad identitet. Barnplacerings-
listan innefattar samtliga barn som &r i ko till tva
olika rektorsomraden. Endast ena rektor hade
information om det barnet med skyddad identitet.
Oklara rutiner, Osannolikt att det medfor nagon risk
for den registrerade.

2025-10-06 Dnr 2025/171-1.5.3.2
Personuppgifts- Personuppgiftsincident- 1285029
ombud Medborgare kontaktat kundcenter for att hen har

erhallit en e-faktura for barnomsorg, hen har inga
tjanster som hen faktureras for fran Luled kommun.
Efter sokning i ekonomisystemet visar det att
fakturan galler en helt annan person som ar kund
hos oss. Sa all information stimmer pa fakturan men
den har elektroniskt skickats till fel mottagare.
Personen har registrerat e-fakturamottagning fran
Lulea kommun pa sin bank med felaktigt
kundnummer. Denna incident kan medfora
ekonomiska konsekvenser. Vidare kan det innebara
att den registrerades rattigheter och friheter kranks,
vilket strider mot GDPR:s krav pa sdker hantering av
personuppgifter. Inringande medborgare har raderat
fakturan fran sin banksida. Arendet har skickats till
IMY, Beslut om incident (857821) - IMY vidtar for
ndrvarande inga atgarder med anledning anmalan.

2025-09-16 Dnr 2025/265-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa anonymt klagomal mot utbildning vid
grundskolan anpassad grundskola 1-9, allvarliga

missforhallanden ledning och lokaler

2025-09-17 Dnr 2025/268-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa anonymt klagomal mot utbildning vid
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grundskolan Midskogsskolan f-9, Krankande behandling
2025-09-22 Dnr 2025/254-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal mot forskola - Storsands forskola,
grundskolan Krankande behandling, Mentorskap och Ratt till stod
2025-09-22 Dnr 2025/264-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal utbildning vid Bergskolan,
grundskolan krankande behandling, fysiskt vald
2025-10-01 Dnr 2025/286-1.5.2.2
Omradeschef Svar pa klagomal utbildning vid Porsoskolan,
grundskolan Bemotande, Krankande behandling, Trygghet och
studiero
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Redovisning av delegationsbeslut 2025-10-15
Arendenr 2025/298-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av
anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet
Beslut fattade pa delegation ska anmalas till barn- och utbildningsndimnden pa
nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas enligt gallande

delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Ordférande Barn- och utbildningsnamnden

Dnr 2025/263-3.8.0.2 2025-09-15

Delegationsbeslut deltagande vid Kulturkonferens

Dnr 2025/266-1.3.1.5 2025-09-25
Delegationsbeslut att avsta att svara pa remiss

avseende forslag till foreskrifter om dndring i

foreskrifter om nationella prov

Bitradande Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Dnr 2025/13-2.4.3.1 (Hid 2025.1223) 2025-09-11
Delegationsbeslut om att ansokan om stadsbidrag till

Skolverket

Avdelningschef IT/adm

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1219) 2025-09-10
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev

vid Ormbergskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1220) 2025-09-10
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ormbergskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1226) 2025-09-11
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Anpassad grundskola

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1227) 2025-09-11
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Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Ostra skolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1228)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Midskogsskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1234)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Vitadalens skola

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1259)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Vitadalens skola

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1295)
Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Sunderbyskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1296)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Nya Laroverket Bergnaset

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1297)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Nya Laroverket Bergnaset

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1326)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ornésskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1327)
Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Ornasskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1328)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Boskataskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1331)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Innovitaskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1332)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Nya Laroverket Bergnaset
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Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1333) 2025-09-22

Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Nya Laroverket Svartostaden

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1334)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ornésskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1335)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Nya Laroverket Svartostaden

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1336)
Avslagsbeslut skolskjuts, for elev vid Boskataskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1337)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ormbergsskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1338)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ormbergsskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1339)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Tunaskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1346)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Midskogsskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1390)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Christinaskolan Pitea

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1425)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ormbergsskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1426)
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Ormbergsskolan

Dnr 2025/12-3.8.1.2 (Hid 2025.1432)
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Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola for elev
vid Porsoskolan

Skolchef forskolan

Dnr 2025/269-3.8.1.1

Delegationsbeslut om placering med endast ena
vardnadshavarens underskrift

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.1217)
Beslut om beviljad utokad vistelsetid vid Hagerns
forskola

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.1218)
Beslut om beviljad utdkad vistelsetid vid Bensby
forskola

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.1427)
Beslut om beviljad utokad vistelsetid vid Spira forskola

Dnr 2025/14-3.8.1.1 (Hid 2025.1431)
Beslut om beviljad utokad vistelsetid vid Vintergatans
forskola

Skolchef grundskolan och anpassad grundskola

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.1231)

Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag
Borgmastarskolan

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.1232)
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag
Tunaskolan 4-9

Dnr 2025/2-3.8.1.1 (Hid 2025.1244)
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag
Borgmastarskolan

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1375)
Beslut att ta emot elev i Lulea kommuns grundskola -
Ornasskolan

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1378)

Beslut att bevilja interkommunal erséttning -
Overtorned kommun
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Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1379) 2025-09-26

Beslut att bevilja interkommunal erséttning -
Overtornea kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1380)
Beslut att bevilja interkommunal erséttning -
Overtorned kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1381)
Beslut att bevilja interkommunal erséttning -
Overtorned kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1382)
Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Boden
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1382)
Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Boden
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1383)
Beslut att bevilja interkommunal erséttning -
Stockholm kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1384)
Beslut att bevilja interkommunal ersattning - Boden
kommun

Dnr 2025/5-2.4.3.3 (Hid 2025.1385)
Beslut att bevilja interkommunal erséttning - Boden
kommun

Rektor Anpassad grundskola

Dnr 2025/15-3.8.1.1 (Hid 2025.1266)
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad
grundskola

Dnr 2025/15-3.8.1.1 (Hid 2025.1267)
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad
grundskola

Handldggare Centralantagning
Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.1222)

Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
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skal - Tallkronanskolans fritidshem

Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.1224) 2025-09-11
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
skal - Svedjeskolans fritidshem

Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.1280) 2025-09-17
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
skal — Midskogsskolans fritidshem

Dnr 2025/16-3.8.1.1 (Hid 2025.1356) 2025-09-25

Beslut om att bevilja placering i fritidshem av sarskilda
skdl — Porsoskolans fritidshem
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-10-06 2025/295-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information om ANDTS och den lokala

drogvaneundersdokningen
Arendenr 2025/295-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialforvaltningen informerar om ANDTS och den lokala

drogvaneundersokningen.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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