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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2025-10-15 2025/2-2.4.0.2
Asa Flinkfeldt

Kultur- och fritidsnamndens investeringsplan 2026-2028
Arendenr 2025/2-2.4.0.2

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att faststdlla kultur- och fritidsnamndens
investeringsplan 2026-2028.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade i juni 2025 om namndernas investeringsramar
for perioden 2026-2028. Med utgangspunkt i den tilldelade ramen ska kultur-
och fritidsndimnden nu faststélla en mer detaljerad investeringsplan for sam-
ma period, baserad pa namndens samlade investeringsbehov.

Investeringsplanen syftar till att sdkerstalla en langsiktig och hallbar utveck-
ling av kultur- och fritidsverksamheterna i kommunen, i linje med Luled
kommuns 6vergripande mal och prioriteringar. Bland de prioriterade investe-
ringarna aterfinns bland annat satsningar pa en barn- och ungdomsbuss samt
utveckling av idrottsyta vid Hélsans hus, vilka ocksa ingéar i kommunens plan
och budget for 2026-2028.

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram ett forslag till investeringsplan
for perioden och foreslar kultur- och fritidsnamnden besluta att faststélla pla-
nen som underlag for det fortsatta arbetet med investeringar inom namndens
ansvarsomraden.

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag kultur- och fritidsnamndens investeringsplan 2026-2028

e Sammanstallning kultur- och fritidsnamndens investeringsplan 2026-
2028

Asa Flinkfeldt
Controller Verksamhetsstod

Beslutet skickas till
Kultur-och fritidsférvaltningens ledningsgrupp



Kultur- och fritidsnamndens investeringsplan 2026-2028

Tkr

Investeringsbehov

Reinv/Nyinv

Plan 2026

Plan 2027

Plan 2028

Kostnad tkr
avskrivn +
ranta/ ar

Kommentar

Idrott och friluftsliv reinvesteringar

Byte konstgras

Reinv

3000

3000

380

Syfte: Konstgrasplaner har begransad livstid pa 10-15 ar och ett utbyte sker [6pande i kommunen s3 att planerna
kan fortsatta att fungera. Detta ar reinvesteringar.

Konsekvens om inte investeringen genomfors: Om man inte byter ut konstgras nar de ar slitna sa 6kar
skaderisken for utforarna. Planerna uppfyller da heller inte kraven som stalls vid besiktningar.

Ovrigt: Klimatpaverkan - risken for spridning av mikroplaster finns ndr man anvander granulat. Det finns idag
granulatfria konstgrasplaner men kostnaden for dessa ar nastan dubbla kostnaden mot ett konstgras med
granulat. Nya fyllnadsmaterial som ersatter granulat finns.

Traktor (mindre)

Reinv

1000

130

Syfte: Ersatter befintlig traktor.

Konsekvens om inte investeringen genomférs: Okade kostnader fér underh3ll av den gamla maskinen. Detta &r
ocksa en arbetsmilj6fraga for medarbetarna som arbetar i maskiner.

Lopande underhall frilufts- och idrottsanlaggningar

Reinv

200

200

200

Syfte: Arligt behov av drift och underhall i friluftsanlaggningar och idrottshallar.

Kulturens hus reinvesteringar

Scenteknik Kulturens hus

Reinv

2500

320

Syfte: Ljudteknik till lilla salen, Kulturens hus

Konsekvens om inte investeringen genomfors: Teknik som haller hog och ratt kvalitet i Kulturens hus kan inte
uppratthallas pa samma satt.

Ovrigt: Ny teknik medfor betydligt lagre energiférbrukning samt avsevirt lingre livslangd pa ljuskallor.

Skdrgdrd reinvesteringar

Bryggor/turbatsangoéringar/muddringar. Lopande
behov i skargarden

Reinv

800

1800

1300

60, 138 resp
100

Syfte: Underhall/utbyte av brygggor, muddring, turbatsangoring etc. Prioriteras ndrmare infor aret dar behovet ar
storst.

Konsekvenser om investeringen inte genomfors: Hamnar/anlaggningar maste stiangas, kapaciteten reduceras.
Mindre platser for fritidsbatar.

Utbyte batmotor lilla arbetsbaten

Reinv

350

45

Syfte: Motorns tekniska livslangd &r nadd. For fortsatt nyttjande av arbetsbat kravs utbyte av motor.

Ovrigt: Utbyte sker till modernare motor, mindre utsldpp.

Friluftsmuseet Héignan reinvesteringar

Hagnan, renovering av byggnader

Reinv

2000

500

500

155, 39, 39

Syfte: Aterstilining av byggnader totalt 10 mkr. 2 000 tkr t o m &r 2026, darefter 500 tkr/ar

Gemensamma reinvesteringar

Forvaltningsgemensamt/oforutsett

Reinv

1200

100

1300

Kultur- och fritidsndmndens investeringsplan 2026-2028




Nya investeringar

Syfte: | samband med nybyggnation av skola, idrottshall, fritidsgard och bibliotek pa Hertsén finns behov av

Inventarier sporthall, fritidsgard, bibl Hertsén Nyinv 1500 750 141 resp 71 ) )
verksamhetsinvesteringar.
Syfte: Den nuvarande liftanlaggningen &r fran borjan av 1960-talet och har underhallits och reparerats

. . . . . kontinuerligt genom aren. Liftanldggningen ar tekniskt slut och behoéver ersattas.

Liftar Mattsunds friluftsanlaggning Nyinv 15 000 1100

Konsekvens om investeringen inte genomfors: Forutsattning for drift av friluftsanlaggningen.
. Syfte: Behov av ny idrottsyta i samverkan med och utifran barn- och utbildningsnédmndens behov. For ar 2029

Idrottsyta Halsans hus Nyinv 10 000 60 000 _y_ vav vl vl . o utblicning Y
finns dven beddmt Investeringsbehov om 30 000 tkr.

Golv till Porschallen Nyinv 2 800 Syfte: Behov av specialgolv anpassat for att tillgodose vissa idrotters behov.

- L. o . Syfte: Planering av lokaler for idrottshall, bibliotek, fritidsgard i Gammelstad i samverkan med Barn-och

Idrottshall, bibliotek, fritidsgard Gammelstad Nyinv 5000 2000 utbildningsnamnden. For ar 2029 finns dven beddmt ett fortsatt investeringsbehov om 6 000 tkr.
Syfte: Konsten kops in och placeras ut pa arbetsplatser inom kommunen. Konsten &r framst till for anstallda inom
kommunen och forvédntas bidra till en férbattrad arbetsmiljé och att bidra till 6kat intresse for konst. Konsthallen
arbetar kontinuerligt med att omsatta och hanga om konst. Konsten omfattar olika typer av konst sdsom tavlor,

Konst Nyinv 300 300 300 8 orie - oms? 8 e vP casom avon,
skulpturer, textilier mm. Varje ar stélls den kommunala konsten som ar inkopt under aret ut och blir tillganglig for
alla. Inkop av konsten bidrar till att lokala konstnarer kan verka i kommunen. Kommunkonsten bidrar till en
utstallning per ar i konsthallen.
Konsekvenser om investeringarna inte genomfors: Mindre konst till arbetsplatserna, en farre konstutstallning pa
Konsthallen, forsamrade forutsattningar for lokala konstnarer.

Mobler till stadsbibliotekets barnavdelning Nyinv 300 300 300 18 resp ar|Syfte: Uppdatering av mobler till barnavdelningen i stadsbiblioteket.
Syfte: Ersatter barn- och ungdomsbokbussen som koptes in 2011.

Barn- och ungdomsbuss Reinv 8 500 800
Konsekvens om investeringen inte genomfors: Mindre service och tillganglighet for omraden som inte har
bibliotek i sitt ndromrade.

0 ik bibli Reinv 300 300 300 70 resp ar

Lépande teknik biblioteken P Syfte: Teknik som anvéands i de publika ytorna och for service till medborgarna.

Hallbara dasslosningar i skargarden Nyinv 500 38|Syfte: Prova ny teknik, uppdatera befintliga torrtoaletter.

Avfallshantering och miljobrygga Nyinv 1200 90|Syfte: Anspassning av avfallshanteringen till nytt regelverk och forbéttring av arbetsmiljon.

TOTALT 21 250 38 450 70 200

Investeringsramar 2026-2028 21 250 38 450 70 200

Kultur- och fritidsndmndens investeringsplan 2026-2028



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(3)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2025-10-15 2025/442-1.3.3.1
Asa Flinkfeldt

Kultur- och fritidsnamndens budget 2026 férdelat pa verk-

samhetsniva
Arendenr 2025/442-1.3.3.1

Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att faststdlla budget for 2026 fordelat per
avdelning utifran kultur- och fritidsnamndens tilldelade kommunbidrag pa
totalt 407 166 tkr.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade i juni 2025 om kultur- och fritidsnamndens
kommunbidrag for perioden 2026-2028. Under hosten har bidraget komplet-
terats med justeringar, bland annat ersattning for 16nedversyn. Tillskott har
aven justerats gallande Hertso badhus samt innovation och utveckling. Det
totala kommunbidraget uppgar till:

o

Ar Kommunbidrag (tkr)
2026 407 166
2027 414 062
2028 420 844

Justeringar i kommunbidraget

Kommunbidraget f6r 2026 har justerats enligt f6ljande:
e Prisuppréakning: 5 831 tkr.
e Hojd internranta (fran 2,5 % till 2,75 %): 2 535 tkr.
e Loneodversyn 2025: 4 697 tkr.
o Sankt PO-pélagg (fran 41,39 % till 40,66 %): -604 tkr,

Ett generellt tillskott om 2 500 tkr har tillférts kommunbidraget, avsett for in-
satser riktade till evenemang och foreningslivet. Infrastruktur- och service-
namnden har sett 6ver och sankt och hdjt lokalhyror for vissa av kultur- och
fritidsnamndens lokaler, baserat pa lokalernas underhallsplaner. Effekten for
namnden dr en kostnadsminskning med -6 700 tkr. Ett extra tillskott om 800
tkr for en tjanst inom evenemang har permanentats fran och med 2026. For-
delning av friskvardsbidrag till alla ndimnder medfor ett tillskott pa 305 tkr.
Budget for landsbygdsstod (1 700 tkr) och vardskapsbidrag (100 tkr) vilket
forts Over under 2025 har nu permanentats i nimndens kommunbidrag. Speci-
fikation av kommunbidraget for 2026-2028 framgar av bilaga 1.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(3)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2025-10-15 2025/442-1.3.3.1
Asa Flinkfeldt

Forslag till fordelning av kommunbidrag 2026

Lokalhyror, lokalvard, IT-avgift/datorkostnader och prisékning for skargards-
trafiken raknas arligen upp och finansieras inom ramen for prisupprakningen.
Justeringar har dven gjorts for Ionedkningar utifran den arliga 16nedversynen,
sankt PO-palagg, hojd internranta och forandrade lokalhyror utifran lokaler-
nas underhéllsplaner (objektsekonomi).

Bidraget till Brottsofferjouren dvergar till socialférvaltningen, vilket innebar
att 475 tkr flyttas fran namndens budget. Tjansten inom evenemang perma-
nentas med ett tillskott om 800 tkr. Kommunfullméktige beslutade 17 novem-
ber om tillskott for drift av Hertsoé badhus om 4 300 tkr och samt overfoéring av
medel fran Kommunstyrelsen for innovation och utveckling, 900 tkr.

Utover prisupprakningar foreslas en forstarkning av foreningsbidragen med
250 tkr.

Det generella tillskottet om 2 500 tkr foreslas fordelas enligt foljande:

e Upprakning av verksamhetsbidrag till Norrbottensteatern: 653 tkr
(varav 363 tkr finansieras via det generella tillskottet, 6vriga delen via
prisupprakningsutrymmet).

o Forsta delen av lokalhyra for Lule Stassteater i Magasin 5, Norra hamn:
238 tkr.

e Resterande del, 1 998 tkr, foreslas forvaltas under forvaltningsdirekto-
rens ansvar fram till att slutlig lokalhyra for Lule Stassteater blivit
klart. Resterande budget efter lokalhyran foreslds anvandas till bidrag
for evenemang arrangerade av externa aktorer och foreningslivet.

Fordelningen av kommunbidraget per avdelning framgar av bilaga.
Kultur- och fritidsndimnden foreslés fordela det totala kommunbidraget per

avdelning, med ovan satsningar och upprakningar enligt sammanstallning.
Specifikation pa hur kommunbidraget fordelats framgar av bilaga.

Tkr

Avdelningsniva Belopp
Namnd 1667
Forvaltningsdirektor 8 629
Idrott och friluftsliv 193 440
Kultur och métesplatser 63 630
Kulturarv, skdrgard och turism 28 353
Stod och utveckling 111 447
Totalt 407 166




LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 3(3)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr

Verksamhetsstod 2025-10-15 2025/442-1.3.3.1
Asa Flinkfeldt

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag kultur- och fritidsnamndens férdelning av kommunbi-
drag 2026
e Kultur- och fritidsnamndens kommunbidrag 2026-2028 (Bilaga 1)
e Forslag kultur- och fritidsnamndens budget 2026 fordelat pa verksam-
hetsniva (Bilaga 2)

Asa Flinkfeldt
Controller Verksamhetsstod

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsfoérvaltningens ledningsgrupp



Kultur- och fritidsnimndens budget 2026 Bilaga 2 (sid 1)
Budgetforslag pa ansvarsniva
Tkr
Namnden
Beslutad budget 2025 1647
Prisuppréakningar 20

1667
Forvaltningsdirektor
Beslutad budget 2025 4171
Prisupprakningar (I6nedversyn, lokalvard, sainkning PO-palagg) 825
Omforing budget Bok & Bild, Lyrikpriset (Erik Lindegren) fran Biblioteket 530
Friskvardsbidrag (omforing fran Kommunstyrelsen) 305
Tillskott evenemang (fordelas till lokalhyra Lule Stassteater och evenemang, féreningar) 1898
Medel for innovation och utveckling, (omforing fran Kommunstyrelsen) 900

8 629
Avdelning Idrott och friluftsliv
Beslutad budget 2025 188 154
Prisupprakningar (lokalhyror inkl objektsekonomi, lonedkningar, kapitalkostn, sinkn PO-paldgg 985
Tillskott Hertso badhus 4 300

193 440




Avdelning Kultur- och métesplatser

Bilaga 2 (sid 2)

Beslutad budget 2025 61 619
Omforing budget Bok & Bild, Lyrikpriset (Erik Lindegren) till Forvaltningsdirektor -530
Prisuppréakningar (lokalhyror inkl objektsekonomi, kapitalkostnader, l6nedkningar, sankn PO-pz 2541

63 630
Avdelning Kulturarv, skiargard och turism
Beslutad budget 2025 25 586
Prisupprakningar (lokalhyror, I16nedkningar, kapitalkostnader, skargardstrafik) 2767

28 353
Avdelning Stéd och utveckling
Beslutad budget 2025 109 818
Tillskott tjanst inom evenemang 800
Prisupprakningar (lokalhyror inkl objektsekonomi, lonedkningar, sénkning PO-paldgg) -1 638
Landsbygdsstod (6verforing fran Kommunstyrelsen och Infrastruktur- och servicendimnden) 1700
Vardskapsbidrag (0verforing fran Kommunstyrelsen) 100
Overféring budget for Brottsofferjouren till Socialférvaltningen -475
Lokalhyra Lule Stassteater, forsta delen 239
Upprakning verksamhetsbidrag Norrbottensteatern 653
Tillskott till foreningsbidrag 250

111 447

TOTALT 407 166
Beslutat kommunbidrag, tkr 407 166



Kultur- och fritidsnamndens kommunbidrag 2026-2028

Tkr 2026 2027 2028
Slutligt beslutat kommunbidrag 2025 391277 407 166 414 062
Prisupprakningsutrymme 5831 5998 6174
Internréanta hojning 2,5% till 2,75% 2535 898 608
PO sénkning fran 41,39 % till 40,66 % -604
Objektsekonomi, sankning av lokalhyror -6 700
Flytt bidrag Brottsofferjouren till socialférvaltningen -475
Tjéanst till evenemang (fran fd Lule& Business Region) 800
Generell hojning (politisk satsning, evenemang) 2 500
Lonedversyn 2025 4697
Friskvérdsbidrag (omférdelning fran Kommunstyrelsen) 305
Landsbygdsstod (6verforing fran Kommunstyrelsen och Infrastruktur- och servicer 1700
Vardskapsbidrag (6verforing fran Kommunstyrelsen) 100
Hertsd badhus 4300
Medel for innovation och utveckling, (omforing fran Kommunstyrelsen) 900
Kommunbidrag 2026-2028 407 166 414 062 420 844
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2025-10-15 2025/4-3.6.0.2
Asa Flinkfeldt

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan 2026-2028
Arendenr 2025/4-3.6.0.2

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att faststédlla verksamhetsplanen for peri-
oden 2026-2028.

Sammanfattning av drendet
Lulea kommunkoncern styrs utifran fem prioriterade malomraden som ska
bidra till att uppna Vision 2040. Dessa malomraden ar:

e Vilfungerande vardag for alla.

e TryggiLulea.

e Klimatsmart och naturpositiv.

e Mer Lulea for fler luledbor.

e Blomstrande naringsliv.

Infor 2026 ska samtliga verksamheter inom kommunkoncernen, med ut-
gangspunkt i sina grunduppdrag, formulera malsattningar som bidrar till
kommunfullméaktiges prioriterade malomraden och tilliggsuppdrag.

Kultur- och fritidsndimnden fokuserar under 2026 pa f6ljande satsningar enligt
kommunens plan och budget for 2026-2028:

Vilfungerande vardag for alla
e Investering i barn- och ungdomsbuss.
e Utveckling av idrottsyta vid Hélsans hus.

Mer Lulea for fler luleabor
e Evenemangsstod.
e Foreningsbidrag.
o Tillganglig skdrgard i samverkan med kommunstyrelsen.

Bakgrunden till verksamhetsplanen ar Lulea kommuns nio 6vergripande mal,
vilka konkretiserar hur Vision 2040 och de globala malen i Agenda 2030 ska
omsittas i praktiken.

Forslaget till mal i kultur- och fritidsndimndens verksamhetsplan 2026-2028
bygger vidare pa verksamhetsplanen for 2025-2027. Den har kompletterats
med nya mal samt uppdaterats genom att avsluta mal som bedéms vara upp-
fyllda. Verksamhetsplanen ska gélla for hela planeringsperioden 2026-2028,

11



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2025-10-15 2025/4-3.6.0.2
Asa Flinkfeldt

men utvdrderas arligen infor kommande verksamhetsar for att mojliggora
nddvandiga justeringar.

Mer Lulea for fler luleabor

e Malen "Alla bidrag ska vara jamlika och transparenta” samt “Utdoka kun-
skapen hos civilsamhiillet inom Barnkonventionen och jamstilldhet” foreslas
fortsatta foljas upp internt inom forvaltningen och avrapporteras till
namnden ndr de ar helt uppfyllda.

o Malet "Luled utvecklas som evenemangsstad” bedoms vara uppfyllt under
2025 och foreslas darfor avslutas.

o Malet "Successivt vixla upp service och utbud for 100 000 invinare” £6-
reslas bli ett 6vergripande mal, som omfattar ett antal nya och befintli-
ga delmal (se bilaga).

Vilfungerande vardag for alla
o Malen "Etablera En vig in gallande bidrag”, ”"Etablera En vig in for evene-
mang” samt “Utveckla uppdraget evenemangslotsar” bedoms vara upp-
fyllda under 2025 och foreslas avslutas.
o Ettnytt 6vergripande mal foreslas: "Forbdttrad tillginglighet”, med till-
horande delmal (se bilaga).

I 6vriga prioriterade malomraden har endast mindre justeringar gjorts, och
innehallet ar i huvudsak oférandrat.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndmnden be-
sluta att anta verksamhetsplanen for 2026-2028.

Beslutsunderlag
e Forslag till verksamhetsplan 2026-2028
e Mal och budget 2026 med plan for 2027-2028

Asa Flinkfeldt
Controller

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsférvaltningens ledningsgrupp
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Verksamhetsplan
2026 2028

och fritidsnamnden




Kultur- och fritidsnamnden beslutar om verksamhetsplan for 2026-2028 i
november. Ny modell for namndernas verksamhetsplanering fr o m 2025 ar
fem prioriterade malomraden som framgar pa nasta bild.

Varje namnd ska satta mal som stodjer de fem prioriterade malomradena
kopplat till grunduppdraget. Direkta politiska uppdrag har aven tillkommit
fran 2026.

Kultur- och fritidsnamndens forslag till verksamhetsplan for 2026-2028 bygger
pa verksamhetsplan 2025-2027 och har kompletterats med forslag till nya mal
samt avslut av uppfyllda mal.

14
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Mer Lulea for Mal som kopplas till malomradet

fler luleabor

Overgripande mal: Succesivt vixla upp service och utbud fér 100 000
invanare

- Utveckla evenemangsstod for externa arrangorer

- Tillganglig skargard (mal tas fram nar skargardsplanen ar
beslutad)

- Utveckla mo6tesplats i Ranea medborgarhus

- Ta fram forslag till anlaggningsstrategi i samverkan med
Bodens kommun

- Synliggora kulturmotesplatser inom namndens
ansvarsomrade

16



Valfungerande Mal som kopplas till mdlomradet

vardag for alla

Forbattra tillganglighet genom digital utveckling till idrottslokaler och
andra lokaler, mer6ppna bibliotek

17



Klimatsmart Mal som kopplas till malomradet

och naturpositiv

Minskad klimatpaverkan

- Kartlagg atgardsomraden for minskade klimatutslapp inom
namndens verksamhetsomraden

- Energieffektiviseringar i namndens lokaler

Hallbara inkop ska dka

18



Mal som kopplas till malomradet
Blomstrande

naringsliv

Stddja och mojliggora utveckling av KKB (kulturell, kreativ bransch) och
besoksnaringen

19



Trygg i Luled Mal som kopplas till malomradet

Genom vara motesplatser och aktiviteter bidrar vi till
social hallbarhet for barn och unga

20



LULEA
KOMMUN

Verksamhetsplan 2026-2028

Kultur- och fritidsnamnden
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1 Luled kommuns vision och vigen till visionen

Luled kommun styrs av Vision Lulea 2040 da vi ska:
e Vara 100 000 Luleabor
e Ha 0 klimatpaverkan
e Okat med 5 000 nya jobb

e Haen 100% fungerande vardag

Luleda kommunkoncern har fem prioriterade malomraden pa var vag till visionen. Dessa framgar i

figuren nedan. De prioriterade malen beskrivs under respektive avsnitt.

Valfungerande

vardag for alla Trygg i Lulea

A 4 A\ 4

Klimatsmart Mer Lulea for Blomstrande
och naturpositiv fler luledbor naringsliv

Fig Kommunens fem prioriterade malomraden pa végen till visionen.

Kommunfullméaktiges prioriterade omraden visar hur kommunen valt att gruppera insatser
som vi tillsammans utfor f6r att uppna den politiska viljeinriktningen, kommunala och
globala hallbarhetsmal samt utveckla verksamheten. Vi utgar fran lagstiftning, extern
styrning och vara styrande dokument. De prioriterade omradena f6ljs upp i delarsrapport
och arsredovisning och maluppfyllelsen dr en del vid bedomningen om kommunen
uppnatt god ekonomisk hushallning i verksamheten. De prioriterade omradena loper
horisontellt genom organisationen, och hdar samverkar namnder och bolag med
utgadngspunkt i den ansvarsfordelning som regleras i reglementen och dgardirektiv. Det
kompletteras med initiativ som loser gemensamma utmaningar. I Mal och budget 2026 med
plan for 2027-2028 beskrivs ocksa hur den politiska majoriteten d@ven prioriterar en levande
landsbygd. I landsbygderna finns ett rikt naringsliv och ett aktivt civilsamhalle med méanga
foreningar som bidrar till aktiviteter och gemenskap for stora och sma. Livskraftiga landsbygder ar
viktiga for hela kommunens utveckling, attraktivitet och omstéallning till ett hallbart samhalle och
foreningslivet pa landsbygderna ar en viktig partner i utvecklingen av kommunen. Lulea skargéard
ar en del av vara levande landsbygder och kommer att synliggoras i det fortsatta utvecklingsarbetet
- med insatser for okad tillganglighet, bade for boende och fritid i var fantastiska skargard.
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Luled kommunkoncern ska i alla verksamheter infor 2026-2028, med utgangspunkt i sina
grunduppdrag, besluta om malsittningar for att bidra till kommunfullméktiges prioriterade
omraden och tilliggsuppdrag. I bakgrunden finns sedan tidigare Lulea kommuns nio évergripande

mal vilka visar hur Luleés vision 2040 och de globala malen i Agenda 2030 ska omhéandertas.
Killa till avsnittet: Lulea kommuns plan och budget 2026-2028

2 Kultur- och fritidsnimndens uppdrag

Ett rikt kultur-, idrotts- och fritidsutbud &r en grundpelare i ett attraktivt och valfungerande
valfardssambhalle, ett samhalle dar olikheter ses som en styrka och dar manniskor mots i
meningsfulla sammanhang. Vi kommer att fortsitta att utveckla och stiarka kultur- och
idrottsomradet, i ndra samverkan med professionella aktorer och civilsamhallet. Barn och unga ar
var hogsta prioritet, men vi varnar ocksa om ett brett och tillgangligt utbud for alla, genom hela
livet. Med en aktiv dialog med invanare och aktorer arbetar vi for att 6ka besoksattraktiviteten och
vidareutveckla ett levande foreningsliv, starka kulturverksamheter och en idrottsrorelse som nar
bade stad och landsbygd. Kultur och idrott ska fortsatta att starkas for gemenskap, hélsa och hallbar
samhallsutveckling. Som en del i detta arbete genomfdrs flera konkreta satsningar, sdsom
investering i en ny barn- och ungdomsbokbuss, ny idrottsyta vid Halsans hus, investeringar for en
tillganglig skargard samt ett utokat evenemangsstod.

3 Kultur- och fritidsnimndens ansvarsomraden enligt reglementet

I detta reglemente regleras kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden och uppgifter utover det
som sdgs i kommunallagen, i andra lagar och forfattningar samt i gemensamma bestammelser for
Lulea kommuns naimnder.

Kultur- och fritidsndamndens verksamhet bestar av att:

§ 1 Framja kultur- och fritidsverksamhet genom att forverkliga kommunens overgripande mal.
Detta gors dels genom att bedriva egen verksamhet, dels genom samverkan med andra aktorer,
organisationer och civilsamhallet.

§ 2 Ansvara for att utveckla och forvalta kommunala kulturhistoriska miljder som ligger inom
namndens ansvarsomrade samt vdarna om det lokala kulturarvet. Namnden ska hyra ut
anldggningar, lokaler och métesplatser for kultur-, fritids- och turistverksamhet. Namnden ska
ansvara for driften av de kommunala kultur-, fritids- och idrottsanldggningarna samt driften och
utvecklingen av kommunens verksamheter i skargarden.

§ 3 Efter overenskommelse med andra nimnder svara for att administrera ansokningar och
genomfora utbetalningar av bidrag till civilsamhallet. Namnden ansvarar dven for utvecklingen av
konceptet “en vag in”.
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§ 4 Skapa forutsattningar for ungas delaktighet och inflytande i fragor som ligger inom namndens
ansvarsomrade och som ror utvecklingen av samhallet.

§ 5 Ansvara for den konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader, samt att vara beslutande
vid konstnarlig gestaltning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

§ 6 Svara for driften av kommunens turistcentrum samt formedling av information och
marknadsforing till medborgare och besokare for de verksamheter som ligger under namndens
ansvarsomrade.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 7 Kultur- och fritidsndmnden ska utover vad som framgar i detta reglemente f6lja det fullmaktige
beslutat i styrande dokument eller i annat sarskilt beslut har bestimt att namnden ska fullgora. I
samband med bokslut ska nimnden redovisa hur de har fullgjort de uppdrag som fullméaktige har
lamnat till dem

- i detta reglemente,

- genom tilldelat kommunbidrag.

§ 8 Kultur- och fritidsndmnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksamhetsomrade och
samverka for forflyttning i KF mal,

2. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande och effektivt satt,

3. folja upp, utvardera och sdkra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska vara bade
kvalitativ och kvantitativ,

4. svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten,

5. se till att rakenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
budget inte Gverskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestamd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag till budget som
ska faststédllas av kommunfullmaktige

7. inom av kommunstyrelsen bestamd tid och enligt riktlinje, avge delarsrapport,
arsredovisning och verksamhetsberéttelse,

8. med uppmarksamhet folja den allmanna utvecklingen och verka for att, i de forslag till mal
och ramar som utarbetats, en god miljo och goda levnadsbetingelser framjas i kommunen,

9. 1isitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,
10. bidra till férverkligande av Program for Vision Lulea 2040,

11. fora dialog och verka for okat inflytande av allménheten, samrdda med nationella
minoriteterna i fragor som beror dem,

12. ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for personal med undantag for férvaltningschef,

13. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag (2006:544) om
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kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap, LEH,

14. anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 9 Kultur- och fritidsndmnden dger ratt att:

1. besluta om inkdp och forvaltning av kommunens konstsamling,

2. isamrad med berorda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i kommunens
konstsamling,

3. besluta om konstnarlig gestaltning av fastigheter utifran 1% regeln,

4. svara for tillstdndsgivning, registrering och tillsyn av lokala lotterier i enlighet med
lotterilagens bestammelser,

5. agera kommunens remissorgan for yttrande till lansstyrelsen for bygdemedelsansokningar,

6. med bibehallet ansvar for verksamheten ingé och avsluta 6verenskommelse med annan om
utforande av uppgifter som ankommer pa naimnden,

7. fora kommunens talan och med bindande verkan trédffa 6verenskommelse om avskrivning
av kommunens fordran, anta ackord, inga i forlikning och sluta annat avtal med den
begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i lag eller annan forfattning eller
faststalld av kommunfullmaktige,

8. utse stipendiater och dela ut de av kommunfullmaktige faststallda kulturstipendierna.

9. faststalla kriterier samt besluta om fordelning av bidrag till civilsamhallet inom namndens

verksamhetsomrade.
Beslutat kommunbidrag och investeringsplan fér ar 2026 2027 2028
Kommunbidrag, tkr 395 164 402 060 408 841
Investeringsplan, tkr 21250 38 450 70200
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4 Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsplan 2026-2028

Kultur- och fritidsndimndens verksamhetsplan 2026-2028 bygger pa foregdende ars verksamhetsplan
2025-2027. Befintliga och nya mal dr kopplade till de prioriterade malomradena och tillaggsuppdrag

och nagra mal som bedéms vara avslutade har tagits bort i forslaget.

Kommunfullméaktige har utover prioriterade malomraden beslutat om riktade uppdrag i Lulea
kommuns plan och budget. Kultur- och fritidsnamnden har fatt ett antal riktade uppdrag i perioden
2026-2028. Dessa ar:

Vilfungerande vardag for alla

¢ Investering i barn- och ungdomsbuss
e Investering i idrottsyta, Hélsans hus

Mer Lulea for fler lulebor

o Tillganglig skargard (tillsammans med KS)
¢ Evenemangsstod
e Foreningsbidrag

Kultur- och fritidsndmnden har haft tre riktade uppdrag sedan foregdende verksamhetsplan 2025-
2027. Dessa ar:

e Utreda okad tillganglighet till skolbibliotek
e Kulturgaranti for alla barn i Luled
e Mer kultur och upplevelser f6r unga — efter ungas 6nskemal

Kulturgaranti for alla barn i Luled och Mer kulturupplevelser for unga &r inférda i kultur- och
fritidsndimndens verksamhet. Huvudansvaret f6r skolbiblioteken ligger hos barn- och
utbildningsnamnden och uppdraget om 6kad tillganglighet ar enligt plan fardigt vid slutet av ar
2025.
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4.1 Vilfungerande vardag for alla

Maélomradets syfte ar att Luled kommuns valfard och service ska ligga i nationell
framkant. Kommunkoncernen ska leverera service som bidrar till valfard och gor att
invanare kan ha en 100% fungerande vardag. Servicen behover utvecklas pa
resurseffektiva satt med digitalisering, Al och ny teknik som motor for fordandrade
beteenden och nya l6sningar. En fordjupad beskrivning av omradet framgar i Lulea
kommuns plan och budget 2026-2028.

Vélfungerande

vardag for alla

Namndens mal for Vilfungerande vardag for alla

4 )

o Forbattra tillganglighet genom digital utveckling till idrottslokaler och andra lokaler,
meroppna bibliotek.

\ J

42 TryggilLulea

Maélomradets syfte ar att Lulea ska fortsatta att vara en trygg plats att leva och bo
pa. Kommunen ska starka det lokalt brottsforebyggande arbetet, forhindra
organiserad valfardsbrottslighet och klara att hantera storningar i samhallet. En
fordjupad beskrivning av omradet framgéar i Luled kommuns plan och budget 2026-
2028.

Trygg i Lulea

Namndens mal for Trygg i Lulea

¢ Genom vdra motesplatser och aktiviteter bidrar vi till social hallbarhet for barn och
unga
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4.3 Klimatsmart och naturpositiv

Luled kommun 6kar takten i klimatomstallningen genom satsningar pa héllbarhet och
fossilfrihet. Fokus ligger pa att minska utslapp, bygga energieffektivt, fraimja cirkular
ekonomi och anvanda fornybar energi. Natur- och kulturvarden samt tillgang till
gronomraden och biologisk mangfald &r viktiga delar i framtidens samhallsplanering. En
tordjupad beskrivning av omradet framgéar i Luled kommuns plan och budget 2026-2028.

Klimatsmart

och naturpositiv

Namndens mal for klimatsmart och naturpositiv

/Minskad klimatpaverkan genom att \

o Kartligga atgardsomraden fér minskade klimatutslapp inom namndens
verksamhetsomraden.

o Fortsitta genomfora energieffektiviseringar i nimndens lokaler och anliggningar

\o Hallbara inkép ska 6ka /

4.4 Mer Lulea for fler luleabor

Mer Lulea for fler Luledbor handlar om att bygga vidare pa de kvaliteter som gor att vi

som redan dr Luleabor trivs hér, att Luled ska utvecklas pa ett sitt som bade nuvarande M?"r I;luleé
or fler

och framtida Luledbor uppskattar. Kommunen satsar pa gron omstéllning, starkt lule&bor

samarbete i regionen och utveckling av bade stad och landsbygd. Det kraver

investeringar i infrastruktur, bostadder och moétesplatser, samt ett rikt kulturliv. Starka och
utvecklade moétesplatser som ar tillgangliga, inkluderande och kulturellt levande &r centrala for att
skapa ett samhalle dar manniskor trivs och kdnner delaktighet, gemenskap och meningsfullhet.
Kultur ska inte bara vara en upplevelse, utan ett sitt att delta i samhallet och kdnna samhorighet.
Oppna och mangkulturella samhéllen priglas dessutom alltid av ett starkt kulturliv. En fordjupad
beskrivning av omradet framgar i Lulea kommuns plan och budget 2026-2028.
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Niamndens mal for Mer Lulea for fler luledbor

Overgripande mal: Succesivt vixla upp service och utbud f6r 100 000 invanare

Utveckla evenemangsstod for externa arrangorer

e Satsning pa foreningsbidrag

e Tillganglig skadrgard (mal tas fram nar skidrgardsplanen ir beslutad)

e Utveckla métesplats i Rined medborgarhus

e Ta fram forslag till anliggningsstrategi i samverkan med Bodens kommun

e Synliggora kulturmétesplatser inom nimndens ansvarsomrade

4.5 Blomstrande ndringsliv

Blomstrande

Lule&d kommun ska ge forutsiattningar for ett starkt och viaxande néringsliv genom att B

framja ett gott foretagsklimat, hog tillganglighet och god service.

En fordjupad beskrivning av omradet framgar i Luled kommuns plan och budget 2025-2027.

Niamndens mal for Blomstrande niringsliv

e Stodja och mojliggora utveckling av KKB (kulturell, kreativ bransch) och
besoksndringen
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr

Kultur och Métesplatser 2025-11-05 2025/200-3.6.0.2
Lena Lundberg Vesterlund

Forslag till beslut avseende folkbibliotekets biblioteksplan
Arendenr 2025/200-3.6.0.2

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsndimnden beslutar att anta Biblioteksplan 2026-2030.

Sammanfattning av drendet

Alla kommuner skall enligt bibliotekslagen ha en upprattad plan for biblio-
teksverksamheten i sin kommun. Biblioteksplanen ar ett styrdokument som
innehaller en langsiktig planering och strategisk plan for den kommunala bib-
lioteksverksamheten. Biblioteksplanen innefattar folkbibliotekens verksambhet,
som utgdr den storsta andelen av de kommunala biblioteken i Lulea med si-
na sex bibliotek och tva bokbussar.

Biblioteksplanens syfte dr att ange konkreta malsattningar for biblioteksverk-
samheten samtidigt som den innehaller en langsiktig planering av verksamhe-
tens utveckling. Biblioteksplanen fungerar som en politisk riktning, en hand-
lingsplan for tjanstepersoner och en inblick i verksamheten for invanare med
mojlighet att paverka innehall och utveckling av biblioteksverksamheten.

Utover folkbiblioteken ar @ven skolbiblioteken, gymnasiebiblioteket

och Vuxenutbildningens bibliotek en del av det allmédnna biblioteksvasendet i
Lulea kommun. De ar placerade inom Arbetsmarknads- och utbildningsfor-
valtningen. Biblioteksplanen for dessa bibliotek tas fram av tjanstepersoner
och beslutas av Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden samt Barn- och ut-
bildningsnamnden.

Beskrivning av drendet

Arbetet med revidering av biblioteksplan paborjades hosten 2024 med en grov
tidsplanering over processen. Kontakt togs med representanter fran sko-

lan och beslut togs att kultur- och fritidsférvaltningen och arbetsmarknads-
och utbildningsfoérvaltningen ska ansvara for framtagandet och beslutsproces-
sen kring varsin biblioteksplan, en for folkbiblioteken och en for skolbibliote-
ken (inkluderat grundskolornas bibliotek, gymnasiebiblioteket

och Vuxenutbildningens bibliotek).

Alla insamlade tankar och synpunkter och den omvarldsbevakning som gors

lopande av verksamheten samt de styrdokument och lagar som galler for bib-
lioteksverksamheten i Lulea ligger till grund for innehallet i biblioteksplanen.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr

Kultur och Métesplatser 2025-11-05 2025/200-3.6.0.2
Lena Lundberg Vesterlund

Dialog

I arbetet med biblioteksplanen har synpunkter och forslag samlats in fran be-
sOkare och personal. Tre olika enkater har gatt ut till olika malgrupper: en
enkat till barn, en enkat till ungdomar och en enkat riktad mot vuxna. Barnen
fick rita och skriva kring fragestdllningen “Vad ar ett bra bibliotek tycker
du?”. Ungdomarna kunde svara pa tva fragor “Vad ér ett bibliotek for dig?”
samt "Vad skulle du vilja gora pa biblioteket”. Den tredje enkédten som rikta-
des mot vuxna byggde i stort sett pd samma fragor som stélldes infor revide-
ringen av den foregaende planen, pa sa vis kunde vi jamfora resultat och se
eventuella forflyttningar i hur besdkarna uppfattar biblioteksverksamheten.

Personalen fick ta del av sammanstéllningar av enkatresultatet och sedan en-
skilt och/eller i olika gruppkonstellationer resonera och tycka till om vad folk-
biblioteken ska prioritera och utveckla de kommande fem &ren.

Information om biblioteksplanearbetet har getts till nationella minoriteter pa
samrad i maj 2025. I juni 2025 holls sedan ett separat samrad med nationella
minoriteter kopplat till biblioteksplanen.

Biblioteksplanen har varit ute pa remiss under perioden 10-31 oktober och det
inkom sju remissvar. Remissvaren har innehallit konkreta forslag pa fortydli-
gande av texten men dven ett antal generella kommentarer som inte varit
knutna till nagot speciellt avsnitt eller omrade i planen. Synpunkterna har
omhandertagits och de som bidragit till att gora biblioteksplanen @nnu battre
har tagits med i den slutgiltiga versionen.

Beslutsunderlag
e Biblioteksplan for Luled kommuns folkbiblioteksverksamhet 2026-
2030.

Lena Lundberg Vesterlund
Avdelningschef

Beslutet skickas till
Enhetschefer for biblioteket Sofia Lundmark & Mathias Silvder
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INLEDNING OCH BAKGRUND

Biblioteken ar en av samhallets 6ppna motesplatser dar manniskor mots,

inspireras och utvecklas. Biblioteken starker manniskors delaktighet i det

demokratiska samhallet genom litteratur, information, kunskap och kul-

tur. Biblioteken ar tillgangliga for alla och har ett sarskilt fokus pa priorite-

rade malgrupper och sammanhang dar vi gor storst skillnad. Biblioteken

i Luled starker kommunens invanare och bidrar till framtidens samhalls-
bygge med kunskap, innovation och 6ppenhet.

Bibliotekens verksamhet styrs av Bibliotekslagen (SFS 2013:801). Biblio-

tekslagen fastslar att varje kommun ska ha folkbibliotek. Kommunen ska

ocksa uppratta och anta en strategisk plan for den kommunala biblioteks-
verksamheten.

Luled kommuns folkbiblioteksplan ska ge en tydlig bild 6ver kommunens

folkbiblioteksverksamhet. Den ar ett politiskt styrdokument, beslutad av

Kultur- och fritidsnamnden som anger riktning for utveckling av folkbibli-
oteksverksamheten i kommunen under perioden 2026-2030.

Folkbiblioteken utgdr den storsta andelen av de kommunala biblioteken
i Luled med sina sex bibliotek och tva bokbussar.
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Syftet med en biblioteksplan

Biblioteksplanens syfte ar att ange konkreta
malsattningar for biblioteksverksamheten
samtidigt som den innehaller en [dngsiktig
planering av verksamhetens utveckling.
Biblioteksplanen fungerar som en politisk
riktning, en handlingsplan for tjanstepersoner
och eninblick i verksamheten for invanare
med mojlighet att paverka innehall och
utveckling av biblioteksverksamheten.

Avgransningar i biblioteksplanen

Denna biblioteksplan omfattar endast folk-
biblioteksverksamheten i Lulea kommun.
Verksamheten ar placerad inom Kultur- och
fritidsforvaltningen.

Utover folkbiblioteken ar aven skolbiblioteken,

gymnasiebiblioteket och Vuxenutbildningens
bibliotek en del av det allmanna biblioteksva-
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sendet i Luled kommun. De ar placerade inom
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen.
Biblioteksplanen for dessa bibliotek tas fram

av tjanstepersoner och beslutas av Arbets-
marknads- och gymnasienamnden samt Barn-
och utbildningsnamnden. Skolbiblioteksplanen
ska beskriva skolbibliotekens roll som en del

av skolans pedagogiska verksamhet och vara
tillganglig for elever och pedagoger inom
skolan.

Uppfoljning och utvardering
av biblioteksplanen
Uppfdljning och utvardering av planen sker

arligen av verksamheten i samband med
verksamhetsberattelser.

Revidering av biblioteksplanen

Revidering av denna biblioteksplan paborjas
i slutet pa 2028, en ny plan ska antas fore
2030 ars utgang.

Process och arbetsgang

Arbetet med revidering av biblioteksplan
paborjades hosten 2024 med en grov
tidsplanering 6ver processen. Kontakt togs
med representanter fran skolan och beslut
togs om att Kultur- och fritidsforvaltningen
respektive Arbetsmarknads- och utbildnings-
forvaltningen ska ansvara for framtagande
och beslutsprocess for varsin biblioteksplan,
en for folkbiblioteken och en for skolbiblio-
teken (inkluderat grundskolornas bibliotek,
gymnasiebiblioteket och Vuxenutbildningens
bibliotek).

| arbetet med biblioteksplanen har synpunkter
och forslag samlats in fran besokare och perso-
nal. Tre olika enkater har gatt ut till olika mal-
grupper: en enkat till barn, en enkat till ung-
domar och en enkat riktad mot vuxna. Barnen
fick rita och skriva kring fragestallningen "Vad
dar ett bra bibliotek tycker du?”. Ungdomarna
kunde svara pa tva fragor "Vad dr ett bibliotek
for dig?” samt "Vad skulle du vilja géra pa bibli-
oteket?”. Den tredje enkaten som riktades mot
vuxna byggde i stort sett pa samma fragor som
stalldes infor revideringen av den foregaende
planen, pa sa vis kunde vi jamfora resultat och
se eventuella forflyttningar i hur besdkarna
uppfattar biblioteksverksamheten.

Personalen fick ta del av sammanstallningar
av enkatresultatet och sedan enskilt och/eller i
olika gruppkonstellationer resonera och tycka
till om vad folkbiblioteken ska prioritera och
utveckla de kommande fem aren.

Politiker i kultur- och fritidsnamnden fick under
ett namndsmote i april 2025 ta del av enkatre-
sultat, personalens tankar och idéer och utifran
det i en workshop komma med inspel till biblio-
teksverksamheten.

Information om biblioteksplanearbetet har
getts till nationella minoriteter pa samrad i maj
2025. | juni 2025 holls sedan ett separat samrad
med nationella minoriteter kopplat till biblio-
teksplanen?.

Alla insamlade tankar och synpunkter och den
omvarldsbevakning som gors l0pande av verk-
samheten samt de styrdokument och lagar som
galler for biblioteksverksamheten i Lulea ligger
till grund for innehallet i biblioteksplanen.

))

Vad ar ett bibliotek for dig?
Vad skulle du vilja gora
pa biblioteket?

1 Inbjudan till Luled kommuns samrad med nationella minoriteter gar ut till representanter fran Lule-Boden sameférening, Svenska
Tornedalingars Riksforbund - Tornionlaaksolaiset, Tornedalsgillet, Finska féreningen i Lulea, Romska kvinnors rétt i samhéllet,
Judiska fordldranatverket. Samraden ar 6ppna for alla som &r intresserade.
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Biblioteksplanens vagledande
och styrande dokument

Det finns ett antal internationella, nationella,
regionala och kommunala styrdokument
som styr utformning av och innehall i
biblioteksverksamhet.

* Bibliotekslag (SFS 2013:801)
e Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

* Lag om Forenta nationernas konvention
om barnets rattigheter (SFS 2018:1197)

* Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak (SFS 2009:724)

* Spraklag (SFS 2009:600)
* |[FLA:s/Unescos folkbiblioteksmanifest 2022

¢ Vision Lulea 2040, Agenda 2030 och Lulea
kommuns mal och budget 2026 med plan
for2027-2028

* KIP - Kultur och idrottspolitisk plan
* Regional biblioteksplan 2023-2026
* Regional lasframjandeplan 2023-2026

Bibliotekslagen

Bibliotekslagens andamalsparagraf sager

att det allmanna biblioteksvasendet ska verka
for det demokratiska samhallets utveckling
genom att bidra till kunskapsformedling och

fri dsiktsbildning. Biblioteken ska framja littera-
turens stallning och intresset for bildning, upp-
lysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska
finnas tillganglig for alla. | bibliotekslagen star
det ocksa att folkbiblioteken ska arbeta for att
Oka kunskapen om hur informationsteknik kan
anvandas for kunskapsinhamtning, larande
och delaktighet i kulturlivet. Folkbiblioteken
ska vidare vara tillgangliga for alla och anpas-
sade efter anvandarnas behov. Prioriterade
grupper for bibliotekens verksamhet ar barn
och unga, personer med funktionsnedsattning,
de nationella minoriteterna samt personer med
annat modersmal an svenska. Pa folkbibliote-
ken har alla ratt att [ana litteratur utan avgift.
Biblioteken far vid behov ta ut administrativa
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avgifter for t.ex. porto, kopiering eller liknande
tjanster.

Diskrimineringslag

Diskrimineringslagens andamal ar att motverka
diskriminering och att framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridan-
de identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell l[aggning eller dlder. Lagen
innebar att biblioteken maste sakerstalla att
bade den fysiska och digitala miljon samt
verksamheten ar tillganglig och inkluderande
for alla anvandare. Biblioteket ska ocksa aktivt
arbeta for att forebygga diskriminering och
framja lika mojligheter att ta del av biblioteks-
verksamheten.

Lag om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter
(Barnkonventionen)

Barnkonventionen blev svensk lag den

1 januari. Barnkonventionen ar central for
biblioteksverksamhet eftersom den sakerstaller
att barns rattigheter och behov beaktas i alla
beslut och aktiviteter som ror dem. Barnkon-
ventionen fastslar att barn har ratt att fritt delta
i det kulturella och konstnarliga livet. Barn har
ocksa ratt till sitt sprak, sin kultur och sin reli-
gion. Det ar framforallt fyra artiklar ur konven-
tionen som ska arbetas med i biblioteksverk-
samheten:

Artikel 2 Barns lika varde och rattigheter:
Inget barn far diskrimineras i biblioteksverk-
samhet.

Artikel 3 Barnets basta: Bibliotek maste alltid
prioritera barnets basta vid alla beslut som
ror barn.

Artikel 12 Ratt att bli lyssnad pa: Barn har
ratt att uttrycka sina asikter och bli horda i
alla fragor som rér dem, biblioteken ska skapa
mojligheter for barn att delta och paverka
verksamheten.

Artikel 13 Yttrandefrihet: Barn har ratt till
yttrandefrihet och information, vilket innebar
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att de ska kunna tanka, tycka och uttrycka sina
asikter fritt. Biblioteken ska erbjuda verksam-
het och miljoer som stodjer detta.

Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Lagen beskriver vilka rattigheter de natio-
nella minoriteterna judar, romer, samer,

sverigefinnar och tornedalingar har i samhallet.

Lagen sager att de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sina sprak
och sina kulturer ska framjas. Sarskilt galler
detta barns utveckling av en kulturell identitet

och anvandning av det egna minoritetsspraket.

Folkbiblioteken har i uppdrag att revitalisera
och framja de nationella minoriteternas moj-
ligheter att behalla och utveckla sin kultur i
samhallet. Kommunen ska informera de natio-
nella minoriteterna om deras rattigheter. Detta
galler dven biblioteket. Luled kommun ingar i
forvaltningsomraden for finska, meankieli och
de samiska spraken och har ett sarskilt ansvar
for dessa sprak.

Spraklagen

Lagen innehaller bestammelser om svenska
spraket, de nationella minoritetsspraken

och det svenska teckenspraket. De nationella
minoritetsspraken ar finska, jiddisch, mean-
kieli, romani chib och samiska. Det offentliga
har ett genom lagen ett sarskilt ansvar for att
skydda och framja de nationella minoritets-
spraken och det svenska teckenspraket.

Enligt spraklagen ska var och en som bor i
Sverige ges mojligheten att lara sig, utveckla
och anvanda svenska. Detsamma galler den
som tillhor en nationell minoritet med avse-
ende till minoritetsspraket, eller den som har
behov av teckensprak i relation till det svens-
ka teckenspraket. Aven de som har ett annat
modersmal @n svenska ska ges mojlighet att
utveckla och anvanda sitt modersmal.

IFLA:s/Unescos folkbiblioteksmanifest
Manifestet beskriver och tydliggor bibliotekens
grundlaggande uppdrag, principer och varde-

grund. Manifestet har tagits fram tillsammans
med IFLA och olika nationella biblioteksfor-
eningar och lyfter fram bibliotekens betydelse
for manskliga rattigheter, samhallsutveckling,
forskning, bildning och demokrati, fri tillgdng
till information och asiktsfrihet samt bety-
delsen av att varna anvandarnas personliga
integritet. Manifestet reviderades 2022 for att
anpassas till de stora tekniska och samhalleliga
forandringarna sa att manifestet fortsatter att
spegla folkbibliotekens verklighet och uppdrag
i dag.

Enligt manifestet ar folkbibliotekens huvud-
uppdrag att verka for information, laskunnig-
het, utbildning, inkludering, samhallsengage-
mang och kultur.

Vision Lulea 2040, Agenda 2030 och
Lulea kommuns mal och budget 2026
med plan for 2027-2028

Vision Luled 2040 handlar om att skapa ett
attraktivt Lulea som ar socialt, ekonomiskt och
ekologiskt hallbart 6ver tid. Visionen innehaller
nio dvergripande mal som i sin tur forhaller sig
till de globala hallbarhetsmalen Agenda 2030:

Jamlik - Luleds invanare har en god och
jamlik halsa

Delaktig - Luleds invanare ar delaktiga i
samhallets utveckling

Aktiv - Luleas invanare har ett socialt,
kulturellt och fysiskt aktivt liv

Grannskap - Luleds invanare bor i ett gott
grannskap

Natur - Luleas naturvarden finns kvar och
har plats att utvecklas

Klimat - Luled har ingen paverkan pa klimatet
Vardag - Luleas invanare har ett hallbart
vardagsliv

Innovation - Lulea ar ett ledande nav for
tillvaxt och innovation

Arbete - Luleas invanare har arbete
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Utdver de 6vergripande malen finns fyra olika
riktningar, langsiktiga strategier som visar vad
som ar avgorande att prioritera halvvags till
visionen:

* Sta for oppenhet och mangfald

¢ Lyft identiteten som kuststad aret runt
* Ta sats for en ledande nordlig region

* Bygg for framtiden

Kultur- och fritidsnamnden har i sin verksam-
hetsstyrning valt att prioritera mdlomradena
jamlik, delaktig, aktiv och grannskap da de
malen ses som direkt kopplade till ndmndens
uppdrag och verksamhetsomrade. Den verk-
samhetsplanering som gors infor varje ar
bestar av mal och aktiviteter kopplade till de
overgripande malen samt kvalitetsmal i form
av standiga forbattringar i verksamheten.

Luled kommun ar mitt i en samhallsomstallning
och har som mal att ar 2040

ha 100 000 invanare och 5 000 nya jobb
utan nagon negativ paverkan pa klima-
tet. Hela kommunen behover darfor
utvecklas och skapa fler bostader,

mer levande kultur, nya vagar,

ubyggd infrastruktur samt bra vard,
omsorg och skolor.

| samhallsomstallningen har Lulea
kommunkoncern tagit fram fem
prioriterade omraden och tillaggs-
uppdrag som alla verksamheter
behover omhanderta i sin verk-
samhetsplanering.

Dessa omraden ar:

* Valfungerande vardag for alla
* TryggilLulea

* Klimatsmart och naturpositiv
* Mer Lulea for fler luleabor

* Blomstrande naringsliv

Luled kommuns mal och budget 2026 med
plan for 2027-20282 visar hur Luled kommun-
koncern kommer att arbeta for att na visionen
om framtidens Lulea 2040, hur budgeten ska
fordelas samt uppdrag och verksamhet for de
olika namnderna och styrelserna. Mal och
budget ar kommunens viktigaste verktyg for
planering och styrning av verksamheten i det
korta perspektivet (1-3 ar).

% Mal och budget 2026 med plan 2027-2028 beslutades under sommaren 2025.

Biblioteksplan 2026-2030

Biblioteksverksamheten berors med foljande
tillaggsuppdrag och investeringar:

* Utreda okad tillganglighet till skolbibliotek®

* Mer kultur och upplevelser for unga -
efter ungas 6nskemal

* Investering i en ny barn- och ungdoms-
bokbuss

Kultur- och idrottspolitiskt program

Programmet uttrycker 6nskvard utveckling av
Kultur- och fritidsnamndens verksamhet inom
Luled kommun och en politisk malsattning.
Utifran programmet skapar forvaltningen
forslag till utvecklingsmal som darefter
beslutas av namnden.

Malomraden for kulturomradet ar: Identitet
och upplevelser, Motesplatser samt Stod,
bidrag och natverk. Biblioteksverksamheten
berérs av foljande mal:

¢ Utbudet till barn och unga ska prioriteras,
vi ska ge ungas kulturyttringar en plats i
de offentliga rummen.

* Vi ska stodja barn och ungas sjalvstandiga
utveckling fritt fran stereotypa normer och
granser.

* Vi ska stodja brett och mangfacetterat
evenemangsutbud under hela aret, vi
prioriterar evenemang som ar kostnadsfria
for besokarna.

* Vi ska ha motesplatser av manga olika
slag med en god geografisk spridning,
som framjar moten mellan olika aldrar,
grupper, kulturer och intressen.

¢ Vi ska erbjuda kostnadsfria eller subven-
tionerade kultur- och fritidsaktiviteter,
dar vuxna ar narvarande och barn och
unga ar medskapande.

* Vi stodjer och utvecklar samverkan och
samarbete med det civila samhallet.

Regional biblioteksplan och
Regional lasframjandeplan

Den regionala biblioteksplanen ar vagledande
for kommunernas egna biblioteksplaner.

Har ar utpekade omraden for folkbiblioteks-
verksamheten:

Bibliotekssamverkan och digitalisering -
utveckla och starka det regionala biblioteks-
samarbetet och arbetet med digitalisering
for invanarnas tillgang till bibliotekstjanster,
litteratur och medier.

Demokrati och delaktighet - stodja utve-
cklingen av folkbiblioteket som en 6ppen

och tillganglig plats for demokrati och delaktig-
het och som en resurs fér 6kad hallbarhet.

Digital delaktighet - stodja folkbibliotekens
arbete med medie- och informationskunnig-
het for okad digital delaktighet hos norrbott-
ningarna.

Litteratur och lasframjande - starka det
lasframjande arbetet for ett 6kat intresse
for [asning och litteratur.

Polarbibblo - utveckla Polarbibblo for barns
berattelser och skapande som resurs for barn
som ar sprakbarare av samiska, finska och
meankieli.

Den regionala lasframjandeplanen bygger
pa den regionala biblioteksplanen och ar
utgangspunkt for folkbibliotekens las- och
litteraturframjande arbete. Den regionala
l[asframjandeplanen beskriver inriktningen
for arbetet med litteratur, lasning och skri-
vande under planperioden.

* Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen ansvarar for skolbiblioteken och driver utredningen i
samarbete med Kultur- och fritidsférvaltningen.
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FOLKBIBLIOTEKEN
I LULEA - NULAGE
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Luleas folkbiblioteksverksamhet utgors idag
av stadsbiblioteket i Kulturens hus och fem
mindre enhetsbibliotek beldagna i Ranea och
Gammelstad samt pa Hertson, Porson och
Bjorkskatan. Utover det finns tva bokbussar;
en barn- och ungdomsbokbuss som besoker
forskolor och skolor samt en allman bokbuss
med hallplatser pa landsbygden. For de som
har svart att besoka ett bibliotek pa grund av
hog alder, langvarig sjukdom, rorelsehinder
eller funktionsnedsattning erbjuds uppsokan-
de verksamhet som t. ex. Boken kommer*.

Bild 1 Organisationsschema 6ver biblioteken i Lulea

Ledningsstod (4)
Utvecklare

Kommunikatorer
Mediepedagog

Folkbiblioteksverksamheten ar ordnade

i avdelningen Kultur och motesplatser i
Kultur- och fritidsforvaltningen. Folkbiblio-
teksverksamheten har 40,5 heltidstjanster
och leds av 2 enhetschefer. Merparten av
personalen ar hogskoleutbildade och jobbar
som bibliotekarier eller bibliotekspedagoger,
nagra ar biblioteksassistenter och tva ar bok-
busschaufforer. Alla bibliotek forutom stads-
biblioteket ar numera meroppna bibliotek.
Efter att avtal for merdppet skrivits pa bibliote-
ket har besékaren® tillgang till biblioteket

kl. 10-22 alla dagar®.

Bjorkskatans bibliotek (3)
Hertsons bibliotek (3)

Porsons bibliotek (3)

Enhetschef
Biblioteksenheterna

Gammelstads bibliotek (3)

Raned bibliotek (4)

Bokbussarna (6)

Avdelningschef
Kultur & métesplatser

Enhetschef Stadsbibliotek (18,5)
Stadsbiblioteket

Enhetschef
Konst, scen & moten

Enhetschef

UngiLuled

Biblioteken i Lulea har drivna medarbetare med ett stort engagemang for sitt grunduppdrag inom
lasframjande, digital delaktighet och demokrati. Biblioteken i Luled arbetar tillitsbaserat genom att
lata ansvar och mandat fordelas till ratt personer i organisationen samt i hog grad utga fran invanarnas
perspektiv och behov. Biblioteken i Luled utvecklar sina bibliotek i samklang med naromradet och de
olika biblioteken verkar framst i sitt lokalsamhalle, samtidigt som rutiner och férhallningssatt utarbe-
tas gemensamt for biblioteken i Lulea. For att starka samverkan 6ver enhetsgranser och skapa forut-
sattningar for att dela och lara mellan varandra finns det 3 utarbetade natverk och 3 arbetsgrupper

inom organisationen’.

# »Boken kommer” betyder att bibliotekspersonal ger biblioteksservice hemma hos en invénare.

5 For att nyttja meréppet maste man vara 18 &r fyllda. Vuxna ansvarar for sina barn.

& Mer6ppet pa Raned bibliotek &r under utveckling, utdkning av meroppettiderna sker succesivt.

T Natverk Laslust barn och unga. Natverk Laslust vuxna. Natverk Anvandarservice. Arbetsgrupp tillganglighet och social
biblioteksverksamhet. Arbetsgrupp katalog. Arbetsgrupp Digidelcenter.
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——— Stadsbiblioteket ———
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Luled Stadsbibliotek ska vara en lugn och
respektfull plats for alla. Vi ska varna om
det vi gor bra med besokaren i fokus.
Med ett allsidigt och angeldget medie-
bestdnd tillsammans med en mdngsidig
programverksamhet.

Stadsbiblioteket ligger inuti Kulturens hus

som ocksa inrymmer konsthall, konsert- och
konferensanlaggning samt turistcenter. Stads-
biblioteket har omkring 200 000 bestkare varje
aroch lanar ut lika manga bocker. Pa stads-
biblioteket finns aven Digidelcenter, en plats
dar digital handledning erbjuds till besokare.

| stadsbiblioteket finns plats for utstallningar
av olika slag, enskilda konstnarer eller andra
typer av utstallningar. Biblioteket ar 6ppet med
sjalvbetjaning tidiga morgnar och aven op-

pet pa helgerna. Biblioteket erbjuder ett brett
programutbud mot alla malgrupper som t.ex.
boksnack, forfattarsamtal, babysang, bok- och
filmklubbar, NPF-tréffar och fredagsmys. Ater-
kommande storre evenemang ar Bok och Bild,
Bokfesten samt Barnsondagar.

—— Porsons bibliotek ——

”

Mdnniskor, moten,
tillsammans, demokrati, tillit.

Porsons bibliotek ligger inuti Porsoskolan och
har omkring 20 000 besokare per ar. Biblioteket
har genom tre projektar®, med stod av externa
medel fran Kulturradet, Utvecklingsplan Porson
samt upprustning av Porso centrum, utvecklats
fran ett mindre barnbibliotek till ett mellanstort
enhetsbibliotek med mediebestand, personal-

resurser och verksamhet mot alla malgrupper.
Porsons bibliotek samverkar med foreningar
och organisationer aktiva i lokalsamhallet och
erbjuder utlan av sina lokaler vissa dagar och
tider till externa aktorer via en e-tjanst. Por-
son har barn och vuxna besdkare med olika
bakgrunder som talar manga sprak och ar en
motesplats for manga. Biblioteket erbjuder
programutbud som t.ex. Shared reading, pys-
selmandagar, bokcaféer, bokprat, sagostunder
och baby pa bibblan.

— Gammelstads bibliotek —

Biblioteket ligger inuti centrumbyggnaden i
Stadso centrum och har ca 27 000 besokare per
ar. Biblioteket har stort upptagningsomrade
med manga omkringliggande stadsdelar, skolor
och forskolor och har manga utldn jamfort med
de andra mindre biblioteken. Bibliotekets
lokaler ar sma och vid storre arrangemang
behdver rummet mobleras om for att kunna
samla fler besokare vid t.ex. ett forfattarsamtal.
Aktiviteter som Gammelstads bibliotek erbju-
der ar bl. a. sagor vid lagerelden, bokklubb for
unga, tyst bokcirkel, bokcaféer, sagostunder
samt olika lovaktiviteter med teman. En flytt av
Gammelstads bibliotek tillbaka till Stadsosko-
lan i samband med utbyggnad och renovering
ari planeringsfas infor arsskiftet 2028-2029.

— Bjorkskatans bibliotek —

Biblioteket ligger i Bjorkskataskolan och har
ca 23 000 besokare per ar. Biblioteket har en
fin utstallningsyta dar bade barn och vuxna
kan stalla ut. Bjorkskatans bibliotek erbjuder
aktiviteter mot malgrupper som t.ex. bokhang
for unga, bokcaféer, bokskoj, baby pa bibblan,
olika temaveckor och lovaktiviteter.

8 Tre projektar from okt 2021 tom okt 2024 finansierade av Kulturradets ”Stérkta bibliotek”
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—— Ranea bibliotek

Hertsons bibliotek

7

Langt ifrGn stan men ndra
mdnniskorna.

Ranea bibliotek ligger i Medborgarhuset i
Ranea och har ca 28 000 besokare per ar. Det

ar det enda av enhetsbiblioteken som har ett
langre avstand till Luled, vilket gor att t.ex.
bemanning och 6ppettider sarskiljer sig mot de
andra. Ranea bibliotek har ett utkat uppdrag
kopplat till medborgarservice och forenings-
stod. Uppdraget innefattar bl. a. turistinforma-
tion via Infopoint, kopieringsstod till foreningar,
ansvar for konferenslokalerna i Medborgar-
huset och stod till nyanlanda. Ranea bibliotek
samverkar mycket med andra aktorer, ofta
lokalt forankrade verksamheter och féreningar.
Ranea bibliotek blev meroppet i mars 2025 och
kommer successivt utoka sina meroppettider.
Biblioteket erbjuder aktiviteter mot alla
malgrupper som t.ex. sagostunder, fredags-
mys, bokcirklar, pyssel, tavlingar, bokprat,
bokcaféer och bokmassan RaLitt vartannat ar.

7

Hallbar, sprdk, tillgdngligt,
vdnlig, nyfikenhet.

Hertsons bibliotek ligger sedan 2023 i tillfalliga
modulbyggnader i Hertso centrum tillsammans
med skola, fritidsgard och sporthall. Biblioteket
har de senaste aren haft reducerad verksamhet
och stangda perioder vilket gor att de an idag
jobbar for att fa besokare att hitta tillbaka till
sitt bibliotek. Antalet besdkare och utlan har
Okat stadigt sen dteroppnandet och besdksan-
talet ar nu uppe i ca 17 000 per ar. Biblioteket
samverkar med sitt ndromrade for att kun-

na erbjuda aktiviteter for alla Hertsébor och
jobbar mycket med delaktighet for barn och
unga. Biblioteket ar en del av Projekt DOIT som
drivs av Radda barnen i samarbete med Lulea
kommun. Projektets mal ar att skapa fler trygga
motesplatser dar idrott och kultur kan ge fler
unga jamlika forutsattningar och mojlighet till
god social, psykisk och fysisk halsa. Ett annat
samarbete kallat “"Bok och bad” paborjades
under 2025 med det nya badhuset pa Hertson.
Samarbetet innefattar bl. a. utldn av badkort
och ett minibibliotek pa badhuset. Hosten 2026
berdknas den nya skolan med fritidsgard och
bibliotek sta klar och planering infor en flytt
pagar under 2025.
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Bokbussarna anvands aven regelbundet vid

Biblioteken i Luledas gemensamma externa pro-

- gramverksamhet som t.ex. popupverksamhet
H,mm ‘ under Lulea Pride, byadagar och julmarknader

‘Dokstaver.

och kultur star i centrum. Genom att erbjuda
inspirerande aktiviteter och tillgang till ett
rikt utbud av bade analoga och digitala
medier vacker vi laslust, fantasi och kreativi-
tet hos manniskor i alla dldrar. Var personal
ar engagerad, kunnig och tillganglig - med
formagan att méta varje individ dar de ar.

Vi arbetar sarskilt for att starka barns sprak-
och lasutveckling, och uppmuntrar vuxna
att bli aktiva medskapare i barns sprakliga
resa. Samtidigt stodjer vi vuxna i deras egen
utveckling som lasare. Vi ar nyfikna pa fram-
tiden och 6ppna for nya metoder och verktyg
for att framja lasning, med sarskilt fokus pa
barn och unga. Genom ett aktivt arbete med
vart mediebestand och en standig bevakning
av biblioteksutvecklingen, sakerstaller vi

att vara resurser ar aktuella, relevanta och
tillgangliga for alla.

vakning och deltar i regionala och nationella
natverk for att starka bibliotekens roll i
samhallet. Med nyfikenhet, 6ppenhet och
ett gott bemdtande moter vi varje besokare
- varje dag.

runt om i kommunen. Bokbussverksamheten
har etablerad samverkan med olika foreningar
och organisationer t.ex. Parasport Luled, Svens-
ka kyrkan, Luled kommuns Aldresupport och
olika pensionarsforeningar.

Invanarnas delaktighet och
samverkan

Invanarnas delaktighet och
mojlighet att paverka
— De digitala biblioteken —

Invanarna i Luled kommun ar framsta
mottagare och malgrupp av folkbibliotekens
verksamhet och av den anledningen alltid
valkomna att paverka biblioteksverksamheten
och dess utveckling. Det finns forslagslador

pa varje bibliotek dar besdkare anonymt kan
lamna in synpunkter och forslag och det gar
alltid att kontakta biblioteken via mejl eller
telefon. Inkopsforslag eller andra fragor och
synpunkter gar att lamna via ett webbformular
pa Bibblo.se. Infor revideringen av denna plan
har invanare ocksa haft mojlighet att paverka
genom enkater och andra insatser som ordnats.

De digitala biblioteken Bibblo.se och Polar-
bibblo.se ar en del av folkbibliotekens verksam-
het och av sarskild betydelse for de invanare
med ett langre avstand till ett fysiskt bibliotek
men ocksa for alla invanare som vill ta del av
bibliotekets e-tjanster sdésom e-bdcker, digitala
tidningar och tidskrifter, olika databaser och
e-tjanster samt streamad film. Bade Bibblo.

se och Polarbibblo.se drivs av Regionbibliotek
Norrbotten i samarbete med kommunernaii
Norrbotten.

Bokbussarna

* Digital delaktighet for alla
Vi verkar for att 0ka invanarnas digitala
kompetens och forstaelse for informations-
samhallet. Genom vagledning och handled-
ning i digitala miljoer starker vi medie- och
informationskunnigheten och framjar ett
kallkritiskt forhallningssatt. Vart arbete med
Digidelcenter ar en viktig del i att skapa digi-
tal delaktighet och minska det digitala utan-
forskapet.

De tva bokbussarnas uppdrag ar att bedriva
och erbjuda folkbiblioteksverksamhet for de
invanare som har ett langre avstand till ett
fysiskt bibliotek. Verksamheten for de bada
bussarna styrs av en turlista som faststalls
infor varje lasar. Den ena bussen (Bokbussen
Allmanheten) togs i bruk hésten 2022. Bokbus-
sen Allmanheten kor ett fyraveckors-schema
och besoker regelbundet ca 100 hallplatser i
glesbygden dar de moter alla malgrupper.
Den andra bussen (Barn- och ungdomsbok-
bussen) ar fran 2012 och en upphandling
pagar under 2024-2026 for inkdp av en ny
bokbuss. Barn- och ungdomsbokbussen kor
ett sexveckors-schema och besdker 10 grund-
skolor (f-klass till ar 6) samt 39 forskolor.

Nationella minoriteter ar sarskild prioriterade
och ambitionen ar att utoka samverkan och
kommunikationen med dessa malgrupper,
dels via samrad men dven genom att etablera
ett storre natverk for kommunikation och
spridning av information.

Vision och malsattningar for
biblioteken i Lulea

Vision

Biblioteken i Luled ar kommunens mest

inspirerande platser for kreativa moten,
lustfyllt larande och berikande pauser.

e En hallbar och tillganglig
biblioteksverksamhet
Vi erbjuder en biblioteksverksamhet som
ar tillganglig, trygg och anpassad efter
invanarnas behov. Vi prioriterar barn och
unga, personer med funktionsnedsattning,
nationella minoriteter och personer med an-

Pa det lokala biblioteket jobbar biblioteks-
personalen pa olika satt med delaktighet och
dialog med barn och unga. Det finns alltid en
stravan att utveckla program och aktiviteter
utifrdn barn och ungas 6nskemal. Utvarde-

Malsattningar

* Demokrati, oppenhet och inkludering

Utover turlistans regelbundna turer jobbar bok-
bussarna med popupverksamhet pa forskolor,
skolor eller andra platser pa landsbygden dar
manniskor traffas och samlas. Popupverksam-
heten innehaller kvalitativt lasframjande arbete
som t.ex. boklek, bokklubb och bokprat, infor-
mation om biblioteksverksamhet och bok-
bussar, arbete med digital handledning

eller andra aktiviteter som faller inom

ramen for bibliotekens breda uppdrag.
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Biblioteken i Lulea ar trygga, mangkulturella
motesplatser dar alla réster far horas. Vi star
upp for yttrandefrihet och informationsfrihet,
samt arbetar inkluderande mot alla mal-
grupper. Genom samverkan med andra
aktorer i samhallet bygger vi broar mellan
manniskor, kulturer och idéer.

* Levande motesplatser

Biblioteken i Luled ar levande och inklude-
rande motesplatser dar litteratur, kunskap

41

nat modersmal dn svenska. Vi arbetar aktivt
med barns delaktighet och sakerstaller att
deras perspektiv tas tillvara i verksam-
hetens utformning. Var verksamhet genom-
syras av ett HBTQI-perspektiv och vi stravar
efter jamlikhet och likvardighet - utan krav
pa prestation, konsumtion eller kostnad.
Genom bemannade och merdéppna bibliotek,
bokbussar och uppsokande verksamhet nar
vi ut till hela kommunen. Vi satsar pa konti-
nuerlig kompetensutveckling, omvarldsbe-

ringar gors vanligtvis efter olika program och
aktiviteter. Syftet med utvarderingarna ar att
besokarna ska fa tycka till och lamna in forba-
ttringsforslag men ocksa for att ge personalen
mojlighet att tanka till vad som kan forbattras.

)

Vi ska gora Norrbotten till en
mer upplevelserik plats att leva pa.
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Biblioteken i Norrbotten (BiN)

Biblioteken i Luled samverkar med andra bib-
lioteksverksamheter pa olika nivaer och i olika
sammanhang. Den storsta samverkan sker med
andra folkbibliotek inom det stora biblioteks-
samarbetet Biblioteken i Norrbotten®. Samar-
betet bestar av alla 14 kommuner i Norrbotten
och omfattar ett gemensamt biblioteksdata-
system och gemensam webbplats Bibblo.se,
boktransporter i hela regionen, gemensamma
e-tjanster och licenser, gemensamma regler
och rutiner samt enhetliga taxor och avgifter.
Den gemensamma visionen for Biblioteken i
Norrbotten ar: "Vi ska géra Norrbotten till en
mer upplevelserik plats att leva pG” och sam-
arbetet vilar pa vardegrunden: “Inspirerande,
berikande, méten, paus”. Bibliotekssamarbetet
samordnas av Regionbibliotek Norrbotten och
allt arbete utgar fran kommunalt sjalvbestam-
mande, Bibliotekslag, regional biblioteksplan,
avtal, planer, regler och rutiner samt olika
arbetsgruppers uppdragsdirektiv. Malet med
samarbetet ar att 6ka samverkan mellan bib-
lioteken i Norrbotten, forbattra och utveckla
bibliotekets tjanster, ge invanarna tillgang till
ett storre utbud av medier och e-tjanster och pa
sa vis kunna erbjuda alla invanare i Norrbotten
en likvardig biblioteksservice. Inom BiN finns
aven samverkan med andra regionbiblioteks-
verksamheter i Sverige, t.ex. den gemensamma
informationskampanjen ”Ordet dr fritt” dar de
fyra norrlanen Norrbotten, Jamtland-Harjeda-
len, Vasterbotten och Vasternorrland samverkat
kring forelasningar, webbinarier och kampanj-
material. FOr de prioriterade malgrupperna
barn och unga, de nationella minoriteterna
och urfolket samerna driver Regionbiblioteket
webbplatsen Polarbibblo.se. Polarbibblo ar

en unik resurs som stimulerar barns lasning,
skrivande och sprakutveckling utifran Barnkon-
ventionen. Polarbibblo vander sig till alla barn
men i synnerhet de barn som ar sprakbarare av
samiska, finska och meankieli.

9 Bibliotekssamarbetets formella start var 2013.
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Skolornas bibliotek

Biblioteken i Luled samverkar med grundsko-
lornas bibliotek, gymnasieskolans bibliotek
och vuxenutbildningens bibliotek i form av
rad och stod vid utveckling av biblioteksverk-
sambhet eller tillgang till biblioteksdatasystem.
Ett visst samarbete kan ocksa ske kring kompe-
tensutveckling inom biblioteksverksamhet.
Vid ans6kan om Kulturradets bidrag “Inkdps-
stod till folk- och skolbibliotek” gors ansokan

i samarbete med representanter for grund-
skolornas bibliotek.

Universitetsbiblioteket vid
Lulea tekniska universitet

Biblioteken i Luled har inget regelbundet eller
etablerat samarbete med universitetsbibliote-
ket vid LTU, vilket delvis beror pa att uppdragen
skiljer sig mycket at. | syfte att 6ka kunskap om
de olika verksamheterna sker ibland studie-
besok eller informationsdelning pa annat satt.
Porsons bibliotek som ligger narmast univer-
sitet har en naturlig koppling dit, speciellt via
studenterna som besoker bada biblioteken.

Resursbiblioteken

Biblioteken i Luled samverkar vid behov med
resursbiblioteken i Sverige. Resursbiblioteken
bedriver konsultativ verksamhet och stottar
folkbiblioteken i metoder, material och tjanster
kopplat till de nationella minoriteternas behov
av biblioteksverksamhet. Resursbiblioteken ar
Finlandsinstitutets bibliotek, Judiska bibliote-
ket, Nordkalottbiblioteket, Biblioteken i
Malmo6/Resursbiblioteket for romani chib

samt Samernas bibliotek.

OMVARLDSSPANING:

BIBLIOTEKENS
ROLL I ETT
FORANDERLIGT
SAMHALLE
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| en tid av snabba samhallsforandringar,
teknologiska framsteg och globala kriser star
folkbiblioteken i Sverige infor ett vaxande och
alltmer komplext uppdrag. Deras grundlaggan-
de roll - att framja lasning, kunskap och demo-
krati - star fast, men sattet detta uppdrag utfors
pa maste standigt anpassas till nya behov och
utmaningar i omvarlden.

Bibliotek i forandringens centrum

Biblioteken ar inte isolerade institutioner -

de ar djuptintegrerade i samhallets utveckling.
Nar tekniken forandras, demokratin utmanas
och kriser uppstar, paverkas ocksa bibliotekens
funktioner. IFLA:s senaste trendrapport®
identifierar sju centrala trender som formar
bibliotekens framtid: férandrade kunskapsprak-
tiker, teknologisk omvandling, omforhandlat
fortroende, 6kade krav pa fardigheter, digital
ojamlikhet, resurskravande informationssys-
tem och manniskors behov av gemenskap.

Digitalisering, Al och
informationskompetens

Digital teknik och artificiell intelligens
forandrar bade samhillet och bibliotekens
verksambhet. Biblioteken har en fortsatt viktig
roll i att starka allmanhetens digitala kompe-
tens och férmaga att kritiskt granska informa-
tion. Al-kommissionens Fardplan for Sverige!*
foreslar en satsning pa folkbiblioteken om
100 miljoner kronor per ar under aren 2025-
2029 for att starka folkbibliotekens uppdrag
att framja invanares anvandning av informa-
tionsteknik for kunskapsinhamtning och
larande. Den foreslagna satsningen syftar till
att allmanheten ska kunna fa hjalp med att
prova pa och anvanda kvalitetstestade Al-
verktyg kostnadsfritt. Folkbildningsfragan kring
Al-teknik och dess anvandning skulle enligt
Al-kommissionens slutbetdnkande till stor del

landa pa folkbiblioteken. Genom att erbjuda
vagledning i hur man hanterar Al-genererat
innehall, deepfakes och desinformation,

blir biblioteken en motkraft till manipulation
och kunskapsforlust. Samtidigt kan tekniken
skapa nya majligheter for biblioteken sasom
Al-drivna sokverktyg, digitala utstallningar
och tillganglighetslosningar.

Demokrati, tillit och folkbildning

Enligt den arliga "Democracy Report” som tas
fram av V-Dem Institute'? har antalet lander
som gatt frdn demokrati till autokrati 6kat de
senaste aren. V-dem Institute beskriver hur
autokratisering ofta foljer likartade monster
med oavsiktligt delande av felaktig information
och desinformation som skapar konflikter och
okar motsattningar i samhallet. Aven i Sverige
kan vi bl. a. se en normforflyttning i hur media
rapporterar om handelser men ocksa hur vara
folkvalda uttrycker sig kring fragor kopplade
till yttrandefrihet. Politiska patryckningar for
att forbjuda eller begréansa bl. a. mangfald,
identitet och rattigheter pagar overallt i
varlden. | USA startade Banned Books-
rorelsen**redan 1982 som en reaktion pa de
vaxande utmaningarna med spridningen av
bocker till skolor, bibliotek och bokhandlare.
Banned Books har de senaste aren dven fatt
faste pa bred front i Sverige. Syftet ar att upp-
marksamma och sprida kunskap om forbjuden
litteratur. Nar polarisering och desinformation
okar samtidigt som fortroendet for sam-
hallets grundlaggande institutioner minskar,
blir bibliotekens roll som neutrala och tillfor-
litliga kunskapsformedlare allt viktigare.
Genom att erbjuda tillgang till oberoende jour-
nalistik och information, offentliga dokument
och utbildning i medie- och informationskun-
nighet (MIK), starker biblioteken medborgarnas
formaga att navigera i en komplex informa-
tionsmiljo. Biblioteken kan saledes utvecklas

annu mer som trygga rum for samhallsdialog
och demokratisk delaktighet.

Laskris och bildningens betydelse

Under de senaste dren har forskning och
rapporter visat att bade barn, unga och vuxna
laser allt mindre, och pa andra satt an tidigare.
Skarmar konkurrerar ofta med lasning, vilket
manga upplever paverkar koncentration och
lasforstaelse negativt. Det talas allt oftare om
en laskris som en vaxande samhallsutmaning.
Studier visar att hjarnan bearbetar information
olika beroende pa om vi laser pa skarm eller
papper. Vid skarmlasning blir vi ofta mindre
noggranna och mindre kallkritiska an nar vi
laser tryckt text. Lasformaga ar avgorande for
att kunna tanka kritiskt och delta aktivt i sam-
hallet. Den starker empati, fantasi och forsta-
else for varlden - egenskaper som ar viktiga i en
demokrati. Lasning bidrar till vart existentiella
valbefinnande nar vi genom olika berattelser
kan hitta mening, trost och gladje. Lasning
hjalper oss att satta ord pa tankar och kans-
lor, och att forsta vara egna erfarenheter. Den
spelar ocksa en viktig roll i identitetsskapande,
vi speglar oss i karaktarer och berattelser, vilket
hjalper oss att forsta oss sjalva och var plats i
varlden. Samtidigt oppnar lasning upp for nya
perspektiv som kan paverka vara varderingar
och var syn pa omvarlden. Biblioteken i Lulea
ska fortsatta inspirera till lasning, starka lasva-
nor och gora litteratur tillganglig for alla och
med fordel utveckla arbetet med social lasning
som t.ex. biblioterapi dar litteratur anvands for
att framja valmaende.

Sociala motesplatser och gemenskap

Att skapa platser dar invanare kan dela utrym-
me och resurser ar avgorande for att bygga ett
jamlikt samhalle. Biblioteken ar i grunden soci-
ala motesplatser, 6ppna for alla, fria att anvan-

da och fortfarande en av fa offentliga platser
dar manniskor kan vistas utan krav pa konsum-
tion eller prestation. | en tid dar ensamhet och
social isolering 6kar'*, samhallsstrukturer och
arbetsmonster forandras blir bibliotekens roll
som gemenskapsbyggare och motesplats allt
viktigare. Genom att erbjuda delade resurser
som arbetsytor, teknik, bocker och program-
verksamhet skapar biblioteken mojligheter

for manniskor att motas, samarbeta och lara
tillsammans. Gemenskap och moten sker aven
online och biblioteken skulle kunna erbjuda
digitala plattformar och fler evenemang onli-
ne for att kunna na ut till fler. Biblioteken kan
ocksa fungera som nav for lokala initiativ, dar
foreningar, studiecirklar och medborgardrivna
projekt kan fa stod och utrymme. | takt med att
arbetslivet blir mer flexibelt kan bibliotek ocksa
fungera som alternativa arbetsplatser och kre-
ativa miljoer for distansarbetare och frilansare.
Detta staller saklart nya krav pa biblioteken
som rum.

Krisberedskap och samhallsviktighet

Covid-19-pandemin, pagaende krig i Europa
och det 6kade antalet konflikter i varlden har
aktualiserat och tydliggjort bibliotekens roll
som samhallsviktig verksamhet vid kris- och
krigssituationer. Redan i den nationella biblio-
teksstrategin Strategi for ett starkt biblioteksva-
sende som togs fram 2022* konstaterade reger-
ingen att biblioteken har en roll inom det civila
forsvaret. Regeringen framhaller just informa-
tionsuppdraget, da allmanhetens tillgang till
faktabaserad och trovardig information beho-
ver sakras oavsett situation. | kris- och krigssi-
tuationer ar det ocksa avgorande att tillgodose
manniskors behov av trygghet och mojligheter
att kommunicera med och mota andra. Under
pandemin nar stora delar av samhallet stangde
ner forstarktes bibliotekets roll som métesplats
for att bryta ensamhet och isolering och manga

14

10 \www.ifla.org/trend-report

www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202512

Se t.ex. Folkhdlsomyndigheten: Nationell strategi mot ensamhet "Tillsammans - fér god gemenskap i hela befolkningen 2025-2029
www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/vad-gor-vi-och-andra/tillsammans-mins-

11

12

www.v-dem.net/publications/democracy-reports kar-vi-ensamhet

13 15

bannedbooksweek.org/ och www.svenskapen.se/banned-books www.regeringen.se/artiklar/2023/06/regeringens-strategi-for-ett-starkt-biblioteksvasende
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bibliotek i Sverige insag vikten av att uppratt-
halla sina verksamheter och fortsatta valkom-
na besokare. Fler globala kriser kopplade till
fragor om ekonomi, klimat och spanningar
mellan stormakter kommer att intraffa, darfor
behover bibliotekens roll som trygghetspunkt
och informationsnav utvecklas ytterligare. Det
kraver ocksa fortlopande mojligheter till kom-
petensutveckling och fortbildning for verksam-
ma inom biblioteksvarlden for att kunna bista
allmanhetens behov. Luled kommun har iden-
tifierat folkbiblioteken som en samhallsviktig
verksamhet i kommunens beredskapsarbete
ochienlighet med Lag (2006:544) om kommu-
ners och regioners atgarder infor och vid extra-
ordinara handelser i fredstid och hojd bered-
skap bor folkbiblioteken i Lulea fortsatta arbeta
med beredskap.

Hallbarhet och digital rattvisa

Informationssystem férbrukar alltmer resurser,
vara informationsbehov paverkar sdledes var
planet. Biblioteken kan darfor ha en viktig roll

i att bidra till en hallbar informationsmiljo.

| takt med att digitala tjanster vaxer 6kar ocksa
energiforbrukningen kopplad till datacenter,
molntjanster och digital infrastruktur. Biblio-

teken ska darfor arbeta aktivt med att minska
sin miljopaverkan, t.ex. genom energieffektiva
IT-16sningar, hallbar mediehantering och
cirkulara principer for teknik och material.

For att framja ateranvandning och det cirku-
lara tankandet i samhallet ar det fler och fler
bibliotek som borjat utforska utlan av mer én
bara medier. Att t.ex. kunna lana en symaskin,
en biljett till ett kultur-eller idrottsevenemang
eller ett verktyg pa biblioteket kan minska ny-
produktion men ocksa framja en jamlik tillgang
till vart samhalle. Biblioteken kan ocksa arbeta
mer for att folkbilda inom hallbarhet genom
att erbjuda och tillhandahalla information,
programaktiviteter och resurser som starker
allmanhetens kunskap om klimatfragor och
miljomedvetna val. Nar allt fler samhallstjans-
ter blir digitala riskerar personer utan digital
kompetens eller tillgang till teknik hamnai ett
digitalt utanforskap. Bibliotekens arbete med
digital inkludering och fria larmiljoer dar alla,
oavsett bakgrund och kunskaper, kan utveckla
de fardigheter som kravs i ett digitaliserat sam-
halle ar darfor viktigt for ett jamlikt och rattvist
samhalle. Genom att kombinera miljohansyn
med uppdraget att framja jamlik tillgang till
information, kan biblioteken bidra till en gron
och rattvis omstallning.
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Besokare

SCB:s Medborgarundersokning som
genomfordes 2024¢ redovisar foljande
resultat pa fragor kopplade till biblioteks-
verksamheten i kommunen:

81% tycker att biblioteken har ett bra
eller mycket bra utbud av aktiviteter och
programverksamhet. Jamfort med andra
kommuner pa plats 72 av 128, strax under
genomsnittet (82%)

89% tycker att det finns ett bra eller
mycket bra utbud av digitala bocker och
tidskrifter pa biblioteken. Jamfort med
andra kommuner pa plats 84 av 128,
strax under genomsnittet (90%)

93% tycker att utbudet av fysiska bocker
och tidskrifter pa biblioteken ar bra eller
mycket bra. Jamfort med andra kommuner
pa plats 102 av 128, strax under genoms-
nittet (95%)

SCB:s undersokning redovisar aven foljande
svar pa fragor kring biblioteksverksamhet
kopplat till Nationella minoriteter:

Kanner du till de sarskilda rattigheter som
Sveriges fem nationella minoriteter har?
35% - Ja

65% - Nej

Talar du eller nagon anhérig/familjemedlem
nagot av minoritetsspraken?

15% - Finska

17% - Meankieli

72% - Nej

Hur tycker du kommunens service pa finska,
meankieli, lulesamiska eller nordsamiska
fungerar nar det galler bibliotekens utbud
av bocker och tidskrifter?

23%, 16% - Ganska bra

Hur tycker du kommunens service pa finska,
meankieli, lulesamiska eller nordsamiska
fungerar nar det galler bibliotekens utbud av
aktiviteter (t.ex. bokklubbar, forfattarbesok,
sagostunder)?

10% - Ganska bra

85% - Vet inte/ingen asikt

Bibliotekets egna besdksenkater for vuxna

(181 svar) visar pa att hitta, ldana och [amna
litteratur/medier samt att fa boktips ar det som
efterfragas mest. Att kunna lasa tyst for sig sjaly,
fa samhallsvagledning och digital handledning
har okat lite jamfort med forra enkaten (2020).
Pa fragan om vad som skulle gora att man
bestkte biblioteket oftare ar utokade oppetti-
der samt battre och fler sittplatser i topp, men
generellt har alla svarsalternativ kat jamfort
med forra enkaten, vilket kan tyda pa att
besdkarna onskar mer av det som biblioteket
erbjuder. Fritextsvaren for besokarnas favorit-
bibliotek kan sammanfattas till: “Bra service,
trevligt bemétande, massvis med bocker och
boktips, lugn och vdlkomnande métesplats
med mdnga bra och mysiga sittplatser”. Boktips
och lasinspiration ar viktigt for besokarna och
dven om manga far boktips fran vanner och
bekanta samt sociala medier sa ar biblioteks-
hyllorna och skyltningen i biblioteket viktig.
Enligt enkdtens frdga om bibliotekets e-tjanster
anvander de flesta webbplatsen Bibblo.se och
en del anvander Biblioappen for e-bocker,
utover det ar anvandandet och kannedomen
om bibliotekets olika e-tjanster ratt lagt.
Utifran enkaten vill besokarna att biblioteken
ska satsa pa “mer och fler”, dvs fler bocker och
fler aktiviteter, mer 6ppettider och fler biblio-
tek/bokbussturer. Manga besokare tycker ocksa
att biblioteken ska prioritera barn och ungas
lasning. Biblioteksmiljoerna behdver ocksa
forbattras enligt besokarna, fler och battre
sittplatser, mysigare mer ombonade lokaler,
tystare, lugnare i vissa delar samt mer inspire-
rande miljoer. Fritextsvaren pa fragan om beso-

satsa pa, dvs utokade Oppettider och lugnare
och mysigare miljoer.

Sammanfattningsvis fran enkatsvaren tycker
besokarna att biblioteken ska satsa pa:

Miljo och inredning - mysigare och lugnare
miljo med fler och battre sittplatser, sarskilt
for barn.

Utbud av bocker - fler bocker i olika genrer,
fler exemplar av populara bocker, fler tidningar
och tidskrifter och mojlighet att kunna lana fler
ljudbocker och e-bocker per manad.

Aktiviteter och evenemang - fler aktiviteter for
barn och ungdomar som framjar skapande och
kreativitet, fler aktiviteter for alla som framjar
lasning och laslust.

Digital delaktighet och digitala tjanster -
fortsatta erbjuda digitala l6sningar och for-
battra webbplatsen for att enklare kunna soka
och hitta bocker. Battre bokbeskrivningar pa
webbplatsen. Fortsatta med digital hand-
ledning och vagledning kring e-tjanster,
digital information och kallkritik.
Tillganglighet och 6ppettider - Generdsare

oppettider, inklusive kvallsoppet och meroppet
fran kl. 8. Fler bibliotek och bokbussturer

sarskilt i omraden utanfér centrum. Battre
skyltning for att hitta bocker. Ett bibliotek
narmare bostaden och fler bibliotek i skolor
och byar.

Den enkat som riktades mot ungdomar fick
bara 19 svar och kan darfor inte ge en helhets-
bild av vad ungdomar tycker och tanker. Utifran
inkomna svar kan dock en mening samman-
fatta nastan alla: Ett bibliotek ar ett stalle dar
man kan kanna sig bekvam, for att lasa och
plugga men dven umgas. De flesta svarar att
de vill kunna studera, plugga och lasai en lugn
bekvam miljo. Nagon namner dnskemal om
att kunna kopa kaffe/te samtidigt. Att soka och
hitta bocker och information och aven fa hjalp
ses som en sjalvklarhet fér manga. For de som
nyttjar biblioteket for att plugga och studera ar
nuvarande oppettiderna inte alltid tillrackliga.

Enkaten till barn fick 161 svar. Barnen fick rita
och skriva kring en enda fraga om vad de tycker
ar ett bra bibliotek. Utifran svaren marks det att
en del barn suttit tillsammans och jobbat med
enkaten och da inspirerats av varandra. Svaren
visar att barnen har en grundlaggande och lik-
vardig syn pa vad ett bibliotek eller en bokbuss
ar och generellt har barnen en valdigt positiv
syn pa biblioteken och bokbussarna.

Bild 2 Positiva fritextkommentarer fran enkdten mot vuxna

Ni gor ert bdsta, men
jag menar att LASNING
ska vara bibliotekets
storsta fokus.

Jag tycker persona-
len gor ett fantas-
tiskt jobb men de

behéver bli fler.

P4 alla bibliotek i

Luled kdnner jag

mig hemma och
vilkommen.

Ar vildigt tacksam En bra atmosfér!

over alla véra bibliotek.

Tycker biblioteka-
rierna dr otroligt
kunniga och
véldigt trevliga!

‘ Bibliotek, dess

Biblioteken dr vikti-
gast for folkbildning-
en. Ser fram emot
satsningen pa litte-
ratur inom skolan.
Ldsning dr viktig!

Tack for att ni
finns! Stréick pa er
- er service hdller
toppklass!

Bokbussen
dr toppen pa

alla séitt! Jag dlskar verkligen

biblioteket och dr en
oehdért frekvent gdst,
badde i centrala Luled
och i filialerna. Att det
finns en plats full

Jdttebra att med bécker och kun-

0 o S i bl a Taink vilken lyx att personal och dess bokinkastet skap som inte kraver
6% - Mycket bra karna saknar nagot pa sitt bibliotek ar nastan kunna ldna s6 ménga vzrde:samhallztar ) alltlltlfbc[rr ) monetér konsumtion
% - i i 3si H H HNH .. et som utvecklar oppet! Iblan: Gr bland det finaste
76% - Vet inte/ingen asikt identiska med vad de tycker biblioteken ska bo?«’-;"rcgch qudzles Jiktigtarbete nigér! méinniskor: gor dem e i bland det inaste
gratis, *or mina >arn % ihG friheten att [dsa och bara snabbt erbjuder.
har biblioteken ocksd Barn madste komma ihdg . . . Y
att léisa bécker och kasta ldra sig. Var stolta in med bilen

6ppnat upp for ldsning
och hjdlpt dem att hitta
glddjen med bocker.

och hinner
inte in.

over ert arbete, ni
gor skillnad for alla
som besoker er!

in sig i berdttelser dr en

16 scB:s medborgarundersokning 2024 deltog 128 kommuner. | Luled kommun skickades den ut till 1600 personer och svarsgraden var fantastisk sak!

34%. Procentsiffrorna dr avrundande till heltal.
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Barnens fritextsvar kan sammanfattas
i foljande punkter:

Tyst och Lugnt - De flesta barnen tycker att
biblioteket ska vara en tyst och lugn plats dar
alla kan lasa och koncentrera sig utan att

bli stord.

Brett utbud av bocker - Ett stort och varierat
utbud av bocker ar viktigt. Barnen vill ha manga
bocker i olika genrer (magi, skrack, roligt, span-
nande, fakta) och manga bocker for alla aldrar.
Bocker pa olika sprak och serier av bocker ar
ocksa efterfragade.

Hjalpsam och snall personal - Det ar viktigt att
det finns personal som kan hjalpa till att hitta
bocker och ge boktips.

Mysiga och bekvama lasplatser - Barnen vill
ha mysiga [ashornor med skona sittplatser som
soffor, fatoljer och mysiga mobler (hangmattor,
saccosackar, kuddar, filtar mm) dar de kan lasa
i lugn och ro. Det ar viktigt att biblioteket har
en lugn och trivsam miljo, en del barn namner
gardiner, vaxter och lugna farger.

Aktiviteter, pyssel och fika - Manga barn
onskar att det ska finnas olika aktiviteter som
bokklubbar, pysselhornor och spel. Nagra nam-
ner dven caféer och godis, popcorn och glass.

Teknik och digitala resurser - Gratis Wi-Fi,
datorer for att kunna soka bocker och digitala
skarmar som ger boktips ar viktigt, dven att
besokare ska kunna lana sjalv eller fa hjalp vid
behov.

Tillganglighet och 6ppettider - Bra 6ppettider
och tillgénglighet ar viktigt. Nagra barn namner
aven att det borde finnas fler bibliotek eller
bokbussar som besoker skolor oftare. Det ar
ocksa viktigt att det ar latt att hitta i biblioteket
och att bockerna ar sorterade utifran genre

eller alfabet. Tillgang till toaletter namns ocksa.
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Bibliotekspersonalen

Personalen har utifran besdkarnas synpunkter
och sin kannedom om verksamheten och dess
utmaningar fatt tycka till om vilka satsningar
och prioriteringar som ska goras de kommande
fem aren. For personalen ar det viktigt att fa
fortsatta forbattra och fordjupa den biblioteks-
verksamhet vi redan gor. Personalen tycker

att det kan vara svart att prioritera bland olika
initiativ och uppgifter da de upplever att de inte
racker till for allt som ar viktigt i bibliotekens

uppdrag.

Personalen vill fortsatta utveckla biblioteksmil-
joerna. En trivsam och tillganglig miljo ses som
minst lika viktig som sjalva utbudet av aktivite-
ter och tjanster. Att t.ex. kunna jobba mer med
zon-indelning av biblioteket utifran malgrup-
pers olika behov samt tanka till kring sittplatser
och [@smiljoer pa olika satt. Att forbattra den
fysiska och kognitiva tillgangligheten till loka-
ler och verksamhet ar prioriterat, ett konkret
forslag ar att jobba vidare med NPF-traffar for
familjer.

Personalen ar medvetna om bibliotekens de-
mokratiska uppdrag och vill jobba vidare med
biblioteket som en motesplats for information-
och asiktsfrihet genom att t.ex. 6ka mojligheter-
na for manniskor att motas och dela berattelser
och asikter mellan varandra. Personalen vill
utveckla bibliotekens lasframjande arbete mot
barn genom att jobba mer med estetik, peda-
gogik och lek. Samverkansprojektet Bokstart
Luled med malgruppen de minsta barnen och
deras vuxna ar prioriterat och sarskilt viktigt ar
att genom projektet bygga upp processer och
samverkansmodeller som ar hallbara dven
efter projekttid.
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Personalen kanner till besdkares dnskemal
om utokade bemannade Oppettider och
meroppettider samt den oro som finns hos
besokare om att oppettiderna ska minska.
Personalen vill kunna erbjuda fler bemannade
oppettimmar men det kraver mer resurser.

Personalen vill fortsatta arbeta for att starka
invanarnas digitala delaktighet. De upplever
att behovet ar storst hos malgruppen aldre
samt de prioriterade malgrupperna; personer
med funktionsnedsattningar och personer

med annat modersmal an svenska. Personalen
tycker att det webbplatsen Bibblo.se behover
utvecklas. Webbplatsen behover bli mer till-
ganglig och byggas ut med mer information om
programaktiviteter och bibliotekens service och
utbud. Det upplevs som svart att med mark-
nadsforing och kommunikation na ut till alla
malgrupper om vad biblioteket erbjuder och
kan gora. Personalen upplever ofta att det finns
en viss teknikmattnad hos barn och foéraldrar.
Manga barn och unga har idag skdarmar i
handen dygnet runt. D3 kan biblioteket vara

en motpol genom att erbjuda analoga och
fysiska alternativ.

Personalen ar medvetna om biblioteken som
samhallsviktiga och inser vikten av att fortsatta
jobba med en gemensam plan for personal-
styrkan for hur biblioteken ska agera i kris eller
krig och hur biblioteken bygger beredskap med
t.ex. vattentillgdng, reservenergi och informa-
tionsspridning. Ranea har med sitt langre
avstand till Lulea mojlighet att utvecklas

till en kommunal informationspunkt/
trygghetspunkt vid storre samhalls-

storningar.

W2

il

i

Personalen onskar mer diskussion och samtal
kring medier och mediestrategier. Vilken typ av
litteratur ska prioriteras och pa vilka bibliotek?
Hur ska biblioteken arbeta med Al-genererade
medier? Hur ska férdelningen mellan fysiska och
digitala medier vara? Personalen vill utveckla
“Boken kommer”- verksamheten samt jobba
annu mer med tema-utstallningar, boktips,
skyltning och synliggorande av olika genrer och
avdelningar i biblioteksrummen.

Personalen har nagra svar pa fragan om vad
biblioteken ska sluta gora eller gora mindre av.
De vill minska de administrativa uppgifterna
kopplade till krav, kontroller och avgifter eller
krangliga system som tar mycket tid i vardagen.
De vill jobba for mer av kontinuerlig kvalita-

tiv verksamhet istallet for kortsiktiga tidsbe-
gransade projekt. Personalen vill ocksa varna
om mangfalden och variationen hos de olika
biblioteksenheterna, att géra pa samma satt pa
alla bibliotek fungerar inte alltid. Personalen
tycker ocksa att folkbiblioteken ska sluta agera
skolbibliotek, vilket kan forstas utifran att det
armanga besckare som idag inte har tillracklig
kunskap om skolbibliotek och folkbibliotek och
vad som skiljer deras uppdrag at.

HANDLINGSPLAN
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Handlingsplanen baseras pa de tankar och synpunkter som samlats in fran besokare, personal
och kultur-och fritidsnamndens politiker, fran samrad med nationella minoriteter, fran omvarldsbe-

vakning som gors l0pande samt de styrdokument och lagar som galler for biblioteksverksamheten
i Luled. Handlingsplanen innehaller prioriteringar och utvecklingsomraden inom biblioteksverk-
samheten och beskriver darfor inte hela den verksamhet som genomférs pa biblioteken.

Prioritering/
forflyttning

Beskrivning

Forbattra den
fysiska och kognitiva
tillgangligheten till
bibliotekslokaler
och i bibliotek-
sverksamhet

Ett langsiktigt och konsekvent utvecklingsarbete for att sékerstélla en
god tillganglighet till bibliotek och biblioteksverksamhet for personer
med fysiska, psykiska, kognitiva och intellektuella funktionsnedsattning-
ar. Det handlar bade om den fysiska biblioteksmiljon men aven hur
biblioteken kommunicerar och bemoter besokare samt hur aktiviteter
och program kan tillgangliggoras for fler. Forbattringsarbetet leds av
chefer tillsammans med en grupp medarbetare fran varje biblioteksenhet.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Arbeta fram en gemensam bild av hur biblioteken i Luled arbetar med
tillganglighet
2. Undersok mojligheter att etablera en samverkan med intresse-
organisationer, foreningar och andra aktorer som representerar de
olika malgrupperna
. Utveckla NPF-traffar utifran malgruppernas behov
4. Arbeta med att synliggora Legimus, tillgangliga medier och
funkislador pa ett enhetligt satt pa alla bibliotek
5. Synliggora, utoka antalet anvandare och sprida Boken
kommer-verksamheten till fler biblioteksenheter
6. Utveckla ett enhetligt skyltprogram for biblioteken i Luled
7. Arbeta med tillganglighetsfokus vid ommablering, flytt och
forandring av bibliotekslokalerna
8. Delta och samverka inom Regionbibliotek Norrbottens natverk for
tillganglighet for utbyte av kunskap och erfarenheter

w

Bokstart

Bokstart drivs som projekt under aren 2024-2027. Nar projekttiden 16pt
ut ska det finnas en kommunovergripande overenskommelse som fast-
staller en permanent arbets- och ansvarsfordelning for de tre samver-
kansparterna i det l[angsiktiga arbetet med barns sprakutveckling.

Bokstarts overgripande mal ar att starka vardnadshavare till barn 0-3
ar i deras betydelsefulla roll for barns sprak- och lasutveckling, utveckla
en kvalitativ och hallbar samverkan mellan folkbibliotek, forskola och
barnhalsovard for att na ut till vardnadshavare och andra viktiga vuxna
i barns narhet, samt 6ka och sprida kunskap om sma barns sprak- och
lasutveckling.
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Prioritering/
forflyttning

Beskrivning

Bokstart

Biblioteken i Lulea ska:

1. Ansoka om bidragsmedel for Bokstart fran Kulturradet under projek-
taren 2024-2027

2. Ans6ka om bidragsmedel fran Kulturrddet gallande inkdpsstod till
folk- och skolbibliotek med en prioritering pa Bokstart

3. Etablera en hallbar och kvalitativ samverkan mellan folkbibliotek,
barnhalsovard och férskola i Luled kommun for arbetet med sma
barns sprakutveckling genom att stegvis introducera och bygga upp
arbetet med Bokstart i alla berorda verksamheter

4. Mojliggora for personalen att arbeta med Bokstart

. Oka och starka personalens kunskaper om barns sprakutveckling och

starka personalen i deras roll som Bokstartsambassadorer

6. Arbeta med att familjer mots av Bokstarts gemensamma budskap
fran tre hall (folkbibliotek, barnhalsovard och forskola)

7. Oka och starka kunskapen om vikten av sprakstimulerande
aktiviteter samt ge redskap for sprakstimulering hos
vardnadshavare till barn 0-3 ar

8. Undersoka och utveckla olika typer av kapprumsbibliotek
pa forskolor och vantrumsbibliotek pa BHV

9. Delta i regionala samverkansaktiviteter for sma barns sprakutve-
ckling samt bevaka utvecklingen av Miessi'’ som bokstartsprojekt

[$]

Lasframjande,
litteratur och
medier

Det lasframjande arbetet ar grundlaggande for verksamheten och sker
enligt lasframjandeplanen utifran varje biblioteks forutsattningar samt
besokares behov och 6nskemal. Lasframjande arbete pdgar dagligen i
motet med besokare men ocksa genom olika program och aktiviteter.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Utveckla den sociala lasningen i olika former och nyttja biblioteket
som motesplats, t.ex. genom bokcirklar, [asecirklar med shared
reading som metod, tyst lasning i grupp, bokcirklar, biblioterapi,
boksamtali grupp

2. Framja las- och sprakformaga genom aktivt arbete med lattlast
litteratur och sprakcaféer

3. Utveckla lasframjande aktiviteter mot de mindre barnen med fler
inslag av lek, estetik och pedagogik, anvand manga sinnen och
skapa fler vagar till fantasi och inre bilder

T Miessi ar ett pagaende projekt som leds av Regionbibliotek Norrbotten i samverkan med Vasterbotten. Malet ar att etablera ett samiskt
spraknatverk mellan professionella som méter barn.
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Prioritering/
forflyttning

Beskrivning

Lasframjande, 4. Utveckla de lasframjande aktiviteterna mot dldre barn och unga
litteratur och genom att arbeta med delaktighet
medier 5. Utveckla forum for diskussioner och samtal kring mediefragor
och arbeta med den medistrategiska planen som ar framtagen
for Biblioteken i Norrbotten
6. Erbjuda fler aktiviteter for unga i samverkan med konsthall och
Ungi Lulea (Fokus unga och unga vuxna 13-25 ar)
7. Delta och samverka inom Regionbiblioteket Norrbottens natverk
for barn och unga utifran forutsattningar och behov
Demokrati, Fortsatt starka bibliotekets roll och funktion for ett demokratiskt
folkbildning och samhalle med fri asiktsbildning. Digital inkludering och delaktighet ar
delaktighet viktigt da digitaliseringen ar en betydande del av samhallsutvecklingen.

Att pa olika satt folkbilda och framja invanares digitala innanférskap ar
att starka inkludering och demokrati.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Arbeta fram en tydlig malbild for Digidelcenters verksamhet
pa alla bibliotek

2. Ta del av kompetensutveckling inom digitalisering och Al
och utforska Al-verktyg i syfte att utveckla och underlatta
biblioteksverksamheten

3. Anordna fler forelasningar, workshops eller andra aktiviteter
for att framja folkbildning inom digitalisering

4. Satsa pa fortbildning och kompetensutveckling kopplat till
informationshantering, objektiva medier, faktagranskat
material och kalltillit

5. Delta i den regionala kommunikationskampanjen
"Ordet dr fritt” 2024-2026 for att synliggora bibliotekens
uppdrag kring fri asiktsbildning

Biblioteket som
motesplats och
biblioteksrum

Fortsatt utveckla biblioteken som tillgangliga, inkluderande och
kulturellt levande motesplatser dar manniskor trivs och kanner
delaktighet, gemenskap och meningsfullhet.

Arbeta med biblioteksrummen utifran besdkares behov och
onskemal. Strava efter att utveckla miljoer som stimulerar till lasning,
samtal och moten.
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Prioritering/
forflyttning

Beskrivning

Biblioteket som
motesplats och
biblioteksrum

Biblioteken i Lulea ska:

1. Utveckla biblioteken som motesplatser bade for privatpersoner och
externa aktorer (foreningar, organisationer). Tydliggor vad biblioteken
kan erbjuda i form av lokal for méten, marknadsforing mm.

2. Utveckla stadsbiblioteket som meroppet bibliotek

3. Utoka merdppettiderna i Ranea efter verksamhetens forutsattningar
och besokares behov

4. Etablera och synliggdra en grund for bibliotekens arbete med HBTQI+

5. Arbeta for fler mysigare sittplatser och mer inspirerande miljoer,
bade for individuell [dsning men dven for att motas i grupp

6. Forstark zon-indelning pa biblioteken utifran varje biblioteks
forutsattningar

Biblioteken som
samhallsviktiga
och endel av
totalforsvaret

Fortsatt arbeta med biblioteken som samhallsviktig verksamhet i
Luled kommun och tydliggor bibliotekens olika roller i handelse
av kris, krig och beredskap.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Utveckla biblioteken som trygghetspunkter och informationscentra
i samverkan med Luled kommun

2. Folja den nationella utvecklingen av bibliotekens roll i totalforsvaret

3. Satsa pa intern kompetensutveckling inom beredskapsfragor

4. Arbeta med handlingsplan for beredskap, internt och i samverkan
med andra verksamheter inom Luled kommun

Framtida bibliotek i
ett vaxande Luled

Fortsatt undersoka forutsattningar for biblioteksverksamhet i ett
vaxande Lulea.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Utarbeta en plan for nya bibliotek i Lulea kommun

2. Delta i arbetet med Hertsons nya bibliotek och bidra till
utvecklingen av en samverkansyta (t.ex. visualiseringscenter)
i nya Hertsoskolan

3. Delta i arbetet med nya Stadséskolan och framtida flytt av
Gammelstads bibliotek
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Prioritering/
forflyttning

Beskrivning

Mobil biblioteks-
verksamhet och
bokbussar

Fortsatt utveckla den mobila biblioteksverksamheten i sin helhet,
bokbussarnas funktion och arbete med bibliotekens hela uppdrag.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Delta i regionalt samverkansarbete med bokbussverksamheterna
i Norrbotten

2. Upphandling och inkop av en ny barn- och ungdomsbokbuss
2024-2026

3. Undersoka mojligheter till minibibliotek i ndgon form pa olika
platser, t.ex. i skargarden eller pa andra platser dar tillgangligheten
till fysiska bibliotek ar lag

Utveckla arbetet
med prioriterad

malgrupp natio-
nella minoriteter

Fortsatt arbeta med revitaliseringen av de nationella minoritetsspraken
och de kulturella identiteterna. Framja flersprakighet som en kultu-

rell rikedom och rattighet samt prioritera barn och ungas anvandning
av minoritetssprak och deras utveckling av en flerkulturell identitet.
Fortsatt informera och 6ka kunskapen och forstaelsen om de nationella
minoriteterna i majoritetssamhallet genom att synliggora de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken.

Biblioteken i Lulea ska:

1. Delta pa samradsmoten for uppfoljning av biblioteksplan minst

en gang per ar

Utveckla kommunikationskanalerna med malgrupperna

3. Synliggora och samarbeta med Polarbibblo som resurs och
verksamhet

4. Synliggor lasappen Bladdra som digital resurs for bocker pa finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska

5. Stark den interna kompetensen kring nationella minoriteter
och minoritetssprak

6. Arbeta fram en sammanstallning 6ver vad biblioteken kan erbjuda
malgrupperna om de sjalva vill anvanda biblioteken som motes-
plats for egna aktiviteter

7. Arbeta for att aktiviteter mot malgrupperna dven sker pd enhets-
biblioteken och/eller i digital form

8. Utveckla samarbetet med de olika resursbiblioteken for rad och
stod i litteratur, kultur eller aktiviteter.

9. Uppmarksamma och levandegor de nationella minoriteternas
kultur som en del av den lokala kulturen, skapa ett arshjul 6ver
speciella dagar/hogtider kopplat till nationella minoriteter som
underlag for synliggérande och aktiviteter pa biblioteken

B

34 @ Biblioteksplan 2026-2030

50

Prioritering/ Beskrivning
forflyttning
Utveckla arbetet 10. Utveckla bibliotekets interna organisation for arbete med och

med prioriterad
malgrupp natio-
nella minoriteter

11.

12.

13.

for malgrupperna

Utveckla samverkan kring medier, kultur och programverksamhet
med malgrupperna. Bjud in fler for att tillsammans arrangera
program och aktiviteter pa biblioteken

Fortsatt kopa in litteratur och medier pa minoritetssprak och
parallelltext och synliggor pa alla bibliotek oavsett efterfragan
Synliggor och arbeta mer med symboler, flaggor och andra foremal
tillhorande de nationella minoriteterna i biblioteksrum, aktiviteter
och marknadsforing

Utveckla arbetet
med prioriterad
malgrupp personer
som har annat mo-
dersmal an svenska

Fo
e}

rtsatt kopa in och tillhandahalla litteratur och medier pa de sprak
m ar tillampliga i Luled kommun. Samarbeta med Mangsprakiga

ldnecentralen for rad och stod i arbetet med mangsprak. Framja kultu-
rell rikedom och synliggor ett mangkulturellt samhalle. Strava efter att
rekrytera personal med interkulturell och flersprakig kompetens.

Biblioteken i Lulea ska:

. Utveckla samverkan kring medier och programverksamhet med

malgrupperna. Bjud in fler for att tillsammans arrangera program
och aktiviteter pa biblioteken

. Utveckla kommunikationen med féreningar och organisationer som

samlar malgrupper med andra sprak dn svenska

. Synliggor webbresursen Varldens bibliotek for digitala bocker pa

flera sprak

. Stark den interna kompetensen kring inkludering, mangfald, sprak,

normer och kultur

. Arbeta fram en sammanstallning over vad biblioteken kan erbjuda

malgrupperna om de sjalva vill anvdanda biblioteken som motesplats
for egna aktiviteter

. Synliggdr den mangfald av manniskor som bor i Lulea kommun

genom att uppmarksamma och levandegora spraken och andra
kulturers hogtider/speciella dagar som en del av den lokala
kulturen

. Utveckla bibliotekets interna organisation for arbete med och

for malgrupperna

. Delta i regionala insatser och samverkan kring fortbildning inom

inkludering, mangfald, sprak, normer och kultur
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Bilaga 1:
Folkbiblioteken

i Lulea - kortfattad
historik:

1890-1960

1896 beslutade Godtemplarorden i Lulea att
borja lana ut sin boksamling till allmanheten.
Godtemplarbiblioteket holl 6ppet en timme
varje sondag for [an av bocker. 1901 bildades
en folkbibliotekskommitté med uppdrag att
verka for ett folkbibliotek i Luled. For att finan-
siera bokinkdp och personal anordnades bl. a.
lotterier. Tre ar senare, den 15 april 1903, var
folkbiblioteket klart for invigning och Selma
Johansson anstalldes som bibliotekarie med
en arbetstid pa fem timmar per dag. 1931 tog
Luled stad Over driften av biblioteket. | kom-
munhusets kallare i Ranea fanns under 1950-
talet ett bibliotek. Biblioteket i Ranea var 6ppet
nagra kvallar varje vecka, utldningen skottes
av fru Anna Bladfors. 1954 fanns filialbibliotek
i Svartostans Folkets hus sedan 1942 samt pa
Norra Orndsskolan pa Ornéset sedan 1947.
Dessa filialer hade 6ppet sex timmar i veckan
pa kvallstid. Pa Ornasets bibliotek kunde be-
sokare forutom bocker aven ldna grammofon-
plattor. Stadsbiblioteket var beldget pa
Kopmangatan 17 och hade oppet fyrtiofem
timmar i veckan.

1960-1990

Efter kommunsammanslagningen 1969-1970
fanns totalt atta filialbibliotek; i Svartostan,
Sunderbyn, Gammelstad och Raned samt pa
Ornaset, Bergviken, Bergnaset och Mj6lkudden,
Flera av dessa bibliotek var forlagda till hog-
stadieskolor. 1964 flyttade stadsbiblioteket till
Kyrkogatan 15. | samband med planeringen av
Stalverk 80 borjade nya bostadsomraden plan-
laggas. Hertson, Porson och Bjorkskatan vaxte
upp i borjan av 1970-talet och i deras centru-
manlaggningar placerades ocksa filialbibliotek.
| mitten av 1970-talet startade bokbussverk-
samheten upp i kommunen. Under denna
period byggdes ocksa arbetsplatsutlaning-

en upp med hjalp av lokala bokombud. 1976
beslutade ddvarande kulturndmnden att halva
medieanslaget skulle ga till barn- och ung-
domslitteratur, ndgot som fortfarande efterlevs.
1984 datoriserades biblioteken da BUMS-syste-
met infordes. | stallet for analoga kortkataloger
aterfanns katalogen pa mikrofiche och l[anen
registrerades med streckkodsetiketter. 1988
stangdes filialerna pa Bergviken, Mjolkudden
och Svartostan for vuxna lantagare och bok-
bussturer sattes in som ersattning. Svartostans
bibliotek drevs vidare av Svartostans intresse-
forening under en period men stangdes igen
1996. 1990 blev Bjorkskatans bibliotek ett
profilbibliotek och bytte namn till Kvinnobiblio-
teket. Profilen innebar en satsning pa litteratur
och verksamhet av, om och for kvinnor.

1990-2015

Efter ett politiskt beslut 1997 startade biblio-
teket och medborgarkontoret i Ranea upp en
samverkande verksamhet i Medborgarhuset.
Stadsbibliotekets behov av nya lokaler blev
mer och mer akut under 1990-talet och ef-

ter flera utredningar och forslag klubbades
beslutet om att bygga Kulturens hus hosten
2003. Kulturens hus invigdes den 13 januari
2007 och inrymmer forutom stadsbiblioteket
aven konsthall, konsert- och konferenslokaler,
turistbyra, restaurang, café, kontorslokaler och
garage. 2009 stangde filialerna pa Ornéset och
Bergviken och aret darefter lades dven Sunder-
byns bibliotek ned. 2012 utokades biblioteket
med ytterligare en bokbuss med inriktning
mot barn- och ungdomar. Denna bokbuss fick
Svensk Biblioteksférenings pris som Arets
Bokbuss 2013. 2011-2012 inrattades tva helt
nya tjanster pa biblioteksavdelningen. Forst
en IT-samordnare och darefter en IKT-pedagog.
2013 paborjades sjosattningen av biblioteks-
avdelningens nya organisation. Parallellt med
detta arbete startade aven det kommunovergri-
pande bibliotekssamarbetet "Biblioteken i
Norrbotten”. Syftet var att oka tillganglighet,
utbud och service till lantagarna. Biblioteks-
samarbetet innebar ett gemensamt biblio-
tekssystem och bibliotekskatalog, ett likadant
bibliotekskort, ett kommunovergripande
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transportavtal samt gemensam marknadsforing.
Biblioteken i Norrbotten styrs av regionbiblio-
teket med stod av bibliotekscheferialla
Norrbottens kommuner via regelbundna
chefsmoten och en chefsledd styrgrupp.
Utvecklingsarbete inom bibliotekssamarbetet
skeriolika arbetsgrupper med representanter
fran regionbiblioteket. 2014 drevs en kommun-
gemensam lasluststrategi utifran lasframjan-
deplaner och olika kommunikationsaktiviteter
genomfordes bade lokalt och regionalt.

Den gemensamma webbplatsen Bibblo.se
lanserades 2015.

2016-2020

2016 paborjades arbetet med Gvergdng till
den nationella bibliotekskatalogen Libris

och Dewey decimalklassifikation (DDK).

2017 fortsatte arbetet med dvergang till
Dewey och folkbiblioteken i Lulea borjade
med lattlasta bokcaféer vid flera bibliotek.

En intern arbetsgrupp med fokus pa kvalité
genom undersokningar och utvarderingar
startades upp. "Bokfesten”, ett nytt koncept
sjOosattes och det satsades pa fler sjalvbetja-
ningsstationer och ny teknik for att kunna
utveckla metoder och arbetssatt i det lasfram-
jande arbetet. 2018 blev folkbiblioteken i Luleas
lasframjandeplan for barn och unga klar.
Under varen ateroppnade Porsons bibliotek
som varit stangt sedan hosten 2017 pa grund
av rokskador. Bjorkskatans bibliotek stangdes
under varen pa grund av brand. En stor satsning
pa digital kompetensutveckling for personalen
initierades for att kunna jobba med digital
delaktighet gentemot besokare. 2019 slogs
Kulturforvaltningen och Fritidsforvaltningen
ihop och blev Kultur- och fritidsférvaltningen.
Omorganisationen ledde till att aven konst-
hallen och dess verksamhet inkluderades i
biblioteksavdelningen. Under aret invigdes
DigidelCenter och Skaparytan pa Stadsbi-
blioteket. Bjorkskatans bibliotek dteroppnades
under varen efter omfattande renoveringar
efter branden. Lasframjandeplanen for vuxna
blev klar och arbetet med att ta fram en
Medieplan startade. Fragan om Meréppna
bibliotek utreddes och forberedelser for
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meroppet pa Hertsons och Bjorkskatans
bibliotek startade. Utredning och dialog med
Barn- och utbildningsforvaltningen paborjades
angaende Overlatelse av drift av Mjolkuddens
bibliotek som ett skolbibliotek. Stora effekti-
viseringskrav stalldes pa alla Lulea kommuns
verksamheter, i likhet med manga andra
kommuner och regioner i Sverige. Effektivise-
ringarna paverkade biblioteksverksamheten

bl. a. i form av minskade personalresurser vilket
i sin tur ledde till en 6versyn av bibliotekets
organisation samt oppettider, bemanning och
helgbemanning pa de olika biblioteken. Resul-
tatet blev en rejal minskning av de bemannade
Oppettiderna pa biblioteken och ett arbetssatt
déar personal fran de mindre biblioteken hjalps
at att bemanna stadsbiblioteket pa helger.

| gengald till de minskade oppettiderna tillkom
mojligheten att anvanda sig av merdppet pa

en del bibliotek. Under aret var biblioteket pa
Hertson delaktiga i ett stort EU-projekt kallat
"Folkverkstan” Radda barnens initiativ
“Summervibe” startades upp dar biblioteken
var en samverkanspart. Medborgarkontoret i
Ranea omorganiserades,

vilket paverkade
samarbetet med
biblioteket.

2020-2022
2020 blev
Barnkonven-
tionen en lag.
Revidering av
biblioteksplanen
paborjades.
Skolbiblioteks-
fragan diskutera-
des. Beslut togs
om att upphandla
en ny bokbuss for
vuxna. Meroppet
startar pa Hert-
sons bibliotek
och Bjorkskatans
bibliotek och
nagra manader
senare dven pa

Gammelstads bibliotek. Bibliotekets Digidel-
center startar upp ett projekt i samverkan med
kommunens Aldresupport. De tva stora projek-
ten kring Skaparytan och Digidelcenter fort-
satter och avslutas vid arsskiftet, finansierade
av den statliga satsningen "Stdrkta bibliotek”.
Utveckling av personalens digitala kompetens-
utveckling fortsatter i enlighet med projekten.
Pandemin drabbar alla verksamheter under
varen. Rekrytering av timvikarier sker och med
det ett nytt arbetssatt kring bemanning vid
franvaro av ordinarie personal. Biblioteken i
Norrbotten star infor ett vagval gallande ett nytt
biblioteksdatasystem och valet blir slutligen
ett open source-system Koha. Kultur- och
fritidsforvaltningen omorganiserar och bibli-
otekets tva bitrddande enhetschefer blir en-
hetschefer pa heltid. Den lasframjande podden
Bokspanarna fran Biblioteken i Lulea startar
upp. 2021 blir bade medieplanen fér Biblio-
teken i Lulea och biblioteksplanen for Lulea
kommun 2021-2025 klara och beslutade. Lulea
kommun jobbar med Utvecklingsplan Porson
och i samband med det startar utveckling och
forandringsarbete pa Porsons bibliotek. Efter
diskussioner och dialog avvecklas Kvinno-
biblioteksprofilen pa Bjorkskatans bibliotek.
Pandemin fortsatter och restriktioner paverkar
verksamheten pa olika satt. Kultur- och fritids-
namnden beslutar att avveckla Bergnaset som
ett folkbibliotek och det 6vergar i reducerad
form till skolan. Hertsons bibliotek drabbas av
problem med fukt och mogeliden
gamla Hertsoskolan, vilket
paverkar arbetsmiljon
och verksamheten.
Pandemin gor att
digitala moten via
Teams blir vanli-
ga. Beslut tas
om att flytta
Gammelstads
bibliotek fran |
okaleri Stads-
oskolan till nya
lokaler i centrum-
byggnaden.
Planering for
flytt och renove-

ring paborjas. Byte av biblioteksdatasystem
fran Mikromarc till Koha gors vid arsskiftet
2021-2022, vilket paverkar alla folkbibliotek

i Norrbotten. | Ranea startas ett forandrings-
arbete upp kopplat till nedlaggningen av
Medborgarkontoret som leder till ett utokat
uppdrag for Ranea bibliotek och ytterligare en
heltidstjanst pa Ranea bibliotek. Ett koncept
for ungdomar kallat "Unga biblioteket” lanseras
och blir synligt i bibliotekets marknadsforings-
kanaler. Enhetschef stadsbiblioteket slutar och
ny enhetschef rekryteras.

2022-2023

2022 inviger Gammelstads bibliotek sina nya
lokaler i Stadso centrum efter att biblioteket
varit stangt for flytt en period. Hertsons biblio-
tek hariborjan pa aret en reducerad verksam-
het for att from augusti stanga helt, samtidigt
paborjas arbete med den nya byggnaden. Bytet
av biblioteksdatasystemet ar omfattande och
kraver mycket tid och resurser fran Biblioteken
i Norrbottens systemgrupp och all personal
som jobbar i systemet. Restriktionerna fran
pandemin fortsatter men slapper helt under
varen. Det mindre projektet dar bibliotek och
konsthall samarbetat ”Ldr kdnna ditt bibliotek
och konsthall” avslutas samtidigt som ett nytt
projekt pa Porson startar upp “Ldsfrdmjande
och demokratistdrkande samtal’. Projektet ar
ett tredrigt utvecklingsprojekt som drivs av
statliga medel fran satsningen pa Starkta
bibliotek. Biblioteken far nya fasadskyltar

dar aven minoritetssprak finns med. Porson
forandras fran att vara ett barnbibliotek till

att bli ett folkbibliotek for alla dldrar och
malgrupper och invigs den 30 september.

| bibliotekssverige diskuteras biblioteken som
en samhallsviktig funktion och manga pratar
om vilken roll biblioteken har och kan haii
totalférsvaret. Den nya bokbussen fér vuxna
invigs den 2 september. 2023 sker en nationell
satsning pa kompetensutveckling i lasframjan-
de arbete for bibliotekspersonal. Biblioteken i
Lulea sdker pengar fran Kulturradet for
“Lasframjandelyftet” och far externa medel

for att kunna genomféra en del kompetens-
utvecklingsinsatser. Hertsons bibliotek inviger

Biblioteksplan 2026-2030 @ 39



sina nya tillfalliga modullokaler i mars efter att
ha hallit stangt en lang period. Mycket arbete
laggs pa att fa besokarna att hitta tillbaka till
sitt bibliotek igen. Hertson bibliotek blir ocksa
en part i DOIT-projektet, ett projekt som drivs
av Radda barnen med hjalp av sociala investe-
ringsmedel. En arbetsgrupp satts samman for
att ta fram ett underlag for ett hojt mediean-
slag till biblioteken. Stadsbiblioteket far en ny
aterlamningsmaskin och pabdrjar en forstudie
till en omflyttning i hela biblioteket samtidigt
som mojligheterna till meroppet undersoks.
Bokbussarna jobbar med att utveckla sin verk-
samhet, ser over turlistor och forsoker frigora
tid till mer kvalitativt [asframjande och arbete
med digital delaktighet till besokare. Porsons
bibliotek lanserar en e-tjanst till externa aktorer
som vill kunna lana bibliotekets lokaler.

2024-2025

Lasframjandelyftet fortsatter under ett andra
ar med moijligheter till olika kompetensut-
vecklingsinsatser for bibliotekspersonalen.
Porsons bibliotek utokas med en tredje tjanst
och blir genom det likvardigt de andra enhets-
biblioteken. Gammelstads bibliotek startar upp
Bokstart - spraknatverk som ett pilotprojekt
med medel fran Kulturradet. Porsons bibliotek
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borjar lana ut sina lokaler till externa aktorer
och avslutar de tre projektaren under hosten.
Kompetensutveckling sker nationellt och
regionalt i olika typer av beredskapsfragor.
Arbetet med inférande av meroppet i Ranea
och upprustning av bibliotekets lokaler i
Medborgarhuset paborjas. Barn- och ungdoms-
bokbussen pabdrjar arbetet med att upphandla
en ny bokbuss. Biblioteken i Norrbotten infor
en ny reservationsordning som paverkar
transporter av bocker mellan biblioteken.
Bokstart soks och drivs i hela kommunen som
ett stort samverkansprojekt mellan BHV och
Forskola och Bibliotek. Revidering av biblio-
teksplanen pagar. Ny helgbemanningsrulle,
mindre antal helger for enhetspersonalen.
Samtal och diskussioner kring Al och biblio-
teken. Arbetet med forbattrad tillganglighet
startar upp pa biblioteken. Forarbete kring

flytt av Gammelstads lokaler igen. Regional
kampanj kring fri dsiktsbildning “Ordet dr fritt”.
Mediestrategisk plan fran regionen. Meroppet
Ranea startar 1 mars 2025. Ordférandeuppdrag
fran namnden att utreda utlan av andra saker
an medier pa bibliotek. Biblioteken i Luled har
nu 42,5 tjanster inklusive 2 enhetschefer. En ny
mediepedagog rekryteras till ledningsstodet for
att bl. a. stotta Digidelcenter.
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Bilaga 2:
Fragor fran de
olika enkaterna

Tyck till om biblioteket!
(Vuxenenkat Biblioteksplan 2026)

1. Vad tycker du att man ska kunna gora pa
biblioteket? (Du kan valja flera alternativ)

L] Hittaen bok, bocker i ett amne,
annan information

Skriva ut, scanna, kopiera
Lana och [dmna bocker/medier

Fa hjalp med bibliotekets egna
webbresurser t.ex. e-bocker och databaser

Fa digital handledning med e-tjanster,
mobiler, surfplattor, datorer

Delta i aktiviteter och program

OO0 O Oood

Anvanda biblioteket som en motesplats/
traffpunkt/6ppen scen

] Grupparbeten

] Tyst l[asning for mig sjalv

[ Lasaoch 3na tidningar/tidskrifter
[ r3 samhallsvagledning

] r3 boktips

[ F3 turistinformation eller tips
pa aktiviteter i naromradet

D Annat

2. Vad skulle gora att du kom oftare till
biblioteket? (Du kan valja flera alternativ)

Fler aktiviteter med aktivt deltagande
Fler bocker/ljudbocker

Fler tidningar/tidskrifter

Battre och fler sittplatser

Lugnare miljo

Mer inspirerande miljo

Oooogdo

Utokade Oppettider

42 @ Biblioteksplan 2026-2030

Mer digital hjalp/handledning
Narmare till biblioteket
Fler skapande aktiviteter

Fler foredrag och forelasningar

Ooood

Forbattrad service och personligt
bemotande

Annat

3.Beskriv ditt favoritbibliotek med 10 ord

4. Hur blir du inspirerad till lasning?
(Du kan valja flera alternativ)

Via skyltade bocker i biblioteket

Nar jag pratar med personalen pa
biblioteket

Nar jag gar bland hyllorna i biblioteket
Nar jag kollar pa Bibblo.se

Fran aktiviteter pa biblioteket (bokprat,
bokcirklar, boksnack...)

Fran sociala medier (facebook, instagram,
poddar, tiktok..)

Fran media (radio, tv, tidningar...)

Fran vanner och bekanta

oo O oo od

Annat

5. Vilka av bibliotekets e-tjanster anvander du?

(Du kan valja flera alternativ)

] Webbplatsen Bibblo.se

] Pressreader (tidningar, tidskrifter online)
] Biblioappen (e-bocker)

[] Bladdra (e-bocker)

[ virldens bibliotek (e-bocker)

[] Cineasterna (film)

L] Artikelssk

] Digitala forskarsalen

] Landguiden

1 Arkiv Digital (slaktforskning)

] Jag anvander inte bibliotekets e-tjanster
[ Annat

6. Vad tycker du att biblioteket ska satsa pa de
narmaste fem aren?

7. Finns det ndgot du saknar pa ditt bibliotek
idag?

8. Vilket folkbibliotek besoker du oftast?

9. Vilket kon har du?

10. Hur gammal ar du?

11. Ovriga kommentarer?
Har du andra fragor eller synpunkter till 0ss?

Vi vill veta vad du tycker!
(Ungdomsenkat Biblioteksplan 2026)

1. Vad ar ett bibliotek for dig?

2. Vad skulle du vilja gora pa biblioteket?

Vad ar ett bra bibliotek tycker du?
(Barnenkat Biblioteksplan 2026)

1. Vad ar ett bra bibliotek tycker du?

Biblioteksplan 2026-2030 @ 43
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-11-03 2025/495-3.6.1.3

Sara Pietikdinen

Galleri Y
Arendenr 2025/495-3.6.1.3

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar bevilja 150 tkr till Galleri Y.

Sammanfattning av drendet

Sunderby folkhtdgskola bedriver konstskola och utstallningsmdajligheter i Gal-
leri Y. Sunderby folkhogskola har under aren haft ett bidrag riktat till skolans
arbete med folkbildningen. For kultur- och fritidsforvaltningen har det inte
varit helt enkelt att utlasa hur Luled kommuns bidrag har anvants inom folk-
hogskolans verksamheter, darfor riktades bidraget till Galleri Y sedan 2024.

Galleri Y, som Sunderby Folkhogskola bedriver i sina verksamhetslokaler, ar
ett galleri 6ppet for allménheten och foljer folkhtgskolans 6ppettider. Genom
galleriet passerar drygt 20 000 besokare och 500 grundskole- och gymnasiee-
lever gor arligen studiebesok. Galleri Y majliggor for unga oetablerade till
erfarna yrkeskonstnarer att stdlla ut och verka. Utstéllare kommer bade fran
Lulea och Norrbotten, men dven nationellt som internationellt, vilket starker
kommunens kulturella mangfald och attraktionskraft. Satsningen pa unga
framjar ett langsiktigt intresse for konst och kultur. Forutom examensutstall-
ning planerar de ha atta utstallningar under 2026.

Galleri Y soker 200 tkr. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att fortsitta ge
ett riktat bidrag till Galleri Y pa 150 tkr.

Dialog
Dialog har skett mellan Sunderby folkhogskola och forvaltningen.

Beslutsunderlag
e Ansokan och beslutsunderlag om bidrag 2026, inkomna i Rbok,
KFF Hid: 2025.1854

Sara Pietikdinen
Utvecklare

Beslutet skickas till
Sunderby Folkhogskola
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Bidragsansokan: 19050

Verksamhetsbidrag fritid 2026

Med ett verksamhetsbidrag ska en fritidsférenings Iangsiktiga planering av verksamheten
underlattas.

Verksamheten ska verka som en ideell férening med stadgar, styrelse, verksamhetsplanering och
arrangera aterkommande arsmoten med verksamhetsbeskrivning samt revisionsberéattelse.

Foreningen ska vid ansokningstillfallet vara godkand som "Bidragsberattigad forening" (separat
ansokan).

Foreningen ska vid ansokningstillfallet dven ha laddat upp sin verksamhetsplan och budget for det
sokta bidragsaret under Administrera - Filer.

Foreningen ska klargora sitt perspektiv och arbete med jamstalldhet, barn och unga och mangfald.

Vid ansokningstillfallet ska féreningen vara godkand som bidragsberattigad ideell férening. Saknas
"Ansok"-knappen har nedan och ansékningsperioden dr 6ppen ar ni inte godkdanda dnnu och maste
[url=https://lulea.rbok.se/ansok?id=dea27613-3869-4dac-88a9-c024b4e4830a]anstka om att bli
bidragsberattigade har (lank).[/url]

[url=https://www.lulea.se/uppleva--gora/foreningar-och-organisationer/stod-och-bidrag-i-lulea-
kommun.html#grundIC3A4ggande-riktlinjer20fC3B6r20stC3B6d200ch20bidrag]Lds mer om Lulea
kommuns grundldggande riktlinjer som maste uppfyllas. [/url]

Kund: Stiftelsen Sunderby Folkhogskola (897000-2898)

Skapad av: Julia Astakhova, 0766697223, julia.astakhova@sunderbyfolkhogskola.se
Handlaggare: Simon Borén

Externt Id:

Status: Mottagen

Substatus: Invantar namndbeslut
Ansokan

Vad soker ni i verksamhetsbidrag for 2026?
200 000

Vad blev ert resultat 2024?
0

Har ni laddat upp verksamhetsplan och budget for 2026 i era filer?

Alla filer ska laddas upp pa er féreningssida i Rbok (Administrera - Filer i vanstermenyn).
Om ni inte laddat upp i era filer kommer ni behéva komplettera ansékan.

OBS: Ar ni en stiftelse bifogas filerna direkt i ansékan hér.

Nej

Andra bidrag?
Om ni infér 2026 far eller har sokt bidrag fran annan forvaltning, Lansstyrelsen, Region Norrbotten, statliga
myndigheter, studieférbund etc., ange da varifran, storlek och vad bidraget avser.

Copyright Rbok AB 2025
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Stiftelsen Sunderby Folkhégskola har inte sokt bidrag géllande "Galleri Y" fran andra finansiarer.

Malgrupp och malbeskrivning

Vilken eller vilka malgrupper vander ni er till?

Malet for "Galleri Y" &r att visa pa en bredd av konst och konsthantverk fran unga till mer erfarna
konstnarer och hantverkare. Malet ar att Galleri Y dr en motesplats for samtal om utstéllningarna.
Konstskolans deltagare som kommer fran Norrbotten men aven fran sédra Sverige och fran 6vriga
delar av varlden, mots i samtal i den kontext konstnéaren lyfter fram. Malet ar att ocksa méta upp de
unga som gar i grundskola och gymnasium, att de kan bestka vara utstallningar eller delta via
arrangemanget Face me. Galleri Y ar en del av Sunderby folkhégskola och igenom Galleri Y passerar
mer dn 20 000 konferensgaster arligen. | varat stora arrangemang Julbazaren beséker manga
Sunderby folkhogskola och Galleri Y, och den som sallan bestdker en utstallningshall far nu uppleva
konst och hantverk.

Vad vill ni uppna, vilka mal har ni fér verksamheten?

Malet for Galleri Y &r att visa pa en bredd av konst och konsthantverk fran unga till mer erfarna
konstnarer och hantverkare. Malet ar att vara konstpedagoger och deltagare moéter och hjélper till
vid utstallningar, far kunskap om utstallningsteknik, konstnarens kontext och far en insikt i teknik,
material och deras arbete. Malet ar att ha en bred publik, fran barn till dldre bestkare.

Verksamheten
Hur sag er verksamhet ut foregdende ar, vad genomforde ni?
Utstallning Galleri Y 2024

18 jan-18 feb Peter Sundstrom, akvarell

22 feb-17 mars KiN, Konstnarer i Norrbotten

21 mars-21 april Face me

25 april-2 juni Designblocket

5 juni- 25 aug Examensutstallning

29 aug -29 sept Minnesutstallning; Ingvar Jigrud (1918-1994)

3 okt-3 nov Galleri Y Stipendium; Gustav Nyman, Lenita Andersson, Benny Englund
7 nov -1 dec Anders Marklund, maleri, Helena Bergman, maleri, grafik och tuftning
5 dec-12 jan (2025) Textila uttryck

Utstallning Galleri Y 2025

16 Jan-16 Feb Karin Nordgren, teckning, maleri, keramik, glas

20 Feb- 23 Mars 99 vaser, Potsplantswaves

27 Mars- 27 April Magnus Bjorkbom, Teckning

30 April-1 juni Designblocket

5 Juni-24 aug Examensutstallning

28 Aug- 28 Sept Desirée Bergstrom, 3-dim och grafik

2 Okt-26 Okt Galleri Y Stipendium; Linda Morberg Forshage och Sara Kivioja
30 okt- 30 Nov KiN, Konstnarerna i Norrbotten

4 Dec 2025 -18 Jan 2026 Jorgen ”Surolle” Sundqvist, trd och form
Fanns det nagon avvikelse fran foregdende ars verksamhetsplan?
Thord Nilssons utstéllning blev installd p.g.a. sjukdom. Vi ersdtt den med Potsplantswaves utstéllning

"99 vaser".

Vad har ni for verksamhet planerad under det sokta aret?
Utstallningar Galleri Y 2026

Copyright Rbok AB 2025
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22 jan—22 feb Jens Backstrom
Fotograf Jens Backstrom (1979) stéller ut sina lagmalda och samtidigt storslagna fotografier med
temat Rodkallen i Lulea skargard.

26 feb — 22 mars Ludvig Sjodin

Ludvig Sjodin (1995) ar en konstnar som bor och verkar i Lulea. Hans maleri stravar efter att fanga
tillfallen ur livet pa det satt som han upplever det. Framfor allt &r hans konst ett forsok till att fanga
en kéansla eller ett sinnestillstand.

26 mars — 26 apr Kicki Jeschke

Kicki Jeschke (1939) har sina rotter i Falun, &r utbildad vid Otte Skolds malarskola i Stockholm och
Akademie fiir angewandte Kunst i Wien. Hon ar tygkonstnaren som tecknar olika byggnader, djur,
tankar och handelser genom tygapplikationer.

29 apr —31 maj Designblock
Deltagarna i Konstskolan, ar 2 visar alster fran arets designprojekt som de jobbat med under en 6-
veckorsperiod.

4 juni -30 aug Examensutstallning
Examenseleverna fran utbildningen Yrkesutbildning i konstnarlig fordjupning visar resultaten efter
tva ars arbetet enligt sina individuellt definierade projektbeskrivningar.

3 sep—4 okt Tacklebo Broderiakademi

Broderiakademin ar en férening som arbetar for att visa broderiets mojligheter som konstnarligt
uttrycksmedel. Féreningen vill framja intresset for fritt broderi och broderiets vidareutveckling och
skapa nya arenor for broderiet att mota publiken.

8 okt —8 nov Galleri Y-stipendiater
Med féljande motivering tilldelades 2026-ars Galleri Y-stipendie Linda Nilsson och Astrid Andersson:

12 nov — 6 decKiN

KiN (Konstnéarer i Norrbotten) ar en férening med 6ver 100 medlemmar som arligen visa sina alster i
Galleri Y. Verken &r bade 2- och 3-dimensionella med en mangfald av tekniker sa som keramik, emalj,
skulptur, tra, grafik, maleri, fotografi, text.

10 dec 2026 — 24 jan 2027  Aron Rantatalo (1984)
Aron Rantatalo kommer fran Kiruna och bor numera i Umea. Han tog examen fran Kungliga
Konsthogskolan i Stockholm 2013. Aron arbetar framst med maleri och skulptur.

Hur har ni och hur kommer ni:

arbeta for jamstalldhet?

Vi arbetar regelbundet med fragor som fokuserar pa jamstalldhet dar ett av vara uppdrag ar att driva
fragorna internt och externt.

arbeta fér barn och unga?

| Galleri Y besoker Grundskolan Galleri Y. Vi har kontakt med ldrare och bjuder in till visningar. Vi
samarbetar med Sveriges Konstféreningar vartannat ar och bjuder in estetiska gymnasiet i
Norrbotten till vandringsutstallningen Face me, med uppstart och vernissage i Galleri Y. Moten med
Konstskolans deltagare och Estetiska gymnasiets elever i samband med foreldsning, vernissage och
ev konstaktivitet.

arbeta for mangfald?

Copyright Rbok AB 2025
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Vi arbetar regelbundet med fragor som fokuserar pa mangfald dar ett av vara uppdrag ar att driva
fragorna internt och externt.

Féreningsuppgifter
Vilket ar bildades ni?
1896

Hur manga medlemmar hade ni féregaende ar?

0

Vad ar er medlemsavgift?
0

Personalkostnader
Antal anstéllda avlénade av organisationen.

1

Kostnad per ar fér ovanstaende, inkl. sociala avgifter.
142 510

Antal anstallda med arbetsmarknadsstod (t.ex. [6nebidrag).
0

Kostnad per ar for ovanstaende, inkl. sociala avgifter.

0

Antal ideella personer
0

Lokaler
Hyreskostnad per ar.

0

Ovriga lokalkostnader per &r.
80000

Hyresvard for lokalen?
Stiftelsen Sunderby Folkhogskola

Ovrigt?

Lokalkostnader bestar av el, virme och reparationer av galleriet.
Budget och verksamhetsplan bifogas till ansékningen.

Bifogade filer

Budget 2026 Galleri Y.pdf

Verksamhetsplan Galleri Y 2026.pdf

Ansokt belopp beviljat
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Innehallsforteckning
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SUNDERBY
Folkhégskola

Stiftelsens rakenskapsar och huvudman

Stiftelsen Sunderby folkhégskola, organisationsnummer 897000-2898, har kalenderar
som rakenskapsar och verksamhetsberattelsen med arsredovisning avser
verksamhetsaret 2024-01-01--2024-12-31. Huvudman foér Stiftelsen Sunderby
folkhdgskola &r ABF Norr, LO- distriktet i Norra Sverige och Unga Ornar Norrbotten.

Styrelsen

Styrelsen bestar av sju ordinarie ledaméter och fem ersattare. Av de ordinarie
ledamoéterna utses fyra av huvudmannen, en av de lokala arbetstagarorganisationerna
som stiftelsen tecknat kollektivavtal med och en av Luled kommun samt ordférande som
utses av huvudmannen och rektor for folkhdgskolan. Av ersattarna utses tre av
huvudmannen, en av de lokala arbetstagarorganisationerna som stiftelsen tecknat
kollektivavtal med och en av Lulea kommun

Mandattiden for styrelsen som undertecknar arsredovisningen ar aren 2024-2025
Styrelsens sammansattning
2024-01-01 — 2024-12-31

Ordférande
Erland Eriksson
Ordinarie ledamot
Birgitta Ahlqvist
Jimmy Stenman
Andreas Hedgren
Fredrik Bruhn
Niklas Nyman
Carina Edlund Hansson
Suppleant

Lena Nilsson
Robert Forsberg
Lena Aronson
Fredrik Hansson

Beatrice Astrom

ABF Norr

ABF Norr

LO-distriktet i Norra Sverige
Unga Ornar Norrbotten
Luled kommun

Rektor

Lararforbundet

ABF Norr

LO-distriktet i Norra Sverige
Unga Ornar Norrbotten
Luled kommun

Unga Ornar Norrbotten
240101-240312
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Folkhégskola

Tina Aghajari Kommunal
Adjungerad
Catarina Ljungcrantz Vision

Verkstallande utskottet

Verkstéallande utskottet bestar av ordférande samt tva ytterligare representanter fran de
huvudman som inte innehar ordférandeskapet samt rektor for folkhégskolan.

Revisorer

Enligt stiftelsens stadgar ska styrelsen utse en auktoriserad revisor och en
fortroendevald revisor. Den auktoriserade revisorn ar PWC Anna-Lena Lénnerd och
fortroendevald revisor ar Kurt Vanneback.

Sammantraden

Styrelsen har under perioden haft sju protokollférda sammantraden. Verkstallande
utskottet har haft sex protokollférda sammantraden. Darutéver har skolans ledning traffat
ordféranden foér beredning av fragor infor kommande sammantraden. Styrelsen har
under aret utifran sitt uppdrag fran huvudmannen foért samtal i de egna organisationerna
kring skolans utveckling och verksamhet, vilket varit en del av kvalitetsarbetet och
verksamhetsutvecklingen.

Den interna uppfdljningen ansvarar rektor fér, genom cheferna som tillsammans med
rektor har ansvar for att samordna verksamheterna pa folkhdgskolan utifran rektors
organisering.

Verksamhetsberittelse Stiftelsen Sunderby folkhogskola 2024
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Vision, verksamhetside och vardegrund

Vision

En verksamhet dar deltagare, kunder och gaster kadnner sig inkluderade och valkomna
— med kunskap och manniskan i fokus.

Verksamhetsidé

Sunderby folkhégskola ska vara en resurs for kurser och utbildning samt kommersiell
verksamhet som erbjuder en helhetslosning for deltagare, gaster och kunder i det
livslanga larandet utifran dom olika verksamhetsdelarna.

Utbildning och bildning for att starka personers och organisationers utveckling,
personliga engagemang och paverkan i samhallsutvecklingen.

Kommersiell verksamhet for att erbjuda tjanster for att skapa foérutsattningar for
deltagare, kunder och gaster.

Projekt och wuppdrag for att fortsatta verksamhetsutveckla och hitta nya
finansieringsvagar.

Vardeord
Kunskap

Sunderby folkhégskola ar en kreativ plats. Vi ar 6ppna for nya maojligheter och ar nyfikna
pa att utforska nya omraden vare sig det handlar om projekt, konferenser, méten och
utbildningar. En kreativ miljé majliggor folkbildning som genomsyrar samsyn, delaktighet,
sjalvforverkligande och demokrati.

Mangfald

Hos oss ar alla lika varda, oavsett vem du ar, vilken bakgrund du har och vilken kunskap
du besitter. Vi ar en plats for alla. Med mangfald kan vi skapa en varierande miljé och
tillvarata olika egenskaper och kunskaper, samt skapa mdjlighet for utveckling och
delaktighet.

Engagemang

Engagemang skapar delaktighet. Nagot som genomsyrar hela verksamheten. Vi brinner
for det vi gér och de manniskor vi traffar i var vardag. Nar vi visar vart engagemang kan
vi inspirera andra att ta steget, na malen och skapa sin egen framtid.
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Organisation

Huvudmannadialoger sker regelbundet da dialogen mellan styrelsen fér skolan och
huvudmannen ar formaliserat i form av aterkommande traffar.

Styrelsen utses i enlighet med stadgarna dar huvudmannen valjer ledaméter fér den
tvaariga mandatperioden. Huvudmannen utser ordférande och styrelsen utser vice
ordférande samt presidium tillika verkstéllande utskottet. Styrelsen svarar for férvaltning
av stiftelsens angelagenheter.

Rektor skéter den I6pande forvaltningen och har organisatoriskt ansvar.
Organisationsschema

Rektor organiserar folkhdgskolan pa sadant satt att verksamheten uppfyller
statsbidragsvillkoren, av styrelsen beslutad strategisk plan samt uppsatta mal. Rektor
ar tillika vd for bolaget Bevista Sunderby AB som ags till 100% av Stiftelsen Sunderby
folkhégskola vilket styrs genom ett arligt &gardirektiv.

Stragetisk niva Rektor

Studierektor Studierektor

] 1
Restaurangchef i i

Servicechef Administrativchef
(Bevista) (Bevista)

-
.
Ledningsstruktur

Den strategiska/taktiska nivan bestar av cheferna som ingar i ledningen for
folkhdgskolan.

Rektor/VD leder ledningens arbete samt den I6pande verksamheten och férvaltningen
genom cheferna samt genom styrning med mal och uppféljning. Cheferna leder arbetet
for arbetslagen och har ansvar for fragor rérande personal, ekonomi och verksamhet.

Strategisk/taktisk niva Allman och Kreativa och

sarskild kurs kulturella kurser

Operativ niva
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Kvalitetsarbete

Den strategiska planen ar utgangspunkt i det kontinuerliga och systematiska arbetet med
uppfdljning av verksamheten. Arbetet gérs genom att félja upp, analysera och genomféra
verksamhet kopplat till de dvergripande satta framgangsfaktorerna och malen.

Rektor rapporter till styrelsen, hur langt verksamheten har kommit med sin process att
omsatta styrelsens strategiska och prioriterade mal, vad som &r gjort och vad som
aterstar att arbeta med utifran verksamhetens aktuella lage. | samband med styrelsens
uppfdljning lamnas en ekonomisk rapport som utgar ifran den av styrelsen antagna
budgeten och vissa verksamhetsmatt som gar att folja.

Utifran strategisk plan satter styrelsen for Sunderby folkhdgskola upp mal for varje ar.
Dessa mal bryts ner i de olika verksamheterna dar cheferna tillsammans med
medarbetarna arbetar med att ta fram aktivitetsplaner.

Dessa aktivitetsplaner férankras med rektor och beslutas i dialog mellan rektor och
narmaste chef for att regelbundet under aret férlopp foljas upp och justeras. Pa sa satt
ar arbetet for att uppna malen ett levande dokument och vid behov tas atgarder fram
som foljs upp pa samma satt som aktivitetsplanerna for att verksamheten ska utvecklas
och fortga under aret.

Sunderby folkhégskola bedriver det operativa kvalitetsarbetet pa tre nivaer, ledning,
arbetslagen och den enskilda medarbetaren. Samtliga genomfér kvalitetsarbetet
anpassat efter sina uppdrag och foérutsattningar.

Rektor och ledningsgruppen leder kvalitetsarbetet for hela skolan samt initierar arbetet
for arbetslagens kvalitetsarbete. Den enskilde medarbetaren bidrar till maluppfyllelsen
och utvecklar sitt eget larande.

Ledningsgruppen satter mal som galler for hela skolan och hela arbetsplatsen utifran
strategisk plan. Arbetslagen satter mal som utvecklar de egna verksamheterna.

Kvalitetsarbetet dokumenteras enligt foljande: mal, aktivitetsplan, uppféljning och
utvardering. Analysen av dessa ar det grundlaggande for kommande arsarbete med mal
och aktiviteter. | skolans ars hjul finns uppféljning, utvardering och analys inlagt under
verksamhetsaret.

Detta sker parallellt med att vi anvander oss av ett formativt férhallningssatt, forbattringar
sker kontinuerligt under verksamhetsaret.

Verksamhetsplanering och uppfoljning under ett ar

Styrelsen lamnar verksamhetsberattelsen med arsredovisning i maj. | augusti paborjas
processen med att ta fram underlag foér den strategiska verksamhetsplanen for det
kommande aret, da cheferna presenterar en aktuell bild av verksamheten och de
utmaningar som behodver bearbetas under det kommande verksamhetsaret. Under
hdsten processas budget samt verksamhetsplan samtidigt infor att styrelsen i december
faststaller dem. Infér kommande ar genomfér cheferna aktivitetsplanering med
arbetslagen dar medarbetarna tillsammans med narmaste chef tar fram aktiviteter for
nastkommande ar utifran styrelsens strategiska plan.

Modellen med var strategiska styrning har gjort det mgjligt for fler att se att vi jobbar med
ratt fragor, att vi foljer upp och utvarderar mer konsekvent och att vi far ett underlag som
gar att folja dver tid.
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Internkontroll

Internkontrollen regleras i Sunderby folkhégskolas regler och riktlinjer som beslutas av
styrelsen och som sedan verkstalls i den operativa verksamheten.

Kontrollerna omfattar bland annat verkstallighet av fattade beslut, aterrapportering av
beslut till rektor, kontroll av férdelning av uppgifter inom arbetsmiljdomradet samt kontroll
av foljsamhet.

Internkontrollen handlar ytterst om att sakerstalla att verksamheterna uppfyller de mal
och de krav som stalls.

Manga kontroller sker i det I6pande arbetet.
Utgangspunkter for detta ar att:

= Det ar en naturlig del av styrning och ledning

= Den ar skapad for att standigt forbattra verksamheten

= Den omfattar hela verksamheten

= Den omfattar mal, strategier, policydokument, handlingsplaner, uppféljning och
forbattring

Risk- och vasentlighetsanalys

Risk- och vasentlighetsanalysen goérs ur ett helhetsperspektiv kopplat till hela
verksamheten och tar hansyn till etablerade riskomraden dar féljande omraden specifikt
varderas:

= Organisation

=  Ekonomi

= Folkhégskolverksamheten
=  Kommersiell verksamhet
= Fastigheten

Klassificering

Klassificering Sannolikhet Konsekvens

Lag Sallan férekommande, men kan Hanterbart och det finns beredskap att méta
férekomma dessa handelser

Medel Kan eller har intraffat pa grund av Fortfarande hanterbart men ger effekter pa
verksamhetens art resultatet och verksamheten. Atgérdsplan

och viss beredskap bor finnas.

Hog Férekommer ofta och/eller en séllan Stor negativ paverkan pa resultat, personal
férekommande handelse som ar av och/eller egendom. Beredskap maste finnas
kritisk karaktar med stor paverkan pa och maste kunna elimineras om det ar

personal/organisation eller verksamhet mojligt.

10
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Utvardering/uppféljning

| enlighet med vart systematiska kvalitetsarbete ska var risk och vasentlighetsanalys
arligen féljas upp och utvarderas av styrelsen.

Vid utvarderingen ska de aktuella omradena varderas vilket ger underlag foér en
reviderad analys.

Processen
Risk och vasentlighetsanalysen handlar om att pa ett systematiskt satt titta pa

= organisationen och identifiera riskomraden

= hur jobbar vi med att sakerstalla att vi inte exponeras fér dessa risker och
atgarderna for att undanréja dem

= hur jobbar vi med fragorna i var verksamhet

= slutligen uppféljning och utvardering for att ta fram en reviderad plan.

Revidering och analys

Styrelsen ska arligen vanligtvis revidera dokumentet och géra en analys av situationen
vilken f6ljs upp av den operativa verksamheten.

Etiska 6vervagande och gransdragning

Sunderby folkhdgskolas arbete med fragor som omfattar etik och gransdragning utifran
Folkbildningsradets villkor och kriterier. Detta gors framfor allt pa styrelse- och
ledningsniva, vilket innebar ett kontinuerligt samarbete mellan rektor och chefer for att
halla fragorna aktuella samt bevaka de férandringar som kan paverka folkhdgskolans
verksamhet.

Detta sker pa olika nivaer i verksamheten

= Folkhdégskolans styrelse behandlar under méten policydokumentet och arbetet
med etik och gransdragning

= Ledningen pa folkhdgskolan diskuterar regelbundet arbetet som rér etik och
gransdragning kopplat till den operativa verksamheten

» Ledningen informerar, utifran ett behovsstyrt perspektiv, medarbetarna rérande
fragor kopplade till etik och gransdragning

11
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Statsbidragsverksamhet,

Sammanstallning av verksamheten fran 2020 och framat.

Folkbildningsanslag 2024 2023 2022 2021 2020
Langa kurser 13 146 14 226 13 540 14 017 12 453
Varav kvinnor 9 070 10 006 8 947 9161 7 847
Varav mén 4076 4220 4 593 4 856 4 606
Korta kurser 718 507 512 442 473
Varav kvinnor - 165 222 230 244
Varav mén - 308 290 212 229
Kulturprogram 22 194 184 204 30
Uppdragsutbildningar - - - 8 -
Allman kurs Extra’ - - - - -
Sarskild kurs Extra? 1752 - - -
Riktat folkbildningsanslag
Sarskild kurs, - 356 356 356 882
yrkesinriktning
Uppdrag
SMF - 91 299 533 481
Etableringskurs - - - - 26
Svenska fran dag 1 - - - - 40
Totalt antal deltagarveckor 14 407 16 643 16 026 13 503
wnder pandemin kom fles exia platser som vat begrinsade 10, e s s ordinarie ngingsyide blev 13 856
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Langa kursers deltagarveckor fordelat pa kurstyp

Kurs Deltagarveckor
Allman kurs 5072
Sarskild kurs 8074

Den ordinarie statsbidragsgrundande verksamheten for langa kurser, korta kurser och
kulturprogram utgér 13 886 deltagarveckor for 2024. De langa kurserna avser kurser
som ar langre an 14 dagar. Under 2024 o&verproducerade vi antalet ordinarie
deltagarveckor med 0,6 % vilket gjorde att vi holl oss inom gransvardena.

Studieomdomen

Det totala antalet utfardade studieomddmen for lasaret 2023/2024:
Mindre god 1,0 -

Mindre god-god 1,5 -

God 2 -
God-Mycket god 2,5 6 stycken
Mycket god 3 3 stycken
Mycket god-Utmarkt 3,5 5 stycken
Utmarkt 4 3 stycken
Totalt 17 stycken

Det totala antalet utfardade behorigheter, intyg om SeQF och intyg om fullgjord
eftergymnasial yrkesutbildning for lasaret 2023/2024:

Antal grundlaggande behorigheter till Yrkeshogskola 7 stycken
Antal grundlaggande behdrigheter till Hogskola 10 stycken
Antal intyg om fullgjord eftergymnasial Indiespelutvecklare 10 stycken

Antal intyg om fullgjord eftergymnasial Behandlingsassistent 23 stycken
Antal intyg om fullgjord eftergymnasial Studiehandledare 15 stycken
Antal intyg om fullgjord eftergymnasial Y2 Konstskolan 13 stycken
Antal intyg om SeQF-niva 2 3 stycken
Antal intyg om SeQF-niva 4 17 stycken
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Analys av deltagarantal, avhopp och
studieresultat — Sunderby folkhogskola
VT24 och HT24

Inledning

Under var- och héstterminen 2024 har Sunderby folkhdgskola bedrivit gymnasiekurser
och grundkurser. Denna rapport sammanfattar deltagarantal, avhopp samt
studieresultat och ger en analys av bakomliggande faktorer.

Varterminen 2024 (VT24)
Gymnasiekurs

Totalt antal deltagare: 89
Antal avhopp: 8 (ca 9 %), varav 6 man och 2 kvinnor
Antal som fullféljde: 81

Grundkurs

Totalt antal deltagare: 33
Antal avhopp: 17 (ca 52 %), varav 9 man och 8 kvinnor
Antal som fullféljde: 16

Studieresultat VT24

Av de 97 deltagare som fullfdljde kurserna under VT24 erhéll 9 deltagare behdrighet till
hdgskolestudier med ett genomsnittligt omdéme pa 3.17. Ingen deltagare uppnadde
yrkeskompetens enligt tillgangliga data.

Hostterminen 2024 (HT24)
Gymnasiekurs

Totalt antal deltagare: 109
Antal avhopp: 21 (ca 19 %), varav 12 man och 9 kvinnor
Antal som fullf6ljde: 88

Grundkurs

Totalt antal deltagare: 39
Antal avhopp: 5 (ca 13 %), samtliga kopplade till migrationsrelaterade skal
Antal som fullféljde: 34

Studieresultat HT24

Av de 122 deltagare som fullféljde kurserna under HT24 erhdll 8 deltagare (ca 7 %)
behorighet till hdgskolestudier med ett genomsnittligt omdéme pa 3.00. Ingen deltagare
uppnadde yrkeskompetens enligt tillgangliga data.
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Sammanfattning

Analysen visar att grundkurser hade betydligt hdgre avhoppsfrekvens under VT24
jamfért med gymnasiekurser, med en jamn kénsfordelning bland avhopp. Orsaken Hill
avhoppen pa grundkurs berodde pa externa migrationsskal. Deltagare som tar ut
studieomddme har nagot hogre medelomdéme jamfoért med samtliga studerande pa
Allman kurs. Deltagare som avslutar sin utbildning har | genomsnittliga omdémen kring
3,0-3,2, samtliga deltagares medelomddmen ar 2,8.

Forstarkningsbidrag och stod fran Specialpedagogiska skolmyndigheten

Sunderby folkhdgskola har under aret erhallit ett sarskilt bidrag fran
Specialpedagogiska myndigheten och Folkbildningsradet for att starka upp for
deltagare vid vara kurser som behdver extra stdd och resurser for att klara sina
studier.

Detta stod gar till att skapa forutsattningar for vara deltagare. Med anledning av det
kan vi ha en hogre larartathet for personer som behdver sarskilt stoéd. Utifran
deltagarnas behov har vi, delvis med stéd av férstarkningsbidraget, tillfért kurserna
ytterligare forstarkning.

Utifran Specialpedagogiska skolmyndigheten stod har vi under aret kunnat skapa
forutsattningar for deltagare genom anpassning av bland annat teknisk utrustning,
hjalpmedel och laromedel samt att skapa férutsattningar att anpassa studiemiljon for
deltagarna.

Vi har genomfért metodhandledning for pedagogisk personal som arbetar med
malgruppen som har Bliss som sprak, genom att ta in extern kompetens. Vi har
genomfort en kompetensutveckling for deltagare och personal i Blisshuset.

Med utgang i att 6ka kunskapsnivan och hur vi kan arbeta pedagogiskt med deltagare
som har neuropsykiatrisk och psykisk funktionsnedsattning har vi genomfort tre
forelasningar.

Tva forelasningar inom halsa och valmaende var gemensam for bade personal och
deltagare pa Allman kurs. Bade deltagare och personal vitthar om att halsa och
valmaende ar aktuella och viktiga omraden att 6ka kunskap samt att hitta strategier
inom for att klara sina studier och uppleva livskvalité. Forelasningarna behandlade
somn, kost, rorelse och skarmvanor; de gav bade insikter i aktuell forskning och
statistik samt metoder for att hitta halsa och valmaende med enkla medel.
Forelasningarna har lett till att skolan jobbat vidare med skarmanvandning och ett
fortsatt tematiskt arbete inom halsa och valmaende.

Den tredje férelasningen var 6ppen for personal, deltagare och besdkare. Den var
inriktad pa hur psykiska ohalsa kan uttrycka sig for en individ samt vagen till att hitta
halsa och valmaende igen.

Under aret har vi arbetat aktivt med att stétta deltagare med funktionsnedsattningar
samt deltagare som ar i behov av stdd i daglig livsféring genom vara deltagarstddjare.

Deltagarstddjare och studierektor har under hostterminen satt upp mal och arbetat
fram strukturer fér att ge stddinsatserna till deltagarna. Vi arbetar med att hitta nya
metoder, stodstrukturer och hjalpmedel for att stddja deltagare att klara hela sin
utbildning och trivas pa Sunderby folkhégskola. Huvuduppdraget for vara
deltagarstddjare ar att ge stod i att hitta strategier att na sina studiemal och stod i
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daglig livsféring som inte tillgodoses av andra. Det innebar att de hjalper deltagarna att
fa studier och vardagen att fungera battre. | det uppdraget kan hjalp med att strukturera
upp studierna, laxlasning, stéd under lektionen, stédsamtal, vackning, hygien, kladsel
och stéd vid maltider ingd samt stdd i att kommunicera och i att skapa och uppratthalla
sociala kontakter. Att planera och gora tillvaron begriplig, férutsédgbar och trygg ar en
viktig del i uppdraget.

Larartathet

Ett av de underlag som arligen redovisar till folkbildningsradet ar larartathet. Som
underlag for utrakningen har de pedagogiska helarstjanster varit grunden, utéver det har
vi starkt upp med extra tjanster med forstarkningsbidrag och sprakschablon. Vi ska
darutbver redovisa hur vara resurser fordelas mellan kurstyperna.

Sunderby folkhdgskola har en larartathet enligt redovisningen nedan.

Folkbildningsradet tar sedan 2010 in uppgifter pa antalet larartjanster per 1000
deltagarveckor. From 2012 ar det ett av grundvillkoren for att erhalla statsbidraget och
ska motsvara en larartathet pa lagst 1,8 helarstjanster per 1000 dv rapporterad
verksamhet exklusive tjanster som finansieras med férstarkningsbidrag respektive
sprakschablon.

Sammanstéllning av var larartathet exklusive tjanster som finansieras med
forstarkningsbidrag och sprakschablon per 1000 deltagarveckor.

Allman kurs Sarskilda Samtliga kurserGenomsnitt i Sverige

kurser och
korta kurser

2020 1,99 2,31 2,15 2,08

2021 1,99 2,85 2,57 2,04

2022 2,19 2,96 2,69 2,1

2023 1,87 3,38 3,53 -

2024 2,05 2,27 4,59 -
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Verksamhetsuppfoljning

Verksamhetsuppféljning utgar fran den strategiska planen och styrelsens perspektiv
samt Overgripande mal som satts i en aktivitetsplan med verksamhetsmal for aret och
dar verksamheterna har en plan for att uppna malen.

Sammanfattning

Den planerade verksamheten har genomférts under aret, arbetet har generellt sett
fungerat val i hela var organisation.

Omvirldsperspektivet

Folkbildningen ar fortsatt under angrepp, med minskade anslag och uteslutning fran
riktade satsningar fran nuvarande regering. Vi fortsatter via vara intresseorganisationer
for folkhdgskolorna i Sverige att bedriva ett paverkansarbete for att skapa forutsattningar
for allmanheten att fa en sa korrekt bild av folkhdgskolan som majligt och for att skapa
forutsattningar for en fortsatt stark folkbildning.

Ekonomiperspektivet

Under aret har arbetet med ekonomin fortsatt, dar forutsattningarna har paverkats av
nya forutsattningar fran riksdag och regering. Folkhdgskolan har haft en langsiktig
strategi for att skapa forutsattningar for goda ekonomiska resultat i verksamheten for att
kunna trygga framtiden. Ingen uppskrivning av deltagarveckans varde innan 2027. Inte
mojligt att fa betalt for dverproduktion av deltagarveckor.

Verksamhetsperspektivet
Utbildningsverksamheten, det producerades 13 886 deltagarveckor under 2024.
Vart ingangsvarde ar 13 799 deltagarveckor.

Vi fyller fortsatt vara utbildningar, men vi marker att soktrycket pa distansutbildningar ar
hogre.

Medarbetarperspektivet

Vi har fokuserat valdigt mycket pa att ha en dialog med varandra i verksamheten. Vi ar
varandras arbetsmiljo. Stamningen ar generellt sett valdigt god, upplevd trivsel bland
majoriteten av vara medarbetare.

Forandringsperspektivet

Fortsatt arbete med att se dver hela var organisation, tydliggéra kravbilder for vara
medarbetare, Alla pedagoger har fatt méjlighet till ferietjanster.

Var kursverksamhet

Med kunskap och manniskan i fokus ser vi till hela manniskan och hens grundlaggande
behov av att vara sedd och delaktig i larprocessen. For att ge férutsattningar for dessa
behov varderar vi samarbetet och samtalet hogt. Vi vill skapa forutsattningar for stod,
mojligheten att vaxa samt att bli sedd, hérd och respekterad. Vi ser vardet av mangfalden
i vara grupper och vi verkar i en varld som foérandras dar vi vill ge sammanhang och
forstaelse for var och ens mojligheter. Studietiden ska ge modjligheter till personlig
utveckling. | vara kreativa och kulturella kurser ar var pedagogiska idé att deltagaren ska
fa utvecklas och skapa utifran sin egen fallenhet och den omvarld vi lever i.
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Folkhégskolan har en bred kompetens inom omraden som foreningskunskap,
styrelseutveckling, organisationsutveckling, métesteknik och métesformer, idéhistoria,
fackliga fragor, ekonomi och redovisning, verksamhetsplanering, budgetarbete,
informationsteknik, kommunikation, grupprocess, konflikt- och stresshantering som
moter huvudmannens och deras medlemsorganisationers behov.

Allman kurs

Verksamheten har fortsatt arbetat med att na och motivera grupper som har en
svagare stallning pa arbetsmarknaden, samt att erbjuda dem som saknar senare del
av hogstadiet/grundskole- och/eller gymnasiekompetens ett bra utbildningsalternativ.
Redan under féregaende ar har vi varit tvungen att pausa Studiemotiverade
Folkhdégskolekurs (SMF) pga resursbrist men har fortsatt samarbete med aktérer som
arbetsférmedlingen och kommunerna. Onskemal har lyfts fran samverkansparter om
att SMF ska aterupptas, detta kraver dock att vi har ett deltagarunderlag som ar
tillrackligt innan kursen kan aterupptas.

Alimanférberedande kurs ar idag en etablerad verksamhet med ett hogt sdktryck,
flertalet av dem som gatt utbildningen har utlandsk bakgrund och kursen har varit
deras forsta moéte med svensk skola. Det finns utmaningar i att kunna erbjuda
utbildning inom ramen for allmanférberedande kurs som ar anpassad for alla dem som
gar den da kunskapsnivan hos deltagarna tenderar att vara valdigt varierad. En
utmaning ar de olika kunskapsnivaerna i svenska, engelska samt erfarenhetsgrad av
Sverige som samhalle/Svensk skola. Det finns aven deltagare som ar fédda i Sverige
och inte har klart grundskolan pa allmanférberedande kurs. Manga deltagare pa
allmanfoérberedande kurs har inte uppehallstilistand i Sverige. Flertalet far under
lasarets gang besked om att de far stanna i Sverige, vilket oftast leder till
kommunplacering pa annan ort eller besked om utvisning fran Sverige. Detta medfor
att manga deltagare tvingas sluta under lasaret. Deltagare som soker uppehallstillstand
i Sverige bor oftast i Boden eller i Alvsbyn. D& deras livssituation innebar en mycket
forsvagad ekonomi gar Sunderby folkhégskola i dagslaget in och betalar denna grupps
resor till och fran skolan. Dessa kostnader har 6kat kraftigt sedan pendlingskortet togs
bort. Skolan ser idag att kostnaderna 6verstiger intdkterna for denna deltagargrupp och
ett arbete med att hitta I6sningar for att &ven i framtiden kunna erbjuda
allmanférberedande kurs till personer som soker uppehallstilistand i Sverige pagar. Det
positiva med denna mangfald i gruppen ar den praktiska integrationen som uppstar
och den samhallsnytta det ger i férlangningen.

Allman kurs har ett fortsatt gott sdktryck och vi har under det gadngna verksamhetsaret
utdkat kursen samt differentierat grupperna utifran forkunskaper. Vi marker av ett 6kat
behov av individuella I6sningar samt att mer tid gar at till att skapa atgarder och planer
for enskilda deltagare. Vi har en hég grad av deltagare med neuropsykiatriska
diagnoser och behov darefter. Vidare har vi, liksom samhallet i dvrigt, en hég grad av
deltagare med psykisk ohélsa, som kréver mer individuella anpassningar. Pa
Vastergard har vi under lasaret arbete med malet att fa fler deltagare att ga klart sin
utbildning hos oss. Vi har brutit ned malet i insatser kring hur vi férbereder och ger
kunskaper i hur det ar att studera pa folkhdgskola, fortbilda personal och deltagare
inom npf, halsa och valmaende samt hitta arbetssatt, strategier och stddstrukturer for
att stddja deltagare i att klara utbildningen.

Naturvetenskapligt basar har pagatt for tredje aret i rad, vilket har breddat kursutbudet.
Da soktrycket har varit svagt under hela perioden har Sunderby folkhdgskolas ledning
tagit beslut om att inte erbjuda basaret under lasaret 25/26.
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Sarskild kurs
Behandlingspedagog

Behandlingspedagog ar en ettarig yrkesutbildning som getts helt pa distans via
fjarrundervisning pa digital plattform med start HT 2024. Kursen ar ny hos oss fran och
med detta ar. Efterfragan pa utbildad personal inom behandlingsvarden ar stor. |
utbildningen lagger vi stor vikt vid att skapa en stark gruppdynamik och en god
sammanhallning trots fjarrundervisningen via skarm, deltagarna far arbeta och samtala
mycket i grupp men aven i helklass. | kursen ingar arbetsplatsforlagt larande, tidigare
kallat praktik. Hosten 2024 hade utbildningen flest ansdkningar av alla kurser pa
Sunderby Folkhégskola, vilket gjorde att vi antog 50 deltagare, i slutet av hostterminen
gick 46 av dom kvar i utbildningen.

Aftonskola i konst

Manga soker sig till kvallskursen som vi har en gang i veckan. Deltagarna arbetar i bild
och form i olika material och tekniker.

Bliss

Bliss ar ett sa kallat bildsprak for personer som inte har det talade spraket. Med Bliss
kan man kommunicera pa samma satt som med teckensprak eller talad och skriven
svenska. Verksamheten vid folkhogskolan star sig stark och ar en viktig aktor for att
befasta och utveckla spraket saval lokalt som nationellt och internationellt. Under aret
har det gjorts tva tidningar, en pa hésten och en pa varen. Blisshuset har 2024 haft 10-
arsjubileum med Oppet hus och jubileumsutgava av sin tidning.

Blisshuset haft atta forelasningar vid bland annat Lulea tekniska universitet, Sunderby
folkh6gskola samt Unga Roérelsehindrade i Géteborg. Verksamheten skapar och séljer
vetekuddar, smycken, disktrasor, skarbrador, brickor, grytlappar, tavior och nyckelringar.
Blisshuset syns pa sociala kanaler och har en hemsida och en blogg. Bloggen ar den
forsta i Sverige som ar pa Bliss. Verksamheten har deltagit i tva projekt som handlar om
Oversattning; "Mitt liv mina ord” samt ett om Demokrati.

Unity och Indiespelutvecklare

| Unity distans, 50%, far deltagarna lara sig allt om spel och spelets uppbyggnad. Vi
har under 2024 férdjupat samarbetet mellan distansgruppen Unity och
Indiespelutvecklarna som studerar pa plats pa Sunderby folkhégskola. Unity deltar pa
samma genomgangar och deltar i en del grupparbeten med ar 1 pa Indie. Tanken med
grundkursen ar att deltagaren far en storre insikt i speltillverkning och kan soka till
Indiespelutveckling.

| den tvaariga Indiespelutvecklare utbildningen far deltagarna lara sig att skapa spel,
ha praktik, marknadsfora sina spel pa olika plattformar och fara pa Game jams for att
mota aktoérer inom spelbranschen. De arbetar med klassisk pixelart mot mer avancerad
3-dimensionell spelutveckling i program som tex Unity och Blender. Malet ar att de far
fordjupa sig olika moment dar deras roll som programmerare, grafiker eller designer far
komma till ratta. Grupparbeten och delaktighet ar viktiga inslag for att sedan efter
utbildningen ha en chans i en spelfabrik. Vi ser redan effekten av att ha vara deltagare
pa plats pa Sunderby folkhégskola, det blir mer méten mellan alla vara deltagare pa
tex Konstskolan. De ar med pa skolans studieresor, engagerade pa seminarier och
delaktiga i samarbeten med 6ppet hus och julbazar.
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Konstskolan

Konstskolan erbjuder konstnarlig grundutbildning i ar 1 med undervisning i teckning,
konsthistoria, maleri, keramik, skulptur, trd och metall, fotografi och digitalbild, textil och
textiltryck. Undervisningen sker i tre veckors block.

| &r 2 kan deltagaren dnska att fordjupa sig i block om sex veckor. Arets deltagare i ar
2 dnskade framst skulptur i tra, textil, keramik och maleri. | Designblocket fick
deltagarna arbeta med formgivning, skapa prototyper fran ett tema med keramik i stort
format, vilket resulterade i utstéliningen Attentioni Galleri Y.

Pa Konstskolan finns aven tva 2-ariga yrkesutbildningar, Konstpedagogisk samt
Konstnarligt arbete. Efter flera ar pa Konstskolan kan deltagarna pa utbildningen 2-arig
yrkesutbildning i konstnarligt arbete visa sina alster. De har varit projektinriktade med
kontext, material, teknik och handlag.

Arets utstallning har visat pa en bredd av olika tekniker, keramik, grafik, textil, tra,
maleri, 3-dimskulptur i stora matt och tuftning. Deltagarna har var och en berattelse
bakom sina fordjupnings ar. Tanken bakom utstallningen samt bildmaterial har
presenterats i deras bok Grupp 13.

Deltagarna i Farg, form och inredning har under aret fatt lara sig mer om farglara,
grunderna i inredning och att skapa moodboards, modeller och inredningsférslag. De
har fatt samarbeta med en given bestallare och inrett bAde mdtes rum och hotellrum pa
Sunderby folkhégskola. De har slipat golv, lagt golv, tapetserat, malat, dekorerat, byggt
om maobler, sytt kuddar o gardiner och byggt ihop fardiga moduler till en mdbel.
Gammelgards kok och det nya personalrummet fardigstalldes innan jul och gruppen
inredde fyra hotellrum under varen.

| samarbetet med Norrbottens museum och sverigefinska folkhdgskolan, Svefi mots
deltagarna i den arliga jurybedémda utstaliningen Varsalongen. Arets utstélining var i
Lulea Shopping da Norrbottens museum renoverades.

Konstskolan erbjuder ocksa distansundervisning med Prova Konstskolan pa kvartsfart
med atta traffar per ar som ar populart.

Nytt for hosten 2024 ar ett samarbete med Konstmuseet i Norr och utbildningen
Samtidskonstens fragor, 50%. Deltagarna far en teoretisk och ibland en praktisk inblick
i konstnarslivets kontexter och mal med erfarna konstnarer. P& fredagar en ggr manad
har vi 6ppna férelasningar for samtidskonstens deltagare tillsammans med
Konstskolans deltagare, Svefis deltagare, och évriga intresserade, i férelasning och
diskussion.

Nytt for hdsten 2025 ar aven utbildningen Konst och form i tradgard. Deltagarna far
skissa och designa tradgardsrum och 6va praktiskt med att skapa en tradgard pa
Sunderby folkhégskola. De far aven fordjupa sig inom tra, textiltryck, betong, skulptur,
farglara, vaxtlara, med tanke att kunna utveckla den estetiska tanken bakom en
tradgard.
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Senior Akademin

Senior Akademin har fem kurser en dag i veckan och manga soéker aterkommande till
kurserna for att kunna forkovra sig men ocksa for att méta andra som vill prata, skapa
och ata tillsammans. En del av kurserna stracker sig éver hela lasaret medan andra ar
en termin. Under aret har vi haft Teckning och maleri, Praktisk konsthistoria, Maleri,
Kvinnor i konsthistorien, Akvarell och nytt for hostterminen 2024 ar Grafik.

Utstallning Galleri Y 2024
18 jan-18 feb Peter Sundstrom, akvarell

Re:paintings kallar Peter Sundstrém, Lulea, utstaliningen som visar ommalningar av
akvareller med kraftigare akvarellpigment an de ljusa latta malningarna han tidigare har
visat upp.

22 feb-17 mars KiN, Konstnarer i Norrbotten

KiN har éver hundra medlemmar som arligen visar sina alster i Galleri Y, de visar
keramik, emalj, skulptur, tra, grafik, maleri, fotografi, textil etc

21 mars-21 april Face me

Face me ar en vandringsutstallning med inledning och vernissage i Galleri Y. Darefter
vandrar utstallningen vidare till flera orter i lanet. Sveriges Konstféreningar i Norrbotten
samarbetar med bildlarare i Estetiska gymnasiet i Norrbotten och med Konstskolans
konstpedagoger. Forelasningar, utstallningar, marknadsféring och planering hjalper
konstpedagogerna till med.

25 april-2 juniDesignblocket

Konstskolan ar 2 visar sitt Konst-och designprojekt. Deltagarna utmanas arligen i
designmetodiken i olika material. En prototyp med tanken om form, farg och funktion
skapas p4 ett innovativt satt. Arets stora utstalining med Keramik i stora format,
Attention, visade pa hur stort man kan arbeta med keramik pa ett kreativt satt i synk
med andra material.

5 juni- 25 aug Examensutstéllning

Efter flera ar pa Konstskolan kan deltagarna pa utbildningen 2-arig yrkesutbildning i
konstnarligt arbete visa sina alster. De har varit projektinriktade med kontext, material,
teknik och handlag.

Arets utstallning har visat pa en bredd av olika tekniker, keramik, grafik, textil, tra,
maleri, 3-dimskulptur i stora matt och tuftning. Deltagarna har var och en berattelse
bakom sina fordjupnings ar. Tanken bakom utstaliningen samt bildmaterial har
presenterats i deras bok Grupp 13.
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29 aug -29 sept Minnesutstallning; Ingvar Jigrud (1918-1994)

Ingvar Jigrud fran Borgsjo Vasterbotten, var malare och dekorationsmalare som
arbetade pa Konstskolan i 20 ar mellan 1964-1984 som konstlarare och studierektor.
Han experimenterade med farg, ljus och ytor som skapade rum och volym. Tommy
Jigrud, son till Ingvar Jigrud, har stiftat ett stipendium dar dem som ar verksamma
konstnarer fran Vasterbotten och Norrbotten och som har en anknytning till
Konstskolan, Sunderby folkhégskola. Stipendiet pa 10 000kr delas ut vartannat ar pa
Havremagasinet.

3 okt-3 nov Galleri Y Stipendium; Gustav Nyman, Lenita Andersson,
Benny Englund

Arets stipendiater &r tre konstnarer som kan berika Galleri Y. Tre konstnarer som har
nagot vi larare arbetar for att vara deltagare ska finna. Att finna det inre drivet och
modet att lita pa sina idéer ar svart men med inspiration av arets stipendiater kan vi
alla na ett steg langre. Det ar en resa utan slut, malet ar att borja.

Gustav Nyman experimenterar i tra i storre format och maleri med stora former i farg
med eller mot varandra.

Lenita Andersson arbetar i Keramik med hantverk och brukstanken som férutsattning
eller maleri i ljusa skira fargsattningar. Farg o form motts oavsett material.

Benny Englund tar ut sitt formsprak pa de stora skivorna, dar kontraster och former ger
starka avtryck.

7 nov -1 dec Anders Marklund, maleri, Helena Bergman, maleri, grafik
och tuftning

| utstaliningen COALESCE som star for att vaxa samman, ansluta later Konstnarerna
oss att upptacka deras fargrika och grafiska bildvarld. Anders Marklund, Lulea malar
och skissar efter en fantasi likt serieteckning, djur och underliga figurer méts i en klurig
undermening.

Helena Bergman, ansvarig for KKV, Konstnarernas Kollektiv verkstad i Luled visar pa
ett farggrant spektrum av méten mellan form o farg i tuftning. Helena Bergmans
farggranna textil i konstrast till Anders Marklunds mérka malningar bildar en
COALESCE.

5 dec-12 jan (2025) Textila uttryck

Vi later textilen ta plats, vi spanner bagen for att visa hur olika textila material kan
anvandas i ett konstnarligt uttryck. Konst lararna och konstnarerna Jeanette Lundmark
och Anna Malmstrém handleder deltagarna i textil och textiltryck. | samband med
utstallningen har vi den arliga Julbazaren som drar mycket folk och som far se hela
Galleri y fyllas av olika former som vi kan hoppas ger starka avtryck.

Korta kurser

Under 2024 har vi starkt var samverkan med ett antal fackliga organisationer varav en
av dom aven belagt fler av vara utbildningar i vara lokaler. Fler fackliga kortkurser har
genomforts under aret. Under aret har vi haft en mycket lyckad samverkan med ABF
gallande styrelseutbildning som sandes ut fran oss till ABF-hubbar runt om i lanet. Vi
har erbjudit kdrsang som egen kortkurs under aret. Vi har arrangerat stickretreat under
varen vilket blev en succé. Under sommaren har vi genomfort fem olika sommarkurser
i konst, en 6kning jamfort med féregaende ar. Vi har genomfort en
kompetensutvecklingskurs inom beroendevard under héstterminen. Vi har aven
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arrangerat kortkursen Acceptance and Commitment Training (ACT) dar deltagarna fatt
lara sig hantera livets stress och framja halsa. Var strategi detta ar for att uppna en
Okade stabilitet har varit att skapa fler egna kortkurser. Vart mal har varit att 6ka
andelen deltagarveckor som vi sjalv producerar, eftersom samverkanskurser ar mer
osakra.

Under HT var vi underbemannade pa korta kurser, vi genomférde de utbildningar vi
sedan tidigare hade bokat in oss pa men kunde inte ta pa oss nagra nya uppdrag.
Detta har aven resulterat att vi inte har kunnat genomféra nagon uppsékande
verksamhet inom korta kurser under hosten. Trots detta sa uppfyllde vi var kvot pa
antal deltagarveckor under aret.

Kulturverksamhet och 6vrig folkbildning

Var kulturverksamhet i form av kulturprogram har fortsatt varit en utmaning under detta
ar. Vi har totalt sett haft en tillbakagang i antalet kulturprogram under aret. Infér nasta
ar behover vi samordna verksamheten battre och alla delar av verksamheten behéver
bidra for att na en 6kad kulturell verksamhet for vara besokare.

Galleri Y ar en viktig del av vart utatriktade och publika kulturarrangemang dar vi tar ett
stort ansvar att tillhandahalla ett offentligt rum for att visa konst och konsthantverk for
en bred publik. Utstallningshallen - Galleriet utgér entrén till folkhégskolan. Under 2024
fortsatte vi att ha en bredd av konstnarer konstlivet i Norrbotten som stallt ut fantastiska
verk i vart galleri.

Under aret har vi magjliggjort externa att delta pa vissa av vara férelasningar.
Utdelade stipendier under aret

Under aret utdelas féljande stipendier till deltagare vid vara langa kurser.

O.W. Lofgren, 2500 kronor Mirjam Nilsson Ranta
O.W. Léfgren, 2500 kronor Sol Sagadotter
Ritva Engstrém, 5000 kronor Ingegerd Mannerfeldt
Roland Larsson Stipendium, 3000 kronor Iris Hulsman
Sunderby folkhdgskola, 3000 kronor Amanda Hellstrém
Swedbank stipendium, 2500 kronor Jonathan McMurry
Unga Ornar — god kamratskap, HT 500 kronor Marcus Gardelid
Unga Ornar — god kamratskap, VT 500 kronor Collin Fredriksson
Utstallningsstipendium Galleri Y Hosten 2024 Linda Moberg och
Sara Kivioja
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Deltagarperspektiv

Studeranderittsliga fragor

Sunderby folkhégskola har en studeranderattslig standard som beskriver rattigheter och
skyldigheter for deltagarna. Den studeranderattsliga standarden regleras dels av centralt
faststallda dokument, dels av riktlinjer som skolan sjalv utformat.

Deltagarkaren

Deltagarna organiserar sig i en deltagarkar som bestar av representanter fran
folkhdgskolans olika kurser, ordférande/eller av deltagarkaren vald deltagare, sitter
adjungerad i folkhdgskolans styrelse med yttrande och forslagsratt.

Under verksamhetsaret har deltagarkaren arbetat med studeranderattsliga fragor
utifran deltagarnas perspektiv, genom att arbeta med inflytande och arbetsmiljéfragor.
Deltagarkaren har med studierektor gatt igenom och reflekterat 6ver det studierattsliga
dokumentet samt trivselfragor pa skolan. Deltagarkaren har anordnat
gemensamhetsdagar med olika teman under aret.

Klassradet for Allman och sarskild kurs ar integrerat i de olika kurserna i mentorstid
med manatliga samtal om eventuella tankar och férbattringar kopplat till saval
kursinnehall som arbetsmiljo- fysisk, psykisk och social. Studierektor och karen har haft
en halv arbetsdag och planerar att genomféra fler tillfallen. Da karens tid ar den
samma som studierektor har arbetsplatsméte med personal ar det svarigheter att delta.
En deltagarstddjare har gatt in pa motet for att ta narvaro samt féra vidare fragor till
studierektor och kollegiet. Deltagarkaren for ocksa vidare asikter bade muntligt genom
korta méten med studierektor efter karmoten samt skriftligt via Teams. En
representant fran karen deltar i styrelsemdéte en gang i manaden for att lyssna in och
notera eventuella gemensamma forbattringsarbeten med mera.

Representanter fran Karen ombeds ocksé vara deltagarrepresentation under tex
workshop for att hitta utvecklingsmadjligheter i tillganglighetsarbetet och som stod i
arbetet med trivsel och maluppfyllelse for deltagare.

Varje mandag samlas alla deltagare fran Konstskolan for ett seminarium dar allt
ventileras och samtalas om kopplat till vara kurser. Aven Indiespelutveklare har under
hdsten blivit en del av seminariet. Varje klass far nagra mandagar per lasar att halla i
seminariet, anteckna och lagga upp informationen. Den klass som &r vard far ocksa
fylla vaggarna med konstverk fran undervisningen och beratta om vad de processat
om, lart sig och de andra deltagarna kan stalla fragor. Seminariet anvands ocksa till att
det ibland kommer representanter fran olika organisationer och presenterar sig och vad
de gor. Det skapar en dynamik och méten som ar vardefulla.
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Projektverksamheten

DC Farmers

DC Farmers ar personalen i ett arbetsintegrerade socialt foretag som odlar och saljer
gronsaker fran vaxthus som tar tillvara éverskottsvarme fran datacenter och liknande
varmealstrande industrier. Projektet ska genomféra en pilotutbildning inom DC-Farming
och skriva en handbok for andra som pad ett socialt hallbart satt vill ta vara pa
Overskottsvarme for att producera narodlad mat.

Projektet drivs av Sunderby folkhdgskola, RISE och Bodens kommun och finansieras av
Vinnova och Region Norrbotten.

Projektet startade i september 2022 och avslutades i juni 2024.
DC Farmers ESF

Arbetsintegrerade sociala féretag har en dubbel affarsidé dar de férenar marknadens
behov av produkter och tjanster med samhallets behov av valfardstjanster och individens
behov av arbete. Projektet engagerar en malgrupp som normalt sett inte lyfts fram nar vi
pratar om innovation kopplat till industrin och miljdsatsningar, namligen
langtidsarbetslésa. Tillsammans med dem verkar projektet for att starta ett
arbetsintegrerade socialt foretag (ASF) som kan driva vaxthusodlingen och samtidigt
erbjuda arbetstraningsplatser till andra som behdver stdd att komma ut i arbete.

Modellen som projektet, i samverkan med det projekt som Vinnova och Region
Norrbotten finansierar, tar fram kommer att kunna tillampas pa andra orter dar det finns
varmealstrande industrier.

Projektet startade i januari 2023 och avslutades mars 2024. Projektet finansieras av
Europeiska socialfonden.

DC Farming

| Boden, liksom Norrbotten som helhet, ar behovet av arbetskraft stort under de
kommande aren. De stora etableringar som sker i Norrbotten och Vasterbotten idag
skapar manga arbetstillfallen, men inte i huvudsak fér dem som faktiskt ar arbetslosa.
Tvartom ar det en malgrupp som latt gléms bort i hypen kring de stora etableringarna och
det kompetensférsorjningsbehov som etableringarna genererar. Har kan
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) spela en viktig roll fér malgruppen genom att
erbjuda en start och en intradesbiljett till arbetsmarknaden. Val anvdnda kan ASF ge
manniskor den start som behdvs for att de ska bli en del av arbetskraften igen.

Ett ASF har arbetsintegreringen som sitt huvudsyfte. Att manniskor kommer i
sysselsattning ar det viktigaste. Foretagets affarer ar verktyget for att astadkomma detta.
For att fa kalla sig ASF maste foretaget vara demokratiskt uppbyggt och de flesta ASF
ar kooperativ. Eventuell vinst ska aterinvesteras i foretaget, eller i liknande verksamheter,
for att skapa ytterligare sysselsattningstillfallen.

Projektet ska skapa forutsattningar for en ny bransch att vaxa fram, dar arbetsintegrerade
sociala foretag i samverkan med datacenter och teknikféretag, bidrar till Sveriges
livsmedelsproduktion genom att ta tillvara overskottsvarme fran datacenter. Om den
lokala maten ska odlas med den arbetskraft som redan ar efterfragad pa
arbetsmarknaden kommer de nya industrietableringarna f& annu svarare att hitta
arbetskraft eller kannibalisera pa samhallsviktiga funktioner som exempelvis
aldreomsorg. Darfor ar det viktigt att denna nya bransch far vaxa fram med en annan

25

Verksamhetsberittelse Stiftelsen Sunderby folkhogskola 2024

v Signed 2025-06-05 10:50:26 UTC 85 Oneflow ID 10983811

Page 25/38



LLRRNN
]

- 1896 —

=

SUNDERBY
Folkhégskola

arbetskraft i fokus och anpassas efter de forutsattningarna. Vi vill géra detta tillsammans
med ett starkt partnerskap av organisationer fran flera sektorer och tilsammans med
malgruppen for ASF som kommer att vara delaktiga i alla arbetspaket utifrédn sin egen
férmaga.

Projektets delmal ar att:

1) Skapa ett koncept for datacenteruppvarmda vaxthus dar ASF kan odla. 2) Utbilda 40
personer i att driva ASF inom odling. 3) Ha ett arbetssatt for det arbetsintegrerade
uppdraget 4) Skapa strukturer fér samverkan mellan offentliga aktérer och ASF som kan
std som exempel for andra kommuner och ASF 5) Utveckla fler
arbetsintegreringsméjligheter(arbetsuppgifter) fér ASF som bidrar till ett mer cirkulart
samhalle. 6) Sprida kunskap om konceptet for datacenteruppvarmda vaxthus dar ASF
kan odla (DC Farmers). 7)Genom transnationell aktivitet inspireras och lara av andra
organisationer som odlar i vaxthus i de norra delarna av Europa

Projektet finansieras av Europeiska socialfonden och Region Norrbotten och
samverkanspartner ar Coompanion Norrbotten och Bodens kommun. RISE (Research
Institute of Sweden) ar upphandlad extern expert for att arbeta med konceptet
datauppvarmda vaxthus dar ASF kan odla.

Arts on Prescription in the Baltic Sea Region

Projektets leds av Odense kommun i Danmark. Projektpartners finns i ytterligare sex
lander. Lettland, Polen, Finland, Litauen, Tyskland och Sverige dar Region Norrbotten
och Sunderby Folkhdgskola ar de svenska projektparterna. Organisationen KUBN, Kultur
for Unga och Barn i Norrbotten och Samordningsférbundet ar samarbetspartner i
Norrbotten

Kultur pa recept ar ett koncept for att férbattra medborgarnas mentala valbefinnande.
Tanken ar att personer med ett diagnostiserat psykiskt tillstand som depression, stress
eller angest, eller personer med risk att utveckla ett sadant tillstand (t.ex. pa grund av
ensamhet) ska anvisas att delta i regelbundna kulturaktiviteter i grupp. Detta har redan
bevisats ha positiva halsoeffekter.

| Sverige genomfor projektet pilotgrupper i Luled och Boden dar deltagare traffas tva
ganger i veckan tillsammans med kulturpedagoger.

Projektet arbetar ocksa med att hitta former fér implementering av KuR. Utmaningen som
myndigheter star infér nar de planerar och genomfér Kultur pa recept ligger i
underutvecklat samarbete mellan kultur- och halsosektorn, brist pa kunskap om hur man
lagger upp, organiserar och utvarderar ett KuR-program och brist pa langsiktig
finansiering. Partnerna i projektet kommer gemensamt att utveckla en modell som ar
baserad pa evidens och de senaste erfarenheterna, men som kan anpassas till lokala
forhallanden. | projektet kommer lokala och regionala myndigheter i samarbete med
kulturaktorer genomféra pilotverksamhet. Piloternas halsoeffekter, organisatoriska
upplagg och ekonomiska férdelar kommer att utvarderas.

Projektet som finansieras av Interreg Baltic Sea Region startade i januari 2023 och pagar
till december 2025.
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Samverkan for ASF | Sodra Norrbotten 2.0

For att méta utmaningar inom kompetensférsorjning, utanférskap och bristande
integration behdvs fler arbetsplatser som moéter manniskors olika forutsattningar att
arbeta. Har kan arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) spela en viktig roll genom att
skapa mojligheter till intrade pa arbetsmarknaden. ASF kan tillvarata arbetskraft, bidra till
kompetensforsorjning och till en battre folkhalsa.

Projektet bygger pa en forstudie som identifierade behov av strategier for samverkan och
hallbara stodstrukturer for att ge ASF goda mdjligheter att verka. For att mote detta behov
arbetar projektet inom tre olika omraden: Samverkan och natverk, Kunskapsbyggnad och
kompetensutveckling och  Handlingsplaner fér ASF i kommuner och
samordningsforbund.

Projektet ar ett samarbete mellan Samordningsférbundet Sédra Norrbotten, Coompanion
Norrbotten och Sunderby folkhdgskola. Projektadgare ar Samordningsforbundet Sédra
Norrbotten.

Projektet pagar mellan 2024-01-01 till 2026-06-31 och finansieras av Europeiska
socialfonden ESF, Region Norrbotten och Samordningsférbundet Sédra Norrbotten.

Utvag

Projektet Utvag riktar sig till unga i aldrarna 18 - 30 ar som just nu star utanfér samhallet
och varken studerar eller arbetar, men projektet har dven deltagare som ar yngre och
aldre, da vi inte stanger nagra dorrar till nagon.

Utvag ar ett samarbete mellan Kalix- och Bodens kommun samt Folkhogskolorna i Kalix
och Sunderbyn

Huvudmalet med projektet ar att hitta arbetsmodeller for hur folkhégskolor och kommuner
kan arbeta gemensamt for att starka sjalvkansla och egenvarde fér malgruppen. Det som
ar unikt med projektet ar aven att vi kommer att jobba med att starka de anhdriga kring
malgruppen sa att de ocksd kan vara ett stdod for dessa individer. Vi jobbar
individanpassat med en nulagesanalys nar de kommer in i projektet for att se var varje
deltagare befinner sig, men tanken ar aven att de ska kunna delta i olika gruppaktiviteter
dar aven att studera pa folkhogskolan ska vara ett alternativ.

Projektet finansieras av Europeiska socialfonden och Region Norrbotten, Boden och
Kalix kommun.

Projektet startade september 2024 och avslutas augusti 2027.
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UKRFOLK

Projektet UKR-FOLK syftar till att starka civilsamhallet i Ukraina genom folkbildning.
Pedagoger och personer som arbetar med ungdomar och unga vuxna i Ukraina kommer
under tva tillfallen 2025 att jobbskugga pa sex svenska folkhdgskolor for att ta del av
folkh6gskolornas verksamhet, metoder och arbetssatt. Genom de ukrainska lararnas
fortbildning avser projektet kunna stétta unga/unga vuxna och demokratiutvecklingen i
landet.

Under projektperioden genomfors totalt 9 workshops med fokus pa folkbildning, varav 5
ar online och 4 lokalt i Ukraina. Sunderby folkhdgskola ar projektdgare och har tva
ukrainska samarbetspartners; Ukrainian Bildung Network (UBN) och Ukrainian
Leadership Academy (ULA). UBN arbetar bland annat fér starkt vuxenutbildning och fér
att etablera ett natverk for ukrainska folkhdgskolor. ULA arbetar med ungdomar och
ledarskap. Utéver dessa ar aven Chortkivregionen och Ukrainian Scandinavian Center
involverade som experter.

Ovriga folkhdgskolor som ingar i projektet &r Vastra Gotalandsregionens folkhégskolor,
Litorina folkhdgskola, Hola folkhogskola, Farnebo folkhdgskola och Mangkulturella
folkhégskolan. Projektet hoppas kunna ge vardefulla erfarenheter och kunskaper for alla
parter.

Projektet finansieras av Svenska Institutet och startade mars 2024 och avslutas februari
2026.

Samlad kraft for framtidens Boden

Projektets koordinerande part/projektdgare ar Reach for Change, projektpartners ar
forutom Sunderby folkhégskola Bodens kommun och Boden Utveckling AB/Boden
Business Park.

Projektet ska starka forutsattningar for attraktiva livsmilioer i samband med
industrietableringar och kommer att fortsatta utveckla den samverkansmodell och
checklista som Reach for Change etablerat genom projektet Kraftsamling, med fokus pa
samarbeten mellan kommuner och sociala entreprenérer.

Vidare ska projektet skapa samsyn Over vilka behov som finns, vilka hinder som upplevs
och hur man bast skapar en metod for samverkan mellan olika aktérer i samband med
industrietableringar for att fa ett holistiskt perspektiv pa hallbar social utveckling. Detta
kommer att ske genom dialog och diskussioner med inblandade parter, sam tandra
inbjudna intressenter. Projektet kommer att ha ett ndra samarbete med Stegra i Boden.

Projektet finansieras av Vinnova och startade november 2024 och avslutas oktober
2025

28

Verksamhetsberittelse Stiftelsen Sunderby folkhogskola 2024

v Signed 2025-06-05 10:50:26 UTC 88 Oneflow ID 10983811

Page 28 /38



LLRRNN
]

- 1896 —

=

SUNDERBY
Folkhégskola

BACADILITY - Basic Education in Sustainability and Digitization — Low threshold
Access

Projektet som fiansieras av Erasmus+ koordineras av Volkshochschule Rosenheim i
Tyskland. | partnerskapet ingar aven Sunderby folkhégskola, Volkshochschule Moers
(Tyskland), Cresce (Danmark) och Aredalens folkhégskola (Sverige). Under projekttiden
ska dessa organisationer lara av varandras erfarenheter och arbetssatt inom omradet
digitalisering och hallbarhet. Projektparterna arbetar pa olika satt med hallbarhet,
digitalisering och digitala utbildningar och dessutom med olika malgrupper. Projektet
kommer att ta fram fem olika moduler fér vuxenutbildning med hallbarhet och
digitalisering i fokus. Sunderby folkhégskola kommer att bidra med erfarenheten av att
arbeta med unga som star langt fran arbetsmarknaden.

Projektet startade november 2024 och pagar till april 2026
Value driven dialog for value driven policy making

Projektet finansieras av OPC (Olof Palmes internationella center) och leds i den svenska
delen av S-kvinnor i Sérmland. Sunderby folkhdgskola, S-kvinnor Norrbotten och S-
kvinnor Sérmland arbetar tillsammans med den serbiska organisationen Democratic
Dialog Network/ Mreza za Demokratski dijalog for att starka 6ppen politisk dialog och
motarbeta populism i det serbiska samhallet.

Under 2022 besdkte en representant fran DDN Sunderby folkhégskola dar hon bland
annat férelaste om politiska situationen i Serbien for skolans deltagare.

Projektet startade 2020 och avslutas december 2024.
Human rights awareness and advocacy

Projektet finansieras av OPC (Olof Palmes internationella center). | projektet samarbetar
Sunderby folkhégskola med en organisation i Burma som arbetare fér manskliga
rattigheter. En viktig del av Sunderby folkhdgskolas roll har ar att vara en del i processen
att gobra organisationen mer medlemsstyrd. Under 2020 genomférde Sunderby
folkhégskola en workshop i valobservation infor parlamentsvalet i Burma. Det nuvarande
projektet startade januari 2020 och pagar till december 2024. Sunderby folkhdgskola har
dock varit engagerade i ett tidigare projekt tillsammans med samma organisation sedan
2016.

Utover projektverksamheten:
Natverk for integration.

Efter ESF-projektet SARAHs avslut 2022 kom 6nskemal om att fortsatta traffas och
samverka inom integrationsfragan. Sunderby folkhégskola ar frdn och med 2022
sammankallande i natverket dar olika féreningar och kommuner traffas regelbundet for
att informera om vad som ar aktuellt och hitta omraden fér samverkan.
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Value driven dialog for value driven policy making

Projektet finansieras av OPC (Olof Palmes internationella center) och leds i den svenska
delen av S-kvinnor i Sérmland. Sunderby folkhdgskola, S-kvinnor Norrbotten och S-
kvinnor Sérmland arbetar tillsammans med den serbiska organisationen Democratic
Dialog Network/ Mreza za Demokratski dijalog for att starka éppen politisk dialog och
motarbeta populism i det serbiska samhallet.

Under 2022 besdkte en representant fran DDN Sunderby folkhégskola dar hon bland
annat férelaste om politiska situationen i Serbien for skolans deltagare.

Projektet startade i bérjan av 2020 och avslutas i slutet av 2024.
Human rights awareness and advocacy

Projektet finansieras av OPC (Olof Palmes internationella center). | projektet samarbetar
Sunderby folkhégskola med en organisation i Burma som arbetare fér manskliga
rattigheter. En viktig del av Sunderby folkhégskolas roll har ar att vara en del i processen
att gobra organisationen mer medlemsstyrd. Under 2020 genomférde Sunderby
folkh6gskola en workshop i valobservation infér parlamentsvalet i Burma. Det nuvarande
projektet startade januari 2020 och pagar till december 2024. Sunderby folkhdgskola har
dock varit engagerade i ett tidigare projekt tillsammans med samma organisation sedan
2016.

30

Verksamhetsberittelse Stiftelsen Sunderby folkhogskola 2024

v Signed 2025-06-05 10:50:26 UTC 90 Oneflow ID 10983811

Page 30/38



I
]

- 1896 —

SUNDERBY
Folkhégskola

Fastighet

Vi har under aret fortsatt fastighetsarbetet kopplat till tillstdnd, egenkontroll och
effektivisering. Vi har fortsatt renodla arbetet for vara fastighetsskétare till att géra mer
renovering i egen regi. Vi har fortsattningsvis ocksa arbetat vidare med
underhallsplanering av vara fastigheter. Jobbet med att optimera var fastighetsstyrning
for att effektivisera anvandandet av vara lokaler ur miljé- och ekonomisynpunkt fortgar.

En konstant del ar att prioritera underhallsbehovet i vara fastigheter med syfte att battre
kunna precisera och budgetera det framtida investerings- och underhallsbehov. Det har
arbetet ar pagaende och syftar till att vara grunden fér var underhallsplan. Ett delmal i
detta ar att kunna garantera frascha lokaler for alla som besotker eller arbetar hos oss.
Vi har fortsatt i oprioriterad ordning ett stort underhallsarbete som behdver goras, flera
av vara fastigheter ar eftersatta i underhall.

Som i alla stora fastighetsbestand sa finns dock saker att géra, exempel pa det ar
rotrenovering av avloppssystem, byte av fonster och uppgradering av ventilation.

Storre atgarder under aret har varit att projektera och jobba med malet att skapa en ny
reception for var verksamhet. Renovering av 4 hotellrum, uppdaterat teknik for hissar
och larmsandare. Uppdatering av vissa styrsystem for vara fastigheter. Gammelgard har
fatt en uppfraschning i métesrummet.

IT

Vi har fortsatt all it drift hos en extern leverantor, det fungerar bra i det stora hela.

De utmaningar vi framfér allt méter ar i form av valdigt dyra licenser som ibland staller
till det for verksamheten. Exempelvis nar vi behdver ha enhetslicenser for att halla nere
kostnader. De ar inte lika anvandarvanliga samt har skapat vissa utmaningar under aret.

All personal har utrustning i form av dator alternativt ChromeBook som ar val fungerande.

Alla deltagare pa Vastergard har en egen ChromeBook som de har tillgang till under hela
tiden de laser hos oss.

Licenser blir fortsatt dyrare och mindre flexibla, vilket innebar att kostnaden 6kar.
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Bevista Sunderby AB

Sedan 2009 ar Sunderby hotell, konferens och restaurang samt Resurscentrum ett eget
bolag som ar helagt av Sunderby folkhdgskola. Avsikten &r att tydliggora
folkbildningsuppdraget som ar vart grunduppdrag for stiftelsen Sunderby folkhégskola.
De delar som vi valt att organisera under Bevista Sunderby AB ska jobba utifran
marknadsmassiga och kommersiella villkor.

Resurscentrum

Var redovisningsbyra Resurscentrum har under aret gjort atgarder for att forbattra
arbetsmiljon for vara anstallda. Vi har sagt upp ett tva kundavtal och 6kat
bemanningen. Efter sommaren har vi tagit in en ny stérre kund och i darmed aven
anstallt en till redovisningsekonom pa heltid. Efter nagra ar med hog
personalomsattning bakom oss har vi nu en stabilitet i personalgruppen vilket skapat
en trygghet bade fér medarbetare och kunder. Under aret har vi pabdérjat vart arbete
med att tydliggéra ansvarsfordelningen i I6ne- och ekonomiprocessen samt
gransdragningar i bade ansvar och avtal. Vi har tagit strategiska inriktningsbeslut for
Okad sakerhet kopplat till vara system, ett arbete som kommer pabdrjas under
nastkommande ar.

Uppdragsutbildningar

Vi har salt fler uppdragsutbildningar i ar jamfért med foregaende ar vilket gett en bra
inkomst i bolaget.

Under aret har vi genomfért tre utbildningar i Battre arbetsmiljé (BAM) som vi salt till
arbetsgivare. Vi har samverkat med LO-distriktet i Norra Sverige och dess
medlemsorganisationer gallande spridningen av kursen. N6jdheten bland deltagarna
som gar kusen ar otroligt hég, vi marker att aven dom hjalper till att rekrytera till
kursen.

Vi har pa férfragan av kund salt en projektledarutbildning till en riksorganisation under
aret uppdelat pa flertalet utbildningstillfallen.

Hotell & konferens

Vi kan fortfarande se att vara konferensgaster har andrat sina konferensvanor. Vi har
farre langa konferenser an vad vi tidigare haft. Numera ar det farre och kortare tillfallen
som vara gaster valjer att konferera pa plats. Daremot sa kan vi konstatera att under
2024 har konferenserna 6kat i antal vilket ar gladjande.

Vart arbete kring konferenslokalerna och uppfraschning har fortgatt aven detta ar.
Gammelgard ar en av lokalerna som numera ar uppdaterat. Vidare sa har vi under
detta ar paborjat att géra om "Takvaningen” i klostret till en konferenslokal. Detta pa
grund av ett 6kat lokalbehov fran utbildningssidan och darmed har Oasen lamnats 6ver
till utbildningen dar det nu bedrivs utbildningar. Matning kring lokalernas
belaggningsgrad ar fortfarande i gang och detta medfér bra fakta till liknande beslut. |
och med denna lokalférandring har aven hyressattningen av Bevistas lokalkostnader
pabdrjats under detta verksamhetsar.

Vi kan vidare konstatera att konferensforfragningarna har 6kat under hela aret men att
vi fortfarande har en bit kvar till ett sa kallat "normalt” ar.

Logi har haft en snarlik belaggning (30%) som féregaende ar men har har vi en
forhoppning kring en 6kning kommande verksamhetsar. Vi har aven under 2024
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renoverat ett antal hotellrum i samarbete med utbildningssidan. Har ser vi fram emot
mer samarbete som kommer att gynna bagge delarna av var verksamhet.

Oppettider och tillgangligheten har varit begrénsad fran det att pandemin slog till bade
med anledning av minskade kunder och fér att vi har minskat personalstyrkan kopplad
till de verksamheter som har drabbats av minskade intakter. Det har gjort att vi bade
reducerat dppettiderna under veckorna och inte haft bemanning pa helgerna utéver
vissa specifika helger. Under 2024 pabdrjades aven arbetet med en ny reception som
pa ett bra satt skapat en mer samklang med restaurangen och dess verksamhet. Detta
kommer ocksa att medfoéra en mer 6ppen och valkommande miljo for alla vara gaster,
deltagare och personal.

Ett utdkat samarbete med Sunderby sportklubb har initierats under detta ar. Det
samarbetet har gett ringar pa vattnet och vi ser en klar 6kning av bokningar via
Sunderby sportklubb och évriga idrottsféreningar som foljd av det samarbetet.

Restaurangen

Utifran minskade intakter sa reducerade vi personalstyrkan i restaurangen under 2021

och utifrdn nuvarande bemanning har det skett en del férandringar i servicegrad, utbud
och 6ppettider. Jobbet som det har inneburit har kommit en bra bit under 2024. Vi har

ocksa under 2024 haft pensionsavgangar och nyanstéllningar som féljd av det.

Vi kan dock med gladje konstatera att vi under 2024 fick tillbaka en hel del lunchgaster
i form av bade deltagare, konferensgaster, personal och gaster utifran. Nastan 63000
lunchgaster har serverats i vara restauranger under 2024. Vilket ar en 6kning pa drygt
3700 gaster mot féregaende ar. Bara Krakbergsskolans lunchgaster har ékat med 6ver
700 portioner under 2024

Vi har under verksamhetsaret jobbat med forbattringsarbete i restaurangen dar det
bland annat har visats sig genom storre inkdp i form av varmerier till Krakmatsalen
samt nya arbetsklader till servicepersonal dar det tydligt blir en samhérighet mellan
restaurangen och receptionens personal. Allt for att tydliggdra serviceganget som en
enhet.

Vi kan ocksa med gladje se tillbaka pa ett ar dar vi gatt fran klarhet till klarhet med
alltmer positiv feedback fran vara gaster. Aven en prishéjning har skett under
verksamhetsarets slutskede for att kunna méta de 6kade kostnaderna som tillkommit i
form av kostnader for ravarorna.

Ett nytt kassasystem har inhandlats under 2024. Arbetet med renovering av kéket har
pabdrjats under 2024 men inget beslut har tagits kring detta annu. Daremot ar det
nagot som maste ske inom en snar framtid.
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Personal
Jamstalldhet

Sunderby folkhoégskolas jamstéalldhetsarbete utgar ifran det policydokument som
beslutas av styrelsen och de handlingsplaner vi har. Jamstalldhetsperspektivet beaktas
och ska finns med vid varje beslut som fattas saval inom ledningsgruppen som inom
respektive verksamhet.

| enighet med beslut och regler fran; "Makt, mal och myndighet — en feministisk politik
for en jamstalld framtid" (Skr. 2016/17:10) samt Jamstalldhetsintregering som fortsatt
strategi, dvs skriva in jamstalldhet, mata uppdelat pa kén, folja upp, samt lagkrav pa
kénsuppdelad statistikférordning (2001:100) om den officiella statistiken 14 §, arbetar
Sunderby folkhégskola med att implementera det dvergripande jamstélldhetspolitiska
malet att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv,
inkluderat de sex jamstalldhetspolitiska delmalen: 1) En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och mdjlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren fér beslutsfattandet i samhallets alla
sektorer. 2) Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och
villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. 3) Jamstalld
utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och personlig utveckling. 4) Jamn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor. 5) Jamstalld halsa.
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar fér en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor. 6) Mans vald mot kvinnor ska upphdéra. Kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mdjlighet till kroppslig integritet.

Det aktiva arbetet sker saval internt, gentemot deltagare som fér kunder och gaster. Vi
arbetar med jamstalldhetsperspektivet sett utifran kvinnor och man, med olika
bakgrunder i olika aldrar. Vi arbetar ocksa med normbreddning och mot diskriminering
och for inkludering.

Vi arbetar med att vikta I6ner och sakerstalla jamstallda l6ner, och justerar arligen ev.
avvikelser kopplat mot jamstalld och jamlika I6ner.

| rekryteringar jobbar vi med annonsutformning och med malséattning att intervjua kvinnor
och man med olika bakgrunder. Vid varje rekryteringsprocess beaktas konsférdelningen
och finns med i det rekryteringsunderlag vi har for att sakerstalla rekryteringsprocessen.
Vi har idag inte en jamn foérdelning av kdnen bland anstéllda och vid till exempel
serviceyrkena har vi konsstereotyp fordelning, till exempel kvinnor inom lokalvard
och man inom fastighetsskotare. Inom lararyrket har vi dock man saval inom allman
kurs/humaniora som inom konst.

Bland deltagarna som tas in och fardigstaller sina studier ser vi kontinuerligt ver intag
och avslut.

Arbetet med att sakerstalla saval jamstallt som jamlikt och normbreddande bemdétande
ar ett pagaende arbete. Vi lyfter fragan i olika sammanhang, for att ge ett exempel har vi
pratat jAmstalldhet med deltagarna vid samtalscafét samt internt vid arbetslagsméten,
ledningsgruppsmaoten samt utbildningsdagar och planeringsdagar fér delar av/eller hela
verksamheten.
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SUNDERBY
Folkhégskola

Stiftelsen Sunderby folkhégskola

Antal medarbetare Sunderby folkhégskola

Medelantalet anstallda under 2024 har varit 47,69 personer.
Totalt Kvinnor Man

47,69 34,55 13,14

Friskvardsbidrag Sunderby folkhégskola

Under 2024 ar det 34 (33) personer som har nyttjat méjligheten att fa friskvardsbidrag till
exempel traningskort som vi erbjuder (2023). Av dessa ar 29 kvinnor och 5 man.

Sjukfranvaro Sunderby folkhégskola

Aldersgrupp Totalt Man Kvinnor
> 29 ar 1,39% 1,39% 0,00%
30-49 ar 2,82% 0,25% 4,09%

50 < ar 2,64% 1,15%  3,02%

Redovisning avser sjukfranvaro i relation till antal arbetade timmar under 2024.

Bevista Sunderby AB

Antal medarbetare Bevista Sunderby AB

Medelantalet anstallda under 2024 har varit 13,27 personer.
Totalt Kvinnor Man

13,27 9,40 3,88

Friskvardsbidrag Bevista Sunderby AB

Under 2024 ar det 6 (6) personer som har nyttjat méjligheten att fa friskvardsbidrag till
exempel traningskort som vi erbjuder (2023).

Sjukfranvaro Bevista Sunderby AB

Aldersgrupp Totalt Man Kvinnor
> 29 ar 0,20% 0,40% 0,00%

30-49 ar 1,96% 3,13%  0,30%

50 < &r 521%  7,26%  4,92%

Redovisning avser sjukfranvaro i relation till antal arbetade timmar under 2024.
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Folkhégskola

Forvantningar avseende den framtida
utvecklingen

Vi har stora samhallsutmaningar framfér oss, bland annat nar det kommer till den gréna
omstallningen som skapar nya forutsattningar for Norrbotten, synen pa folkbildningen i
var regering och férutsattningarna i en foranderlig varld.

Har har vi som folkhégskola en stor roll och ett ansvar att finnas med som en
samhallsaktor att lita pa.

Folkbildningen ar fortsatt ifragasatt, men arbetet med nya statsbidragsvillkor som
forvantas implementeras under 2027 ger ett visst hopp for framtiden

Vi ska fortsatta att skapa forutsattningar dar andra instanser och myndigheter
misslyckas, vi har en fantastisk mdjlighet att fanga upp dem som star langst ifran
arbetsmarknad och utbildning. Vi ska fortsattningsvis I6sa problemen som samhallet inte
maktar med. Och vi ska fortsatta att vara en plats for kreativt och kulturellt skapande dar
vi har en blandad malgrupp — allt ifran de som saknar grundskoleutbildningen till
personer med flerarig universitetsutbildning, lite livserfarenhet till en gedigen sadan.

Vi ser en tendens gallande det behov som finns for unga manniskor att fa grundlaggande
behorigheter till hogskola och universitetsstudier, vilket skapar bra forutsattningar for
vara kurser och vart pedagogiska upplagg.

Vi kommer att behdva vara fortsatt malmedvetna i arbetet med att utveckla kurserna och
skapa forutsattningar for vara deltagare, for att kunna arbeta vidare med att prova nya
metoder i det pedagogiska ténket vi har. Folkhdgskolan har en férmaga att med kort
framférhallning kunna méta behoven hos deltagarna och nar staten, regionen och/eller
kommunen vill gbra satsningar pa sarskilda malgrupper.

Sunderby folkhégskola har tidigt insett och arbetat efter att samverkan ar vagen till att
utveckla verksamheten, att fa méjlighet att prova nya metoder och utveckla sitt natverk
for att lokalsamhallet och regionen ska utvecklas. Sunderby folkhégskola ska vara en
relevant aktor i sitt naromrade. Med var kompetens och kraft till utveckling ser vi med
stor forhoppning pa framtiden och det arbete vi kan gora for att vara med och utveckla
organisationer, féreningar och finnas med i den sociala sektorn dar vi i vissa fall ska
vara.

Folkhégskolan ar en spannande och kreativ métesplats for manga grupper. Framdéver
kommer vi behdva vara annu mer pa tarna nar det kommer till teknik och lokalerna for
att kunna konkurrerar med andra utbildningsaktérer och konferensanlaggningar i
naromradet. Vi ser att vi i en nara framtid aterigen kommer att vara en annu starkare
kreativ och stimulerande oas for kurser och utbildningar, kultur, méten samt event som
gynnar folkbildningens uppdrag och naromradets utveckling.
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Budgetrapport kostnadsstille (SEK)

Stiftelsen Sunderby Folkhégskola, 897000-2898
Kostnadsstdlle: 2310 U K Galleri Y

Budget: Budget 2026, Rst

Period: 2026-01-01 - 2026-12-31
Skapad: 2025-09-10

2310 U K Galleri Y

Budget
Intdkter

Bidrag 200 000 kr
3015 - Verksamhetsbidrag Lulea kommun 200 000 kr
Egen finansiering 366 510 kr
3045 - Egen insats Stiftelsen Sunderby Folkhogskola 366 510 kr
Summa intdkter 566 510 kr

Kostnader
Direkta kostnader -152 000 kr
4060 - Utstéllare -120 000 kr
4080 - Ovriga aktiviteter -20 000 kr
4340 - Inredning -10 000 kr
4341 - Blommor -2 000 kr
Summa direkta kostnader -152 000 kr
Bruttoresultat 414 510 kr
Lokalkostnader -80 000 kr
5120 - Elavgifter for belysning -25 000 kr
5130 - Varme -45 000 kr
5180 - Interidr och exterior -10 000 kr
Ovriga externa kostnader -192 000 kr
5221 - Korttidshyra av inventarier o verktyg -5 000 kr
5410 - Forbrukningsinventarier -5 000 kr
5710 - Frakt och transport -10 000 kr
5800 - Resekostnader -35 000 kr
5830 - Kost o logi -20 000 kr
5900 - Reklam o information -20 000 kr
5930 - Reklamtrycksaker -40 000 kr
6071 - Extern representation, avdragsgill -9 000 kr
6130 - Kopiering -3.000 kr
6310 - Forsakring -5 000 kr
6314 - Arrangemangskostnader -40 000 kr
Personal -142 510 kr
Lonerelaterade personalkostnader -142 510 kr
Ovriga personalkostnader 0 kr
Summa kostnader -566 510 kr
Berdknat resultat 0 kr
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Utstallningar Galleri Y 2026

22 jan - 22 feb

26 feb — 22 mars

26 mars — 26 apr

29 apr - 31 maj

4 juni -30 aug

Jens Backstrom

Fotograf Jens Backstrom (1979) stéller ut sina lagmaélda och
samtidigt storslagna fotografier med temat Rodkallen i Lulea
skargard. Jens har provat pa det mesta inom fotobranschen och
driver sedan drygt tjugo ar foretaget Eurobild i Lulea.

Ludvig Sjodin

Ludvig Sjodin (1995) ar en konstnar som bor och verkar i Lulea.
Hans maleri stravar efter att fanga tillfallen ur livet pa det satt som
han upplever det. Framfor allt ar hans konst ett forsok till att fanga
en kansla eller ett sinnestillstand. Livet i periferin och tankar om
tidens gang ar aterkommande teman i bildernas narrativ.
Forhallandet till konsthistorien dar nagot som Sjodin lekt med i sitt
skapande pa sista tiden.

Kicki Jeschke

Kicki Jeschke (1939) har en lang konstnarskarridar bakom sig. Hon
har sina rotter i Falun, ar utbildad vid Otte Skolds malarskola i
Stockholm och Akademie fiir angewandte Kunst i Wien och bor
numera i Ange. Hon &r tygkonstndren som tecknar olika
byggnader, djur, tankar och handelser genom tygapplikationer.

Designblock

Deltagarna i Konstskolan, ar 2 visar alster fran arets designprojekt
som de jobbat med under en 6-veckorsperiod.

Examensutstallning

Examenseleverna fran utbildningen Yrkesutbildning i konstnarlig
fordjupning visar resultaten efter tva ars arbetet enligt sina
individuellt definierade projektbeskrivningar.
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3 sep — 4 okt Tacklebo Broderiakademi

Broderiakademin dr en férening som arbetar for att visa
broderiets mojligheter som konstnarligt uttrycksmedel.
Foreningen vill framja intresset for fritt broderi och broderiets
vidareutveckling och skapa nya arenor for broderiet att moéta
publiken.

8 okt — 8 nov Galleri Y-stipendiater

12 nov -6 dec

10 dec — 24 jan 2027

Med foljande motivering tilldelades 2026-ars Galleri Y-stipendie
Linda Nilsson och Astrid Andersson:

Visuella funderingar, pG en gdng sar och ldkning.

Minnenas mdanga rum féljer sina egna perspektiv

Filterlést leder vdra stipendiater in oss i sin bild och formvéirld vars
intimitet berér.

KiN
KiN (Konstnarer i Norrbotten) ar en férening med 6ver 100
medlemmar som arligen visa sina alster i Galleri Y. Verken ar bade

2- och 3-dimensionella med en mangfald av tekniker sa som
keramik, emalj, skulptur, trd, grafik, maleri, fotografi, text.

Aron Rantatalo (1984)

Aron Rantatalo kommer fran Kiruna och bor numera i Umea. Han
tog examen fran Kungliga Konsthogskolan i Stockholm 2013. Aron
arbetar framst med maleri och skulptur.

Aron kommer dven att medverka i en dokumentarfilm med
planerad premiar pa svt 2026-2027 dar Arons numera
framgangsrika karriar som stickerstillverkare tas upp.
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola 1(11)
897000-2898

Forvaltningsberittelse

Styrelsen for Stiftelsen Sunderby folkhdgskola, 897000-2898, med sate i Lulead far harmed avge
arsredovisning for rékenskapsaret 2024.

Verksamheten
Allmédnt om verksamheten

Stiftelsens dndamal

Stiftelsen har till &ndamal att driva Sunderby folkhégskola med de underavdelningar och kurser som
anordnas.

Om verksamheten

Huvudman for Stiftelsen Sunderby Folkhégskola &r ABF Norr, LO distrikten i norra Sverige och Unga
Ornar Norrbotten med uppgift att bedriva folkhégskola och darmed férenlig verksamhet i enlighet med
folkbildningens villkor.

Sunderby folkhdgskola ska genom folkbildningens arbetsséatt i ldnga och korta utbildningar bidra till
deltagarnas personliga utveckling. Vi skall ge ménniskor som star langt ifran ett arbete mojlighet att fa
kunskap och erfarenhet att véxa for att ta sig in pa 6nskade utbildningar eller fa ett arbete.

Framjande av dndamalet

Med grund i tilldelade deltagarveckor och 6vriga riktade satsningar fran Folkbildningsradet och 6vriga
med Sunderby folkhégskola samverkande organisationer sa har folkhgskolan under 2024 fullgjort sitt
andamal med verksamheten.

Under rakenskapsaret har stiftelsens dndamal framjats genom att bland annat halla utbildningar och
kurser for manniskor som star langt fran arbetsmarknaden, nyanlénda och personer som &r pa vag att
uppna eller uppnatt pensionsaldern. Syftet &r att de personligen ska fa utvecklas, fa ny kunskap och i
aktuella fall hjalpa dem pa véagen till ett arbete.

Vésentliga hdndelser under rdkenskapsaret

Styrelsens arbete har fungerat véldigt val under aret. Alla pedagoger som énskade har numera en
ferietjanst. Folkhogskolan har uppfyllt sitt ingangsvarde pa 13 799 deltagarveckor. Ekonomin har varit
stabil.
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola
897000-2898

2(11)

Flerarsoversikt Belopp i kr

2024 2023 2022 2021
Likviditet 142,6% 121,2% 150,3% 89,2%
Stiftelseintakter 43 192 403 47 078 059 56 119 135 49 797 634
Nettoomsattning 5263 431 5988 907 5973 363 5407 757
Resultat efter finansiella poster 1317 934 3353973 1080 149 2 348 054
Totalt eget kapital 17 981 806 16 663 872 13 309 899 12 229 750
Soliditet, % 60,7% 57,2% 39,8% 38,3%
Anstélld personal 48 48 47 47

Intéakter och kostnader &r redovisade inklusive |6nebidrag.
Huvudintakter bestar primart av statliga bidrag fran Folkbildningsradet samt verksamhetsbidrag fran

region och kommun.

Likviditet

Likviditeten visar den omedelbara betalningsberedskapen, talet erhalls genom att satta
omsattningstillgangarna i forhallande till kortfristiga skulder (omsattningstillgangar/kortfristiga skulder).

Nettoomséttning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resuiltat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére extraordinara intakter och kostnader.

Soliditet
Eget kapital i férhallande till balansomslutningen.

Forandringar i eget kapital

Fritt eget
kapital
Vid arets borjan 16 663 872
Arets resultat 1317 934
Vid arets slut 17 981 806
Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital disponeras enligt féljande:
balanserat resultat 16 663 872
arets resultat 1317 934
Totalt 17 981 806
disponeras for att balanseras i ny rékning 17 981 806
Summa 17 981 806

Stiftelsens resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola 3(11)
897000-2898

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Rorelseintékter, lagerférandring m.m. 2

Nettoomséttning 48 455 834 46 744 523
Ovriga rérelseintakter 303 431 333 536
Summa rérelseintédkter, lagerférandring m.m. 48 759 265 47 078 059
Rérelsekostnader

Ravaror och férnédenheter -3 565 683 -3 040 824
Handelsvaror -673 -322 809
Ovriga externa kostnader -11 365 526 -7 444 758
Personalkostnader 3 -30 503 993 -30 575 840
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar 4 -1 896 559 -1 967 353
Ovriga rérelsekostnader -2 865 -1 063
Summa rorelsekostnader -47 335 299 -43 352 647
Rorelseresultat 1423 966 3725412
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 101 844 15 680
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar och

kortfristiga placeringar -5 000 -
Réantekostnader och liknande resultatposter -202 876 -387 119
Summa finansiella poster -106 032 -371 439
Resultat efter finansiella poster 1317 934 3353973

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 1317 934 3353973
Skatter
Arets resultat 1317 934 3353973
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola
897000-2898

4(11)

Balansrakning

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 5 16 133 373 17 617 657
Inventarier, verktyg och installationer 6 950 993 1 035 647
Ovriga materiella anldggningstillgangar 7 405 278 352 998
Pagaende nyanlaggningar och férskott avseende

materiella anlaggningstillgangar 8 74 137 -
Summa materiella anlaggningstillgangar 17 563 781 19 006 302
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 9 559 335 559 335
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 - 5000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 559 335 564 335
Summa anlaggningstillgangar 18 123 116 19 570 637
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1082 234 1337 080
Ovriga fordringar 18 870 41 886
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 2238 011 2753430
Summa kortfristiga fordringar 3339115 4132 396
Kassa och bank

Kassa och bank 8 184 975 5434 461
Summa kassa och bank 8184 975 5434 461
Summa omsittningstillgangar 11 524 090 9 566 857
SUMMA TILLGANGAR 29 647 206 29 137 494
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola 5(11)
897000-2898

Balansrakning
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 16 663 872 13 309 899
Arets resultat 1317 934 3353973
Summa fritt eget kapital 17 981 806 16 663 872
Summa eget kapital 17 981 806 16 663 872
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 12 3 583 298 4 583 306
Summa langfristiga skulder 3 583 298 4 583 306
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 12 1 000 008 1 000 008
Leverantérsskulder 1205 657 1194 334
Skulder till koncernféretag 601 358 1 075 552
Skatteskulder 2 654 10 599
Ovriga skulder 1154 365 1122780
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 4 118 060 3487 043
Summa kortfristiga skulder 8 082 102 7 890 316
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 29 647 206 29 137 494
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola 6(11)
897000-2898

Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen upprattas i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna
rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag (K2).

Varderingsprinciper
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvéarden om inget annat angets
nedan.

Intakter
Intakter skall redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Koncernuppgifter

Stiftelsen &r moderbolag men med hénvisning till ARL 7 kap 3 § uppréttas ingen koncernredovisning.
Av arets totala ink&p och férsaljning méatt i kronor avser 24% (30%) av inképen och 5% (6%) av
forsaljningen till dotterbolaget.

Avskrivningsprinciper fér anldaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad ekonomisk
livslangd. Nedskrivningar sker vid bestaende vardenedgang eller utrangering.
Anlaggningstillgadngarna finns redovisat i anlaggningsregister.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Anléggningstillgangar Ar
-Materiella anlaggningstillgangar:

-Byggnader 33ar
-Markanlaggningar 20 ar
-IT I8sningar och datorer 3ar
-Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats) * obeskattade reserver) / Totala tillgangar.
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola
897000-2898

Not 2 Intdkternas férdelning

7(11)

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Anslag/bidrag
FBR Organisationsbidrag 1140 000 1140 000
FBR Verksamhetsbidrag 24 396 600 23 188 400
FBR Férstarkningsbidrag 2274 400 3 757 800
FBR Sprakligt stod 417 300 454 400
FBR SMF - 182 119
FBR Momskompensation 1421 300 1422 600
SPSM bidrag, ar 2024 4 453 350 4 428 524
SPSM bidrag, ar 2023 -223 513
Mobilitetsstod 570 825 565 556
Verksamhetsbidrag Region Norrbotten 2545 290 2005 290
Verksamhetsbidrag Luled kommun 150 000 150 000
Projektbidrag 6 046 851 2 662 941
Projektbidrag FBR 797 986
43 192 403 40 755 616
Nettoomsittning
Service- o materialavgifter 1287 693 1246 844
Gymnasieelevavtal 1094 978 590 613
Egen projektinsats 34 119
Hyresintakter 2419 263 2673730
Varuférsaljning 5708 671503
Tjansteforsaljning 413 185 799 978
Ovriga intakter 8 485 6 239
5263 431 5988 907
Ovriga rérelseintikter
Lénebidrag 223 088 304 460
Ersattningar av skadestandskaraktar 35700
Ovriga rérelseintakter 44 643 29076
303 431 333 536
Summa 48 759 265 47 078 059
Not 3 Anstillda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Varav mén 13 12
Varav kvinnor 35 36
Summa 48 48
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Léner och andra erséttningar: 21 157 331 21633 194
Summa 21 157 331 21633 194
Sociala kostnader 8 918 997 8120 762
(varav pensionskostnader) 2025715 1615655
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola 8(11)
897000-2898

Not 4 Avskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgangar

2024-01-01- 2023-01-01-

2024-12-31 2023-12-31
Byggnader och mark 1541 586 1608 450
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 21719 32 533
Inventarier, verktyg och installationer 333 254 326 370
Summa 1 896 559 1967 353
Not 5 Byggnader och mark

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets borjan 54 412 240 54 412 240
-Nyanskaffningar 57 302
Netto anskaffningsvérde vid arets slut 54 469 542 54 412 240
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -36 794 583 -35 186 133
-Arets avskrivning enligt plan -1 541 586 -1 608 450
Vid arets slut -38 336 169 -36 794 583
Redovisat vérde vid arets slut 16 133 373 17 617 657
Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets borjan 8 025 364 7 599 943
-Nyanskaffningar 270 319 425 421
Vid arets slut 8295 683 8 025 364
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -6 989 717 -6 630 814
-Arets avskrivning anskaffningsvarden -354 973 -358 903
Vid arets slut -7 344 690 -6 989 717
Redovisat vérde vid arets slut 950 993 1 035 647
Not 7 Ovriga materiella anlidggningstillgangar/Konstverk

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets borjan 352 998 275723
-Nyanskaffningar 52 280 77 275
Vid arets slut 405 278 352 998
Redovisat vérde vid arets slut 405 278 352 998
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola
897000-2898

Not 8 Pagaende nyanlaggningar och forskott materiella

anldaggningstillgangar

9(11)

2024-12-31 2023-12-31
Arets anskaffningar 74 137
Redovisat vérde vid arets slut 74137
Not 9 Andelar i koncernféretag

2024-12-31 2023-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets borjan 4 000 000 4 000 000
Vid arets slut 4 000 000 4 000 000
Vid arets slut
Ackumulerade nedskrivningar
-Vid arets borjan -3 440 665 -3 440 665
Vid arets slut -3 440 665 -3 440 665
Redovisat varde vid arets slut 559 335 559 335

Specifikation av stiftelsens innehav av aktier och andelar i koncernféretag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven dverensstammer med andelen av résterna for totalt antal

aktier.
Antal Redovisat
Dotterféretag / Org nr / Séte andelar i % vérde
Bevista Sunderby AB, 556791-4196, Lulea 100 100 559 335
559 335
Not 10 Andelar/vardepapper i andra féretag
2024-12-31 2023-12-31
Medlemsavgift Mervaxt ek for, org nr 769629-7592 5000
5000
Stiftelsen har gatt ur Mervaxt ek. for.
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2024-12-31 2023-12-31
Bidragsfordringar 278 364 780 971
Lonebidrag 17 924 19 932
Interimsfordringar projekt 1330 422 492 896
Forutbetalda leverantdrsfakturor 611 301 776 727
2238 011 2070 526
Not 12 Ovriga skulder till kreditinstitut
2024-12-31 2023-12-31
Forfallotidpunkt, inom ett ar fran balansdagen 1 000 008 1 000 008
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 3583 298 3999 968
Forfallotidpunkt, senare an fem ar efter balansdagen 583 338
4 583 306 5583 314
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola
897000-2898

Not 13 Checkrakningskredit

10(11)

2024-12-31 2023-12-31
Beviljad kreditlimit 3 000 000 3 000 000
Outnyttjad del -3 000 000 -3 000 000
Utnyttjat kreditbelopp - -
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2024-12-31 2023-12-31
Semester- och I6neskulder, sociala avgifter 1698 755 2322672
Foérutbetalda hyresintakter 152 918 164 633
Interimsskulder projekt 578 713 80 027
Interimsskulder bidrag 888 313
Ovriga interimsskulder 799 361 937 337
Avrakning interna interrimsskulder -17 626

4118 060 3487 043

Not 15 Stiéllda sakerheter och eventualférpliktelser
Stéllda sékerheter

2024-12-31 2023-12-31
Stéllda sakerheter
Foretagsinteckningar 17 700 000 17 700 000
Summa stéllda sédkerheter 17 700 000 17 700 000
Eventualférpliktelser
Summa eventualforpliktelser inga

Not 16 Vasentliga hdandelser efter radkenskapsarets slut

Styrelsen har fattat beslut att bygga en ny reception forutsatt att bygglov och 6vriga tillstand beviljas.
Folkbildningsradet ser 6ver villkoren for forstarkningsbidrag vilket kan paverka Folkhdgskolans

ekonomi under 2025 - 2026.
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Stiftelsen Sunderby folkhégskola 11(11)
897000-2898

Underskrifter

Sdédra Sunderbyn, den dag som framgar av elektroniska underskrifterna.

Andreas Hedgren Jan Nicklas Nyman
Styrelseordférande Rektor

Birgitta Ahlqvist Tina Aghajari
Styrelseledamot Styrelseledamot
Lena Aronsson Fredrik Bruhn
Styrelseledamot Styrelseledamot

Jimmy Stenman

Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift.

Anna-Lena Loénnerd Kurt Vannebéck
Auktoriserad revisor Av huvudménnen utsedd revisor
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB
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Participants

SUNDERBY FOLKHOGSKOLA Sweden

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: JAN NICKLAS NYMAN
Social security number returned from Swedish BankID:
197404279015

Niklas Nyman

niklas.nyman@sunderbyfolkhogskola.se

STIFTELSEN SUNDERBY FOLKHOGSKOLA Sweden

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: Peter Andreas Hedgren
Social security number returned from Swedish BankID:
198605178915

Andreas Hedgren

andreas.hedgren@live.se

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: Karin Birgitta Ahlqvist
Social security number returned from Swedish BankID:
194805168525

Birgitta Ahlqvist
b.ahlgvist@live.se

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: LENA ARONSON
Social security number returned from Swedish BankID:
195909299082

Lena Aronson

lena.aronson59@gmail.com

Signed with Swedish BankID

v Signed 2025-05-09 12:07:53 UTC 114
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Date

Delivery channel: Email
IP Address: 78.77.211.34

2025-05-09 07:07:07 UTC

Date

Delivery channel: Email
IP Address: 78.77.215.65
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Date

Delivery channel: Email
IP Address: 92.32.116.197

2025-05-09 07:34:47 UTC

Oneflow ID 10703025 Page 13/15



Signatory

Name returned from Swedish BankID: Johan Fredrik Bruhn
Social security number returned from Swedish BankID:
199405233611

Fredrik Bruhn

fredrik.bruhn@lulea.se

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: JIMMY STENMAN
Social security number returned from Swedish BankID:
196105058959

Jimmy Stenman

Jjimmy.stenman@gmail.com

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: Tina Aghajari
Social security number returned from Swedish BankID:
197209236269

Tina Aghajari
tina.aghajari@sunderbyfolkhogskola.se

ANNA-LENA LONNERO Sweden

Signed with Swedish BankID

Signatory

Name returned from Swedish BankID: Maria Anna-Lena Lonnerd
Social security number returned from Swedish BankID:
197510048940

Anna-Lena Lonnerd

anna-lena.loenneroe@pwc.com
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Delivery channel: Email
IP Address: 217.213.158.22
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Date

Delivery channel: Email
IP Address: 94.255.166.229

2025-05-09 05:53:12 UTC

Date

Delivery channel: Email
IP Address: 83.251.10.214

2025-05-09 08:52:02 UTC

Date

Delivery channel: Email
IP Address: 84.17.219.58
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KURT VANNEBACK Sweden

Signed with Swedish BankID 2025-05-09 08:54:20 UTC

Signatory Date

Name returned from Swedish BankID: KURT VANNEBACK
Social security number returned from Swedish BankID:
195110078952

Kurt Vannebéack

kurt.vanneback@hotmail.se

Delivery channel: Email
IP Address: 90.129.216.33

OSCAR LINDSTROM Sweden

Signed with Swedish BankID 2025-05-09 12:07:53 UTC

Signatory Date

Name returned from Swedish BankID: OSCAR LINDSTROM
Social security number returned from Swedish BankID:
199502235691

Oscar Lindstrom

oscar.x.lindstroem@pwc.com

Delivery channel: Email
IP Address: 94.234.78.226
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Revisionsberattelse
Till styrelsen i Stiftelsen Sunderby Folkhdgskola, org.nr 897000-2898

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Sunderby Folkhégskola for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att upphéra med verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan foérvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tilirdckliga och andamalsenliga for att
utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Sunderby Folkhdgskola for ar 2024.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

2av3
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Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha séarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande.

Lulea, den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Anna-Lena Lénnerd
Auktoriserad revisor
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« Signerat 2025-05-09 08:57:33 UTC 119 Oneflow ID 10715392 Page 3/4



Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-05-09 08:57:33 UTC

Undertecknare Datum
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Maria Anna-Lena Lonner6
Anna-Lena Lonnerd

Senior Manager
Leveranskanal: E-post
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-13 2025/434-3.6.1.3
Birgit Lind

Geektown Skridsko Disco
Arendenr 2025/434-3.6.1.3

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsndimnden beslutar avsld Geektowns anstkan om bidrag pa
200 tkr fran Stora evenemangsstodet 2026.

Sammanfattning av drendet

Arrangoren Geektown (ekonomisk forening) anséker om 200 tkr fran stora
evenemangsstodet for att genomfora Skridskodisco — en kombination av mu-
sik, kultur, idrott och métesplats pa isen i anslutning till Sédra Hamn. Evene-
manget planeras dga rum vid tva tillfallen under 2026, tva 16rdagar i februari-
mars. Varav ett i samband med Lulea On Ice.

Skridskodisco dr ett arrangemang som ar gratis och oppet for alla. Syftet ar att
skapa ett nytt, aterkommande vinterevenemang som starker Luleds attrak-
tionskraft, som bidrar till vinterturismen och skapar gladje for bade invanare
och besokare. Projektet dgs och drivs gemensamt av Geektown kommunika-
tionsbyra (sokande/projektdgare) samt Blamorama Games AB (medarran-
gor/projektagare). Arrangorerna (ovan nimnda) arbetar som ett gemensamt
team dar alla uppgifter delas, fran projektledning och kommunikation till
evenemangsproduktion, publikarbete, marknadsforing och kreativa koncept.

Geektown har en hog ambition i deras ansdkan om att skapa ett storre evene-
mang med ett skridskodisco i S6dra hamnplan. Kultur- och fritidsforvalt-
ningen har svart att se de hoga kostnaderna som finns beskrivet i ansokan da
delar redan &r finansierade. Kultur- och fritidsforvaltningen ser d@ven att det
redan finns ett par foreningar i Luled kommun som genomfor skridskodisko
for barn och unga i sina ordinarie verksamheter.

Kultur- och fritidsférvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndimnden be-
sluta att avsla Geektowns ansdkan om Stora evenemangsstodet med hanvis-

ning till ovanstaende.

Dialog
Dialog har forts med arrangoren, Geektown samt Evenemangsservice

Beslutsunderlag
e Ansokan Stora Evenemangsstodet, Geektown, KFF Hid: 2025.1638
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LULEA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen
Stod och utveckling

Birgit Lind

BESLUTSFORSLAG

2025-10-13

2(2)
Arendenr
2025/434-3.6.1.3

Birgit Lind
Evenemangsansvarig

Beslutet skickas till
Geektown
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Bidragsansokan: 20256

Stora evenemangsstodet

Stodet kan sdkas av foreningar/organisationer och aktorer med F-skattsedel/FA-skattsedel, som ar
registrerade i Luled kommuns bokning- och bidragssystem och blivit bidragsberattigad.

Stora evenemangsstodet ar over ett (1) prisbasbelopp. Prisbasbeloppet for géllande ar hittar du har:
[url=https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/09/prisbasbelopp-for-2025-faststallt]
Klicka har[/url]

Lulea kommuns grundlaggande riktlinjer maste uppfyllas.

Kriterier for evenemangsstodet:

. stodet ges till offentligt evenemang inom Luled kommun

. stodet ar avsett for genomférandet av arrangemang och ska vara knutet till ett
specifikt, tidsbegransat tillfalle

. evenemanget kan vara nytt, aterkommande eller en utveckling av ett befintligt
evenemang

. stodet ges inte retroaktivt eller till pagaende evenemang

J stod ges inte om arrangemanget sker aterkommande i en forening som erhaller
verksamhetsbidrag

. stod ges inte om arrangoren har skatteskulder

J stod ges inte om arrangdren ar foremal for brottsutredningar

J stod ges inte om projektet inkluderar finansiering for annan verksamhet an sjalva
evenemanget

Varje ansokan utvarderas individuellt oavsett om stod har beviljats tidigare eller inte. Att villkor
uppfylls garanterar inte automatiskt stod.

Luled kommun kan aterkrdva stédet om:

. felaktiga uppgifter har lamnats i ansékan eller redovisning

. det har skett vasentliga avsteg fran vad som uppgivits i ansékan utan att det har
meddelats och godkants av Luled kommun

. stodet inte lett till det &ndamal som avsetts

. stodet inte redovisas inom utsatt tid

Kommunen férbehaller sig ratten att omprova och justera bidragsnivan vid behov, om férvaltningen
far forandrade ekonomiska férutsattningar.

All information om stodet finns pa webben.

[url=https://www.lulea.se/uppleva--gora/foreningar-och-organisationer/stod-och-bidrag-i-lulea-
kommun/evenemangsstod.html] Klicka har[/url]

Kund: GEEKTOWN kommunikationsbyra (769622-7433)
Skapad av:  Kristin Lindqvist, 0703957640, kristin@geektown.se
Handlaggare: Birgit Lind

Externt Id:
Status: Mottagen
Copyright Rbok AB 2025
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Ansokan

Stora evenemangsstodet — tva sokomgangar per ar
Stora evenemangsstodet ar over ett (1) prisbasbelopp och behandlas av kultur- och fritidsndmnden. Beslut meddelas
tidigast atta veckor efter att ansdkan ar inskickad. Med reservation for fordréjning.

Vilj aktor
Ekonomisk forening

Har ni en ansvarsférsakring?
Typ av forsakring som skyddar dig och ditt féretag.
Ja

Nar ska evenemanget ske?
Februari-mars 2026, tva l6rdagar kl. 14.00-21.00. Ett av tillfdllena sker i samband med Luled On Ice

Typ av evenemang?
Exempel litteratur, konst, film, dans, teater, musik, idrott.
Skridskodisco — en kombination av musik, kultur, idrott och motesplats.

Beskriv evenemanget

Utforlig beskrivning av evenemanget.

Vi vill arrangera en pilot med tva skridskodiscon pa isen i S6dra hamn. Evenemanget ar 6ppet och
gratis for alla. Vi planerar tva tillfdllen under februari-mars 2026. Om vi far in ytterligare sponsorer
eller partners har vi mojlighet att utoka med fler tillfallen under sdasongen.

Upplagg per tillfalle:
14-18: Familjedisco for barnfamiljer
18-21: Disco for en aldre malgrupp

Innehall:

- DJ och discobelysning

- Foodtrucks med mat och fika (alkoholfritt — endast varma drycker)

- Fritidsbanken lanar ut skridskor till bes6kare som inte har egna

- Discopimpade sparkar fér balans och lek pa isen

- En mysig lounge-yta dar besdkare kan, umgas och ta en paus mellan dken

- Mojliga uppvisningar eller prova-pa fran lokala hockey- och konstakningsféreningar

Syftet &r att skapa ett nytt, aterkommande vinterevenemang som starker Luleas attraktionskraft,
bidrar till vinterturismen och skapar gladje fér bade invanare och besdkare.

Beskriv organisationen for genomférandet av evenemanget
Intern organisation, beskriv kompetenser

Projektet dgs och drivs gemensamt av Geektown kommunikationsbyra (s6kande/projektdgare) och
Blamorama Games AB (medarrangér/projektagare).

Vi arbetar som ett gemensamt team dar alla uppgifter delas mellan oss — fran projektledning och
kommunikation till evenemangsproduktion, publikarbete, marknadsforing och kreativa koncept.

Tillsammans har vi lang erfarenhet av att producera evenemang, spel, kampanjer och kreativa
projekt i ndra samarbete med bade néringsliv och offentlig sektor.

Copyright Rbok AB 2025
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Finns det samverkansparter?
Vem/vilka i sa fall och vad &r deras insats? (Exempel pa insatser kan vara tid, pengar, lokaler eller kunskap)
Vi avser att samverka brett, och féljande aktorer har identifierats som viktiga partners i projektet.

- Féretagarna Lulea / Lulea Lyfter — mobiliserar det lokala naringslivet.

- Fritidsbanken — lanar ut skridskor gratis.

- Visit Luled / Swedish Lapland Visitors Board — marknadsforing kopplad till vinterturism.

- Lokala foretag (foodtrucks, caféer, hotell) — servering, logi och upplevelser.

- Hockey- och konstakningsféreningar — prova-pa fér barn och ungdomar samt korta uppvisningar.

- Naringsliv, foreningar, idrottsforeningar, organisationer och kulturaktorer — funktionérer,
sidoaktiviteter, musik- och kulturinslag.

- Hej Framling Norrbotten — bidrar till inkludering, bredd och delaktighet for fler malgrupper.

- Lulea tekniska universitet (LTU) — engagerar studenter pa plats, starker evenemangets kulturliv och
lockar fler unga vuxna samt internationella studenter till en naturlig métesplats i Lulea.

Vilka ar er malgrupp?

Exempel barn och ungdom, vuxna, eller andra malgrupper.

- Barnfamiljer (dagtid)

- Ungdomar och unga vuxna (kvallstid)

- Luledbor i alla aldrar

- Besokare och turister som vill ta del av en unik vinterupplevelse

Hur ska ni marknadsfora evenemanget?
Beratta hur ni tdnkt marknadsfora er.

Vi har identifierat flera kanaler fér marknadsféring och ser goda majligheter att samverka med bade
kommunen och vara partners fér att na en bred malgrupp lokalt, regionalt och internationelit.

Visit Luled och Swedish Lapland Visitors Board — marknadsféring via etablerade turistkanaler med
lokal, nationell och internationell rackvidd.

Luled On Ice — vi ser en stor mojlighet att samordna marknadsforing, da ett av vara evenemang sker i
samband med Luled On Ice. Det starker bada evenemangen och ger storre synlighet.

Kommunikation genom samarbetspartners — foretag, féreningar och organisationer som sprider
evenemanget i sina natverk.

Egna kanaler — sociala medier (Facebook, Instagram, TikTok), Sliding into Lulea-communityn samt
nyhetsbrev.

Lokal media — press, radio och digitala plattformar i Norrbotten.

Universitets- och studentkanaler — sarskild kommunikation riktad till LTU:s studenter, inklusive
internationella studenter.

Internationell media — genom Swedish Lapland, Visit Lulea och samarbeten finns mojlighet att lyfta
evenemanget som en unik arktisk vinterupplevelse, vilket starker Luleas profil internationellt.

Budget

Ange i detalj (dven i kr) bade intakter och utgifter. Exempel pa intdkter kan vara biljettfoérsaljning, sponsorer och
kringaktiviteter. Exempel pa kostnader kan vara arvode, resa och marknadsféring. Mojlighet att bifoga fil finns langre
ner i ansékan.

Budget (preliminar, ca 250 000 kr).

Copyright Rbok AB 2025
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Beloppet inkluderar isunderhall och andra kostnader som i dagslaget ar uppskattade. Vissa delar,
som isunderhall fran kommunens regi, kan eventuellt lyftas bort ur budgeten vid genomférande.

Intékter (estimat):

- Ansokt stod fran Lulea kommun: 200 000 kr

- Planerad sponsring/samarbetspartners: 30 000 kr

- Egeninsats (tid, resurser fran Geektown & Blamorama): 30 000 kr

Totalt: ca 250 000 kr

Utgifter (estimat):

- DJ, musik, ljus & teknik: 60 000 kr

- Marknadsféring & kommunikation: 35 000 kr
- Foodtruckssamordning & logistik: 20 000 kr

- Sakerhet & funktionarer: 30 000 kr

- El, skottning & isunderhall: 30 000 kr

- Dekorationer, sparkar & discoprylar: 20 000 kr
- Loungeomrade: 15 000 kr

- Ovrigt & ofdrutsett: 40 000 kr

Totalt: ca 250 000 kr

Ni kommer bland annat redovisa detta efter genomfort projekt:
Pa vilket satt har evenemanget bidragit till de 6vergripande kriterierna for stodet?
Besvaras inte i ansékan, utan i redovisningen.

Ovrigt

Skriv har om ni vill ta med nagot annat i ansdkan eller lanka till hemsida, etc.

Detta ar en preliminar ansékan da vi fick kinnedom om ansdkningsmajligheten sent. Projektet ar val
forankrat och planerat, men vi kommer sjalvklart att komplettera ansdékan med fordjupad
information, budgetjusteringar och eventuella underlag som kommunen 6nskar i den fortsatta
processen.

Ansokt belopp

200 000 kr

Ansokt belopp beviljat
Redovisas senast
Redovisning

Ingen redovisning limnad
Redovisat belopp

Redovisat belopp beviljat
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Historik

Arendet bytte status

Arendet uppdaterades

Handlaggare andrad

Arendet skapades
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Mottagen
2025-10-02 09:53
Birgit Lind

Inskickad
2025-09-30 17:42
Kristin Lindqvist

Pabérjad
2025-09-3017:30
System

Pabérjad
2025-09-3017:30
Kristin Lindqvist



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-11-12 2025/512-3.7.1.2

Roger Stenberg

Bidrag till pensiondrsféreningar
Arendenr 2025/512-3.7.1.2

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att budgeten till pensionarsféreningarna
hojs med 250 tkr fran 2026.

Sammanfattning av drendet

En pensionérsforening ar en ideell organisation for personer som har ratt till
pension, och som syftar till att skapa gemenskap, erbjuda aktiviteter och be-
driva paverkansarbete i fragor som ror seniorer. Féreningarna ar politiskt och
religiost obundna och arbetar bland annat for battre ekonomi, hélsa, vard och
boende for pensionédrer. Kultur- och fritidsnamnden har sedan 2019 tre olika
bidrag med tillhorande kriterier f0r varje bidrag att bevilja till pensionarsfore-
ningar. Dessa dr, administrationsbidrag, hyresbidrag och verksamhetsbidrag.
Pensionarsforeningarna soker sina bidrag senast 1 februari varje ar och ut-
vecklare fritid tar beslut pa delegation om fordelning enligt kriterierna. Bud-
get till pensiondrsforeningar har sedan 2019 varit 950 tkr. 2025 fordelades stod
till 23 pensiondrsforeningar i Luled kommun.

2025 ansokte pensiondrsforeningarna om ca 1 030 tkr vilket motsvarar ca 8 %
lagre stod att fordela enligt faststallda kriterier och budget. Kultur- och fritids-
forvaltningen foreslar att budgeten att fordela till pensionarsféreningarna hojs
med 250 tkr. Hojningen anvands till att hoja pensiondrsforeningarnas verk-
samhetsbidrag fran 30 kr/medlem till 50 kr/medlem.

Dialog

Dialoger har genomforts med pensiondrsforeningarna och pensiondrsradet.

Beslutsunderlag
e Kiriterier for bidrag till kultur- och fritidsforeningar KFF Hid:
KFF 2022.1687

Roger Stenberg
Avdelningschef

Beslutet skickas till

Pensiondrsforeningarna
Pensionarsradet
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-24 2025/451-3.6.1.3
Birgit Lind

Splash Lulea 2026

Arendenr 2025/451-3.6.1.3

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att finansiera Homerun Festivals
med 750 tkr f6r genomforande av festivalen Splash Luleéa 2026.
2. Arrangotren ska inkomma med redovisning infor nytt beslut vilket ska
ske senast september 2026 infor festivalen 2027.
3. Medel rekvireras fran Stora Evenemangsstodet.

Sammanfattning av drendet

Arrangoren Homerun Festivals ansoker om 750 tkr for genomférande av
festivalen Splash Lulea i Luled. Festivalen 2026 planeras att genomf&ras 31/7-
1/8 augusti pa Sodra hamnplan i Lulea.

Splash Lulea genomfdrs for andra aret i rad och &r en tvadagars musikfestival
med svenska toppnamn och internationella inslag riktat mot en primar
malgrupp 17-25 ar. En stor scen och en andrascen med DJ:s, aktiviteter som
Silent Disco samt ett stort antal partners pa omradet med andra aktiviteter.
Utover det ett antal dagstidsaktiviteter pa lordagen med fritt intrade.

Malséattningen ar 15 000 besokare ar 2026.

Beskrivning av drendet

Arrangoren Homerun Festivals dr en av Sveriges storsta festivalarrangorer
med sdte i Umed. Homerun Festivals arrangerade sex festivaler fran norr till
soder under 2025: Brannbollsyran Umed, Playa Festival Sundsvall,
Homecoming Festival Uppsala, Bonfire Festival Linkoping, Bayside Festival
Helsingborg och Splash Lulea.

Homerun Festivals skoter arrangorskapet internt fran artistbokning till
marknadsforing, sitebygge, krogare och personaltillsattning. Homerun
Festivals arbetar tillsammans med Liveside Safety som bade gor
sdkerhetsanalyser av arrangemangen samt att dessa finns pa plats och arbetar
med scensdkerhet, entré och publikfloden pa omradet.

Festivalen kommer att ha ett volontarsprogram som ger intresserade
mojligheten att arbeta infor eller efter arrangemanget vilket skapar mojlighet
for de som vill vara en del av festivalen eller som inte har ekonomiska
forutsattningar att 16sa intrade till festivalen. Arrangoren arbetar alltid med
foreningslivet pa alla orter dar festivaler genomfors. Det ar en viktig del av att
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-24 2025/451-3.6.1.3
Birgit Lind

knyta an till staden och bygga kontaktnat. Vilket ger idrottsforeningarna
mojligheter till intakter under festivaldagarna.

Dialog
Dialog har genomforts med arrangéren Homerun Festivals tillsammans med
Evenemangsservice

Beslutsunderlag
e Ansokan Splash Lulea, Homerun, KFF Hid: 2025.1721
e Budget Splash Lulea, Homerun, KFF Hid: 2025.1722

Birgit Lind
Evenemangsansvarig siljare

Beslutet skickas till
Homerun Festivals Sweden AB
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Bidragsansokan: 21170

Stora evenemangsstodet

Stodet kan sdkas av foreningar/organisationer och aktorer med F-skattsedel/FA-skattsedel, som ar
registrerade i Luled kommuns bokning- och bidragssystem och blivit bidragsberattigad.

Stora evenemangsstodet ar over ett (1) prisbasbelopp. Prisbasbeloppet for géllande ar hittar du har:
[url=https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/09/prisbasbelopp-for-2025-faststallt]
Klicka har[/url]

Lulea kommuns grundlaggande riktlinjer maste uppfyllas.

Kriterier for evenemangsstodet:

. stodet ges till offentligt evenemang inom Luled kommun

. stodet ar avsett for genomférandet av arrangemang och ska vara knutet till ett
specifikt, tidsbegransat tillfalle

. evenemanget kan vara nytt, aterkommande eller en utveckling av ett befintligt
evenemang

. stodet ges inte retroaktivt eller till pagaende evenemang

J stod ges inte om arrangemanget sker aterkommande i en forening som erhaller
verksamhetsbidrag

. stod ges inte om arrangoren har skatteskulder

J stod ges inte om arrangdren ar foremal for brottsutredningar

J stod ges inte om projektet inkluderar finansiering for annan verksamhet an sjalva
evenemanget

Varje ansokan utvarderas individuellt oavsett om stod har beviljats tidigare eller inte. Att villkor
uppfylls garanterar inte automatiskt stod.

Luled kommun kan aterkrdva stédet om:

. felaktiga uppgifter har lamnats i ansékan eller redovisning

. det har skett vasentliga avsteg fran vad som uppgivits i ansékan utan att det har
meddelats och godkants av Luled kommun

. stodet inte lett till det &ndamal som avsetts

. stodet inte redovisas inom utsatt tid

Kommunen férbehaller sig ratten att omprova och justera bidragsnivan vid behov, om férvaltningen
far forandrade ekonomiska férutsattningar.

All information om stodet finns pa webben.

[url=https://www.lulea.se/uppleva--gora/foreningar-och-organisationer/stod-och-bidrag-i-lulea-
kommun/evenemangsstod.html] Klicka har[/url]

Kund: Homerun Festivals Sweden AB (556878-4648)
Skapad av:  Gustav Pettersson, 0737758902, gustav@homerunfestivals.se
Handlaggare: Birgit Lind

Externt Id:
Status: Mottagen
Copyright Rbok AB 2025
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Ansokan

Stora evenemangsstodet — tva sokomgangar per ar
Stora evenemangsstodet ar over ett (1) prisbasbelopp och behandlas av kultur- och fritidsndmnden. Beslut meddelas
tidigast atta veckor efter att ansdkan ar inskickad. Med reservation for fordréjning.

Vilj aktor
Aktiebolag eller annan bolagsform

Har ni en ansvarsférsakring?
Typ av forsakring som skyddar dig och ditt féretag.
Ja

Nar ska evenemanget ske?
31 Juli - 1 Augusti 2026

Typ av evenemang?
Exempel litteratur, konst, film, dans, teater, musik, idrott.
Musikfestival

Beskriv evenemanget

Utforlig beskrivning av evenemanget.

Tvadagars musikfestival med svenska toppnamn och internationella inslag riktat mot en primar
malgrupp 17-25 ar. En stor scen och en andrascen med DJ:s, aktiviteter som Silent Disco samt ett
stort antal partners pa omradet med andra aktiviteter. Utover det en dagstidsaktivitet pa lordagen
med fritt intrade.

Beskriv organisationen for genomférandet av evenemanget
Intern organisation, beskriv kompetenser

Homerun Festivals ar en av Sveriges storsta festivalarrangdrer som under 2026 gjorde sex festivaler
fran Helsingborg i soder till Lulea i norr med Brannbollsyran som den storsta festivalen. Bolaget
skoter alla delar av arrangdérsskapet internt fran artistbokning till marknadsforing, sitebygge, att vara
krogare och personaltillsattning. Homerun Festivals har kontor i Umea och Stockholm, omséatter 140
miljoner och har 12 anstallda aret runt.

Finns det samverkansparter?

Vem/vilka i sa fall och vad &r deras insats? (Exempel pa insatser kan vara tid, pengar, lokaler eller kunskap)

Coca Cola, Carlsberg, Velo, Desperados, RFSU ar exempel pa samarbetspartners 2025 som bidrog
med ekonomisk ersattning samt aktiviteter pa plats. For sakerhet samarbetar Homerun Festivals med
Liveside Safety vars dgare skrivit manualen fér evenemang for MSB.

Vilka dr er malgrupp?
Exempel barn och ungdom, vuxna, eller andra malgrupper.
Generell malgrupp ar 15-35 ar, men specifikt bokas artister for 17-25 ar.

Hur ska ni marknadsfora evenemanget?

Beréatta hur ni tdnkt marknadsfora er.

Digitalt via instagram, tiktok, google-annonser, hemsida och retargeting samt mailkampanjer.
Fysiskt via reklam pa busskurer, banderoller i Lulea och affischering.

Via events i Luled, t.ex. Under Solen dar vi synd med aktivering.

Budget
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Ange i detalj (dven i kr) bade intakter och utgifter. Exempel pa intdkter kan vara biljettférsaljning, sponsorer och
kringaktiviteter. Exempel pa kostnader kan vara arvode, resa och marknadsféring. Mojlighet att bifoga fil finns langre
ner i ansokan.

Budget finns bifogat.

Ni kommer bland annat redovisa detta efter genomfort projekt:
Pa vilket satt har evenemanget bidragit till de 6vergripande kriterierna for stodet?
Besvaras inte i ansékan, utan i redovisningen.

Ovrigt
Skriv har om ni vill ta med nagot annat i ansdkan eller lanka till hemsida, etc.

Bifogade filer
Budget Luled Summer Festival (1).pdf

Ansokt belopp
750 000 kr

Ansokt belopp beviljat
Redovisas senast
Redovisning

Ingen redovisning limnad
Redovisat belopp

Redovisat belopp beviljat
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Historik

Arendet bytte status

Handlaggare andrad

Arendet skapades
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Mottagen
2025-10-22 14:53
Birgit Lind

Inskickad
2025-10-17 10:58
System

Inskickad
2025-10-17 10:58
Gustav Pettersson



Budget Splash Luled 2025-2027

Intdkter

Biljettintakter

Egen mat och dryckesforsaljning
Marknadssamarbete Luled Kommun
Partnerforsaljning

Platshyra Expo & Matforsaljning

Summa intakter

Utgifter

Artistgager

Scenproduktion1+1 scen inkl pyroteknik

Inkép forsiljningsmateral (Mat, Ol, Merch)
Marknadsforing

Projektledning

Féreningspersonal

Anstalld personal for festivalen (Sakerhet, bar, bygg/riv)
Lokal, Mark och Elkostnader

Hyra omradesmateriell (Talt, Stangsel, VIP, m.m)
Logi & Mat

Transporter

IT, Film & Foto

Interna rese och boendekostnader

Kassor & Betallosningar

Maskinhyra

Stim

Administration & Ekonomi

Kontorshyra

Ovrigt

135

2025

8 500 000
2 250 000
750 000
500 000
200 000

12 200 000

5000 000
800 000
700 000
500 000

1000 000
500 000
400 000
350 000
400 000
325000
200 000
150 000
175 000

75 000
135 000
450 000
140 000

80 000
250000

11 380 000

2026

10 500 000
2750 000
750 000
750000
250 000

15 000 000

6 000 000
1000 000
1 000 000
500 000
1100 000
600 000
500 000
400 000
450 000
375000
250000
175 000
190 000
100 000
145 000
600 000
175 000
85000
275000

13 789 500

2027

12 500 000
3250 000
750 000

1 000 000
300 000

17 800 000

7 500 000
1200 000
1250000
500 000
1200 000
700 000
600 000
500 000
500 000
425 000
300 000
200 000
215000
11 000
155 000
750 000
200 000
90 000
300 000

16 596 000



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnimnden 2025-11-12

§ 146

Verksamhetsbidrag kultur 2026, Kulturcentrum Ebeneser
Arendenr 2025/472-3.6.1.3

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att aterremittera arendet med motive-
ringen att handlingar saknas i drendet.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsbidrag kan bade producerande och arrangerande kulturfore-
ningar soka. Bidraget syftar till att bibehalla och framfor allt utveckla Lulea
kommuns kulturutbud. Med ett verksamhetsbidrag ska en

kulturforenings langsiktiga planering underlattas.

Verksamheten ska verka som en ideell forening med stadgar, styrelse,
arsmoten, verksamhetsplanering samt revisionsberattelse. Foreningen ska
bifoga en verksamhetsplan och budget for det sokta aret, verksamhets-
beréttelse, bokslut med balans- och resultatrakning, samt revisionsberattelse
for foregdende ar. Foreningen ska klargora sitt perspektiv och arbete med
barn och unga, jamstalldhet och mangfald.

Foreningarna har inkommit med ansokan om verksamhetsbidrag senast den
15 september 2025 och uppfyller kraven enligt ovanstaende.

Genom verksamhetsbidraget ska det vara mojligt for foreningar med arsan-
stalld personal att fa ett beslut som galler i tva ar, da det skapar en trygghet
for foreningen. Kommande verksamhetsbidrag ar sarskilt viktiga for de fore-
ningar som erhéller bidrag fran Statens kulturrad, da det utgor ett viktigt
symbolvarde for fortsatt finansiering.

Verksamhetsplan, budget och arshandlingar ska inkomma arligen, vilket aven
galler for foreningar med beslut om tva ar.

Pa grund av jav har Kulturféreningen Ebeneser handlagts av avdelningschef
for Stod och utveckling.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndmnden be-
sluta att bevilja 1 750 tkr per ar i verksamhetsbidrag till Kulturféreningen
Ebeneser, for ar 2026 och 2027.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnimnden 2025-11-12

Sammantradet
Martin Forss (L) anmaler jav och deltar inte i behandlingen av drendet.

Ordforanden (MP) foreslar att aterremittera drendet med motiveringen att
handlingar saknas i drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller eget forslag under proposition och finner att kultur- och
fritidsnamnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Kulturféreningen Ebeneser ar en kulturscen och moétesplats dar medlemmar-
na dr ideella foreningar som ar verksamma inom kulturomréadet i Norrbotten.
De verkar for att vara en tillganglig och attraktiv kulturscen for arrangdrer och
kulturskapare i Lulea och Norrbotten.

Kulturféreningen Ebeneser driver projekt inom kulturlivet och kulturella och
kreativa branscher, vilket ska bidra till utveckling av kommunen och regio-
nens kulturliv.

Infor 2026 ska foreningen bland annat genomfora evenemang dar medlems-
foreningarnas verksamhet synliggors och stodja evenemang med sarskilt fo-
kus pa barn, unga och unga vuxna. De fortsatter halla god service och tekniskt
stod infor, under och efter ett kulturevenemang och tillhandahaller professio-
nell teknik for ljud, ljus, bild och kommunikation. De ska utveckla teknisk
kompetens for digitala tjanster som livestreaming, inspelning och digitala
produktioner.

Kulturcentrum Ebeneser i Lulea AB dgs av foreningen och omhéandertar ut-
hyrning, konferenser, foretagsevent och méten som ber6r andra aktorer dn
foreningar.

Foreningen ansoker om 1 800 tkr. De finansieras dven av Region Norrbotten,
personalbidrag, hyresintakter och medlemsavgifter. Foreningen har arbetat
med att fa fler sponsorer i form av kulturambassaddrer under 2024. Férening-
en fick 6kat verksamhetsbidrag 2024 som for forsta gdngen kunde spilla 6ver
lite till verksamheten, inte bara till lokalhyran. For att kunna behalla verksam-
hetens omfattning, da kulturverksamheten ar den mest omfattande med eve-
nemang i lokalen och arbete kopplade till dessa, bade i lokalansprak samt re-
sursmadssigt, sa ansoker de om ett hojt verksamhetsbidrag infor 2026 och 2027.
Den storsta delen av utgifterna ar lokalkostnader, men de har dven behov av
underhall och investeringar i teknisk utrustning for att kunna méta arrango-
rers och publikens forvantningar. De vill utveckla kulturutbudet, inte bara

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnimnden 2025-11-12

vara en motesplats utan ocksa arrangera kultur i egen regi. Kultur- och fritids-
forvaltningen foreslar en 6kning av bidraget med 100 tkr for ar 2026 och 2027
for detta andamal.

Dialog

Dialog har skett mellan foreningarna och kultur- och fritidsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Ansokan och beslutsunderlag om verksamhetsbidrag kultur 2026, in-
komna i Rbok, KFF Hid: 2025.1741
e Forslag till fordelning av verksamhetsbidrag till kulturforeningar 2026,
KFF Hid: 2025.1670
e Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut avseende verksam-
hetsbidrag 2026 Kulturcentrum Ebeneser, KFF Hid: 2025.1821

Beslutet skickas till
Kulturforeningen Ebeneser

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(3)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-28 2025/472-3.6.1.3
Roger Stenberg

Kulturcentrum Ebeneser
Arendenr 2025/472-3.6.1.3

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsndimnden beslutar bevilja 1 750 tkr per ar i verksamhets-
bidrag till Kulturféreningen Ebeneser, for ar 2026 och 2027.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsbidrag kan bade producerande och arrangerande kulturfore-
ningar soka. Bidraget syftar till att bibehalla och framfor allt utveckla Lulea
kommuns kulturutbud. Med ett verksamhetsbidrag ska en

kulturforenings langsiktiga planering underlattas.

Verksamheten ska verka som en ideell forening med stadgar, styrelse,
arsmoten, verksamhetsplanering samt revisionsberéttelse. Foreningen ska
bifoga en verksamhetsplan och budget for det sokta aret, verksamhets-
berattelse, bokslut med balans- och resultatrakning, samt revisionsberattelse
for foregdende ar. Foreningen ska klargora sitt perspektiv och arbete med
barn och unga, jamstélldhet och mangfald.

Foreningarna har inkommit med ansdkan om verksamhetsbidrag senast den
15 september 2025 och uppfyller kraven enligt ovanstaende.

Genom verksamhetsbidraget ska det vara mojligt for foreningar med arsan-
stalld personal att fa ett beslut som galler i tva ar, d& det skapar en trygghet
for foreningen. Kommande verksamhetsbidrag ar sarskilt viktiga for de fore-
ningar som erhéller bidrag fran Statens kulturrad, da det utgor ett viktigt
symbolvarde for fortsatt finansiering.

Verksamhetsplan, budget och arshandlingar ska inkomma arligen, vilket daven
gdller for foreningar med beslut om tva ar.

Pa grund av jav har Kulturféreningen Ebeneser handlagts av avdelningschef
for Stod och utveckling.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndimnden be-

sluta att bevilja 1 750 tkr per ar i verksamhets-bidrag till Kulturféreningen
Ebeneser, for ar 2026 och 2027.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(3)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-28 2025/472-3.6.1.3
Roger Stenberg

Beskrivning av drendet

Kulturforeningen Ebeneser dr en kulturscen och moétesplats dar medlemmar-
na dr ideella foreningar som ar verksamma inom kulturomradet i Norrbotten.
De verkar for att vara en tillganglig och attraktiv kulturscen for arrangdrer och
kulturskapare i Luled och Norrbotten.

Kulturforeningen Ebeneser driver projekt inom kulturlivet och kulturella och
kreativa branscher, vilket ska bidra till utveckling av kommunen och regio-
nens kulturliv.

Infor 2026 ska foreningen bland annat genomfora evenemang dar medlems-
foreningarnas verksamhet synliggors och stodja evenemang med sarskilt fo-
kus pa barn, unga och unga vuxna. De fortsitter halla god service och tekniskt
stod infor, under och efter ett kulturevenemang och tillhandahaller professio-
nell teknik for ljud, ljus, bild och kommunikation. De ska utveckla teknisk
kompetens for digitala tjanster som livestreaming, inspelning och digitala
produktioner.

Kulturcentrum Ebeneser i Luled AB dgs av foreningen och omhéndertar ut-
hyrning, konferenser, foretagsevent och méten som beror andra aktorer dn
foreningar.

Foreningen ansoker om 1 800 tkr. De finansieras dven av Region Norrbotten,
personalbidrag, hyresintakter och medlemsavgifter. Foreningen har arbetat
med att fa fler sponsorer i form av kulturambassaddrer under 2024. Forening-
en fick okat verksamhetsbidrag 2024 som for forsta gangen kunde spilla 6ver
lite till verksamheten, inte bara till lokalhyran. For att kunna behalla verksam-
hetens omfattning, da kulturverksamheten ar den mest omfattande med eve-
nemang i lokalen och arbete kopplade till dessa, bade i lokalansprak samt re-
sursmadssigt, sa ansoker de om ett hojt verksamhetsbidrag infor 2026 och 2027.
Den storsta delen av utgifterna ar lokalkostnader, men de har dven behov av
underhall och investeringar i teknisk utrustning for att kunna méta arrango-
rers och publikens férvantningar. De vill utveckla kulturutbudet, inte bara
vara en motesplats utan ocksa arrangera kultur i egen regi. Kultur- och fritids-
forvaltningen foreslar en 6kning av bidraget med 100 tkr for ar 2026 och 2027
for detta andamal.

Dialog
Dialog har skett mellan foreningarna och kultur- och fritidsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Ansokan och beslutsunderlag om verksamhetsbidrag kultur 2026, in-
komna i Rbok, KFF Hid: 2025.1741
e Forslag till fordelning av verksamhetsbidrag till kulturféreningar 2026,
KFF Hid: 2025.1670

140



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 3(3)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr

Stod och utveckling 2025-10-28 2025/472-3.6.1.3
Roger Stenberg

Roger Stenberg
Avdelningschef

Beslutet skickas till
Kulturféreningen Ebeneser
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Sidan1av5

Bidragsansokan: 18966

Verksamhetsbidrag kultur 2026

Kriterier

. verksamheten ska berika Lulea kommuns kulturliv

. verksamheten ska verka som en ideell férening med stadgar, styrelse och arsmote

. foreningen ska bifoga en verksamhetsplan och budget fér kommande ar, foreningens
senaste verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse

. foreningen ska beratta hur verksamheten bedrivs.

Foreningar med arsanstalld personal far beslut om tva ar. Verksamhetsplan, budget och
arshandlingar ska inkomma arligen, vilket aven galler for foreningar med beslut om tva ar.

Luled kommun kan aterkrédva bidraget om:

. felaktiga uppgifter har [amnats i ansdkan eller redovisning

. det har skett vasentliga avsteg fran vad som uppgivits i ansdkan utan att det har
meddelats och godkants av Luled kommun

. bidraget inte lett till det &ndamal som bidraget avsett

. bidraget inte redovisas inom utsatt tid.

Kommunen forbehaller sig ratten att omprova och justera bidragsnivan vid behov, om forvaltningen
far forandrade ekonomiska forutsattningar.

Foreningen ska vid ansokningstillfdllet vara godkdand som "Bidragsberattigad forening" (separat
ansokan).

Kund: Kulturféreningen Ebeneser (802487-9879)

Skapad av: Jonas Pietikdinen, 0761100979, jonas.p@ebeneser.nu
Handlaggare: Roger Stenberg

Externt Id:

Status: Mottagen
Ansokan

Vad soker ni for 2026?

1 800 000

Vad blev ert resultat 2024?
-376 283

Har ni laddat upp verksamhetsplan och budget for 2026 i era filer?
Alla filer ska laddas upp pa er foreningssida i Rbok (Administrera - Filer i vanstermenyn).
Om ni inte laddat upp i era filer kommer ni behéva komplettera ansdkan.

Ja

Andra bidrag?

Om ni infér 2026 far eller har sokt bidrag fran annan forvaltning, Lansstyrelsen, Region Norrbotten, statliga
myndigheter, studieférbund etc., ange da varifran, storlek och vad bidraget avser.

Ansokt om verksamhetsstod fran Region Norrbotten, 399 905 kr

Copyright Rbok AB 2025
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Malgrupp och malbeskrivning

Vilken eller vilka malgrupper vander ni er till?

Vi vander oss till en bred publik i Luled och Norrbotten — barn, unga, unga vuxna, familjer och
seniorer — samt till arrangorer, ideella foreningar och professionella kulturskapare.

Vad vill ni uppna, vilka mal har ni for verksamheten?

Gora kultur tillganglig for fler och bidra till ett inkluderande kulturliv i Norrbotten.

Vara en motesplats dar manniskor, idéer och branscher mots.

Starka arrangoérers kompetens och skapa mojligheter for bade etablerade och nya aktorer att
arrangera.

Bidra till ett mer attraktivt och hallbart samhalle genom kultur.

Hur sag er verksamhet ut foregaende ar:

Hur manga verk/aktiviteter/produktioner genomférde ni?

Vi mojliggjorde och samarrangerade ca 140 kulturevenemang med totalt omkring 10 000 bestkare
under 2024.

Vi fortsatte med Oppen scen i samarbete med Studieframjandet och Musikquiz i samarbete med
RFSL. Vi prévade ocksa att arrangera egna konserter, bland annat ”"Konsert med Ronny & Leo” som
blev ett lyckat pilotprojekt infor framtiden.

Fanns det nagon avvikelse fran foregaende ars verksamhetsplan?

Personalomstallningar praglade aret, tva personer avslutade sina tjanster och en ny verksamhetschef
tilltradde i augusti. Aven restauratdren byttes ut. Dessa forandringar paverkade arbetsprocesser,
men inte helheten i verksamheten. Planerade evenemang genomférdes i stort sett enligt plan.

Vad har ni fér verksamhet planerad under det s6kta aret:

Hur manga och vad fér slags verk/aktiviteter/produktioner planerar ni genomfora?

Vi planerar for minst 140 kulturevenemang i samverkan med arrangorer och medlemsféreningar,
samt fler arrangemang i egen regi.

Konserter, scenkonst, foreldasningar, 6ppna scener, musikquiz, kulturprojekt i samverkan med
foreningar, satsningar pa barn- och ungdomsevenemang samt utbildningar fér arrangérer genom
foreningen Arrangoérer i Norr.

Starkta samarbeten med studieférbund.

Uppsodkande arbete mot underrepresenterade grupper.

Samverkan med restaurator for helhetsupplevelse.

Hur arbetar ni med

jamstalldhet?

Vi arbetar for ett jamstallt programinnehall, med representation pa scen, i samarbeten och i var
organisation.

barn och unga?
Vi satsar pa evenemang riktade till barn och unga, samt 6ppna scener dar unga far mojlighet att sta
pa scen och utvecklas.

mangfald?

Vi stédjer arrangorer och uttryck som breddar kulturlivet i Norrbotten, bade genom programinnehall
och samarbeten.

Féreningsuppgifter

Vilket ar bildades ni?
2014

Copyright Rbok AB 2025
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Hur manga medlemmar hade ni féregaende ar?
16

Vad &r er medlemsavgift?
6000 kr/medlemsférening

Personalkostnader
Antal anstéllda avlénade av organisationen.

2

Kostnad per ar fér ovanstaende, inkl. sociala avgifter.

800 832

Antal anstallda med arbetsmarknadsstod (t.ex. [6nebidrag).
1

Kostnad per ar for ovanstaende, inkl. sociala avgifter.
282 922

Antal ideella personer
15

Lokaler
Hyreskostnad per ar.
1522032

Ovriga lokalkostnader per &r.

20 000

Hyresvard for lokalen?
Dids/Luled Kommun

Ovrigt?

Vi ansGker om ett hojt verksamhetsbidrag infor 2026 och 2027 da den storsta delen av vara utgifter
ar kopplade till lokalkostnader for hyra och fastighetsdrift. Utéver detta har vi I6pande
personalkostnader, samt behov av underhall och investeringar i teknisk utrustning for att kunna
mota arrangorers och publikens férvantningar. Kulturverksamheten ar den mest resurskravande
delen av organisationen. Med fortsatt stigande kostnader i samhallet, kade I6ner och hogre
driftkostnader ar ett forstarkt stod avgérande for att vi ska kunna behalla verksamhetens omfattning,
utveckla kulturutbudet och langsiktigt vara en 6ppen och tillgdanglig métesplats for kulturlivet i Lulea
och Norrbotten.

Ansokt belopp beviljat

Copyright Rbok AB 2025
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Verksamhetsberattelse 2024

Verksamhetsaret 2024 har till viss del praglats av nystarter och avslut.

Projektet North Creative Nodes gick i mal och har nu fortsatt projektet hos en ny
uppdragsgivare. Evenemangs- och projektkoordinator Joakim Isaksson Markstrdm och
verksamhetschef och projektledare Fredrika Johansson avslutade sina tjanster i féreningen
under sommaren 2024. Amiga AB som drev restaurangen valde att avsluta sitt avtal vid
arsskiftet 24/25.

Jonas Pietikdinen anstélldes som verksamhetschef i augusti 2024.
| november skrev féreningen pa avtal med Spill Ebeneser Eatery som ska driva restaurangen
fran 1 januari 2025.

Kulturféreningen Ebeneser driver en ideell kulturscen, en kulturell métesplats och &r en nod
for kulturutveckling. Vi ska skapa méjligheter fér manniskor att métas, uppleva konst och
kultur och bidra till ett breddat kulturliv.

Vi ska verka for att fler ska fa majlighet att ta del av, och vara en del av kulturlivet.

Vi arbetar aven for att skapa métesplatser dar kulturbranschen och andra branscher méts.

Kulturverksamheten och kulturscenen méjliggjorde fér 140 kulturevenemang under 2024,
med en mangd olika arrangoérer och cirka 10.000 besdkare totalt i den samlade
verksamheten. Utdver det nyttjades lokalen for aktiebolagets konferensverksamhet, samt
andra projektverksamheter.

| huvudsak bestar arbetet inom verksamheten av att méjliggéra, samarrangera och inspirera
till att skapa attraktiva kulturevenemang, ofta med en lokal och regional préagel.

Personalen servar och utvecklar den tekniska utrustningen, samt skoéter lokalvard. | egen
regi har vi har fortsatt att arrangera Oppen scen i samverkan med Studieframjandet och
Musikquiz i samarbete med RFSL. Vi har &ven testat att arrangera en egen konserter med
Ronny & Leo 23 november, det kommer vi att fortsatta med under 2025.

Samtliga evenemang syftar till att skapa kulturella métesplatser som bidrar till att géra Lulea
mer attraktivt och inkluderande.

Kulturverksamheten ar, och ska vara i framkant géllande innovationer och utveckling av det
fria kulturlivet och kulturella och kreativa branscher. Under 2024 har féreningen varit
engagerade i Arrangorer i Norrs verksamhet och projekt. Arrangérer i Norr arbetar
organisationsOverskridande med arrangérs- och publikutveckling inom kultursektorn i
Norrbotten. Syftet ar att utveckla och stéarka befintliga, och nya arrangérer genom
kompetensh6jande aktiviteter och natverksbyggande.

Foreningen har arbetat med att fa fler sponsorer i form av kulturambassadérer under 2024.
Under 2024 hade féreningen 14 kulturambassadoérer.

Verksamheten 2024 leds av:

Verksamhetschef och projektledare Fredrika Johansson (slutade i augusti 2024).
Teknisk samordnare och tekniker Jonas Eriksson.

Publik- och arrang6rsvérd samt lokalvardsansvarig Charmaine Zsigo-Oliver.
Evenemangs- och projektkoordinator Joakim Isaksson Markstrém (slutade juli 2024).
Verksamhetschef Jonas Pietikdinen (Start augusti 2024).
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Revisionsberittelse
Till foreningsstimman i Kulturféreningen Ebeneser, org.nr 802487-9879

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Kulturféreningen Ebeneser for ar 2024.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en
i alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stdllning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att foreningsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nddvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens férmaga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sé ér tillampligt, om forhéllanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nigra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéicka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgéirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamélsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

¢ visma sign
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o skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hénsyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvéinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvdnder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon visentlig osékerhetsfaktor som avser sdédana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att
fortsdtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvidrderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utover min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Kulturforeningen Ebeneser for ar 2024.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen av foreningens angeldgenheter.
Detta innefattar bland annat att fortlopande bedoma foreningens ekonomiska situation och att tillse att
foreningens organisation dr utformad sé att bokforingen, medelsfoérvaltningen och foreningens
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ér att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

o fOretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

e panagot annat sétt handlat i strid med lagen om ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen eller
stadgarna.
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Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som
utfors baseras pa min professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och foérhallanden som ar visentliga for
verksamheten och dér avsteg och overtradelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation.
Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra férhallanden
som dr relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Luled den mars 2025

Ulrika Ohlund

Auktoriserad revisor
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Preliminar budget KF Ebeneser

Rikenskapsaret inleds:
2026

Resultatrdkning

Intakter
Medlemsvagifter 102 000,00
Verksamhetsstod inkl I6nebidrag 2290 000,00
Hyresintakter 720 000,00
Arrangemangsintakter 543 000,00
Projektintakt
Sponsring 325 000,00
Summa 3980 000,00
Kostnader
ARRANGEMANG
Arrangemangskostnader 332 000,00
Summa arrangemangskostnader 332 000,00
OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
Lokalkostnader 1685 633,00
Ovriga externa kostander 296 800,00
Avskrivningar 25 000,00
Summa 6vriga externa kostnader 2 007 433,00

PERSONALKOSTNADER

Loéner inklusive sociala avg och pension

Ovriga personalkostnader

Summa personalkostnader
FINANSIELLA POSTER

Ranteintaker

Rantekostnader

Summa finansiella poster

Resultat fore skatt

1625108,01
12 000,00
1637 108,01

500,00
500,00
0

3 458,99
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KULTURCENTRUM

Prelimindr Verksamhetsplan 2026 — Kulturféreningen Ebeneser

Kulturféreningen Ebeneser ska vara en tillganglig och attraktiv kulturscen fér arrangoérer och kulturskapare
i Lulead och Norrbotten. Vart dvergripande syfte ar att fler ska fa ta del av, och vara en del av, kulturlivet i
Norrbotten. Vi vill vara en viktig del i den hallbara samhéllsomvandlingen i regionen.

Organisation

Kulturféreningen Ebeneser ar en ideell férening som driver en professionell kulturverksamhet i centrala
Lulea. Verksamheten finansieras delvis genom verksamhetsbidrag fran Luled kommun och Region
Norrbotten, men i hog grad dven genom egenfinansiering via intdkter fran arrangemang och
verksamheten i det heldgda aktiebolaget Kulturcentrum Ebeneser i Lulead AB.

Aktiebolaget ansvarar for uthyrning, konferenser, féretagsevent och moéten och hyr lokalen av féreningen.
Overskott aterinvesteras i kulturen. Féreningen ansvarar fér husets totala driftkostnader.

Foreningen har under 2025 fatt tva nya medlemsféreningar. Vi fortsatter att utveckla féreningen som ett
nav for ideella och professionella kulturinitiativ i regionen.

Under 2026 ska Kulturféreningen Ebeneser:

e Vidareutveckla motesplatser mellan medlemsféreningarna och kulturarrangérer i Lulea och lanet.

e Stdrka arrangorernas kompetens genom coachning, utbildning och praktiskt stod.

e  Arbeta strategiskt med att bredda verksamhetens malgrupper genom stéd till arrangorer,
strategiska méten om publikutveckling, samt uppsdkande arbete mot underrepresenterade
kulturuttryck.

e Genomfora och stotta evenemang med sarskilt fokus pa barn, unga och unga vuxna.

e Verka for okad mangfald och representation i kulturlivet i Norrbotten.

e Skapa samarbeten med lokala studieférbund och deras medlemsorganisationer.

e Genomfdra evenemang dar medlemsforeningarnas verksamhet synliggors.

e Verkainara dialog med Luled kommun och Region Norrbotten.

e Arrangera fler kulturarrangemang i egen regi.

Publik och arrangérer
e Tillhandahalla god service och tekniskt stod infor, under och efter kulturevenemang.
e Tillhandahalla professionell teknik for ljud, ljus, bild och kommunikation.
e Utveckla teknisk kompetens for digitala tjanster som livestreaming, inspelning och digitala
produktioner.
e Verka for arrangors- och publikutveckling genom engagemang i féreningen Arrangodrer i Norr.
e Utveckla publiktillstromning och representation genom synligt och tillgdngligt programutbud.

Samarbete och naringsliv
e Utveckla samverkan med Kulturcentrum Ebeneser AB och restauratéren i huset.
e Erbjuda néringslivet olika mojligheter att stddja kulturverksamheten genom
Kulturambassadodrskapet.
e Genom sponsring och samverkansformer mojliggora finansiering och stabilitet for langsiktig
verksamhet.

Motesplatsen

Kulturcentrum Ebeneser ska vara en kulturell moétesplats som erbjuder:
e En Oppen och levande kulturscen med daglig servering.
e Entillgdnglig scen for ideella och professionella kulturaktérer.
e Natverkande, utbildningar och gemensamma initiativ i huset.

Restaurator

Tillsammans med Ebeneser Eatery och restauratéren erbjuder vi helhetsservice till arrangérer och publik.
Tatt samarbete sakerstaller kvalitet i varje steg — fran entré till upplevelse.
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Kulturféreningen Ebeneser 1(8)
Org.nr 802487-9879

Styrelsen for Kulturforeningen Ebeneser far hirmed avge arsredovisning for rakenskapséret 2024.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende &r.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdiint om verksamheten

Kulturforeningen Ebeneser ska erbjuda ett mangkulturellt utbud i en inspirerande cafémiljé och
mdtesplats for kulturintresserade, i en lokal med generdsa Oppettider, forménliga entrépriser och en
tillgénglig, 6ppen och firdigdukad scen for savél spontana som planerade kulturyttringar.

Verksamheten ska baseras pa samverkan mellan ideella foreningar med kulturverksamhet, verksamma
inom Luled kommun och inom Norrbottens 14n samt i nidra samrdd med restaurator for caféverksamheten
i Ebeneser.

Kulturféreningen Ebeneser ska vara politiskt och religidst obunden.

Frimjande av dndamdlet

Verksamhetsaret 2024 har till viss del praglats av nystarter och avslut. Projektet North Creative Nodes
gick i mal och har nu fortsatt projektet hos en ny uppdragsgivare. Evenemangs- och projektkoordinator
Joakim Isaksson Markstrom och verksamhetschef och projektledare Fredrika Johansson avslutade sina
tjénster i foreningen under sommaren 2024. Restaurang Amiga AB som drev restaurangen valde att
avsluta sitt avtal vid &rsskiftet 2024/2025. Jonas Pietikdinen anstélldes som verksamhetschef i augusti
2024. I november skrev foreningen pa avtal med Spill Ebeneser Eatery som ska driva restaurangen fran 1
januari 2025.

Kulturféreningen Ebeneser driver en ideell kulturscen, en kulturell métesplats och ér en nod for
kulturutveckling. Vi ska skapa mojligheter for méanniskor att motas, uppleva konst och kultur och bidra
till ett breddat kulturliv. Vi ska verka for att fler ska f4 mojlighet att ta del av, och vara en del av
kulturlivet. Vi arbetar dven for att skapa motesplatser dér kulturbranschen och andra branscher méts.
Kulturverksamheten och kulturscenen mojliggjorde for 140 kulturevenemang under 2024, med en méngd
olika arrangorer och cirka 10.000 besokare totalt i den samlade verksamheten. Utover det nyttjades
lokalen for aktiebolagets konferensverksamhet, samt andra projektverksamheter.

I huvudsak bestér arbetet inom verksamheten av att mojliggora, samarrangera och inspirera till att skapa
attraktiva kulturevenemang, ofta med en lokal och regional prigel. Personalen servar och utvecklar den
tekniska utrustningen samt skoter lokalvard. 1 egen regi har vi har fortsatt att arrangera Oppen scen i
samverkan med Studiefrdmjandet och Musikquiz i samarbete med RFSL. Vi har dven testat att arrangera
en egen konsert med Ronny & Leo 23 november, det kommer vi att fortsdtta med under 2025. Samtliga
evenemang syftar till att skapa kulturella motesplatser som bidrar till att géra Luled mer attraktivt och
inkluderande.
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Kulturféreningen Ebeneser 2 (8)
Org.nr 802487-9879

Kulturverksamheten dr, och ska vara i framkant géllande innovationer och utveckling av det fria
kulturlivet och kulturella och kreativa branscher. Under 2024 har féreningen varit engagerade i
Arrangdrer 1 Norrs verksamhet och projekt. Arrangorer i Norr arbetar organisationsdverskridande med
arrangors- och publikutveckling inom kultursektorn i Norrbotten. Syftet ar att utveckla och starka
befintliga och nya arrangorer genom kompetenshéjande aktiviteter och ndtverksbyggande. Foreningen
har arbetat med att i fler sponsorer i form av kulturambassaddrer under 2024. Under 2024 hade
foreningen 14 kulturambassadorer.

Verksamheten 2024 leddes av:

Verksamhetschef och projektledare Fredrika Johansson (slutade i augusti 2024).
Teknisk samordnare och tekniker Jonas Eriksson.

Publik- och arrangdrsvird samt lokalvérdsansvarig Charmaine Zsigo-Oliver.
Evenemangs- och projektkoordinator Joakim Isaksson Markstrom (slutade juli 2024).
Verksamhetschef Jonas Pietikdinen (Start augusti 2024).

Flerarsoversikt (Kr) 2024 2023 2022 2021
Huvudintakt 784 196 857 300 670 339 325998
Arets resultat -376 283 -415 086 144 999 457 774
Totalt eget kapital 176 993 553277 968 363 823 364

Med huvudintikter avser intékter for tekniker som hyrs ut i samband med arrangemang, garderobsavgift,
STIM samt mindre dverskott frin egna evenemang dar vi delar arrangdrskapet.

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Kulturféreningen Ebeneser 3(8)
Org.nr 802487-9879
Resultatrﬁkning Not 2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
Foreningens intikter
Medlemsavgifter 96 000 84 000
Gavor 225000 0
Bidrag 2 2466 179 2 635958
Nettoomséttning 784 196 857 300
Ovriga foreningsintikter 3 814 667 502 888
Summa foreningens intéikter 4 386 042 4 080 146
Foreningens kostnader
Handelsvaror -910 692 -603 959
Ovriga externa kostnader -1 885 661 -1 849 711
Personalkostnader 4 -1936 575 2016 111
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar -28 839 -25 032
Summa foreningens kostnader -4 761 767 -4 494 813
Foreningens resultat -375 725 -414 667
Finansiella poster
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter 354 202
Réntekostnader och liknande resultatposter 912 -622
Summa finansiella poster -558 -420
Resultat efter finansiella poster -376 283 -415 087
Resultat fore skatt -376 283 -415 087
Arets resultat -376 283 -415 086
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Kulturféreningen Ebeneser
Org.nr 802487-9879

Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och installationer 6
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Summa finansiella anléiggningstillgingar
Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

155

2024-12-31

72 327
11292
83 619

25000
25000
108 619

37050
55763
156 858
249 671

210 688
210 688
460 359

568 978

4(8)

2023-12-31

95167
17 291
112 458

25000
25000
137 458

19 500
10 849
590971
621 320

199 778
199 778
821 098

958 556
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Kulturféreningen Ebeneser
Org.nr 802487-9879

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsérets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

156

Not 2024-12-31

553276
-376 283
176 993

36 220
191 642
39 050
44 387
80 686
391 985

568 978

5(8)

2023-12-31

968 363
-415 086
553 277

19 670
185 844
41 300
67 091
91374
405 279

958 556
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Kulturféreningen Ebeneser
Org.nr 802487-9879

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar

6(8)

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anlédggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Not 2 Bidrag

Kommunala och statliga bidrag Ebeneser

Bidrag tillhorande projektet Creative Ebeneser
Bidrag tillhorande projektet Popscen 11

Bidrag tillhorande projektet Creative Ebeneser 11
Bidrag tillhorande projektet North Creative Nodes

Not 3 Ovriga rorelseintikter
Bidrag personal

Hyresintikter

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstidllda

157

20 % per ar
20 % per ar

2024

1452 148
0
0
0
1014 031
2466 179

2024
214 667

600 000
814 667

2024

2023

1412 683
78 340
233935
911 000
0

2 635958

2023
202 888

300 000
502 888

2023
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Kulturféreningen Ebeneser
Org.nr 802487-9879

Not 5 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingédende anskaffningsvérden
Inkop
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
Ingdende anskaffningsvirden
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

158

2024-12-31
114 200
114 200
-19 033
-22 840
-41 873

72 327

2024-12-31

119 451
119 451

-102 160
-5 999
-108 159

11 292

7(8)

2023-12-31
114 200
114 200

0
-19 033
-19 033

95 167

2023-12-31

119 451
119 451

-96 161
-5999
-102 160

17 291
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Kulturféreningen Ebeneser

Org.nr 802487-9879

Underskriven den dag som framgér av min elektroniska underskrift

Mats Pontén
Ordforande

Dennis Pettersson
Vice ordférande

Lars-Gunnar Omberg
Ledamot

Asa Gustavsson
Ledamot

Min revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Ulrika Ohlund
Auktoriserad revisor

Elisabeth Landstrom
Kassor

Ulf Landstréom
Sekreterare

Roger Johansson
Ledamot
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LULEA

KOMMUN

Verksamhetsbidrag till kulturforeningar 2026

Bild- och formkonst 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026| sokt 2026

Galleri Syster 220 230 260 260 260 360 410 410| 500 000
S:a 220 230 260 260 260 360 410 410

Dans

Exiled Dance Crew 350 350 350 370 370 370 370 0 0

Dansinitiativet *annat *annat | *annat 2125 2125 2125 2175 2200 2 200 000
S:a 350 350 350 2495 2495 2495 2545 2200

Film

Folkets Bio 400 400 450 500 500 750 750 800( 900000
S:a 400 400 450 500 500 750 750 800

Museer och kulturarv

Norrbottens Féreningsarkiv 20 10 10 10 10 10 10 10 80 000

Lulebygdens Forskarférening 50 40 50 50 50 60 60 60 70 000

Luled Hembygdsforening 10 10 10 10 10 10 10 10 10 000

N.luled Hembygdsférening 20 20 20 20 20 20 20 20 25000

Luled Hembygdsgille 50 40 40 40 40 40 40 60| 60000

Flygmuseet F21 150 140 140 105 105 105 105 90 90 000
S:a 300 260 270 235 235 245 245 250

Musik

Luled Kammarmusikfoérening 60 60 75 75 80 85 90 110| 110000

Luled Orkesterférening 180 170 170 170 170 180 180 200( 200000

Foreningen Lordagsjazz i Luled 30 40 50 0 0
S:a 240 230 245 245 280 305 320 310

Teater

Lule Stassteater 610 610 610 610 760 800 900 1000| 1 190 000

Luled Riksteaterforening 55 55 65 65 65 75 80 80| 120000
S:a 665 665 675 675 825 875 980 1080

Litteratur

Kontext - litterdr scen i Lulead 35 40 50 65 70 90 90| 106 740
S:a 35 40 50 65 70 90 90

Ovriga kulturféreningar

Ranea Kulturforening 200 220 220| 240000

Unga Ornar 105 105 75 50 40 40 40 0 0

Kulturféreningen Ebeneser 1200 1200 1200 1300 1650 1750]| 1 800 000
S:a 105 105 1275 1250 1240 1540 1910 1970

TOTALT 2280 2275 3565 5710 5900 6 640 7 250 7 110( 7 701 740

Nya ansékningar infér 2026

Skddebanan 0| 400000

Svartdns Blues 0 80 000

Luled Studentspexférening 0 20 000

Nederluled kyrkstugeférening 0 45135
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnimnden 2025-11-12

§134

Verksamhetsbidrag kultur 2026, Norrbottens Féreningsar-
kiv
Arendenr 2025/484-3.6.1.3

Kultur- och fritidsnimndens beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att aterremittera arendet med motive-
ringen att handlingar saknas i drendet.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsbidrag kan bade producerande och arrangerande kulturfore-
ningar soka. Bidraget syftar till att bibehalla och framfor allt utveckla Lulea
kommuns kulturutbud. Med ett verksamhetsbidrag ska en

kulturforenings langsiktiga planering underlattas.

Verksamheten ska verka som en ideell forening med stadgar, styrelse,
arsmoten, verksamhetsplanering samt revisionsberéttelse. Foreningen ska
bifoga en verksamhetsplan och budget for det sokta aret, verksamhets-
berittelse, bokslut med balans- och resultatrdakning, samt revisionsberattelse
for foregaende ar. Foreningen ska klargora sitt perspektiv och arbete med
barn och unga, jamstalldhet och mangfald.

Foreningarna har inkommit med ansokan om verksamhetsbidrag senast den
15 september 2025 och uppfyller kraven enligt ovanstaende.

Genom verksamhetsbidraget ska det vara majligt for foreningar med arsan-
stédlld personal att fa ett beslut som galler i tva ar, da det skapar en trygghet
for foreningen. Kommande verksamhetsbidrag ar sarskilt viktiga for de fore-
ningar som erhaller bidrag fran Statens kulturrad, da det utgor ett viktigt
symbolvérde for fortsatt finansiering.

Verksamhetsplan, budget och arshandlingar ska inkomma arligen, vilket aven
géller for foreningar med beslut om tva ar.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndimnden be-
sluta att bevilja 10 tkr per ar i verksamhetsbidrag till Norrbottens Forenings-
arkiv for ar 2026 och 2027.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnimnden 2025-11-12

Sammantridet
Martin Forss (L) anmaler jav och deltar inte behandlingen av drendet.

Ordforanden (MP) foreslar att aterremittera drendet med motiveringen att
handlingar saknas i drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stiller eget forslag under proposition och finner att kultur- och
fritidsnamnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Norrbottens Foreningsarkivs verksamhet medverkar till att allmanheten kan
ta del av historiska handlingar fran foreningslivet. De forvaltar arkiv fran om-
kring 3 500 foreningar i Norrbotten. Foreningsarkivet deltar i Norrbottens
museums Arkivcentrums etablerade programverksamhet med visningar och
foreldsningar.

Norrbottens Foreningsarkiv anséker om 80 tkr, som motsvarar 1 kr/invanare.
De finansieras dven av andra kommuner i Norrbotten, Region Norrbotten,
Kulturradet och AUF.

Foreningen verkar for hela Norrbotten, darav storre stod fran bade Region
Norrbotten och KUR. Foreningen fortsétter 6ka succesivt sina ekonomiska
tillgdngar och forvaltningen ser inte behov till hojt bidrag. Kultur- och fritids-
forvaltningen foreslar oforandrat bidrag.

Dialog

Dialog har skett mellan féreningarna och kultur- och fritidsforvaltningen.

Beslutsunderlag
e Ansokan och beslutsunderlag om verksamhetsbidrag kultur 2026, in-
komna i Rbok, KFF Hid: 2025.1752
e Forslag till fordelning av verksamhetsbidrag till kulturféreningar 2026,
KFF Hid: 2025.1670
e Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till beslut avseende verksam-
hetsbidrag 2026 Norrbottens Foreningsarkiv, KFF Hid: 2025.1809

Beslutet skickas till
Norrbottens Foreningsarkiv

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-28 2025/484-3.6.1.3

Sara Pietikdinen

Norrbottens Féreningsarkiv
Arendenr 2025/484-3.6.1.3

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsndimnden beslutar bevilja 10 tkr per ar i verksamhetsbidrag
till Norrbottens Foreningsarkiv for ar 2026 och 2027.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsbidrag kan bade producerande och arrangerande kulturfore-
ningar soka. Bidraget syftar till att bibehalla och framfor allt utveckla Lulea
kommuns kulturutbud. Med ett verksamhetsbidrag ska en

kulturforenings langsiktiga planering underlattas.

Verksamheten ska verka som en ideell forening med stadgar, styrelse,
arsmoten, verksamhetsplanering samt revisionsberéttelse. Foreningen ska
bifoga en verksamhetsplan och budget for det sokta aret, verksamhets-
berattelse, bokslut med balans- och resultatrakning, samt revisionsberattelse
for foregdende ar. Foreningen ska klargora sitt perspektiv och arbete med
barn och unga, jamstélldhet och mangfald.

Foreningarna har inkommit med ansdkan om verksamhetsbidrag senast den
15 september 2025 och uppfyller kraven enligt ovanstaende.

Genom verksamhetsbidraget ska det vara mojligt for foreningar med arsan-
stalld personal att fa ett beslut som galler i tva ar, d& det skapar en trygghet
for foreningen. Kommande verksamhetsbidrag ar sarskilt viktiga for de fore-
ningar som erhéller bidrag fran Statens kulturrad, da det utgor ett viktigt
symbolvarde for fortsatt finansiering.

Verksamhetsplan, budget och arshandlingar ska inkomma arligen, vilket daven
gdller for foreningar med beslut om tva ar.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndmnden be-
sluta att bevilja 10 tkr per ar i verksamhetsbidrag till Norrbottens Forenings-
arkiv for ar 2026 och 2027.

Beskrivning av drendet

Norrbottens Foreningsarkivs verksamhet medverkar till att allmanheten kan
ta del av historiska handlingar fran foreningslivet. De forvaltar arkiv fran om-
kring 3 500 foreningar i Norrbotten. Foreningsarkivet deltar i Norrbottens
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2025-10-28 2025/484-3.6.1.3

Sara Pietikdinen

museums Arkivcentrums etablerade programverksamhet med visningar och
foreldsningar.

Norrbottens Foreningsarkiv ansoker om 80 tkr, som motsvarar 1 kr/invanare.
De finansieras dven av andra kommuner i Norrbotten, Region Norrbotten,
Kulturradet och AUF.

Foreningen verkar for hela Norrbotten, darav storre stod fran bade Region
Norrbotten och KUR. Foreningen fortsatter 6ka succesivt sina ekonomiska
tillgdngar och forvaltningen ser inte behov till hojt bidrag. Kultur- och fritids-
forvaltningen foreslar oférandrat bidrag.

Dialog

Dialog har skett mellan féreningarna och kultur- och fritidsférvaltningen.

Beslutsunderlag
e Ansokan och beslutsunderlag om verksamhetsbidrag kultur 2026, in-
komna i Rbok, KFF Hid: 2025.1752
e Forslag till fordelning av verksamhetsbidrag till kulturféreningar 2026,
KFF Hid: 2025.1670

Sara Pietikdinen
Utvecklare

Beslutet skickas till
Norrbottens Foreningsarkiv
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Sidan1av 6

Bidragsansokan: 18788

Verksamhetsbidrag kultur 2026

Kriterier

. verksamheten ska berika Lulea kommuns kulturliv

. verksamheten ska verka som en ideell férening med stadgar, styrelse och arsmote

. foreningen ska bifoga en verksamhetsplan och budget fér kommande ar, foreningens
senaste verksamhetsberattelse, bokslut och revisionsberattelse

. foreningen ska beratta hur verksamheten bedrivs.

Foreningar med arsanstalld personal far beslut om tva ar. Verksamhetsplan, budget och
arshandlingar ska inkomma arligen, vilket aven galler fér foreningar med beslut om tva ar.

Luled kommun kan aterkrédva bidraget om:

. felaktiga uppgifter har [amnats i ansdkan eller redovisning

. det har skett vasentliga avsteg fran vad som uppgivits i ansdkan utan att det har
meddelats och godkants av Luled kommun

. bidraget inte lett till det &ndamal som bidraget avsett

. bidraget inte redovisas inom utsatt tid.

Kommunen forbehaller sig ratten att omprova och justera bidragsnivan vid behov, om forvaltningen
far forandrade ekonomiska forutsattningar.

Foreningen ska vid ansokningstillfallet vara godkand som "Bidragsberattigad forening" (separat
ansokan).

Kund: Norrbottens foreningsarkiv (897000-2534)

Skapad av:  Annika Emmoth, 092071944, annika.emmoth@norrbotten.se
Handldggare: Sara Pietikdinen

Externt Id:

Status: Mottagen
Ansokan

Vad soker ni for 2026?
80 000

Vad blev ert resultat 2024?
392 690

Har ni laddat upp verksamhetsplan och budget for 2026 i era filer?
Alla filer ska laddas upp pa er foreningssida i Rbok (Administrera - Filer i vinstermenyn).
Om ni inte laddat upp i era filer kommer ni behéva komplettera ansdkan.

Ja

Andra bidrag?

Om ni infér 2026 far eller har sokt bidrag fran annan férvaltning, Lansstyrelsen, Region Norrbotten, statliga
myndigheter, studieférbund etc., ange da varifran, storlek och vad bidraget avser.

Preliminara bidrag for 2026: regionala och kommunala verksamhetsbidrag 1 665 000 kr; kulturradet
722 200 kr; bidrag for kulturarvs-IT 230 253 kr; Arbetsformedlingen (bidrag personal) 348 500 kr.

Copyright Rbok AB 2025
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Sidan 2 av 6

Malgrupp och malbeskrivning

Vilken eller vilka malgrupper vander ni er till?

Norrbottens Foreningsarkiv ar en ideell organisation for féreningar inom Norrbottens lan.
Foreningsarkivets uppgift ar att samla, inventera och bevara handlingar, trycksaker, foremal med
mera fran foreningar och enskilda personer. Varje organisation/férening som forfogar 6ver
handlingar med anknytning till foreningslivet kan deponera dessa till Féreningsarkivet vid tecknande
av medlemskap. Aven personer kan deponera eller donera likalydande handlingar.

Vad vill ni uppna, vilka mal har ni for verksamheten?

Foreningsarkivets andamal ar att medverka till att Norrbottens féreningslivshistoria dokumenteras,
bevaras och tillgdngliggors. Foreningsarkivet ska ocksa arbeta for att 6ka intresset for lokalhistoria
och ge rad och service till foreningslivet i arkivfragor. Féreningsarkivet har darigenom patagit sig
ansvar i relation till tre olika intressegrupper: Féreningar i Norrbotten, dagens arkivanvandare (bade
faktiska och potentiella) samt framtida arkivanvandare. Alla tre maste finnas med i planeringen av
verksamheten, som utfors pa uppdrag av medlemsféreningarna och Region Norrbotten.

Ar 2026 planerar Féreningsarkivet att uppgradera anslutningen till Enskilda e-arkivet till medlemskap
for att darmed gora det maijligt for medlemsféreningarna (och Norrbottens museum) att gora
arkivleveranser pa egen hand och fa tillgang till sarskilda atkomstbehdorigheter. Pa sa satt kan fler
foreningar ges tillgang till e-arkivet samtidigt som anvandbarheten 6kar. Parallellt kommer
Foreningsarkivet att fortsatta tillgangliggora ocksa donerade arkiv via e-arkivets digitala forskarsal.
For att stodja medlemsféreningarnas formaga att gora arkivleveranser kommer Foreningsarkivet att
fortsatta utreda hur stodbehovet ser ut och utveckla nya stddjandemetoder.

Se prel verksamhetsplan 2026

Hur sag er verksamhet ut féregaende ar:

Hur manga verk/aktiviteter/produktioner genomférde ni?

Under aret har Foreningsarkivet, samarbete med Norrbottens museum, anordnat fyra kurser till stod
for foreningar och privatpersoner som bildar arkiv.

Under aret har Foreningsarkivet tagit emot sammanlagt 88 arkivleveranser.

Projektet Raddningsaktion for magnetband har inneburit ett stort lyft for arkivvarden. Projektet har
genomforts enligt plan. Omkring 5000 VHS- kassett-, rull- och andra magnetband samt rullfilmer har
lokaliserats och separerats fran andra handlingsformat. Banden och filmerna har ocksa fértecknats
och forsetts med delvis nyinsamlad metadata.

| den I6pande arkivvarden har omkring 375 arkivvolymer ordnats och fértecknats.

En IPM-policy samt rutiner for att forebygga skadedjur och mégel har under aret faststallts och
implementeringen har pabdrjats.

Arkivcentrum Norrbottens forskarsal, som Foreningsarkivet bemannar tillsammans med Norrbottens
museum, har under aret plockat fram 238 arkivvolymer till arkivanvandare. Foreningsarkivets
personal har sammantaget besvarat cirka 250 férfragningar rorande de arkiv Féreningsarkivet
forvaltar.

Under aret har en 6ppen arkivvisning och tolv arkivcaféer, med forelasningar pa olika teman,
arrangerats i Arkivcentrums bibliotek.

Liksom tidigare ar medarrangerade Foreningsarkivet Arkivens dag pa Arkivcentrum Norrbotten.

- For mer information om Norrbottens Féreningsarkivs verksamhet se verksamhetsberattelse 2024.

Fanns det nagon avvikelse fran foregaende ars verksamhetsplan?
Nej

Copyright Rbok AB 2025
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Sidan 3 av6

Vad har ni fér verksamhet planerad under det s6kta aret:
Hur manga och vad fér slags verk/aktiviteter/produktioner planerar ni genomféra?
Se preliminar verksamhetsplan 2026

Hur arbetar ni med
jamstalldhet?

Foreningsarkivet ska fortsatt arbeta systematiskt for hallbarhet, jamlikhet, jamstélldhet, tillgdnglighet
och mangfald.

barn och unga?

Tillsammans med Norrbottens museum ska Féreningsarkivet utveckla arkivpedagogiken for
malgruppen barn och unga. Som en del av det arbetet ska ett lokalhistoriskt ungdomsstipendium
lanseras. Foreningsarkivet ska fortsatt arbeta systematiskt for hallbarhet, jamlikhet, jamstalldhet,
tillgdnglighet och mangfald.

mangfald?
Foreningsarkivet ska fortsatt arbeta systematiskt for hallbarhet, jamlikhet, jamstalldhet, tillganglighet
och mangfald.

Féreningsuppgifter
Vilket ar bildades ni?
1965

Hur manga medlemmar hade ni féregaende ar?

262

Vad ar er medlemsavgift?
250 kr /525 kr / 1 200 kr

Personalkostnader
Antal anstéllda avlénade av organisationen.

5

Kostnad per ar fér ovanstaende, inkl. sociala avgifter.
2504 622

Antal anstdllda med arbetsmarknadsstod (t.ex. [6nebidrag).

3

Kostnad per ar fér ovanstaende, inkl. sociala avgifter.
0

Antal ideella personer

0

Lokaler
Hyreskostnad per ar.
402 484

Ovriga lokalkostnader per &r.
0

Hyresvard for lokalen?
Region Norrbotten

Copyright Rbok AB 2025
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Sidan 4 av 6

Ovrigt?

Personalkostnader for anstallda med arbetsmarknadsstéd: kostnaderna (for 2024) ingar i posten for
totala kostnader for personal (2594622 kr). Inkomna I6nebidrag specificeras under separat punkt i
bokslut 2024 (284766 kr). Eftersom ingen uppdelning pa I6nekostnader per anstallningsform finns i
bokslutet anges I6nebidragsanstalldas kostnader ovan som Okr.

Under 2024 fanns totalt 5 anstallda, i dagslaget finns 6 anstallda hos NF.

Ansokt belopp beviljat

Copyright Rbok AB 2025
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VERKSAMHETSBERATTELSE
Norrbottens Foreningsarkiv
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Verksamhetsberittelse for Norrbottens Foreningsarkiv ar 2024

Styrelsen for Norrbottens Foreningsarkiv (Foreningsarkivet) avger harmed sin berattelse
for verksamheten under perioden 2024-01-01 — 2024-12-31.

Styrelsens sammanséttning

Vald fram till arsmotet ar:

Ordforande:

Roine Viklund 2025
Ledamoter:

Peter Eriksson (vice ordférande) 2026
Helena Strand 2026
Margaretha Pohjanen 2025

Mats Nordstrom (avliden 21 juni 2024)

Eric Lundvall (invald av Reg. Norrb.) 2027
Mats Niemi (invald av. Reg. Norrb., avgick 24 oktober)
Erik Soderlund (invald av Reg. Norrb. 24 oktober) 2027

Ersattare:

Jan-Ivar Johansson 2025
Wivi-Anne Nilsson 2025
Eivor Olofsson (invald av Reg. Norrb.) 2027
Revisorer

Revisorer:

Tommy Sandstrom 2025
Bernt Drugge (invald av Reg. Norrb.) 2027
Revisorsersattare:

Hans Palmgren 2025
Krister Hammarbergh (invald av Reg. Norrb.) 2027
Sammantriden

Styrelsen har sammantratt pa foljande datum under 2024:
7/2,5/3,26/3,16/4, 28/5, 28/8, 14/10

Foreningens arsmote 2024 genomfordes den 26 mars pa Arkivcentrum med 14 deltagare.
Motesordférande var Kent Ogren.
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Prioriteringar och viktiga hindelser

Under 2024 har Foreningsarkivet landat i strategiska beslut som kommer att fa stor
betydelse for verksamheten de kommande dren. Ett viktigt vagval i frigan om digitalt
bevarande gjordes av arsmotet i form av ett inriktningsbeslut om att ansluta till Enskilda e-
arkivet. Digitalt bevarande ar tekniskt och finansiellt utmanande, men att passivt avvakta
riskerar att skapa stora hal i foreningslivets arkivbildning. Enskilda e-arkivet dr en
samarbetsorganisation med en e-arkivlosning. Genom Enskilda e-arkivet kan
Foreningsarkivet fd tillgang till ett e-arkiv redan under 2025, och tar aktivt ansvar for att
hantera utmaningarna i samverkan med andra enskilda arkivinstitutioner.

I'slutet av dret ingick Region Norrbotten/Norrbottens museum ett avtal med Svenska
kyrkan med avsikten att Svenska kyrkan pad sikt ska ansluta till samarbetet med
Arkivcentrum Norrbotten. Avtalet ingicks i samradd med Foreningsarkivet och i ett forsta
steg hyr Svenska kyrkan hyllplats for arkiv frdn pastorat och férsamlingar i vdra
gemensamma arkivlokaler. Pastorat- och forsamlingsarkiven kompletterar och star i viss
man i samband med de befintliga arkivbestdnden, samtidigt som samarbetet pa sikt dven
kan tillfora personalresurser till Arkivcentrums verksamhet.

Den arkivhandledning som arbetades fram under 2023 har blivit professionellt formgiven
och upptryckt, samt gjorts tillganglig via biblioteken 1 ndstan alla Norrbottenskommuner.
Foreningsarkivet har ocksd tagit fram en egen webbplats ddr sdvdl arkivhandledningar som
information om medlemskap, arkivbestand, evenemang och styrning nu finns att tillga.
Ddrigenom tar vi bade tillvara det arbete som tidigare lagts ner pa skriftligt
informationsmaterial och minskar behovet av att formedla detta inom ramen for
individuella forfragningar. Forhoppningsvis leder webbplatsen ocksa till att fler féreningar
och arkivanvandare hittar till Foreningsarkivet.

Projektet Rdddningsaktion f6r magnetband har 16pt pa enligt plan och omkring 5000 VHS-
kassett-, rull- och andra magnetband samt rullfilmer har lokaliserats, stdllts upp i en
sarskild arkivlokal och fortecknats med delvis nytillférd metadata. Arkivcentrums
digitiseringsstudio har riggats med ny utrustning och omkring 200 bandsidor har
digitiserats. Prioriteringen har skett med hjalp av ett verktyg som tagits fram tillsammans
med Norrbottens museum i den gemensamma Handlingsplan for digitalisering.
Magnetbandsprojektet pagar fram till sista januari 2025.

For att tdcka upp for en deltidspensionering och mojliggora kunskapsoverforing har
styrelsen inrdttat en ny arkivassistenttjanst om 50%. Detta mojliggjordes av en sarskild
upprakning av verksamhetsbidraget frdn Region Norrbotten. Det har varit viktigt att hitta
rdtt person och rekryteringen drog ddrfor ut pa tiden, men i december manad kunde
tjiansten tillsattas. Det budgetoverskott som uppstod i och med den sena tillsdttningen, och
genom hog sjukfranvaro, avsatts i en utvecklingsfond som kan kompensera for den
forlorade arbetstiden och samtidigt stodja inforandet av e-arkiv.
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Personal

En nyinrdttad halvtidstjanst som arkivassistent tillsattes i december med Vilma Drugge,
somiavvaktan pd beslut fran Arbetsformedlingen har en visstidsanstdllning fram till och
med den 15 juni 2025. Vilma har ocksd haft arbetsprovning hos Foreningsarkivet under en
stor del av dret. Ginger Karstrom har sagt upp sin anstdllning och ersdtts av Emma
Borjesson fran och med den 1 februari.

Under 2024 har foljande personer tjanstgjort vid Foreningsarkivet:
e Arkivchef Tore Andersson Hjulman
e Arkivarie Emma Borjesson (fr.o.m. 8 januari)
e Arkivarie Ginger Karstrom
e Arkivassistent Annika Emmoth
e Arkivassistent Per Marklund
e Arkivassistent Vilma Drugge (fr.o.m. 16 december)

Rad och service till foreningslivet

UTBILDNING OCH INFORMATION
Delmal: Att ta fram en webbplats for Foreningsarkivet.

Delmal: Att Foreningsarkivets skriftliga handledningar blir enkelt hittbara direkt pa
webben.

Delmal: Att Foreningsarkivets Arkivhandledning blir tillgdnglig i analog form i hela lanet.

Foreningsarkivets nya webbplats www.norrbottensforeningsarkiv.se arbetades fram i

samarbete med Norrlands webbyrad och publicerades i slutet av oktober. Den innehdller
bdde informationssidor, en evenemangskalender, en funktion for att ta emot anmadlningar
till evenemang, ett formuldr for ansdkan om medlemskap och ldankar till
arkivhandledningar, styrdokument, etc. i PDF-format. Informationen pd webbplatsen utgor
till storsta delen en dteranvandning av befintliga informationstexter, med vissa
anpassningar, men blir genom webbplatsen mer enkelt tillgangliga fér bade foreningar och
arkivanviandare. Det blir ocksd tydligare att Foreningsarkivet ar en sjalvstandig
organisation och inte en del av Norrbottens museum, vilket den tidigare, gemensamma
webbplatsen kunde ge intryck av.

Arkivhandledningen har formgetts och tryckts upp i 500 exemplar via Lule Grafiska AB.
Formgivningen utférdes av Gunvor Ekstrom och vardet av hennes arbete har tagits tillvara
ocksd genom att typsnitt och grafiska element har implementerats i Foreningsarkivets
grafiska profil. En betydande andel av de tryckta arkivhandledningarna har distribuerats

174


http://www.norrbottensforeningsarkiv.se/

till kommunbibliotek i flertalet (12 av 14) av Norrbottens kommuner, dér de enligt
overenskommelse har gjorts tillgangliga f6r bibliotekens besokare.

( ) Hem  Aktuellt  Medlemskap v  Tadelavarkiven v Om Norrbottens foreningsarkiv v Kontakt

Vilkommen till
Norrbottens foreningsarkiv!

Foreningsarkivet bevarar, dokumenterar och tillgangliggér
Norrbottens foreningslivshistoria.

Startsidan pa Norrbottens féreningsarkivs nya webbplats

Under dret har Foreningsarkivet, samarbete med Norrbottens museum, anordnat fyra
kurser till stod for foreningar och privatpersoner som bildar arkiv. Arets kurstitlar har varit
Upphovsritt och arkiv (kursledare: Paulina Holmgren, ordf. f6r Svenska fotografers
forbund), Digitalt bevarande i féreningslivet (kursledare: Emil Helén, verksamhetschef pa
Enskilda e-arkivet), Bevara fotografier (kursledare: Berit Astrém, ansvarig fér Norrbottens
museums bildarkiv) och Skapa arkiv (kursledare: Karin Tjernstrom och Tore Andersson
Hjulman, arkivarier vid Arkivcentrum Norrbotten). Kursen Digitalt bevarande i
foreningslivet genomfordes via webben, de dvriga pa plats pa Arkivcentrum Norrbotten i
Luled. Kurserna hade i genomsnitt 14 externa deltagare per tillfdlle.

MOTTAGNING AV ARKIVMATERIAL

Delmal: Att information om de regler, arkivrdd och rutiner som ror arkivleveranser finns
enkelt hittbara pd webben (Se delmadl under Utbildning och information).

Under aret har Foreningsarkivet tagit emot sammanlagt 88 arkivleveranser, det vill sdga i
genomsnitt tva leveranser i veckan under de veckor Arkivcentrum hallit 6ppet.

Medlemsvillkor och arkivhandledningar har lagts upp pa webbplatsen i form av
nedladdningsbara PDF:er. Rutiner rorande arkivleveranser utgor en mer begransad
informationsmédngd och har darfér kunnat publiceras som text direkt pa webbsidan.
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MEDLEMSFORENINGARNA

Delmal: Att fortsatta utveckla planering och kontroll av anslags- och
medlemsadministrationen med hjdlp av drshjulet.

Delmal: Att starka kontrollen av vilka personuppgifter Foreningsarkivet hanterar for att
undvika forekomsten av onddiga personuppgifter.

Delmal: Att 6ka kinnedomen om Foreningsarkivet hos aktiva foreningar som inte ar
medlemmar och vilkas arkiv Foreningsarkivet forvaltar, samt minska denna grupp genom
att fler blir medlemmar.

Arshjulet har byggts ut ytterligare och innehéller nu alla viktiga hallpunkter inom
administrationen av medlemmar, anslag och interndemokrati.

Ett register 6ver all personuppgiftshantering har upprattats, samtidigt som
personuppgifter som inte langre behovs i verksamheten har rensats ut, bland annat genom
gallring av dldre medlemsregister i databasform. En 6vergripande beskrivning av
personuppgiftshanteringen inom Foreningsarkivet har publicerats pa webbplatsen.

Arton av nittiofem (potentiellt aktiva) féreningar utan medlemskap, men med arkiv hos
Foreningsarkivet, har utretts och i vissa fall kontaktats med erbjudande om att teckna
medlemskap. Arbetet resulterade inte i ndgra nya medlemskap och har inte kunnat
fullgoras i sin helhet pd grund av sjukfranvaro. Obetalda medlemsavgifter for befintliga
medlemmar har diremot genomgaende {6ljts upp — med blandat resultat. Sju medlemskap
upphorde under dret pa grund av obetald medlemsavgift. I slutet av aret hade
Foreningsarkivet 262 medlemsforeningar, vilket ar en minskning med tvd jamfort med
foregdende dr.

Arkivvard

ORDNINGS- OCH FORTECKNINGARBETE

Delmal: Att en storre andel av den sammantagna arbetstiden, jaimfort med foregdende dr,
avsatts for att ordna- och forteckna arkivleveranser.

Delmal: Att minst 30% av en heltidstjdnst (i genomsnitt) laggs pd att separera avslutade,
aktiva och ofortecknade arkiv i arkivsalen pa plan 1.

Delmal: Att genomfora projektet Riddningsaktion for magnetbandi enlighet med
projektplanen.

Delmal: Att skapa forutsdttningar for att bevara den kunskap om arkiven som
ackumulerats hos medarbetare som arbetat lange pa Foreningsarkivet.

Delmal: Att de felaktigheter som identifierats i arkivforteckningarna (Visual Arkiv)
dtgdrdas i den mdn detta ar forsvarligt med hansyn till tidsatgang.

Projektet Rdddningsaktion f6r magnetband har inneburit ett stort lyft for arkivvarden.
Projektet har genomforts enligt plan. Omkring 5000 VHS- kassett-, rull- och andra
magnetband samt rullfilmer har lokaliserats och separerats frdn andra handlingsformat
samt stdllts upp i ett nyinkopt kompaktsystem i det sd kallade Medierummet pa plan tva.

6
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Banden och filmerna har ocksa fortecknats och forsetts med delvis nyinsamlad metadata.
Darefter har den selektiva digitiseringen paborjats med cirka 200 bandsidor enligt en
prioriteringsordning som gjorts med hjdlp av verktyget i Foreningsarkivets och
Norrbottens museums gemensamma Handlingsplan for digitalisering. Emma Borjesson
har verkligen gjort ett storartat och mycket noggrant arbete som projektarkivarie.

P4Norrbotten  P4programA-O  Tabld  Latistor  Arkw  Om..  Tipsal

Tore Andersson Hjulman, chef for Norrbottens foreningsarkiv, pa Bjorkskatan i Luled. Foto: Anna Lidé/Sveriges
Radio

BJORKSKATAN

© Digital insats ska radda norrbottnisk
féreningshistoria

1:24min A Dela

Publicerat onsdag 23 augusti 2023 ki 14.00
med frin rika ska avoch

Da och nu: Reportage i P4 Norrbotten i augusti 2023 — Nyuppstdllda magnetband i Medie-
rummet pa Arkivcentrum i december 2024

I och med att flera sarskilda utvecklingsinsatser avslutades 2023 har dven den l6pande
arkivvdrden kunnat fd ett ndgot storre utrymme. Omkring 375 arkivvolymer har ordnats -
och fortecknats. Det ar dock i forsta hand arbetet med att gallra dldre verifikationer som
har prioriterats. Genom gallringen frigors den hyllplats som behovs for att separera
ofortecknade, avslutade och aktiva arkiv, och den har ocksd motiverats av att femtio
hyllmeter av Foreningsarkivets expansionsutrymme ska upplatas till Svenska kyrkan.
Aven om det fortfarande inkommer fler arkivleveranser in vad som ordnas och fértecknas
kommer det framover att finnas bdttre forutsattningar att uppna balans i och med att
styrelsen har inrdttat en ny tjanst som arkivassistent. Den nya tjansten, som tillsattes i
december, skapar ocksa forutsdttningar for kunskapsoverforing infor
generationsvaxlingen. Det finns en osdkerhet kring hur volymen av pappershandlingar i
arkivleveranserna kommer att paverkas pd 5—1o drs sikt av uppbyggandet av kapacitet for
att ta emot digitala handlingar. I och med att férutsdttningarna for att bevara digitala
handlingar stdrks blir féreningarnas behov av att spara analoga kopior mindre.

For att skapa tydlighet och en mer enhetlig hantering har styrelsen beslutat om en policy
for mottagande av foremal. Policyn bekraftar det virde som Foreningsarkivet sedan
tidigare satt pd att bevara vissa kategorier av foremadl som har en sarskild plats inom
foreningslivet — fanor, standar, ordférandeklubbor, klubbndlar — samtidigt som den
innebdr en begransning av vad som fdr ldmnas in. En strikt hallning motiveras bdde av
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foremalens utrymmesbehov och av att den information féremal bidrar till om
arkivbildarens verksamhet i mdnga fall ar begransad.

Arbetet med att atgdrda de felaktigheter som identifierats i arkivforteckningarna har skett
l6pande under dret. Manga fel dterstar fortfarande, men med hdnsyn till tidsdtgdngen ar det
inte motiverat att dtgarda alla.

KONTROLL OCH FOREBYGGANDE IPM-ARBETE

Delmal: Att en IPM-policy med tillhorande rutiner {for att forebygga skadedjur och mogel
faststdlls och implementeras.

En IPM-policy samt rutiner for att forebygga skadedjur och mogel har under dret faststallts
och implementeringen har pdborjats. Exempelvis har Arkivcentrum upprattat en rutin att
alltid forvara inkomna arkivleveranser en viss tid innanfdr en avgransning med

dubbelhaftande tejp med stark fastformdga for att 6ka mojligheten att upptacka skadedjur.

Tillgdngliggérande

FORSKARSAL OCH ARKIVPEDAGOGIK

Delmal: Att fler upptdcker och ldr sig anvanda Visual Arkivs webbapplikation for att soka i
arkiv.

Arkivcentrum Norrbottens forskarsal, som Foreningsarkivet bemannar tillsammans med
Norrbottens museum, har under dret plockat fram 238 arkivvolymer till arkivanvéandare.
Alla arkivanvdndare har mojlighet att fd individuell vagledning, men har ocksa
uppmuntrats och guidats till att sjdlva soka i arkivforteckningarna via Visual Arkivs
webbapplikation. Foreningsarkivets personal har sammantaget besvarat cirka 250
forfragningar rorande de arkiv Foreningsarkivet forvaltar.

Foreningsarkivet har fortsatt bidra till Arkivcentrums arkivpedagogiska verksamhet, sdval
i planering som genomforande. Genom arkivpedagogiken skapas mojligheter att na ut till
en bredare allmanhet eller specifika malgrupper, vicka intresse for arkivverksamheten och
sprida kunskap om de resurser den erbjuder var och en att ta del av. Under dret har en
oppen arkivvisning och tolv arkivcaféer, med foreldsningar pa olika teman, arrangerats i
Arkivcentrums bibliotek. Bland de inbjudna foreldsarna kan namnas Malin Andersson
Junkka, sekreterare for Sanningskommissionen for det samiska folket, som berdttade om
kommissionens uppdrag och arbete, Josefin Ronnbadck, lektor i historia, som foreldste om
kampen om och for mednkieli och Elin Phil, forskningsarkivarie vid Institutet for sprak
och folkminnen som foreldste om lokala ortnamn. Fran Foreningsarkivets sida var vi ocksa
sdrskilt glada att vdlkomna forfattaren och f.d. arkivarien Margaretha Stahl, som foreldste
om folkrorelsernas kvinnofanor, och som tidigare har tillbringat mycket tid med fanorna i
Foreningsarkivets bestdnd. Arkivkaféerna hade i genomsnitt 39 deltagare per tillfalle.

Liksom tidigare dr medarrangerade Foreningsarkivet Arkivens dag som dgde rum l6rdagen
den g november pa temat arbete och fritid. Programmet inneho6ll sdval visningar av arkiv,
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samlingar och Regionkonsten, utstdllningar och foreldsningar. Tore holl en foreldsning
under rubriken Ndr fri tid blev fria landskap, om de problembilder och konflikter som
ledde fram till strandskydd och allemansratt, och Berit Astrom och Christelle Fredriksson
fran Norrbottens museum foreldste och visade en film om fotografen Bert Persson,
tillsammans med nimnda fotografs dottrar. Under dagen medverkade ocksa
medlemsforeningarna Medborgarskolan, Luled Hembygdsgille, Folkdansringen i ovre
Norrland och Norrbottens spelmansforbund med informationsbord, vilket gav ett tydligt
bidrag till trivsel och intresse. Besoksantalet uppgick till 115 personer (varav 5 personer
under 18), vilket 4r mer dn en fordubbling jaimfort med foregdende dr.

STOD TILL UPPSATSSTUDENTER

Foreningsarkivet har sedan mdnga ar ett samarbete med avdelningen for historia pa Luled
tekniska universitet. Detta inbegriper bland annat att introducera studenter i
arkivanvandning och ge dem individuell vagledning i samband med uppsatsskrivande.
Samarbetet har liksom foregdende dr inte varit aktiverat i ndgon naimnvard utstrackning
eftersom det varit antagningsstopp for lararprogrammet.

Finansiering och uppdrag

Foreningsarkivet finansieras genom medlemsavgifter, regionala och kommunala
verksamhetsbidrag samt statliga medel som formedlas av Region Norrbotten i den rddande
kultursamverkansmodellen.

Foreningsarkivet har genom Kulturplan f6r Norrbotten och det allmadnna uppdraget for
verksamhetsstod 1 uppdrag av Region Norrbotten att:

e tafram en plan for arbetet med den fortsatta digitiseringen av arkivmaterial

e arbeta for okad tillganglighet av digitaliserat arkivmaterial

e utveckla den publika och pedagogiska verksamheten, sarskilt med fokus pa barn
och unga, for att lyfta arkivet som resurs och nd nya deltagare

e bidra till 6kad samverkan mellan arkiven f6r gemensam kompetensutveckling och
samordning av utvecklingsfradgor

e stotta och vara radgivande i arkiveringsfrdgor for allmanheten och skapa okad
kdnnedom om arkivens verksamhet

e arbeta systematiskt med hallbarhet, jamlikhet, jamstalldhet och tillganglighet

e medverka till ssmverkan och ndtverksbyggande mellan lanets organisationer,
foreningar och dvriga aktorer med koppling till Foreningsarkivet.
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Slutord

Styrelsen for Norrbottens Foreningsarkiv vill framfora ett varmt tack till medlemmar och
finansidrer for ekonomiskt stod och engagemang som mojliggjort Foreningsarkivets
verksamhet.

Ordférande, Roine Viklund Vice ordf. Peter Eriksson
Ledamot Margareta Pohjanen Ledamot Eric Lundvall
Ledamot Helena Strand Ledamot Mats Niemi
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Norrbottens Féreningsarkiv 1)
897000-2534

Forvaltningsberittelse

Styrelsen fér Norrbottens Féreningsarkiv, 897000-2534 far hdrmed avge sin férvaltningsberéttelse for
2024,

Styrelsens sammansittning

Ordfdérande
Roine Viklund

Ledamoéter

Margareta Pohjanen

Mats Niemi (avgick oktober 2024)
Erik Sdderlund (invald oktober 2024)
Peter Eriksson

Eric Lundvall

Helena Strand

Mats Nordstrom (avliden juni 2024)

Suppleanter

Eivor Olofsson
Jan-lvar Johansson
Wivi-Anne Nilsson

Revisorer
Tommy Sandstréom
Bernt Drugge

Revisorsersittare

Hans Palmgren
Krister Hammarbergh

Dispositioner betriffande vinst eller forlust

Belopp
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:
balanserat resultat 1 896 555
arets resultat 392 690
Totalt 2289 245
disponeras fér:
Avsittning implementering framtida E-arkiv 390 000
balanseras i ny réakning 1899 245
Summa 2289 245

Vad betréffar foreningens resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Norrbottens Féreningsarkiv 2(9)
897000-2534

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31

Rérelseintikter, lagerféréndring m.m.

Nettoomsattning 12 665 1466
Ovriga rérelseintskter 1 3 655 274 2 635 297
Summa rorelseintikter, lagerférandring m.m. 3667 939 2636 763
Roérelsekostnader

Ovriga externa kostnader -808 324 -771 069
Personalkostnader 2,4 -2 504 622 -1 937 846
Summa rorelsekostnader -3 312 946 -2708 915
Rorelseresultat 354 993 -72 152
Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 37 697 47 559
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar och

kortfristiga placeringar - 1537
Rantekostnader och liknande resultatposter - -400
Summa finansiella poster 37 697 48 696
Resultat efter finansiella poster 392 690 -23 456

Bokslutsdispositioner

Resultat fére skatt 392 690 -23 456
Skatter
Arets resultat 392 690 -23 456
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Norrbottens Féreningsarkiv 39)
897000-2534

Balansréakning
Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vérdepappersinnehav - 240 000
Summa finansiella anl&ggningstillgangar - 240 000
Summa anldggningstillgangar - 240 000

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 5

Kundfordringar 3925 34 480
Ovriga fordringar 23488 22 691
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 151 341 48 368
Summa kortfristiga fordringar 178 754 105 539
Kassa och bank

Kassa och bank 2671745 2298 824
Summa kassa och bank 2671745 2298 824
Summa omsittningstillgangar 2 850 499 2404 363
SUMMA TILLGANGAR 2 850 499 2644 363
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Norrbottens Féreningsarkiv
897000-2534

Balansrikning

49)

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan 1 896 555 1920 011
Arets resultat 2690 -23 456
Eget kapital vid arets slut 1 899 245 1 896 555
Avsittningar

Avsittning Andamalsbestamt 3 390 000 -
Summa avséttningar 390 000 -
Kortfristiga skulder

Leverantodrsskulder 206 110 157 693
Skatteskulder 44 543 47 399
Ovriga skulder 78 735 72 559
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 6 231 866 470 157
Summa kortfristiga skulder 561 254 747 808
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 850 499 2 644 363

185



Norrbottens Féreningsarkiv 5(9)
897000-2534

Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges.

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med Arsredovisningenslagen och Bokféringsndmndens
allméanna rad. (BFNAR 2010:1)

Véarderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges
nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.
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Norrbottens Foreningsarkiv
897000-2534

Not 1 Intidkternas férdelning

6(9)

2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Erhalina statliga bidrag (Regionala under 2023) 785000
Erhallna regionala bidrag 2 277 200 727 200
Erhallna kommunala bidrag 129 300 107 445
Erhalina offentliga bidrag personal 284 766 303 155
RAA-Kulturrarvs IT 404 510 487 274
Medlemsavgifter 226 005 200 750
Ovrigt inkl. Projektintakter 2024 333493 24 473
Summa 3 655 274 2 635 297
Not 2 Personal
Personal
2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 3 2
Mén 2 2
Summa 5 4
Not 3 Avsittning @ndamalsbestamda medel
2024-12-31 2023-12-31
Implementering framtida E-arkiv 390 000 -
390 000 -
Not 4 Anstillda och personalkostnader
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
2024-12-31 2023-12-31
Loéner 1752194 1339 329
Arvoden 39 000 36 900
Summa 1791194 1376 229
Sociala kostnader 694 315 552 692
(varav pensionskostnader ) 100 424 91 483
Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 2200 34 480
Ovriga kortfristiga fordringar 1725
Skattekonto 23 488 22 691
Interimsfordringar 151 341 48 368
178 754 105 539
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5 Norrbottens Féreningsarkiv

897000-2534

Not 6 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

7(9)

2024-12-31 2023-12-31
Upplupna lagstadgade sociala avgifter 60 577 62 157
Projektbalans Magnetband Start 2024 (128 514 kr) 171 289 408 000
Projektredov. Ek. tjanst 2024 (13 500 kr)
Styrelsearvoden 2024 ( 24 575,50 kr)
V-bidrag Jokkmokk avs. 2025 (4 700 kr)
231 866 470 157
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Norrbottens Féreningsarkiv
897000-2534

Underskrifter

8(9)

Lulea den 2025 Oy Of

U
Roine Viklund
Ordférande

[V 7oV Veeetet
Mats Niemi
Ledamot

y /e

Helena Strand
Ledamot

Var revisionsberéttelse har lamnats den

P

Hans Palmgren
Revisor

189

Peter Eriksson
Vice Ordférande

é é’,,___\
Eric Lundvall
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9(9)

Revisionsberattelse

Till Norrbottens Féreningsarkivs arsméte
org nr 897000-2534

Vi har granskat verksamhetsberdttelsen och bokféringen samt styrelsens férvaltning i Norrbottens
Féreningsarkiv for rékenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Det &r styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen vid uppréttandet av
verksamhetsberattelsen . Vart ansvar &r att uttala oss om verksamhetsberattelsen och férvaltningen
pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med riktlinjerna fér gallanden revisionsprinciper. Det innebér att vi
planerat och genomfért revisionen for att i rimlig grad férsékra oss om att redogérelsen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens
tillampning av dem samt att bedéma den samlade informationen i verksamhetsberéttelsen. Som
underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgarder och
forhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot handlat i strid med
féreningens stadgar. Vi anser att var revision gett oss rimlig grund fér vara uttalanden nedan.

Verksamhetsberittelsen med den ekonomiska berattelsen har upprattats och ger en réttvisande bild
av féreningen resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Vi tillstyrker
att arsmotet faststaller resultatrékningen och balansrékningen,

att arsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Lulea den 205 4 08

Hans Palmgren Bernt Drugge

Fértroendevalda revisorer
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Prelimindr verksamhetsplan for 2026

Ej beslutad av arsmotet.

Norrbottens
Foreningsarkiv

Overgripande prioriteringar

Foreningsarkivets dndamal dr att medverka till att Norrbottens féreningslivshistoria doku-
menteras, bevaras och tillgangliggors. Foreningsarkivet ska ocksd arbeta for att 0ka intresset
for lokalhistoria och ge rdd och service till foreningslivet i arkivfragor. Foreningsarkivet har
ddrigenom pdtagit sig ansvar i relation till tre olika intressegrupper: Foreningar i
Norrbotten, dagens arkivanvandare (bdde faktiska och potentiella) samt framtida
arkivanvandare. Alla tre maste finnas med i planeringen av verksamheten, som utfors pa
uppdrag av medlemsforeningarna och Region Norrbotten.

Ar 2026 planerar Foreningsarkivet att uppgradera anslutningen till Enskilda e-arkivet till
medlemskap for att dirmed gora det mojligt for medlemsforeningarna (och Norrbottens
museum) att gora arkivleveranser pd egen hand och fa tillgdng till sdrskilda
atkomstbehorigheter. Pa sa sdtt kan fler foreningar ges tillgdng till e-arkivet samtidigt som
anvandbarheten okar. Parallellt kommer Foreningsarkivet att fortsatta tillgdngliggora ocksa
donerade arkiv via e-arkivets digitala forskarsal. For att stodja medlemsforeningarnas
formdga att gora arkivleveranser kommer Foreningsarkivet att fortsdtta utreda hur
stodbehovet ser ut och utveckla nya stodjandemetoder.

Tillsammans med Norrbottens museum ska Foreningsarkivet utveckla arkivpedagogiken
for mdlgruppen barn och unga. Som en del av det arbetet ska ett lokalhistoriskt
ungdomsstipendium lanseras.

Verksamhetsplanen dr uppdelad i effektmadl, 16pande verksamhet och utvecklingsmal.
Effektmadlen dr de Overgripande visionerna for vad vi vill uppnd med Foreningsarkivets
verksamhet. Utvecklingsmdlen beskriver de prioriteringar som delar tidshorisont med
verksamhetsdret.

Foreningsarkivet ska fortsatt arbeta systematiskt for hallbarhet, jimlikhet, jamstdlldhet och
tillganglighet.

Norrbottens Foreningsarkiv

Postadress Besdksadress Telefon E-postadress Bankgiro Organisationsnummer
Box 110 71 Arkivcentrum Norrbotten 0920 —24 35 80 arkivcentrum@norrbotten.se 772-1004 897000-2534
976 27 LULEA  Hostvagen 7 Reception Hemsida

Bjorkskatan, Lulea Arkivcentrum https://norrbottensforeningsarkiv.se/
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Rad och service till foreningslivet

Effektmal: Ett norrbottniskt foreningsliv med goda bevarandepraktiker och allsidig
representation i Foreningsarkivets medlemslangd.

For att uppna effektmalet ska Foreningsarkivet lopande verka for att alla foreningar i Norr-
botten har tillgdng till kurser, skriftliga handledningar och kostnadsfri individuell
rddgivning i arkiv- och informationshanteringsfragor. Alla féreningar i linet har mojlighet
att teckna medlemskap och deponera sina arkiv hos Foreningsarkivet, dar dessa forvaltas i
enlighet med yrkesmdssiga principer. Foreningsarkivet tar ocksd emot donationer av arkiv
fran nedlagda féreningar.

Utvecklingsmal

e Attteckna medlemskap i Enskilda e-arkivet.

o Atttillhandahdlla den kunskap medlemsforeningarna behover for att genomfora
arkivleveranser till e-arkivet.

o Attslutfora projektet for att utveckla en strategi och metoder for att omhanderta
medlemsforeningarnas stodbehov for sin informationsstyrning och arbete med
digitalt bevarande.

o Attettflertal medlemsforeningar genomfor leveranser till e-arkivet.

Arkivvard
Effektmal: Ett arkivbestand som bevaras med bibehallet kallvarde och god sOkbarhet.

For att uppna effektmalet ska Foreningsarkivet 16pande utfora ordnings- och fortecknings-
arbete, regelbundet gallra handlingar som saknar bevarandevdrde samt systematiskt
analysera och forebygga risker. Arkivvdrden ska bedrivas 1 d&ndamadlsenliga lokaler och
utifrdn en sammanhallen forvaltningsplan. Det ska ocksd finnas en beredskapsplanering
for att hantera krissituationer.

Norrbottens Foreningsarkiv

Postadress Besdksadress Telefon E-postadress Bankgiro Organisationsnummer
Box 110 71 Arkivcentrum Norrbotten 0920 —24 35 80 arkivcentrum@norrbotten.se 772-1004 897000-2534
976 27 LULEA  Hostvagen 7 Reception Hemsida

Bjorkskatan, Lulea Arkivcentrum https://norrbottensforeningsarkiv.se/
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Utvecklingsmal

e Attfortsitta den systematiska gallringen i D-raden sd att den i slutet av dret ar
helt genomf6rd. Darigenom frigors bland annat hyllplats som behovs for att
separera ofortecknade, avslutade och aktiva arkiv.

e Attalla handlingar pd Féreningsarkivets serverutrymmen blir konsekvent
namngivna och ordnade, samt att handlingar utan bevarandevarde gallras.

e Attdigitisera alla Foreningsarkivets rullband med dokumenterande intervjuer,
liksom samtliga magnetband som bedoémts tillhora niva 6 i
prioriteringsordningen.

Tillgdngliggorande

Effektmal: En allmidnhet som i hela sin mangfald har intresse, kunskap och medel att an-
vanda de arkiv Foreningsarkivet forvaltar.

For att uppna effektmalet ska Foreningsarkivet lopande verka for att halla arkivbestdndet
tillgangligt for allmanheten genom en bemannad forskarsal i Luled, en digital
motsvarighet pd webben och genom att tillhandahadlla en webbaserad sokfunktion till
arkivforteckningarna. Foreningsarkivet ska ocksa formedla kunskap och vacka intresse for
arkiven genom ett arkivpedagogiskt program, som bland annat kan inkludera
arkivvisningar och foreldsningar. Arkivanvandare ska erbjudas en allmén introduktion till
arkivbestandet och individuell vidgledning. Rdd och st6d till uppsatsstudenter utformas i
dialog med ansvariga larare.

Utvecklingsmal

e Attuppmuntra ungdomars intresse for lokalhistoria och arkivanvandning
genom att tillsammans med Norrbottens museum lansera ett sarskilt
stipendium.

e Attanalysera mojligheten att tillgangliggora Foreningsarkivets bestdnd av
inspelade intervjuer med hansyn till forekomsten av personuppgifter.

Norrbottens Foreningsarkiv

Postadress Besdksadress Telefon E-postadress Bankgiro Organisationsnummer
Box 110 71 Arkivcentrum Norrbotten 0920 —24 35 80 arkivcentrum@norrbotten.se 772-1004 897000-2534
976 27 LULEA  Hostvagen 7 Reception Hemsida

Bjorkskatan, Lulea Arkivcentrum https://norrbottensforeningsarkiv.se/
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Norrbottens foreningsarkiv
Preliminar budget for 2026

Resultatenhet  Intédkter Summa (kr)
1000 Medlemsavgifter 245000 Raknas upp med 20 000 jmf med resultat 2024 utifrdn forvantade intakter for e-arkivering.
1001 Regionala och kommunala verksamhetsbidrag 1665000
1002 Kultursamverkan/Kulturradet 722200
1003 Bidrag for kulturarvs-IT 230253
2000 Admin/Kansli 24000
8000 Projekt 0
5000 Personal 348 500

Summa intékter 3234953
Kostnader
2000 Admin/kansli -960 888
3000 Arsméte -19588
4000 Styrelsen -49750
5000 Personal -2273824
6000 Arkivpedagogik -5000
7000 Kunskapsformedling till foreningslivet -35000
8000 Projekt 0
Summa kostnader -3344 050
Resultat -109 097
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Arkiv fran Luled kommun

ABF Lulea

ABF Nederlulea

ABF:s Studiecirkelbibliotek i Storfors
ABF-teatern Luled

Adolf Hjorts privatarkiv
Affarsrakenskaper fran Bélinge
Albin Obergs privatarkiv

Ale kristliga ungdomsférbund
Allaktivtetshuset (Allis), Lulea

Allan Carlssons arkiv, BAC B. A. Carlssons
Sag och Hyvleri, Orarna

Alliance franscaise lokalavdelning, Lulea

Altappens sjuk- och
begravningshjdlpsforening

Alvik socialdemokratiska forening
Alvik-Langnds bygdegardsforening
Alvik-Langnds Kontrollférening

Alviks blandade kor

Alviks nya manskor

Alviks socialdemokratiska kvinnoklubb
Amerikabrev fran Nederluled 18oo-talet
Amerikabrev till Sofia Bostrom. Person
Amerikabrevssamling, Nederlulea
Anny Jakobssons arkiv, Svartostaden

Antnds Handelsforening
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Antnds Socialdemokratiska arbetarekommun
Anton Swedbergs Swangjang
Arbetsgivarringen Boden-Lulea

Arvid Mobergs privatarkiv

August Hornbergs speceriaffar

Beda Kallenbergs privatarkiv

Bengt Anderssons privatarkiv

Bengt Lidmans sldktarkiv

Bensby Belysningsforening

Bensby Gymnastik- och idrottsférening GOIF
Bensby Husmodersforening

Bensby Lottaavdelning

Bensby Samfillighetsforening,
Hembygdsforening

Bensbyns Socialdemokratiska
arbetarekommun

Bergnasets AIK

Bergndsets fastighetsdgareforening
Bergndsets scoutkar

Bergndsets Socialdemokratiska forening
Bergnasets socialdemokratiska kvinnoklubb
Bergstroms privatarkiv, Sodra Sunderbyn
Bergviken-Ostermalms Husmodersforening

Bergvikens-Ostermalms Socialdemokratiska
férening

Bergviken-Ostermalms Kommunistiska
forening

Biblioteket 2365 inom SGU-avd 466
Sommarsol, Niemisel

Bildgruppen Artifix, Lulea
BIO-kontrast Hertson
Birgitta Ahlqvists privata EU-material

Bjorkskatans Hem och Skola forening



Bjorkskatans socialdemokratiska
kvinnoklubb

Bjorkskatans socialdemokratiska
kvinnoklubb "Katas dottrar"

Bjorns Tegelbruks AB, Sunderbyn

Bjorsby-Rutvik-Bensby Socialdemokratiska
Arbetarekommun

Blabandsféreningen 1462 Skurholmsstaden
Blabandsforeningen 1839 Kallax Framtid

Blabandsfoéreningen 1651 Godt Hopp,
Langnads

Blabandsféreningen 795 Famtidshopp, Avan
Blabandsforeningen Forgit mig ej, Vastmark

Blabandsforeningen 735 Nordens ljus,
Bélinge

Blabandsforeningen i Lulea
Blabandsféreningen i Langnds

Blabandsforeningen 1589 Senapskornet,
Skaret

Blabandsforeningen 1649 Syskonringen,
Alvik

Blabandsforeningen Aftonstjdrnan Mattsund
Bostadsrattsforeningen Skogsvallen

Bowling Alliansen

Bowlingklubben (BK) Seniorerna, Luled
Bowlingklubben BK Blixt

Bowlingklubben BK Optimisterna

BPW Luled

Brandférsakringsbolaget Norrland
Bredvikens byggnadsférening u.p.a.

Brooklyn Eagles Basketbollklubb, Bergnaset
Lulea

Brind6-Orarnas Blabandsforening

Byahandlingar fran Niemisel och
Forstraskhed
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Byggnads socialdemokratiska fackklubb

Byggnadsforeningen Bothnia, Lulea (Odd
Fellow)

Byggnadsféreningen Ebeneser
Bathusforening 1 Granudden

Batklubben Neptun Lulea

Bilinge laxfiske

Bdlinge handelsférening

Bdlinge utgrdvningsforening
Bdlinge-Avans socialdemokratiska férening
Bole Skolidrottsforening

C.G. Carlssons privatarkiv, Lulea

Centrala stadens Kommunistiska férening
Dansforeningen Nygammalt Luled
Dansmusiken i Norrbotten

De Nyktres roo-férening Gammelstad
DHR Luled avdelningen

Disa Wennbergs privatarkiv

Diskussionsklubben YDF (Yttra Dig Fritt),
Lulea

DKSN-RIA i Luled kommun

Domkyrkokomminister HT Berlins
fortroendeskapshandlingar

DUF Brindén-Orarna

DUF:s (EFS) juniorforening, Antnés

Edvard Isakssons privatarkiv

EFS Antnas

EFS Borjeslandet

EFS Missionsforening Hinderson

EFS Missionsforening inom Sédra Nederlulea

EFS Missionsforening inom Sédra Nederlulea
Ungdomsgruppen

EFS Missionsforening Lulavan



EFS Missionsforening Niemisel
EFS Missionsforening Norra Nederlulea

EFS Missions- och ungdomsférening Hogson-
Vita

EFS Person

EFS Prastholm

EFS Sundom

EFS Véstmark

EFS Angesbyn, Solstralen

Ekonomiska foreningar i Alvik och Ersnés
Elis Anderssons arkiv

Ersnds Socialdemokratiska arbetareforening
Eva Gradins privatarkiv

Finska foreningen i Luled, Luulajan suomi-
seura

Folkpartiets kvinnogrupp, Luled
Fornminnesféreningen i Alvik
Fotograficentrum Norrbotten

Fredrika Bremerforbundets lokalavdelning,
Luled

Frisinnade klubben, Lulea

Fritjof Perssons arkiv
Frilsningarmén, Luledkdren
Frilsningsarmén, Ranedkdren
Frilsningsarmén SLUM station, Luled
Frilsningsarmén Svartostadskaren
Faltbiologerna Lulea

Foreningen Allmogebatar, Lulea
Foreningen Blomsterfonden, Lulea

Féreningen Ebeneser byggnadsforening,
Luled

Foreningen for kvinnlig politisk rostrdtt
FKPR, Luled
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Foreningen HjartLung, Luled

Foreningen Jazz i Luled

Féreningen Lulea Fritidshus

Féreningen Nordens lokalavdelning, Lulea
Foreningen Rdnea Idrottsplats u.p.a.

Forsvarets Civila Tjanstemannaférbund avd
106, Luled

Gammelstads Badhusaktiebolag
Gammelstads BBK

Gammelstads Godtempalares
Byggnadsforening u.p.a.

Gammelstads Handvaveri
Gammelstads IF
Gammelstads manskor

Gammelstads Socialdemokratiska
arbetarekommun

Gammelstads Socialdemokratiska
arbetarekommuns Folkets hus
Byggnadsforening u.p.a.

Gammelstads socialdemokratiska férening

Gammelstads socialdemokratiska
kvinnoklubb

Gammelstads Socialdemokratiska
ungdomsklubb

Gideoniterna Lulea-Boden nr 1102

Godtemplarorden 2606 Nybygget i Raned och
Gunnarsbyn

Godtemplarordens studieférbund avdelning
48, Luled

Grand Café, Lulea

Gunnar Berglunds filmarkiv
Gustav Sundboms privatarkiv
Gusons barnkoloni

Gdddviks Intresseférening



Hantverkshyddans Restaurantférening u.p.a.
Lulea

Heimdalsféreningen 64 Nordens Framtid av
NGTO, Luled

Helmer Widlunds privatarkiv
Hemvandardagar Svartdstaden 1990
Hertso Hem- och Skolaf6érening

HF Aktiva kvinnor Gammelstad

Hilding Hagbergs privatarkiv

Hoppets Har Kallax

Hornbergs sliktarkiv & speceriaffdr, Lulea

HTF Handelstjanstemannaforbundet avd 1o
Lulea

Hyresgastforeningen region Norrland, LH
Tangen/Tygeln 221

Hallefors Sag AB, Alvik-Antnds

Hogerns kvinnoforening i Luled
Hogerns ungdomsforening i Nederlulea
Horselfraimjandets lokalavdelning Lulea
IF Metalls Verkstadsklubb Sandskar

IFK Lulea

IFK Raned

Intresseféreningen for vatten och avlopp i
Alvik

IOGT Juniorférening 2793 Bensbyn
IOGT Kretsloge Rdnea
IOGT UNF-825 Nydret, Rdned

IOGT Studiecirkel Diskussionsklubben
Intellekt, Lulea

IOGT:s scoutkar nr 245, Lulea
IOGT-gradlogen Viktor Rydberg, Lulea
IOGT-gradtempel 65 Salomon, Luled
IOGT-juniorférening 159, Svartdstaden

IOGT-logen 825 Nyaret, Raned
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IOGT-logen 1620 Ljus i Norden, Bole Raned
I0GT-logen 1635 Hoppet, Ersnds
IOGT-logen 1643 Folkets Vil, Antnds
IOGT-logen 2044 "Verka for andra", Jimton
IOGT-logen 2134 Bergviks Klippa
IOGT-logen 2184 Bjorko, Vita

IOGT-Logen 2223 "Syskonringen", Jamton
IOGT-logen 2281 Idog, Svardstaden
I0GT-logen 2313 Carlsvik, Karlsvik
IOGT-logen 2429 Norrbotten, Luled
I0GT-logen 2502 Tornblomman, Niemisel
IOGT-logen 2706 Avafors Kransen, Avafors
I0GT-logen 2719 Sarons Lilja, Skurholmen
IOGT-logen 2800 Nordanborgs faste, Ranea
IOGT-logen 2858 Segerfanan, Svartostaden
IOGT-logen 2929 Hafvets Perla, Stensborg
IOGT-logen 3440 Norrbottens Banér, Lulea
IOGT-logen 3458 Vapenbroderna, Notviken
IOGT-logen 3562, Sveriges val, Luled
I0GT-logen 3577 Havets Parla, Skurholmen
IOGT-logen 3608 Fredsfacklan Bilinge
I0GT-logen 3711 Vaken, Mjolkudden
IOGT-logen 3736 Solstralen, Antnds
I0GT-logen 3871/5412 Nordanbygd Sundom
IOGT-logen 4422 Framat, Niemisel
IOGT-logen 4422 Gryning, Niemisel
IOGT-logen 4710 Majblomman, Bjorsbyn
I0GT-logen 4761 Morgonvind, Hertson
IOGT-logen 4788 Aftonrodnanden, Avafors
IOGT-logen 5138 Hallan, Karlshall

IOGT-Logen 5311 Vagbrytaren, MOron-Ersnds



IOGT-logen 5541, Karlsvik

IOGT-logen 630 Upprattelsen, Lulea
IOGT-logen 718 Finnklippans Vil, Altappen
IOGT-logen 755 Lulea

IOGT-logen 756 Norrbottens Banér, Lulea
IOGT-logen 828 Hoga Norden, Gammelstad

IOGT-ungdomslogen 916 Hoppets Seger,
Skurholmen

IOGT-logen "Forgat mig ej" Bergviken, Luled
IOGT-logen 3791 Linnea, Bensbyn

I0GT-logen 3775 Varblomman, Langnds-
Alvik

IOGT-NTO juniorférening 194 Bivern, Ranea
IOGT-NTO Club Bjorkskatan
IOGT-ungdomsforeningari Lulea
IOGT-ungdomsloge 1109 Solen, Mjolkudden
IOGT-ungdomsloge 158 Bergviks Framtid
IOGT-Ungdomsloge 2134 Lulsundet, Lulea
IOGT-ungdomsloge 245 Liljan, Lulea
IOGT-Ungdomsloge 2805 Mjolkudden
IOGT-Ungdomsloge 2830 Ornset, Lulea

IOGT-ungdomsloge 425 Norrskenet,
Gammelstad

IOGT-ungdomsloge 882 Skdrgardsblomman,
Lulea

IOGT-ungdomsloge 496 Framtidens Hopp,
Rénead

IOGT-ungdomsloge 975 Ungdomens Framtid,
Karlsvik

IOGT-Ungdomsloge Bergndset
IOGT-ungdomsloge Niemisels Framtid
IOGT-Ungdomsloge No 483 Linnea Bensbyn

IOGT-ungdomslogen 329 Broderna,
Svartostaden
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IOGT-ungdomstempel 360 Karlsviks Hopp,
Karlsvik

] G Lofroths arkiv

Johan Lindstréms handlingar, Borjelslandet
Juniorféreningarna i Lulea baptistférsamling
Jamtons Baptistférsamling

Jamtons Folkets hus férening

Jarnvdgsanstdlldas Helnykterhetsférbund
JHF avd 12, Lulea

Jarnvagsmdnnens Socialdemokratiska
Fackklubb, Lulea

KFUM, Lulea

K H F, Kommunistiska Hogskoleféreningen,
Lulea

Kallax Bygdegardsférening

Kallax Fiskehamnsforening

Kallax Husmodersforening

Kallax Intresseforening

Kallax Missionsférening

Kallax Samfillighetsférening

Kallax Teateramatorer

Kallaxhalvons Samfdllighetsférening
Kallaxskdrgardens Samfallighetsforening
Karl Petersens privatarkiv

Karlsviks Kommunistiska arbetareforening

Karlshalls-Karlsviks socialdemokratiska
forening

Knut Berglunds privatarkiv, Svartostaden
Konservativ skolungdom i Lulea
Konstforeningen Elixir, Lulea

Konst-och litteraturféreningen Alvorna
Konsumentféreningen Rdnea m. o

Konsumtionsféreningen Lulea m.o.



Konvalescentforeningen Koncento
Kooperativa foreningen Balder u. p. a, Jimton
Kooperativa kvinnogillet, Vita

Kooperativa mejeriforeningen, Alvik

Kooperativa mjolkféreingen Linné,
Svartéstaden

Kooperativa handelsforeningen Freja, Ranea
Korpen Luled

Kristen Samverkan Nord

Kurirens tekniska personalklubb, Luled
Kustkulturbudkavlen Kusten Runt

Kvarteret Humlan (NAB),
fastighetshandlingar

Kvinnoféreningen Dorkas, Ebeneser
Kvinnogruppen Lulea
Kvinnojouren, Lulea

Koren Stalklang

Landssekreterare Ragnar Sundbergs
personarkiv

Larsson och Linds eftertradare
Lennart Rahm privat arkiv
Lindgrens manufakturaffdr, Luled
Lions Club Gammelstad

Lions Club Luled/Nord

Logen nr 33 Nicolaus Bothniensis av Odd
Fellow

Lokforare och eldareklubbens musikférening
Lokmadnnens radioklubb, Lulea

Lule Stassteater

Lule dlvs flottningsférening

Lulebygdens Forskarforening

Luled 1:a Majblomme kommitte

Luled Accordion Club
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Luled AIK

Luled Allmdnna Manskor

Luled Arbetares Manskor

Lulea Arbetslosas Forening

Lulea Arbetsloshetskommitté

Luled Astma- och Allergiforening
Lulea bageriidkareférening

Lulea baptistforsamling juniorféreningarna
Lulea Barnens Dagsférening

Lulea Bokbindarefackférening

Lulea bollklubb

Luled Bouleklubb

Luled Bowling Klubb

Luled Broderskapsgrupp (SAP)

Lulea City Rotary Club

Lulea Clartésektion

Luled Curlingklubb

Luled dansmusiksallskap

Luled diskussionsklubb

Luled Domkyrkokor

Luled Evangeliska Predikantférening
Luled FBU Forening

Luled Filmstudio

Luled Fiskforsdljningsférening u.p.a.
Lulea flicksoutkar

Lulea Flygklubb

Luled FN-forening

Luled Folkets Husforening

Luled Folkpartiavdelning

Luled Folkpartiforening (kommunforening)

Luled fredskommitte



Lulea Friidrottsférening
Lulea fruntimmersforening

Lulea forelasningsforening, fd Tekniska
Skolans foreldsninganstalt

Lulea godtemplares byggnadsférening
Luled Godtemplares IF

Lulea Golfklubb

Lulea Hem och Skola forening

Lulea Hembygdsforening

Luled hembygdsgille

Lulea hockeyforening

Lulea Husmodersférening

Luled hyresgastforening

Lulea Hogerforening

Luled jaktvardsklubb, jaktskyttesektionen
Lulea Jaktvardsklubb

Lulea Jaktvardskrets

Lulea kajakklubb

Lulea Kakelugnsmakarefackférening nr 23
Luled kammarkor

Luled kammarmusiksallskap

Luled Kommunistiska Arbetarekommun
Luled Kommunistiska ungdomsklubb
Lulea Konstférening

Luled konstgille

Lulea Konstklubb

Luled konsumentgille

Luled kretsen av Roda Korset

Lulea kretsloge av IOGT

Luled kretsloge av NGTO

Luled kvinnliga bilkar

Luled K6pmannaférening
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Luled Lions Club

Lulea lokforare- och eldareklubb
Lulea LO-sektion, fd FCO

Lulea lottakar

Luled LS av SAC

Lulea luftskyddsforening

Lulea Missionsférsamling

Lulea Mjolkforsdljningsférening
Lulea Moderata ungdomsférening
Luled Motorsallskap

Luled musiksallskap

Lulea nykterhetsvanners centralkommitté
Lulea Namndemannaférening
Lulea Narradioférening

Lulea orkesterférening

Lulea pensiondrsférening PRO

Luled Pensiondrsforeningars
Samarbetskommitte

Lulea Polisbefdlsférening
Lulea Polisforening

Lulea Reservunderofficerférening
Luled Resoklubb

Luled Revolutiondra Arbetare
Luled ridklubb

Lulea Riksteaterférening
Lulea Rotaryklubb

Luled Rundradio

Lulea samaritforening

Luled scoutkar

Luled Segelsallskap LSS
Luled simsallskap

Luled skidbacksférening



Lulea Skomakarmdstareférening

Lulea skytteforening

Luled Skyttekrets

Luled Socialdemokratiska arbetarekommun

Luled Socialdemokratiska Byggnadsarbetares
Fackklubb

Lulea socialdemokratiska kretsférening
Luled socialdemokratiska kvinnoklubb
Luled socialdemokratiska skolklubb

Luled socialdemokratiska studentklubb

Luled socialdemokratiska
tjidanstemannaforening

Luled socialdemokratiska ungdomsklubb
Luled Soroptimistklubb

Lulea Sportklubb

Lulea stads erkdnda sjukkassa

Lulea stationskarlsférening

Lulea stiftsfullmaktiges s-grupp

Luled stifts norra Kyrkosangarforbund
Lulea stifts scoutkommitté

Luled Sédra Rotaryklubb

Luled TBV-kommitté

Luled TCO-kommitté

Lulea teaterforening

Luled Tennisklubb LTK

Luled Tradgardssallskap

Luled Typografiska forening

Luled ungdomsrad

Luled ungsocialistiska klubb

Luled Vietnamkommitté

Lulea Volley

Luled vastra Kommunistiska forening
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Luled Zontaklubb
Lulea 6stra Kommunistiska férening

Luled, Rdned och Vita flottningsféreningars
gemensamma forvaltning

Luled-Bergndsets Scoutkar
Luled-enstaka handlingar
Luled-Gammelstad Manskor
Luled-Gammelstad Soroptimistklubb

Luled-Ranea socialdemokratiska
ungdomskrets

Luleddlvens Strom Rousing AB
Langnds handelsférening

Lagret nr 9 Bothnia och logen Nicolaus
Botniensis, Odd Fellow

Lirarforbundets lokalavd BD4 Luled,
Pensiondrsradet

Lararforbundets lokalavd BD4 Luled
Lovskdrs Smabatshamnforening
Malmbanans Vinner

Malmbanans Vanner - Arvid Mobergs
samling

Malmia IF, Lulea

Malmuddens scoutkdr

MC-klubben Pantern

Metalls Kommunistiska férening, Lulea
Metalls socialdemokratiska fackklubb, Lulea
MHEF Lulea

MHF Nederlulea

MHF:s damklubb, Lulea

MHF:s ungdomsavdelning, Luled

Mjolkudden-Notvikens Socialdemokratiska
kvinnoklubb

Mjolkudden-Notvikens Socialdemokratiska
férening



Mjolkuddens godtemplares
byggnadsforening

Mjolkuddens intresseférening
Moderata Samlingspartiets Luleakrets

Motormannens Riksforbund Lokalklubb
Lulea

Mattsunds Husmodersférening
Mattsunds Samlingshusférening
Martha Buchts arkiv

Morons Missionsforening
Naturskyddsféreningen Lulea
Nederlulea Forsta Majblommekommitté
Nederlulea Hembygdsforening
Nederlulea Hogerforening

Nederlulea I forsta Baptistforsamling
Nederluled sjukkassa

Nederlulea socialdemokratiska kretsférening
Nederluled Sodra Tradgardssallskap

Nederluledkretsen av Svenska
Smaskollarareforbundet

NGTO-logen 1176 Nordanborg, Rdnea
NGTO-logen 1225 Nordstjarnan, Luled
NGTO-logen 1332 Svart6 Val, Svartostaden
NGTO-logen 1333 Nordens Val, Lulea

NGTO-logen 1349 Nordens Blomma,
Bjorsbyn

NGTO-logen 1364 Syskonringen, Karlsvik
NGTO-logen 1481 Hoppet, Alvikstrask

NGTO-ungdomstempel 225 Var
Forhoppning, Lulea

Niemisels Folkets Husférening

Niemisels Socialdemokratiska
arbetarekommun

Niemisels socialdemokratiska kvinnoklubb
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Niemisels Socialdemokratiska
ungdomsklubb

NJA-Skyttegille Lulea

Norra Bok- och Tidskriftsverkstan
Norrbottens-tidning

Norrbottensteatern

Norrskensflammans personalklubb
Notviken-Bjorsby skytteférening
Notviken-Mjolkuddens Husmodersférening
Notvikens Kommunistiska forening

Notvikens lokalavdelning av IOGT:s
studieférbund

Notvikens Militdra Blabandsférening
Notvikens scoutkar

Notvikens socialdemokratiska facklubb
NOV-logen 122 Ny tid, Bergviken
NOV-logen 1356, Rdnea

NOV-logen 233 Skdrgdrdsblomman,
SvartOstaden

NOV-logen 672 Apell, Svartostaden

NTO:s byggnadsforening logen Nordens val,
Luled

NTO:s studiecirkel 1503 Ledstjdrnan, Lulea

NTO:s ungdomstempel gos Unga Viljor
Karlsvik

NTO:S ungdomstempel Norrskenet, Luled
NTO-logen 2893 Viljan, Karlsvik

Nykterhetsfolkets sjukkassa avd 199,
Altappen

Nykterhetsfolkets sjukkassa avd 39,
Svartostaden

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet
NBV, Lulea

Nasuddens Vagsamfallighet



Odd Fellow Rebeckaloge 115 (16) Strandviva,
Lulea

Odd Fellows Damklubb, Lulea
Palestinagruppen, Lulea

Pensionerade Statstjanstemans Riksforbund
avd 31, Luled

Persons scoutkdr
Plutonsofficersforeningen F 21, Luled
Polar Pentanque Club

Porso-Rutvik Hem och Skolaférening
PRO Bergnadset

PRO Luled Samorganisation

PRO Mjolkudden-Notviken

PRO Nederlulea

PRO Nederluled Norra

PRO Nederluled Sodra

PRO Skurholmen-Orniset

PRO Svartostaden

Rebeckalogen nr 30 Jungfru Marie Nycklar
Rebeckaldgret nr 7 Midnattssolen

RIA Center Lulea

Riksbankens Avdelningskontor Lulea
Riskan 18 Lulea

RT Thule av Temperiddarorden

RT Thule damklubb

Rutvik-Bjorsby Socialdemokratiska férening
Rutviks Socialdemokratiska kvinnoklubb
Rédne dlvs flottningsforening

Raned Baptistférsamling

Rénea Baptistférsamling II

Ranead Baptistforsamling Byggnadsféreningen
Betel Rinbyn och Ranegruppen
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Réned Baptistforsamling Juniorféreningen
Klippan Prastholm

Raned Baptistforsamling Prastholms grupp
Raned Ekumeniska Rad

Réned Evangelisk-Lutherska
Missionsforening ungdom

Rdned FCO

Réned Folkets Husforening
Ranea Hembygdsférening
Raned Husmoderfoérening
Réned missionsférsamling

Raned nykterhetsvanners
samarbetskommitte

Raned socialdemokratiska arbetarekommun
Raned socialdemokratiska kvinnoklubb
Raned socialdemokratiska partikrets

Ranea Socialdemokratiska ungdomsklubb
S.D.UK

Réned Vistra Missionsférsamling, Niemisel
Ranedbygdens konvalecentforening

Riddda Barnens lokalférening, Gammelstad
Riddda Barnens lokalférening, Ranea

Raddda Barnen Lulea

Roda Kvarn och Sagabiografen

S:t Petri metodistférsamling, Lulea

SALF Klubben LKAB Svarton, Lulea

Samarbetskommittén for Luled Hem & Skola
foreningar

Samlarféreningen Polcirkeln
Segelklubben Slindan, Svartdstaden Lulea

Segling - Sten Marklunds efterlimnade
handlingar

SEKO/SF Tele Klubb 710

Selets kraftstationsforening



Seminariets IF
Sixten Fredrikssons privatarkiv
Sjofartshotellets damklubb, Lulea

Skeppningsjournal fran Kungl
Domanstyrelsen

Skidklubben Friska Viljor, Gammelstad
Skolledarforeningen i Luled

SKS Sveriges kyrkliga studieférbund
lokalavdelning i Lulea

Skurholmens kommunistiska férening
Skurholmens Socialdemokratiska forening

Skurholmens socialdemokratiska
kvinnoklubb

Skurholmens socialdemokratiska
kvinnoklubbs parkvaktskommitté

Skurholmens Socialdemokratiska
ungdomsklubb

Skurholmen-Ornisets husmodersférening
Slakten Wallin, Luled

SSAB HV Kompani

SSU Bergndset

SSU Calconen Lulea

SSU Ersnas

SSU Facket, Luled

SSU Maffian, Pitea

SSUH Sunderbyn

Stadsbanornas Ingenjorsférening
Luleadistriktet

Stadsviken-Malmuddens socialdemokratiska
forening

Statens Jarnvdgars extra eldareklubb, Lulea

Statsanstdlldas Forbund 5107, fd avd.249,
Nederlulea

Statsanstdlldas Forbund 5107, klubb 06,
Raned
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Statsanstdlldas Forbund avd 1063, Lulea
Statsanstalldas férbund avd 1068 Notviken
Statsanstdlldas Forbund avd 1305, Lulea
Statsanstadlldas Forbund SF 4009 Lulea
Statstjanstemannaférbundet BD-distriktet
Stensborgs sagverk

STHF Luledavdelningen

Stiftelsen Flickscoutstugan

Stiftelsen Meldersteins Fritidsgard
Stiftsndmnden i Lulea

Strands familjearkiv, Bole-Rane
Studiecirkeln Bygd i férvandling Alvik
Studiecirkeln Demokraten
Studieframjandet Lulea lokalavdelning
Studieférbundet Vuxenskolan, Boden-Lulea
Sunderby Folkhogskola

Sunderby foreldsningsforening
Sunderbyns Rodakorskrets

Sunderbyns Socialdemokratiska
Arbetarekommun

Sunderbyns S-férening

Sundoms Hembygdsférening

Sundoms Kooperativa Handelsforening u.p.a.
Sundoms Kvarnbolag

Sundoms Socialdemokratiska
arbetarekommun

Sundoms Socialdemokratiska ungdomsklubb
Svart6 Arbetares byggnadsforening

Svart6 Skytteforening

Svartostadens AIK-SAIK

Svartostadens Evangelisk-Lutherska
missionsférening



Svartdstadens Husmodersforening
Svartostadens Intresseforening

Svartostadens kommunistiska
arbetarekommun

Svartostadens Socialdemokratiska
kvinnoklubb

Svartostadens socialdemokratiska férening
Sven A Fogelviks arkiv
Svensk Godtemplar Ungdom SGU Antnds

Svensk Godtemplar Ungdom SGU avd 329
Kamratringen Rdned

Svensk Godtemplar Ungdom SGU avd 466
Sommarsol Niemisel

Svensk Godtemplar Ungdom SGU avd 79
Ungdomstro, Luled

Svenska Bageriarbetareforbundets avd 26
Lulea

Svenska Beklddnadsarbetareforbundet avd
23, Lulea

Svenska Bleck- och
platslageriarbetareférbundet avd 61, Luled

Svenska Bla Stjarnan, Luledkdren

Svenska Bryggeriarbetareférbundet avd 17,
Lulea

Svenksa Byggnadsarbetareférbundet avd 164,
Luled

Svenska Byggnadsarbetareforbundet avd 23,
Lulea

Svenska Byggnadsarbetareforbundet avd 429,
Lulea

Svenska Byggnadsarbetareforbundet avd 292,
Lulea

Svenska Byggnadsarbetarforbundet avd 164
Luled Mdtningsdistrikt

Svenska Byggnadstraarbetareférbundet avd
142, Lulea

Svenska Elektrikerforbundet avd 75, Lulea
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Svenska Fabriksarbetareforbundet avd 305
Sodra Sunderbyn

Svenska Fabriksarbetareférbundet avd 345
Prastholm

Svenska Facklararforbundet SFL lokalavd
BD3, Lulea

Svenska Finlandsforeningars Riksférbund,
fadderortsrorelsen

Svenska Finlandsforeningars riksférbunds
Luledavdelning

Svenska Folkpensiondrers riksforbund
Luledavdelningen

Svenska Gruvindustriarbetareforbundet avd
40 Svarton

Svenska Hotell- och restauranganstalldas
forbund avd 52 sektion 41 Luled

Svenska Industritjanstemannaférbundet SIF
avd 27, Luled

Svenska Jarnvagsmannaférbundet avd 240,
Luled

Svenska Jarnvdgsmannaférbundet avd 232,
Lulea

Svenska Kommunalarbetareforbundet Avd
102 Socialdemokratiska Fackklubb, Lulea

Svenska Kommunalarbetareforbundet avd
49, sektion 3, Lulea

Svenska Kommunalarbetareforbundet avd
102, Luled

Svenska Kommunalarbetareforbundet avd
173, Luled

Svenska Kommunalarbetareforbundet avd
528 Rdned

Svenska Kommunalarbetareforbundet Lulea
samorganisation avd 102 och 173

Svenska Kvinnors Vansterforbund,
lokalavdelningen, Luled

Svenska Livsmedelsarbetareforbundet avd 57,
Lulea



Svenska Larareforbundet Luled lokalavd

Svenska Metallindustriarbetareforbundet avd
173, Rorarbetarklubben

Svenska Missionsférbundets Ungdom SMU
Raned

Svenska Missionsforbundets Ungdom SMU,
Lulea

Svenska Murareforbundet avd 143, Luled
Svenska Murareférbundet avd 29, Lulea

Svenska Maleriarbetareforbundet avd 24,
Lulea

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
avd 23 Karlshall

Svenska Skidldrarforeningen, Lulea

Svenska Sko- och
laderindustriarbetareférbundet avd 58 Ranea

Svenska Skogs- och
flottningsarbetareférbundet avd 701 Orrbyn

Svenska Sagverksindustriarbetareférbundet
avd 295, Jamton

Svenska Teleforbundets avd 119 Luled
Svenska Teleforbundets avd 34 Luled

Svenska Textilarbetareforbundet avd 14
Gammelstad

Svenska Transportarbetareforbundet avd 138
Lulea

Svenska Transportarbetareférbundet avd 181,
Lulea

Svenska Transportarbetareférbundet avd 26,
Luled

Svenska Trdarbetareféorbundet avd 233, Lulea

Svenska Traindustriarbetareforbundet, avd
37 Sektion g, Lulea

Svenska Traindustriarbetareforbundet avd
289, Lulea

Svenska Turistforeningen Lulekretsen
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Svenska Vag- och
vattenbyggnadsarbetareférbundets avd 293
Gasoren

Sveriges Kyrkliga Lararférbund,
Luledavdelningen

Sveriges Pensiondrers RiksForbund (SPRF),
avd. 31, Luled

Sveriges Pensiondrsférbund (SPF) Bergndset

Sveriges Segelfartygsforening, Luled
sektionen

Syforeningen Myran, Ebeneser

Synskadades Riksforbund Lulea

Sallskapet Betania Sunderbyn

Sallskapet Fria Lankarna

Sdllskapet Gamla i IFK Lulea

Sdllskapet W6, Lulea

Sodermalms GIF

Teaterforeningen Raned Alvdalar
Teatergruppen Scratch

Telegrafverkets Personalférbunds avd 7 Lulea

Templarorden TO-templet 1000 Bergvikens
Vil

Templarorden-templet 537 Polcirkeln, Lulea
Thure Dahlbergs privatarkiv

Tidningen Folkviljans negativsamling
Tillsynsldrarféreningen, Lulea
Tornedalsgillet i Lulea

Tryckeribolaget Norrskenet
Troskverksforeningen i Bilinge

Tull-Kust fd Svenska
Tulltjanstemannaforbundet
Luledavdelningen

Typografernas Sjuk- och begravningskassa
avd Luled

Unga Ornar, Bergniset



Unga Ornar, Bergviken Unga Ornar, Mjolkudden

Unga Ornar, Falken Lulea Unga Ornar, Norrfjirden

Unga Ornar, Krongardsringen Unga Ornar, Orniset

Unga Ornar, Lulea Kretsen Ungdomsforeningen Betel Baptister, Raned
Unga Ornar, Malmudden

Ungdomsforeningen Ebeneser Baptister
Ungdomsforeningen Hoppet Baptister, Prastholm
Vi Unga, Luledkretsen

Vi Unga, Rdnedklubben

Viktor Emanuel Vinbergs privatarkiv

Visions Pensiondrssektion Luled

Vita Bandet Luled (Luled kvinnliga nykterhetsférening)
Vita Bandets semesterhem, Gammelstad

Vitd AIF

Vitd flottningsférening

Vitd kooperativa handelsférening

Vitd Svenska Missionsungdom SMU
Vardforbundet SHSTF Luled

Vinsterpartiet Kommunisterna VPK, Luled
Vinsterpartiet Kommunisterna VPK, Skurholmen-Orniset
Angermanlandsgillet

Angesbyns Socialdemokratiska arbetarekommun
Ornnisets flicksoutkar

Ornnisets scoutkar

Ornisets Kommunistiska férening

Ornisets socialdemokratiska kvinnoklubb

Ostrom Familjearkiv, Amerikabrevssamling, Rdnea

14

208



2025-09-29

Underlag till bidragsdialog

Norrbo
Foreningsarkiv

Sammanstillning av kommunanslag

Kommun Anslag 2023 (kr)| Anslag 2024 (kr) | Invdnarantal | Anslagsperiod
Pited 21200 42 400 42 000 1ar
Boden 28 000 28 000 28 000 2026-2028
Kiruna 15 000 15 000 22 000 1 ar

Luled 10 000 10 000 80 000 1 ér
Arvidsjaur 6 100 6 100 6 000 2025-2029
Jokkmokk X 4 800 5000 1 ar
Haparanda X 4550 9 000 2025-2026
Overtorned X 4100 4000 |1ér
Alvsbyn 4000 4000 8 000 1 ér

Pajala X 4 000 6 000 1ar
Arjeplog X 3000 3000 Tills vidare
Gallivare 8 700 X 17 000 1 ar

Kalix X X 15 000 1 ar
Overkalix 3 200 X 3000 |1ar

Jamforelse med Folkrorelsearkivet i Visterbotten (2024)

Lan Kommunala anslag (kr) | Regionanslag (kr)
Visterbotten 1417 537 1972 930
Norrbotten 129 300 1 550 000

Antal medlemsforeningar i Norrbottens foreningsarkiv verksamma i Lulea kommun:

160 av totalt 272

Antal enskilda arkiv Norrbottens foreningsarkiv forvaltar frdn verksamheter inom
Luled kommun:

7—800 av ca 3600, varav merparten fran nedlagda foreningar.

Besoksadress for arkivdepa och 6ppen forskarsal:

Arkivcentrum Norrbotten, Hostvagen 7, Luled.
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LULEA

KOMMUN

Verksamhetsbidrag till kulturforeningar 2026

Bild- och formkonst 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026| sokt 2026

Galleri Syster 220 230 260 260 260 360 410 410| 500 000
S:a 220 230 260 260 260 360 410 410

Dans

Exiled Dance Crew 350 350 350 370 370 370 370 0 0

Dansinitiativet *annat *annat | *annat 2125 2125 2125 2175 2200 2 200 000
S:a 350 350 350 2495 2495 2495 2545 2200

Film

Folkets Bio 400 400 450 500 500 750 750 800( 900000
S:a 400 400 450 500 500 750 750 800

Museer och kulturarv

Norrbottens Féreningsarkiv 20 10 10 10 10 10 10 10 80 000

Lulebygdens Forskarférening 50 40 50 50 50 60 60 60 70 000

Luled Hembygdsforening 10 10 10 10 10 10 10 10 10 000

N.luled Hembygdsférening 20 20 20 20 20 20 20 20 25000

Luled Hembygdsgille 50 40 40 40 40 40 40 60| 60000

Flygmuseet F21 150 140 140 105 105 105 105 90 90 000
S:a 300 260 270 235 235 245 245 250

Musik

Luled Kammarmusikfoérening 60 60 75 75 80 85 90 110| 110000

Luled Orkesterférening 180 170 170 170 170 180 180 200( 200000

Foreningen Lordagsjazz i Luled 30 40 50 0 0
S:a 240 230 245 245 280 305 320 310

Teater

Lule Stassteater 610 610 610 610 760 800 900 1000| 1 190 000

Luled Riksteaterforening 55 55 65 65 65 75 80 80| 120000
S:a 665 665 675 675 825 875 980 1080

Litteratur

Kontext - litterdr scen i Lulead 35 40 50 65 70 90 90| 106 740
S:a 35 40 50 65 70 90 90

Ovriga kulturféreningar

Ranea Kulturforening 200 220 220| 240000

Unga Ornar 105 105 75 50 40 40 40 0 0

Kulturféreningen Ebeneser 1200 1200 1200 1300 1650 1750]| 1 800 000
S:a 105 105 1275 1250 1240 1540 1910 1970

TOTALT 2280 2275 3565 5710 5900 6 640 7 250 7 110( 7 701 740

Nya ansékningar infér 2026

Skddebanan 0| 400000

Svartdns Blues 0 80 000

Luled Studentspexférening 0 20 000

Nederluled kyrkstugeférening 0 45135
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