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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Socialfgrvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2025-07-21 2025/925-2.4.3.1

Forslag till beslut gidllande ansdkan om statsbidrag for 2026
till kommunernas arbete med att stiarka socialtjanstens och

hilso- och sjukvardens beredskap
Arendenr 2025/925-2.4.3.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att ansdka om statsbidrag i syfte att starka socialtjans-
tens och halso- och sjukvardens beredskap 2026.

Sammanfattning av drendet

For aret 2026 kan kommuner soka medel {or att genomfora atgarder for att
starka socialtjanstens och halso- och sjukvardens beredskap, sa att verksamhet
kan uppratthallas under hojd beredskap.

Statsbidraget regleras i forordning (2023:490) om statsbidrag till kommuner
for socialtjanst och halso- och sjukvardens beredskap.

Kommunerna kan s6ka medel for atgarder inom ett eller flera av foljande
omraden:

e krigsorganisation och krigsplacering,

e samverkan och ledning,

e kontinuitetshantering,

e beredskapsplanering,

e utbildning och 6vning,

e informationssdkerhet, och

e malgruppsanpassad kriskommunikation.

Statsbidrag kan dven sokas for kostnader for atgarder inom andra omraden
som dr prioriterade for kommunernas arbete med socialtjanstens och halso-
och sjukvardens beredskap i syfte att verksamhet kan uppratthallas under
hojd beredskap.

Socialforvaltningen har i dialog med kontor sakerhet och beredskap inom
kommunstyrelseforvaltningen gjort en plan for ansokan géllande 2024 ars
statsbidrag, dven ansokan for 2026 ars statsbidrag foljer den planen.

Ansokan ska ha inkommit senast 3 november 2025 till Socialstyrelsen.
Statsbidraget fordelas under forutséttning att Riksdagen beviljar medel for
andamalet. Bidragets storlek faststalls i regleringsbrev som beslutas under
december manad.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Socialforvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2025-07-21 2025/925-2.4.3.1
Ulrika Rénngren

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att ansoka om
statsbidrag i syfte att starka socialtjanstens och hélso- och sjukvardens
beredskap, sa att verksamhet kan uppratthallas under hojd beredskap 2026.

Ansokningen foljer socialférvaltningens plan. Arendet kommer kompletteras
med foreslagen summa till arbetsutskottet da den utgar fran regeringens helt
nyligen beslutade budget.

Dialog
Dialog kring beredskapsfragor sker 16pande inom kommunen.

Beslutsunderlag

e Anvisningar om statsbidrag till kommuner for atgarder i syfte att
starka socialtjanstens och halso- och sjukvardens beredskap

Siakerhetssamordnare

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens sakerhetssamordnare
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Anvisningar om statsbidrag till kommuner
2026 for socialtjanstens och hilso- och
sjukvardens beredskap

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela statsbidrag till kommu-
ner for att stirka socialtjdnstens och hélso- och sjukvardens beredskap sa att
verksamhet inom socialtjdnst och hélso- och sjukvard kan upprétthallas under
h6jd beredskap. Lés dessa anvisningar innan ni fyller i och ldmnar in ansdkan.

Statsbidraget regleras i férordningen (2023:490) om statsbidrag till kommuner
for socialtjanstens och hélso- och sjukvardens beredskap (férordningen).

Begrepp

Med socialtjinst avses verksamhet som bedrivs enligt socialtjanstlagen
(2001:453), lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga, lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade och lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall.

Med hdilso- och sjukvdrd avses verksamhet som en kommun ansvarar for enligt
hilso- och sjukvérdslagen (2017:30).

Med héjd beredskap avses antingen skirpt beredskap eller hogsta beredskap.!
Vid hogsta beredskap éar Sverige i krig. Skarpt beredskap kan ske vid till exem-
pel krig eller konflikter i Sveriges ndromrade, eller om ldget i omvérlden allvar-
ligt paverkar vart land eller hotar vér sdkerhet och sjalvstandighet. Regeringen
kan besluta om hojd beredskap for att starka Sveriges mdjligheter att forsvara
sig.?

Bidragets storlek

Statsbidraget fordelas under forutséttning att Riksdagen beviljar medel for dnda-
malet. Bidragets storlek faststills i regleringsbrev som beslutas under december
ménad.

! Lag (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap
2 Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Om héjd beredskap och krig, Krisinformation.se

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2025-09-01  Dnr 9.1-53108/2025

Vilka kan soka bidraget?

Statsbidraget kan sokas av kommuner.

Vad kan kommunerna soka bidrag for?

Kommuner kan ansdka om statsbidrag for forberedande atgéarder som behovs for
att verksamheter inom socialtjanst och hélso- och sjukvard kan uppratthallas un-
der hojd beredskap. Statsbidraget kan dven sokas for atgirder inom krisbered-
skap som leder till att verksamheterna kan uppritthéllas under h6jd beredskap.?
Déremot kan atgérder vid en intrdffad hindelse inte finansieras med statsbidra-
get.

Kostnader for personal

Statsbidrag kan sokas for 16nekostnader for personal som arbetar med &tgérder
inom de sju nedanstdende omradena for att stirka socialtjanst och hilso- och
sjukvarden under hojd beredskap. Statsbidraget kan dven anvéndas for 16nekost-
nader for beredskapssamordnare, sikerhetssamordnare eller motsvarande. Stats-
bidraget ska endast bekosta den del av tjdnsten som avser arbete med att stirka
socialtjanstens och/eller hilso- och sjukvéarden under hdjd beredskap.

Ovriga kostnader

Bidraget kan dven sokas for 6vriga kostnader inom de sju nedanstaende omra-
dena, exempelvis kostnader for kopta tjdnster och konsultarvode. Aven avseende
Ovriga kostnader far bidraget endast bekosta den del som avser arbete med att
stirka socialtjansten och/eller hélso- och sjukvarden under hojd beredskap.

Omraden och atgdrder

Kommunen kan anséka om medel till dtgirder inom ett eller flera av foljande sju
omraden:

1.Krigsorganisation och krigsplacering

* Planering av kommunens krigsorganisation och dess bemanning

» Utbildning och information till deltagare i krigsorganisation

* Deltagande i utbildningar och dvningar rérande krigsorganisation

* Kostnader for anpassningar av HR-system och andra administrativa atgérder
som kan krdvas for arbetet med krigsorganisationens bemanning

* Kostnader for samverkan med privata aktorer for planering som ror personal-
forsorjning, avtal, leveransforméga och liknande kopplat till socialtjanst och
hélso- och sjukvardsverksamhet under hojd beredskap. Statsbidraget técker inte
kostnader for avtal.

3 P4 kunskapsguiden.se finns utforlig beskrivning av begreppen civilt forsvar, hijd beredskap och krisberedskap

27)



SOCIALSTYRELSEN 2025-09-01  Dnr 9.1-53108/2025

2.Samverkan och ledning
Kunskapshéjande och formagehodjande insatser, samt samverkan och ledning un-
der hojd beredskap i socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden.

3.Kontinuitetshantering

Kontinuitetshantering for socialtjénst och hilso- och sjukvérd for att uppritthélla
verksamhet under hojd beredskap. Det kan exempelvis vara kontinuitietsplane-
ring for forsorjningsberedskap eller personalplanering.

4.Beredskapsplanering

Beredskapsplanering innefattar hur verksamheten ska kunna hantera storre, lang-
dragna allvarliga hiandelser under h6jd beredskap. Kommunen kan utifran detta
ansoka om bidrag for att utifran risk- och sarbarhetsanalyser upprétta bered-
skapsplaner. Kommunen kan dven ansdka om bidrag for planering av storskalig
utrymning och/eller planering av ett 6kat antal individer som é&r i behov av hélso-
och sjukvérd eller socialtjédnst under hojd beredskap. Medel kan &ven sokas for
kommunens deltagande i aktdrsgemensam planering av totalforsvaret.

5.Utbildning och 6vning

e Deltagande i eller anordnande av utbildningar och dvningar, konferenser
och nétverkstraffar inom omradet civilt forsvar

e Stabs- och scenariodvningar

e Planering, genomforande och utvéirdering av samverkansévningar pé lo-
kal, regional och nationell niva avseende civilt forsvar

e [ okala och regionala dvningsplaner som syftar till att stirka socialtjanst
och hélso- och sjukvard under h6jd beredskap

o Kompetensutveckling, utbildning och évning med andra aktorer for att
stirka socialtjanst och hélso- och sjukvard under hojd beredskap

6.Informationssdkerhet

Informations- och cybersidkerhet handlar om att skydda viktig information och
system sa att obehdriga inte kan komma at dem, att de inte kan manipuleras samt
sékerstélla att de kan anvéndas som det &r tankt och &r tillgédngliga dir och nér de
behovs. Utifran detta kan kommunen anséka om bidrag for risk- och sarbarhetsa-
nalyser samt atgérder utifrén analyserna inom socialtjénst och hélso- och sjuk-
vard.

7.Malgruppsanpassad kriskommunikation

Ta fram och anpassa kommunikationsplaner for hojd beredskap for verksam-
heter inom socialtjénst och hélso- och sjukvard till de som har sdrskilda behov
av kommunikation och att det finns léttillgingliga stdd att anvidnda for att delge
information till s manga som mojligt.
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SOCIALSTYRELSEN 2025-09-01  Dnr 9.1-53108/2025

Ovriga omrdden

Statsbidrag kan dven sokas for kostnader for atgérder inom andra omraden som
ar prioriterade for kommunernas arbete med socialtjanstens och hélso- och sjuk-
vardens beredskap i syfte att verksamhet kan upprétthallas under h6jd beredskap.

Bidrag till privata aktorer

En kommun kan s6ka medel for utbildning och 6vning tillsammans med av kom-
munen upphandlade utforare av verksamhet inom socialtjanst och hélso- och
sjukvard.

Kommunen kan dven sdka medel for planering tillsammans med de upphandlade
utforarna i friga om kontinuitetshantering, beredskapsplanering, samverkan och
ledning samt informationssikerhet och malgruppsanpassad kriskommunikation
for att stirka socialtjanstens och hélso- och sjukvardens beredskap som resulterar
i att kommunens verksamheter inom socialtjanst och kommunala hélso- och
sjukvard kan upprétthallas under h6jd beredskap.

Det d4r kommunen som mottagare av bidrag som ansvarar for redovisning och ut-
vardering enligt 13 § i forordningen samt for att aterbetala bidrag som inte har
anvints i enlighet med beslut, 16 § i forordningen.

Bidrag till investeringar

En forutsittning for att beviljas statsbidrag for investering ar att den tydligt stér-
ker beredskapen inom socialtjénst och kommunal héilso- och sjukvérd sa att
verksamhet kan upprétthallas under hojd beredskap. Socialstyrelsen rekommen-
derar att kommunen utgér ifran framtagen risk- och sarbarhetsanalys vid ansokan
om statsbidrag for investeringar.

Kommunen kan anséka om bidrag for atgirder inom f6ljande omraden;
e Anpassning av lokaler for att mojliggdra vard och omsorg dven under
hojd beredskap
Elf6rsorjning
Vattenforsorjning
Viarmeforsorjning
Robust kommunikation

Bidrag far enligt 7 § andra stycket i forordningen ges med hogst 30 procent av
den totala kostnaden for investeringen.

Nir det giller statsbidraget ska kommunerna folja de regler for bokforing, bland
annat i frdga om avskrivning och periodisering av kostnader, som i 6vrigt giller
inom kommunal verksamhet.
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SOCIALSTYRELSEN 2025-09-01  Dnr 9.1-53108/2025

Bidrag till utrustning och material
Socialstyrelsen rekommenderar att kommunen utgér ifrdn framtagen risk- och
sarbarhetsanalys vid ansdokan om statsbidrag for utrustning och material.

Kommunen kan anséka om inkdp av utrustning och material for att minska sér-
barheten inom socialtjanst och hilso- och sjukvard under hojd beredskap. Det
kan exempelvis vara inkdp av material och medicinteknisk utrustning for lager-
hallning som kan nyttjas under h6jd beredskap.

Bidrag far enligt 7 § andra stycket i forordningen ges med hogst 30 procent av
den totala kostnaden for inkdp av utrustning och material for lagerhallning. En
forutsittning for att beviljas statsbidrag for utrustning och material dr att inkopen
tydligt starker beredskapen inom socialtjanst och/eller hédlso-och sjukvérd sé att
verksamhet kan upprétthallas under h6jd beredskap.

Kostnader som inte omfattas av statsbidraget

Statsbidrag beviljas inte for:

o Arbete med krisberedskap som inte har betydelse for hojd beredskap.

o Investeringar och utrustning som avser kommunal ledningsplats. For
kommunala ledningsplatser har kommunen mojlighet att soka medel for
en del av kostnaden fran MSB i sérskild ordning.

Investeringar for att starka den generella IT-sékerheten.

e Abonnemangskostnader for Rakel. MSB subventionerar redan idag
abonnemangsavgiften for kommuner. Kommuner har dven majlighet att
soka medel fran MSB for viss Rakelutrustning inom ramen for stodet till
kommunala ledningsplatser.

o Tjénsteman i Beredskap (TiB). Statsbidraget kan inte anvéndas for per-
sonalkostnader for Tjénsteman i Beredskap (TiB).

o Generellt sikerhetsarbete. Statsbidraget kan inte anvidndas for internt
skydd, exempelvis 1as och larm, som inte &r sdrskilt kopplat till det sa-
kerhetsskydd som krévs for arbetet med civilt forsvar.

e Inkdp av bil
Allménna utbildningar i till exempel brandskydd och hjért- och lung-
rdddning

e Hjértstartare
Mobler, dator, telefon samt tillbehor for detta

e Resor till och fran utlandet

Statsbidraget far inte heller bekosta del av tjanst eller atgard for vilka kommunen
mottagit statsbidrag frén andra myndigheter, till exempel del av tjénsten eller &t-
gérder som bekostas genom erséttningen fran kommunernas 6verenskommelse
om krisberedskap och civilt férsvar.
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SOCIALSTYRELSEN 2025-09-01  Dnr 9.1-53108/2025

Nar behover Socialstyrelsen ha er ansokan?
Ansokan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 3 november 2025. Vi
berdknar preliminart att ge besked om beslut i februari 2026.

Nar kan ni anvianda statsbidraget?

Socialstyrelsen betalar ut beviljat statsbidrag under 2026. Bidraget avser kostna-
der for atgirder som har genomfors fran och med den 1 januari - 31 december
2026.

Hur far kommunen del av statsbidraget?

Statsbidraget betalas ut engéngsvis. Ansokan gors via Socialstyrelsens e-tjanst.
Lis mer om e-tjénsten i faktarutan:

Vigledning for ansokan via e-tjinst

Innan ni ansoker om bidraget behover behorig foretrddare (eller en person
med fullmakt fran denne) anséka om att bli ombud. Ténk pa att vara ute i
god tid for att ansoka om att bli ombud. Berdknad handldggningstid 4r en
ménad.

» Lis mer om ombudsansokan

Efter att er ombudsansdkan beviljats kan ni ansoka om statsbidraget via e-
tjansten. Ni ansoker via webbformuléret som ni hittar genom att klicka pé
”Ansok nu” for det specifika bidraget som ni hittar under rubriken ”6ppna
utlysningar” i inloggat lage.

Kom ihag att ladda upp och spara de bilagor som Socialstyrelsen begér i
e-tjénsten.

Vad giiller vid hinder mot utbetalning, dterbetalning och

aterkrav av bidrag?

Socialstyrelsen fér besluta att ett beviljat bidrag helt eller delvis inte ska betalas
ut om det finns grund for dterbetalning enligt 16 § férordningen.

En kommun som har tagit emot statsbidrag enligt forordningen &r aterbetalnings-
skyldig om:

bidraget har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. Dbidraget helt eller delvis inte har anviénts eller inte har anvénts for det
syfte som det har lamnats for,

3. mottagaren inte har lamnat en sddan redovisning som avsesi 13 §, el-
ler

4. villkor i beslutet om bidrag inte har f6ljts.
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Om mottagaren &r aterbetalningsskyldig ska Socialstyrelsen besluta att helt eller
delvis kréva tillbaka bidraget. Om det finns sdrskilda skal for det, far
Socialstyrelsen besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

Vad giiller for aterrapportering av bidrag?

Den som tagit emot statsbidrag under 2026 ska i mars 2027 4terrapportera hur
statsbidraget har anvints. Mer information om redovisningen publiceras pa stats-
bidragets hemsida under 2025.

Vid aterrapportering av statsbidraget kommer Socialstyrelsen att begéira in upp-
gifter om kostnader och genomforda atgéarder. Darfor r det viktigt att ni ser till
att dokumentera uppgifter om hur ni anvénder bidraget och pa vilket sétt ni
uppnér syftet.

Kontakt

Fragor om statsbidraget (ansdkan och uppfoljning) skickas till funktionsbrev-
lada, statsbidrag.beredskap@socialstyrelsen.se

10
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(4)
2% Socialférvaltningen Arendenr
Vérd och omsorg 2025/1064

Forslag till beslut avseende statistikrapport avseende ej
verkstillda gynnande beslut enligt 4 § Socialtjdnstlagen

(SoL) kvartal tva 2025
Arendenr 2025/1064

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att 6verlamna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Socialtjanstlagen 16 kap 6 § foreskriver att socialnamnden ska redovisa till
kommunfullméaktige en gang per kvartal gynnande beslut som socialndimnden
inte verkstallt inom tre ménader fran beslutsdagen samt gynnande beslut som
avbrutits och som inte verkstallts pa nytt inom namnda period.

Rapporteringen ska dven visa konsférdelningen i berérda drenden, det vill
sdga hur stor del av de ej verkstallda besluten som géller man respektive kvin-
nor. Socialnamndens verksamheter har foljande antal ej verkstdllda gynnande
beslut att rapportera for andra kvartalet 2025 fordelade pa typ av insats och

kon.
Verksamhet inom Ej verkstillda Ej verkstillda gyn- Summa total
AO = Aldreomsorg gynnande beslut | nande beslut
OF = Omsorg om Kvinnor Min
funktionshindrade
enligt SoL
IFO = Individ och fa-
miljeomsorg
Sarskilt boende, AO 31 17 48
Korttidsboende, AO - - -
Dagverksambhet/ 1 5 6
sysselsdttning, AO
Kontaktperson, AO 7 1 8
Total AO 39 23 62
Sarskilt boende, OF 0 1 1
Dagverksambhet/ - - -
sysselsdttning, OF
Kontaktperson, OF 0 2 2
Boendestdd - - -
Ovrigt, OF - -
Total OF 0 3 3
Bostad I[FO 3 9 12
Kontaktperson, IFO 1 2 3
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (4)
Socialférvaltningen Arendenr
Vérd och omsorg 2025/1064

Katarina Morin

Kontaktfamilj, IFO 1 1 2

Oppen varden, IFO - - -

Behandlingshem, IFO - - -

Total IFO 3 4 17
Totalt samtliga verk- 42 30 82
samheter

Beskrivning av drendet
Socialndimnden rapporterar 82 gynnande beslut enligt 4 § socialtjanstlagen
(SoL), som ej har verkstallts inom foreskriven tid.

Sarskilt boende (AO) har 48 ej verkstéllda gynnade beslut inom perioden. Av
dessa dr vid rapporteringstillfallet:

10 beslut verkstallda

20 beslut ej verkstéllda p g a att den enskilde har tackat nej till erbju-
dande

1 beslut ej verkstallt da brukaren avlidit

17 beslut ej verkstallda da det saknas plats (ex har ko, behov av/pa-
gaende sanering/renovering/ombyggnation)

Dagverksamhet/sysselsittning (AO) har 6 ej verkstillda gynnande beslut
inom perioden. Av dessa dr vid rapporteringstillfallet:

1 beslut verkstallt

2 beslut ej verkstéllda p g a hélsotillstdnd &dr/har varit ett hinder mer-
parten av vantetiden

1 beslut ej verkstillt p g a att den enskilde ej medverkar till verkstallig-
het

1 beslut ej verkstallt p g a specifika onskemal

1 beslut ej verkstallt p g a kommunikativa svarigheter i kontakten med
den enskilde.

Kontaktperson (AO) har 8 j verkstillda gynnande beslut inom perioden.
Av dessa ar vid rapporteringstillfallet:

1 beslut avslutat pa egen begaran

1 beslut avslutat utan verkstallan

5 beslut ej verkstéllda p g arbetsrelaterade omstandigheter att hitta ratt
matchning.

1 beslut ej verkstallt p g a hélsotillstdnd &dr/har varit ett hinder merpar-
ten av vantetiden

Sarskilt boende (OF) har 1 ej verkstallt beslut inom perioden.

Av dessa dr vid rapporteringstillfallet:

1 beslut ej verkstallt p g a saknar plats
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 3(4)

Socialférvaltningen Arendenr

Vérd och omsorg 2025/1064
Katarina Morin

Kontaktperson (OF) har 2 ej verkstdllda gynnande beslut inom perioden. Av
dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 2 beslut ej verkstdllda p g a arbetsrelaterade omstandigheter att hitta
ratt matchning.

Bostad (IFO) har 12 ej verkstdllda gynnande beslut inom perioden. Av dessa
ar vid rapporteringstillfallet:

e 5beslut ej verkstdllda p g a att det saknas plats (ex har ko, behov av/pa-
gaende sanering/renovering/ombyggnation)

e 4 beslut verkstallt

e 1 beslut ej verkstallt avslutat pa den enskildes begaran

e 1 beslut ej verkstallt p g a att annan huvudman har ansvaret

e 1 beslut ej verkstallt p g a att den enskilde tackat nej

Kontaktperson (IFO) har 3 ej verkstallt gynnande beslut inom perioden.
Denna ar vid rapporteringstillfallet:

e 2 beslut ej verkstdllda p g a saknar resurs

e 1 beslut verkstallt

Kontaktfamilj (IFO) har 2 ej verkstédllda gynnande beslut inom perioden. Av
dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 2 beslut ej verkstdllda p g a saknar plats

Jamforelse med de tva foregaende kvartalsrapporterna samt det aktuella laget
visar foljande statistiska data:

2024-12-31 | 2025-03-31 | 2025-06-30
Sarskilt boende AO 35 41 48
Korttidsboende AO 0
Dagverksamhet/sysselsittning
AO
Kontaktperson AO 13 10 8
Totalt AO 51 59 62
Sarskilt boende OF 1 2 1
Kontaktperson OF 9 6 3
Boendestod 0 0 0
Dagverksamhet/sysselsittning 0 0 0
OF
Ovrigt 0 0 0
Totalt OF 10 8 4
Bostad IFO /Fyren 4 3 1
Bostad IFO/Krongyllen 3 3 2
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Socialférvaltningen Arendenr

Vérd och omsorg 2025/1064
Katarina Morin

Bostad IFO/ Overgangslagen- 14 5 9
het
Kontaktperson/IFO
Kontaktfamilj/IFO

5 5 3
8 3 2
Familjehem/IFO 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Oppenvarden

Externt skyddat-boende/IFO
Behandlingshem/IFO
Total IFO 34 19 17

Total samtliga verksamheter 95 86 83

Dialog
Dialoger genomforda med berdrda rapportorer.

Beslutsunderlag
e Individrapport SoL, kvartal 2 2025
e Individrapport OF, kvartal 2 2025
e Individrapport IFO, kvartal 2 2025

Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige
Kommunrevisorerna
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(3)
Socialférvaltningen Arendenr
Vérd och omsorg 2025/1063

Forslag till beslut gdllande statistikrapport avseende ej
verkstillda gynnande beslut enligt 9 § lagen om stéd och

service (LSS) kvartal tva 2025
Arendenr 2025/1063

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att 6verlamna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade 28 § (LSS) foreskriver
att socialndimnden ska lamna en statistikrapport till fullmaktige over hur
manga av namndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstallts
inom tre manader, fran dagen for respektive beslut, samt gynnande beslut
som avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Socialndimndens verksamheter har foljande antal ej verkstallda gynnande
beslut enligt 9 § LSS att rapportera for andra kvartalet 2025 fordelade pa typ
av insats och kon.

Typ av insats enligt 9 § p. 1-10 LSS Ej verkstillda gynnande beslut  ([Summa total

fordelade pa min respektive

kvinnor

Min Kvinnor

9.1 Radgivning eller annat personligt stod - - -
9.2 Bitrdde av personlig assistans 0 1 1
9.3 Ledsagarservice - - -
9.4 Bitrdde av kontaktperson 13 5 18
9.5 Avldsarservice i hemmet - - -
9.6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet - - -
9.7 Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 - - -
ar
9.8 Boende i familjehem eller bostad med sér- - - -
skild service for barn eller ungdomar
9.9 Bostad med sérskild service fér vuxna el- 138 9 27
ler annan sarskild anpassad bostad fér vuxna
9.10 Daglig verksamhet 4 1 5
Summa total 35 16 51

15



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (3)

Socialférvaltningen Arendenr
Vérd och omsorg 2025/1063

Katarina Morin

Socialndmnden rapporterar 51 gynnande beslut enligt 9 § LSS, som inte har
verkstallts inom foreskriven tid.

9.2 Bitrade av personlig assistans har 1 ej verkstallt beslut inom perioden. Av
dessa dr vid rapporteringstillfallet:
e 1 beslut ej verkstallt p g a arbetsrelaterade omstiandigheter att hitta ratt
matchning.

9.4 Bitrade av kontaktperson har 18 ej verkstallda beslut inom perioden. Av
dessa ar vid rapporteringstillfallet:
e 14 beslut ej verkstallda p g a arbetsrelaterade omstandigheter att hitta
ratt matchning.
e 1 beslut ej verkstallt p g a annan huvudman har ansvaret
e 2beslut ej verkstillt p g a att den enskilde ej medverkar till verkstal-
lighet
e 1 beslut ej verkstallt p g a kommunikativa svarigheter i kontakten
med den enskilde.

9.9 Bostad med sarskild service for vuxna eller annat sarskilt anpassad bostad
for vuxna har 27 ej verkstéllda beslut inom perioden. Av dessa &r vid rappor-
teringstillfallet:

e 1 beslut ej verkstallt avslutas pa den enskildes begaran

e 2 beslut verkstallda

e 2 beslut ej verkstillt p g a att den enskilde tackat nej

e 22 beslut ej verkstillda p g a att det saknar plats (ex ko, behov av/pa-

gdende sanering/renovering/ombyggnation

9.10 Daglig verksamhet har 5 ej verkstallda beslut inom perioden. Av dessa ar
vid rapporteringstillfillet:
e 1 beslut ej verkstdllda p g a att det saknas plats (ex ko, behov av/pa-
gaende sanering/renovering/ombyggnation
e 1 Dbeslut ej verkstillt p g a den enskilde ej medverkar till verkstallighet
e 1 Dbeslut avslutats utan verkstillande
e 1 beslut ej verkstallt p g a att den enskilde har specifika 6nskemal
e 1 beslut ej verkstallt p g a faktorer i arbetsmiljon som paverkar den en-
skilde.

En jamforelse med de tva foregdende kvartalsrapporterna samt det aktuella 1a-
get visar foljande statistiska data:

Typ av insats enligt 9 § p. 1-10 LSS 2024-12-31 2025-03-31 2025-06-30

9.1 Radgivning eller annat personligt | - -
stod

9.2 Bitrade av personlig assistans 1 1 1
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303
Arendenr
2025/1063

9.3 Ledsagarservice

9.4 Bitrade av kontaktperson

26

18

18

9.5 Avlosarservice i hemmet

9.6 Kortidsvistelse utanfor det egna

hemmet

9.7 Korttidstillsyn for skolungdom

Over 12 ar

9.8 Boende i familjehem eller bostad
med sérskild service for barn eller ung-

domar

9.9 Bostad med sarskild service for
vuxna eller annan sarskild anpassad

bostad for vuxna

37

31

27

9.10 Daglig verksamhet

Summa total

71

55

51

Dialog

Dialog genomford med verksamheternas rapportorer.

Beslutsunderlag

e Individrapport LSS, kvartal 2 2025

Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Kommunrevisorerna
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Socialférvaltningen Arendenr
Myndighet socialtjénst 2025-09-17 2025/1104-3.9.0.1

Forslag till beslut gidllande flyktingmottagande i Norrbot-

ten 2026
Arendenr 2025/1104-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att godkdnna Migrationsverkets och Lansstyrelsens
forslag till kommuntal och fordelningstal om mottagande f6r Luled kommun
2026.

Sammanfattning av drendet

Lansstyrelsen i Norrbottens 1an har lamnat forslag till Luled kommun om for-
slag pa flyktingmottande for 2026. Forslag innefattar kommuntal av nyanlan-
da totalt, fordelningstal av skyddsbehdvande enligt massflyktingsdirektivet
samt ensamkommande barn. Lansstyrelsen dnskar beslut senast 2025-10-17
hur Luled kommun stéller sig till de foreslagna talen.

Fordelningen Luled

Luled kommuns prelimindra fordelning f6r 2026 &r enligt foljande:
Kommuntalet f6r Lulea foreslas EKB andelar i promille per kommun 7,17 och
fordelningstal skyddsbehdvande 3.

Gallande kvotflyktingar, f.d. asylsokande och folkbokforda massflyktingar
svarar socialndmnden inte pa forslaget da detta besvaras av arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden.

Beskrivning av drendet

Varje ar tilldelas kommuner en mottagningskvot av nyanldnda, ensamkom-
mande barn och personer med skyddsbehov enligt massflyktsdirektivet. For-
delningen sker pa olika satt inom de tre flyktingkategorierna och lansstyrelsen
har i uppgift att fora dialog om mottagande med kommunerna. Migrations-
verket har nu presenterat en preliminar kommunfordelning f6r 2026 och aven
om dessa fortfarande kan komma att justeras sa ger de en klar indikation éver
forvantat kommunmottagande for 2026.

Migrationsverket gor bedomningen att det under 2026 kommer att finnas ett
behov av 6400 boendeplatser i Sverige for nyanlanda (inkl. massflyktingar
som har mgjlighet att folkbokfora sig). 313 personer beddms komma att anvi-
sas till Norrbotten. Av dessa ar 225 personer massflyktingar som tidigare varit
anvisade till kommunerna enligt lagen om mottagande av asylsdkande m.fl.
(LMA) och som berédknas att folkbokfora sig i Sverige under 2026. Denna
grupp bor saledes redan i kommunerna och kommer efter folkbokforing att
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Anna Saxin

anvisas pa nytt till sin vistelsekommun enligt reglerna i bosattningslagen.
Fordelningstal (massflyktingar, anvisningar enligt LMA).

Vidare gor Migrationsverket bedomningen att det nationellt kommer att fin-
nas ett behov av 2800 anvisade platser for nya massflyktingar som soker
skydd under 2026, det sa kallade fordelningstalet.

For ensamkommande barn tilldelas varje kommun/ldn en andel av det totala
mottagandet av ensamkommande barn i Sverige. For Norrbottens del innebar
forslaget ett andelstal pa 26,34 promille for 2026 (2025 lag andelstalet pa
26,95).

Det finns mojligheter att omfordela kommuntal, férdelningstal avseende
skyddsbehdvande samt andelstal for ensamkommande barn. Gallande kom-
muntal kan omfordelningen inte ske for de i kategorin folkbokforda massflyk-
tingar da dessa enligt reglerna ska anvisas till samma kommun som de vistas.
Omfordelningar kan bara ske mellan tvda kommuner inom samma ldn. Kom-
munerna kan undersoka intresset och forutsattningarna for eventuella omfor-
delningar hos andra kommuner innan det slutliga faststallandet. Lansstyrel-
sen kommer 2025-09-30 att hdlla ett dialogmote med kommunernas integra-
tionssamordnare gallande 2026 ars flyktingmottagande. Det kommer da att
ges tillfdlle att meddela sin kommuns instéllning till sina tilldelade mottag-
ningsandelar. Om det nas en 6verenskommelse om omférdelning mellan tva
kommuner behover Lansstyrelsen fa information om det. Sista dag for att na
overenskommelse och meddela Lansstyrelsen ar 2025-10-17. Om inga 6ver-
enskommelser inkommit vid det datumen beslutar Lansstyrelsen beslutar da
enligt Migrationsverkets forslag.

Dialog
Dialog har forts med arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen och inom
socialforvaltnignen.

Beslutsunderlag
e Information om flyktingmottandande i Norrbotten 2026
e Lansstyrelsen Norrbottens forslag pa fordelningen flyktingmottagande
i Norrbotten 2026

Verksamhetschef

Beslutet skickas till
Enhetchefer barn och unga, familjehem
Verksamhetschef
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%g Socialférvaltningen Arendenr
Ekonomi och infrastruktur 2025-09-26 2025/1149-3.9.0.1

Forslag till beslut gdllande Projektdirektiv arbetsmiljosats-
ning
Arendenr 2025/1149-3.9.0.1

Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att godkdnna projektdirektivet och ger socialdirektor
i uppdrag att genomfora projektdirektivet i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen star infor utmaningar kopplade till arbetsmiljon, framst
utifran den demografiska utvecklingen. Aven utvecklingen av farre personer i
arbetsfor alder paverkar mojligheterna att rekrytera vid pensionsavgangar och
nar medarbetare viljer att avsluta sin anstéllning.

Arbetsmiljosatsningen ska omfatta samtliga medarbetare inom socialférvalt-
ningens verksamheter. Riktade insatser planeras f6r verksamheter dar specifi-
ka behov av aktiviteter identifierats. Genom att kombinera riktade insatser
med omvarldsbevakning och erfarenheter fran tidigare arbetsmiljosatsningar,
skapas en stabil grund for forbattring. Arbetet sker parallellt med det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet for att sdkerstalla hallbarhet och langsiktig effekt.

Syftet med projektet ar att forbattra arbetsmiljon for samtliga medarbetare
inom socialforvaltningen, i syfte att 6ka trivseln och skapa forutsattningar sa
att medarbetare valjer att stanna kvar inom socialforvaltningens verksamhe-
ter. Projektet syftar till att mdjliggora att medarbetare blir kvar langre i an-
stallning sa att erfarenhet och kompetens bibehalls.

Satsningen ar en strategisk investering i verksamhetens framtid — f6r medar-
betarna, for kommunen och ytterst for kommunens invanare — dér en starkt
arbetsmiljo bidrar till 6kad kvalitet inom socialfdrvaltningens verksamheter
och en mer robust och héllbar organisation.

Socialndimnden har fatt tillskott i Mal och budget, beslutad av kommunfull-
maktige i juni manad 2025, motsvarande 2 mkr/ar 2026-2028.

Uppfoljning av projektet sker i del- och helarsrapportering och direktivet and-
ras vid behov av Socialndimnden.

Dialog
Dialog har skett inom forvaltningen och med schemastéd och HR-kontoret.
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Socialférvaltningen
Ekonomi och infrastruktur 2025-09-26
Ida Johansson

2(2)
Arendenr
2025/1149-3.9.0.1

Beslutsunderlag
e Projektdirektiv arbetsmiljosatsning

Avdelningschef ekonomi och infrastruktur

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
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Projektdirektiv

o . 2025-09-30
<Arbetsmiljdsatsning>

Utgava: 0.1

Arbetsmiljosatsning

Projektdirektivet ar en 6verenskommelse mellan bestéllare av projektet Socialndmnden

och
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Projektdirektiv

o . 2025-09-30
<Arbetsmiljdsatsning>

Utgava: 0.1

1  Inledning

1.1 Bestallare/projektagare

Socialnamnden genom

1.2 Bakgrund

Socialforvaltningen star infor utmaningar kopplade till arbetsmiljon, framst utifran den
demografiska utvecklingen. Aven utvecklingen av farre personer i arbetsfor alder paverkar
mojligheterna att rekrytera vid pensionsavgangar och nar medarbetare viljer att avsluta sin
anstallning.

Arbetsmiljosatsningen ska omfatta samtliga medarbetare inom socialférvaltningens
verksamheter. Riktade insatser planeras for verksamheter dar specifika behov av aktiviteter
identifierats. Genom att kombinera riktade insatser med omvarldsbevakning och
erfarenheter fran tidigare arbetsmiljosatsningar, skapas en stabil grund for forbattring.
Arbetet sker parallellt med det systematiska arbetsmiljoarbetet for att sdkerstalla hallbarhet
och langsiktig effekt.

1.3 Sytte
Syftet med projektet dr att forbattra arbetsmiljon for samtliga medarbetare inom
socialforvaltningen, i syfte att 0ka trivseln och skapa forutsattningar sa att medarbetare

valjer att stanna kvar inom socialférvaltningens verksamheter.

Projektet syftar till att mojliggora att medarbetare blir kvar langre i anstéllning sa att
erfarenhet och kompetens bibehalls.

Satsningen dr en strategisk investering i verksamhetens framtid — for medarbetarna, for
kommunen och ytterst for kommunens invanare — dar en starkt arbetsmiljo bidrar till 6kad
kvalitet inom socialfdrvaltningens verksamheter och en mer robust och hallbar organisation.

14 Intressenter
e Samtliga medarbetare pa socialfdrvaltningen
e Fackligt fortroendevalda
e HR- enheten inom Kommunledningsforvaltningen
e Brukare som har insatser beviljade av socialforvaltningen.

2 Mal
Genom att investera i medarbetarnas arbetsmiljo skapas varde for saval personalen,
organisationen och kommunens medborgare. Projektets méal beskrivs nedan:
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Projektdirektiv

o . 2025-09-30
<Arbetsmiljdsatsning>

Utgava: 0.1

2.1 Effektmal

Arbetsplatser som arbetar aktivt och langsiktigt med friskfaktorer har storre chans att skapa
en god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro vilket gor att medarbetare stannar kvar langre.
Friskfaktorerna delas in i &tta omraden: En réttvis och transparent organisation, Narvarande
och tillitsfullt ledarskap, Delaktighet och inflytande, En valutvecklad kommunikation och
aterkoppling, Prioritering av arbetsuppgifter, Kompetensutveckling hela arbetslivet,
Systematiskt arbetsmiljoarbete och Tidiga insatser och arbetsanpassning.

Projektet har foljande effektmal:
o Ett forstarkt arbete med friskfaktorer bidrar till 6kad hilsa och arbetsglidje

En god arbetsmiljo har ett starkt samband med lag sjukfranvaro, bade korttidsfranvaro och
sjukskrivningar. En lag sjukfranvaro i arbetsgruppen skapar battre forutsattningar for
atergang till arbetet efter sjukskrivning. Sammantaget bidrar det till en mer stabil och
effektiv verksamhet med 6kad kontinuitet och kvalitet i arbetet.

o Ett aktivt arbete med friskfaktorer skapar hallbara och attraktiva arbetsplatser

En god arbetsmiljo 6kar mojligheten att behalla medarbetare. Lag personalomsattning ger
battre forutsattningar for effektiva arbetsprocesser, utvecklad samverkan och mojligheter till
kompetensutveckling som starker den professionella tryggheten och arbetsférmagan. En lag
omsattning pa personal sanker kostnader nar verksamheten inte behover rekrytera och
utbilda ny personal.

Maitbara mal:

Mal verksamhetsplan minskad sjukfranvaro (2025: 8,4%, 2026: 8%, 2027: 7,5%). Utifran denna
satsning ges forslag om revidering av malen till: 2026 7,5%, 2027 7%, 2028 6,5%.

Mal personalomsattning extern: (2025: 10,5%, 2026: 10%, 2027: 9,5%). Utifran denna satsning
ges forslag om revidering av malen till: 2026 9,5%, 2027 8,5%, 2028 7,5%.

Mal personalomsattning intern: (2025: 1,5%, 2026: 1,7%, 2027: 1,9%). Utifran denna satsning
ges forslag om revidering av malen till: 2026 1,9%, 2027 2,0%, 2028 2,1%%.

e Skattningar av upplevd hélsa och arbetsglddje fore och efter atgard — méatas under hela
projekttiden.

e Skattningar av kompetensutveckling fére och efter atgard — matas under hela
projekttiden.

2.2 Projektmal
Projektet har féljande projektmal:

Samtliga verksamheter inom socialforvaltningen omfattas av mal enligt block 1,2,3, med
syfte att starka arbetsmiljon och larandet samt siakerhetsstélla en kvalitetssakrad
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introduktion f6r nya medarbetare. Verksamheter som omfattas av riktade satsningar har
ytterligare mal enligt block 3.

Block 1: Erfarenheter och Omvairldsanalys

+ Utvérdera tidigare arbetsmiljosatsningar for att identifiera framgéangsfaktorer och
forbattringsomraden.

+ Etablera samverkan med andra kommuner for erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning
kopplat till arbetsmiljoutveckling.

Block 2: Systematiskt arbetsmiljoarbete och kompetens

» Sdkerstdlla och mojliggora att samtliga chefer har genomgatt utbildning i bade
systematiskt arbetsmiljdarbete och arbete med friskfaktorer. Okad kompetens ger béttre
forutsattningar for ett arbetsmiljoarbete i samverkan.

* Hoja den interna kompetensen genom att tillsdtta en medarbetare med huvudansvar for
verksamhetsndra stod i arbetsmiljofragor.

* Infora en anpassad introduktionsprocess for nya medarbetare och chefer med fokus pa
att skapa forutsattningar for en héllbar arbetsmiljo fran start.

Block 3: Riktade satsningar

e Schemaprocessen: skapa en mer effektiv och héllbar schemaldggning som stodjer
verksamhetens behov och medarbetarnas arbetsmiljo. Utvardera befintlig schemaprocess
och revidera gallande schemapolicy i syfte att sakerstdlla att bade process och
styrdokument moter behov, moderna arbetssatt och tillganglig teknik.

e Utvardera sommaren 2025 for att identifiera forbattringsomraden och goda exempel,
samt tydliggora behov infor planeringen av sommaren 2026. Resultatet ska ligga till
grund for forandringar och anpassningar utifran verksamhetens behov och
arbetsmiljomassiga forutsattningar.

e Utreda mojligheten om extra tid for reflektion och aterhamtning under arbetsdagen kan
ha en positiv inverkan pa den upplevda arbetsmiljon f6r medarbetare inom barn och
ungaenheten pa myndighet. Projektet ska beskriva mdjliga tillvagagangssatt och
undersoka hur andra kommuner gjort liknande insatser.

e Utreda mdojligheten att erbjuda tid for aterhamtning f6r medarbetare i dlder 64 ar och
uppat, i syfte att 6ka deras mojligheter att stanna kvar i yrket. Denna medarbetargrupp
besitter stor kompetens och vardefull erfarenhet som bidrar till en valfungerande
verksamhet. Att behdlla deras kompetens langre skulle vara positivt bade ur ett kvalitets-
och ur bemanningssynpunkt.
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e Vid framtagandet av organisation och arbetssitt for storre vard- och omsorgsboenden
ska arbetsmiljon sakerstallas. Det innebar att de organisatoriska strukturerna och
arbetssatten ska utformas sa att de framjar en god arbetsmiljo for medarbetarna, med
hénsyn till bade fysiska, psykiska, digitala och sociala arbetsmiljéaspekter.

o Kartlagga mojligheter till differentierade arbetsuppgifter inom vard- och omsorg for att

battre nyttja alla medarbetares kompetens och samtidigt skapa en mer hallbar
arbetsmiljo.

3 Uppdrag

3.1 Leveranser

Projektet har en tidsplan om 3 ar.

e Rapportering av resultat till socialndimnden sker i del- och helarsrapporten och vid behov.
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