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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/69-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Ordforanden informerar
Arendenr 2025/69-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/68-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren informerar
Arendenr 2025/68-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren informerar om aktuella fragor.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Avdelning 2025-02-10 2025/55-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende personalstatistik 2024
Arendenr 2025/55-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om
personalstatistik 2024.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-03-04
arbetsutskott

§12

Riktlinjer for kontaktpolitiker
Arendenr 2025/19-1.3.1.3

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att faststalla riktlinjer for
kontaktpolitiker i enlighet med bilaga AGN Hid: 2025.233.

Reservationer
Dag Sundberg (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet
Riktlinjen beskriver syftet med kontaktpolitiker, roller och ansvar, vad som
galler kring verksamhetsbestk och erséttningar samt arvoden.

Syftet med kontaktpolitiker ar att 6ka ledamoternas kannedom om verksam-
heterna och framja kontakterna mellan verksamheter och namnd. Genom
verksamhetsbesok far politiker battre insikt i verksamheternas forutsattningar,
behov och utvecklingsomraden, vilket underléttar for namnden att fatta in-
formerade beslut. Kontaktpolitiker ska vara en lank mellan namnden och
verksamheterna, utan att utdva styrning eller ledning.

Kontaktpolitikerna ges mojlighet att genomfora upp till tva halvdagars besok
per ar, planerade i samrad med ansvariga chefer. Ersattning for forlorad ar-
betsinkomst och arvode utgar for besdken enligt Luled kommuns riktlinjer f6r
ersattning till fortroendevalda och kostnaden tas fran ordinarie namndsbud-
get. Kontaktpolitiker utses av nimnden.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att faststalla riktlinjer for kontaktpolitiker i
enlighet med bilaga AGN Hid: 2025.233.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Dag Sundberg (M) foreslar andringar i riktlinjen enligt f6ljande, &ndringar
anges i kursiv stil:

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

&

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-03-04
arbetsutskott

. Under rubriken Syftet med kontaktpolitiker: Keﬂ%ak—t-pel-l-ﬂ-ker—ska—v&m
st—ylﬁmng—eeh—ledﬂmg— Kontaktpolztzker ska vara en link mellan namnden

och de olika verksamheterna.

. Under rubr1ken Roller och ansvar, punkten kontaktp011t1ker Arfdre-

samt-dela-dem-med nimnden: Ar foretridare for arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden vid verksamhetsbesok. Kontaktpolitikernas uppdrag dr att
skaffa sig en 0kad kinnedom om verksamheten genom dialog och observation.
Kontaktpolitikerna ansvarar ocksd for att sammanstilla sina observationer och
erfarenheter samt dela dem med nimnden.

e Under rubriken Verksamhetsbesok, punkten planering av verksam-

hetsbesok: Kentaktpolitikerna-inom-varje verksamhetsomrade-ansva-
rar-for-attsamplanerabesokiverksamheten-Besokenskaplanerasi
samrad-med-respektive skelehef-ellerverksamhetsehef: Kontaktpoliti-

kerna inom varje verksamhetsomrdde ansvarar for att planera verksamhetsbe-
sok i samrdd med respektive skolchef eller verksamhetschef.

Beslutsgang

Ordforanden stdller Dag Sundbergs forslag och arbetsmarknads- och utbild-
ningsforvaltningens forslag mot varandra och finner att arbetsutskottet bifal-
ler arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for kontaktpolitiker, AGN Hid: 2025.233
e Ersdttning till fortroendevalda, AGN Hid: 2025.234
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende rikt-
linjer for kontaktpolitiker, AGN Hid: 2025.232

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-01-09 2025/19-1.3.1.3
Frida Eriksson Mortlund

Riktlinjer for kontaktpolitiker
Arendenr 2025/19-1.3.1.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att faststalla riktlinjer for
kontaktpolitiker.

Sammanfattning av drendet
Riktlinjen beskriver syftet med kontaktpolitiker, roller och ansvar, vad som
galler kring verksamhetsbestk och erséttningar samt arvoden.

Syftet med kontaktpolitiker ar att 6ka ledamoternas kdannedom om
verksamheterna och framja kontakterna mellan verksamheter och naimnd.
Genom verksamhetsbesok far politiker béttre insikt i verksamheternas
forutsattningar, behov och utvecklingsomraden, vilket underlattar for
namnden att fatta informerade beslut. Kontaktpolitiker ska vara en lank
mellan namnden och verksamheterna, utan att utdva styrning eller ledning.

Kontaktpolitikerna ges majlighet att genomfora upp till tva halvdagars besok
per ar, planerade i samrdd med ansvariga chefer. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst och arvode utgar for besoken enligt Lulea kommuns riktlinjer
for ersattning till fortroendevalda och kostnaden tas fran ordinarie
namndsbudget. Kontaktpolitiker utses av namnden.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for kontaktpolitiker
e Ersdttning till fortroendevalda

Frida Eriksson Mortlund
Avdelningschef kansli

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Lonecenter



LULEA KOMMUN

Riktlinjer for kontaktpolitiker

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).




LULEA KOMMUN RIKTLINJER 1(3)
& Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen Arendenr
LULEA KOMMUN Kansli 2024-12-10 2025/19 -1.3.1.3

Dokumenttyp Arendenr Faststalld Giltighetstid
Riktlinje AGN 2025/19 Tills vidare
Dokumentansvarig Senast reviderad  Beslutsinstans Dokument géller for
AUF Kansli Arbetsmarknads- och Arbetsmarknads- och
gymnasienamnden gymnasiendmnden
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LULEA KOMMUN RIKTLINJER 2(3)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2024-12-10 2025/19-1.3.1.3

Syftet med kontaktpolitiker

Syftet med kontaktpolitiker ar att 6ka kdannedomen om och framja kontakten mellan verk-
samheterna och namnden. Genom verksamhetsbesok far politiker battre inblick i och for-
staelse for verksamhetens forutsattningar, behov och utvecklingsomraden. Kontaktpoliti-
ker ska vara en lank mellan namnden och de olika verksamheterna utan att utdva styr-
ning och ledning.

Roller och ansvar
o Arbetsmarknads- och gymnasienimnden: Utser kontaktpolitiker f6r de
olika verksamheterna inom forvaltningen. Dessa fordelas pa ett sdtt som saker-
stéller att varje verksamhet har minst en dedikerad kontaktpolitiker.
o Kontaktpolitiker: Ar foretrddare for arbetsmarknads- och gymnasiendmn-
den vid verksamhetsbesok och skall inte agera som foretradare for nagot poli-
tiskt parti. Kontaktpolitikernas uppdrag &r att skaffa sig en 6kad kdnnedom
om verksamheten genom dialog och observation. Kontaktpolitikerna ansvarar
ocksa for att sammanstélla sina observationer och erfarenheter samt dela dem
med namnden.
o Namndsordférande: Ansvarar for att delegationsbeslut skrivs infor varje
verksamhetsbesok, vilket sakerstéller korrekt utbetalning av arvode och ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst.
e Samordnare for forvaltningsdirektor: Ansvarar for att ta fram delegations-
beslut till namndsordforande for underskrift
o Skolchef/Verksamhetschef: Ar ansvarig for att planera verksamhetsbesd-
ken tillsammans med kontaktpolitikerna och sikerstalla att besoken genomfors
pa ett konstruktivt satt.

Verksamhetsbesok
o Antal besok: Kontaktpolitiker har ratt att genomfdra upp till tvd halvdagars
verksamhetsbesok per ar.
» Planering av besok: Kontaktpolitikerna inom varje verksamhetsomrade an-
svarar for att samplanera besok i verksamheten. Besoken ska planeras i samrad
med respektive skolchef eller verksamhetschef.
o Uppfdljning av besok: Efter genomforda verksamhetsbesok ska kontaktpo-
litikerna sammanstalla sina observationer och erfarenheter och dela dem med
namnden. Detta gors under punkten “information frdn namndsordférande”.

11



LULEA KOMMUN RIKTLINJER 3(3)

& Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

LULEA KOMMUN

Arendenr
Kansli 2024-12-10 2025/19-1.3.1.3

Ersdttning och arvode

e Anmilan av besok: Infor varje verksamhetsbesok ska kontaktpolitikerna
meddela samordnare for forvaltningsdirektdr, samt namndsordforande om det
planerade besoket. Detta sdkerstaller att korrekt delegationsbeslut kan fattas.
Namndsordforande ansvarar for att delegationsbeslut fattas for varje besok.

o Ersittning for forlorad arbetsinkomst och arvode: Utgar for upp till tva
halvdagars verksamhetsbesok per ar och kontaktpolitiker.

12
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Dokumenttyp Arendenummer Faststalld Giltighetstid

Plan 2020/1069 2022-06-20 § 121 2023-01-01 — 2026-12-31
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument galler f6r
Kanslichef 2018-11-19 Kommunfullméktige Fortroendevalda
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Sida2av 11

Tillimpningsomrade
Dessa bestaimmelser galler for fortroendevalda som avses 4 kap § 1 kommu-
nallagen (2017:725) och innefattar fortroendevalda i kommunala beslutsorgan.

Gemensamma bestaimmelser

Begiira ersdttning och utbetalningar
For att begdra ersattning ska den fortroendevalde kunna styrka sina forluster
eller kostnader. Obestyrkta och/eller ofullstindiga uppgifter ersétts inte.

Arsarvode betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska ersatt-
ningar utbetalas i efterskott en gang per manad.

Begédran om ersittningar ska lamnas in senast tre manader fran dagen for sam-
mantradet eller motsvarande som forlusten avser.

Begédran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska lamnas in senast tre ma-
nader fran dagen for sammantradet eller motsvarande som forlusten avser.

Om ersdttningen for sammanlagda arvoden och/eller uppdrag éverstiger 85 %
av riksdagsledamots grundarvode ska ersattningen begransas till detta belopp
med undantag for kommunstyrelsens ordforande, vice ordférande och social-
ndmndens ordférande. Fortroendevalda som genom att kombinera politiska
uppdrag sa att det ssmmanlagda arsarvodet uppgar till 85 % av riksdagsleda-
mots arsarvode kategoriseras som fortroendevald pa heltid.

Ersattning till fortroendevald med gruppledaruppdrag uppgar till max 60 %
av riksdagsledamots grundarvode.

Heltidsengagerad fortroendevald inom Luled kommun ska betraktas som hel-
tidsengagerad dven for andra uppdrag inom Luled kommunkoncern. Det in-
nebar att heltidsengagerad fortroendevald inte har ratt till ytterligare manads-
arvode eller andra arvoden och ersattningar for styrelseuppdrag i kommu-
nens bolagskoncern.

Begadran om ersattning ska ske digitalt via Luled kommuns e-tjanster.

Arsarvode

Nivén for fortroendevaldas arsarvoden faststélls infor varje mandatperiod och
ska arligen justeras fran 1 januari varje ar. Justeringen av arsarvodena bygger
pa riksdagsledamots grundarvode. Arsarvodet betalas ut med en tolftedel per
manad. Upprakningen &r kopplad till den justering av riksdagsledamots ar-
vode som sker november manad.

15



Sida3 av 11

Kategorier av fortroendeuppdrag

e TFortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid

e Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa 40 % eller mer

e Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 %

e Fortroendevalda med uppdrag som gruppledare

e Fortroendevalda tjanstgorande ledaméter, narvarande ersattare

Uppdragens omfattning och f6rman

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid

Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande, socialndmndens, barn-
och utbildningsndamndens samt stadsbyggnadsnamndens ordférande har ratt
till drsarvode och traktamente vid resor forenat med uppdraget. Fortroende-
valda som genom att kombinera fortroendeuppdrag och darmed har ett arsar-
vode motsvarande 85 % av riksdagsledamots grundarvode klassas som hel-
tidsarvoderade och har darmed endast ratt till traktamente vid resor forenat
med uppdraget/uppdragen.

Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa 40 % eller mer

Ordforande i miljo- och byggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, kom-
munstyrelsens 2:e vice ordfdrande och gruppledare med fem mandat (eller
fler) i kommunfullmaktige har ratt till arsarvode samt nedanstaende ersatt-
ningar. Ersattning utgar inte till ordféranden f6r uppdrag som har direkt sam-
band med ordférandeuppdraget i den egna naimnden.

e arvode for sammantrade (undantag for ordforande i egen namnd samt
AU)

e forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseersattning

¢ barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 %
Fortroendevalda med uppdrag som understiger 40 % har rétt till &rsarvode
samt nedanstdende ersittningar:

e arvode for sammantrade

o forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseerséttning

e barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

16



Sida4 av 11

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Fortroendeuppdrag som gruppledare

Varje parti med representation i kommunfullméktige ska stdlla en ledamot
(gruppledare) till kommunstyrelsens forfogande for att fullgora sarskilda be-
redningsuppgifter och externa kontakter.

Gruppledarens uppdrag innebér att denne ska satta sig in i kommunstyrel-
sens/kommunfullméktiges drenden for att formedla detta i sin partiorganisat-
ions som underlag for politiskt stallningstagande. Gruppledaren ska foretrada
sitt parti och samordna partiets politiska arbete i kommunen. Gruppledaren
ska allmant stotta sina partimedlemmar som har uppdrag i kommunen.

Alla partier ska arligen (januari manad) inkomma med besked om vem som é&r
gruppledare for respektive parti. Formerna for hur gruppledare utses avgors
av partierna sjdlva.

Gruppledare ar ett fortroendeuppdrag som ger ratt till drsarvode, arvodets
storlek beror pa partiets antal mandat i kommunfullmaktige. Arvode utgar ej
till heltidsarvoderade fortroendevalda. Uppdraget som gruppledare genererar
arsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode.

e arvode for sammantrade

e gruppsammantrdde med partiet (1 gdng/manad)

e forlorad arbetsinkomst

e ersattning for reseersattning

¢ barntillsynskostnader

e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Deltagande pa en (1) gruppledartraff per manad ingar i uppdraget. Eventuella
extra gruppledartraffar som kallas till ar ersattningsberéattigade. Gruppledare
som deltar pa gruppledartraffar utover det mote som ingar i uppdraget far
500 kr/méte.

Efter sarskild 6verenskommelse med kommunstyrelsens ordforande kan i
vissa fall arsarvodet fordelas till ersittare.

Arvode till tjanstgorande ledaméter, nirvarande ersittare, insynsplatser
Fortroendeuppdrag enligt ovan har ratt till f6ljande ersattningar:

e arvode for sammantrade,

e forlorad arbetsinkomst

e ersdttning for reseersittning
e barntillsynskostnader

17
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e ersattning for kostnader for och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk
e ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader.

Ersdttningar

Arvoden for sammantriden med mera

Fortroendevalda med ratt till ersattning for sammantrade eller motsvarande
som under samma dag deltar i flera sammantrdden eller motsvarande har inte
ratt till arvode med ett hogre sammanlagt belopp dn det som kommunfull-
maktige beslutat.

Till erséattare som tjanstgor i stéllet for ordinarie ledamot utgar sammantra-
desarvode.

Justering av protokoll

Till justerare, men inte till ordinarie ordférande och heltidsarvoderade fortro-
endevalda, utbetalas en ersattning per protokoll. Justerare ar inte berdttigade
till andra ersattningar sasom sammantradesarvode eller forlorad arbetsin-
komst kopplat till justering av protokoll.

Ersiittningsberittigade sammankomster

Nedanstdende sammankomster ar ersattningsberattigade. For att ersattning
ska bestals ut kravs ett beslut fran ordforanden alternativt att ordféranden el-
ler forvaltning kallat till mote. Det bor framga i kallelsen att sammankomsten
ar ersattningsberattigat.

e Sammantrade med kommunfullméaktige, fullméktigeberedning, kom-
munstyrelsen och 6vriga namnder, namndutskott, liksom revisorernas
sammantraden

e Sammantrdden med projektgrupper och arbetsgrupper

¢ Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktper-
son, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeupp-
draget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommunen.

e Mote med forvaltningschef eller annan anstalld f6r annat kommunalt
organ an det den fortroendevalde sjdlv tillhor.

e Mote med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala or-
gan den fortroendevalde sjilv tillhor.

¢ Sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressentsammansatt
organ.

e Presidiemote i kommunfullmaktige, kommunfullméktigeberedning,
namnd eller utskott.

e Besiktning eller inspektion.
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e Overliaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

e Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsupp-
drag.

e Ombud och erséttare har rétt till ersattningar enligt detta reglemente
vid deltagande pa Norrbottens kommuners féorbundsfullmaktige.

Forrittning mer dn en dag
Om ett sammantrdde, planeringsdag eller liknande pagar under mer &n en
dag betalas ett sammantradesarvode ut per dag.

Ordférandetriffar med kommunstyrelsens ordforande

Ordforande erhéller inte arvode for ordforandetraffar da dessa moten ingar i
uppdraget. Inga andra ersattningar utgar till f6ljd av deltagande pa ordforan-
detraff.

Ersdttning for gruppsammantride
For gruppsammantrade har ordinarie ledamot/ersattare i kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen ratt till ersattning.

Fortroendevald som inte dr ordinarie ledamot av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen som sarskilt kallats till och deltar i gruppsammantrade vid
behandling av visst eller vissa drenden, har ocksa rétt till ersattning.

Ett (1) gruppsammantrade per manad infér kommunstyrelsen eller kommun-
fullmaktige ar ersattningsberattigat. Ett gruppsammantrdde avser en samman-
komst med fler dn en person.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i ersiattningsberdttigade sammankomster utgar ersattning for
forlorad arbetsinkomst dédr narvaroradtt medgetts. Fortroendevald ska lamna
bestyrkt intyg fran arbetsgivaren med faktiskt redovisat Ioneavdrag och for
vilken tid avdraget skett.

Obestyrkt inkomstbortfall ersitts inte.

Fortroendevald utan arbetsgivare, egen foretagare, ska lamna intyg motsva-
rande den inkomstuppgift som lamnats till Forsdakringskassan alternativt upp-
gifter fran Skatteverket kopplat till arsinkomst.

Ersittning for forlorad sjukersdittning/sjukpenning
Om fortroendevald i sitt uppdrag forlorar sjukersattning/sjukpenning ska in-
tyg fran Forsakringskassan lamnas till uppdragsgivaren.

Forlorad ersiittning frdan arbetsloshetskassa

Om fortroendevald i sitt uppdrag forlorar ersittning fran arbetsloshetskassa
utgar ersattning motsvarande redovisat avdrag fran arbetsloshetskassan.
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Forlorad semesterformdn/semesterersittning

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad semesterférman. Under
mars manad sker en automatisk utbetalning om 12 % pa utbetald ersittning
for forlorad arbetsinkomst. Utbetalningen avser foregaende ar.

Forlorad pensionsformdn i ordinarie anstillning

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman. Under
mars manad sker en automatisk utbetalning enligt schablon pa utbetald forlo-
rad arbetsinkomst. Utbetalningen avser foregaende ar.

Sdrskilda arbetsforhillanden med mera

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman
omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider el-
ler sarskilda arbetsforhallanden. Nar det inte kan anses skaligt att de fortroen-
devalda kan fullgtra sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrddet eller andra ersattningsberattigade sammankomster dar narva-
rordtt har medgetts.

Pension och omstillningsstod

Fortroendevalda som tilltratt efter 2014 har ratt till pension grundat pa sitt ar-
vode. Fortroendevalda som tilltratt fore 2014 har pension enligt den lokala be-
stimmelsen PBF. Omstallningsstod/avgangsersattning ar aktuellt for de for-
troendevalda vars uppdrag sammanlagt motsvarar minst 40 % av heltid. Till-
tradesdatum for uppdraget styr vilken bestimmelse som blir géllande.

Ersdttningar for kostnader

Resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor 6verstigande 10 km enkel vég, till och fran sammantraden
eller motsvarande (raknat fran bostaden) ersétts enligt de grunder som fast-
stallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Ersattning for parkeringsavgift utges om den fortroendevalde har ratt till rese-
ersattning enligt ovanstdende och géller endast under forutsittning att resans
langd 6verstiger 10 km enkel vdg. Ersattning utgar mot redovisade styrkta
kostnader.

Ersattning for traktamente utgar enligt de grunder som faststallts for kommu-
nens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid
sammantrdde eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla tolv ar.
Om sarskilda skal foreligger kan ersittning utges d@ven for dldre barn.
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Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen. Ersattning utgar mot redovisade styrkta kostnader, maximalt
500 kronor/dag.

Kostnader for vird och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande
vid sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende. Ersiattning utgar mot redovisade styrkta kostnader.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sirskilda kostnader

Ersattning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald for de sarskilda kost-
nader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller mot-
svarande och som inte ersétts pa annat satt. Kostnaderna kan exempelvis vara
resor, ledsagare eller tolk. Ersattning utgar mot redovisade styrkta kostnader.

Ersdttningsnivaer for fortroendevaldas uppdrag i Lulea

kommun
Alla arsarvoden utgar fran riksdagsledamots arsarvode, dar en tolftedel beta-
las ut per manad, med undantag for gruppledares arvode som bygger pa riks-

dagsledamots manadsarvode. Riksdagsledamots arsarvode for ar 2022 uppgar
till 858 000 kr.

Kolumnen till hoger med rubriken uppdragets omfattning ar endast en upp-
skattad tjanstgoringsgrad for att kunna avgora i vilka fall en fortroendevald
genom att kombinera uppdrag uppnar en tjanstgoringsgrad pa 40 % eller mer.
En sammanlagd tjanstgoringsgrad dverstigande 40 % paverkar bland annat
ratten till omstallningsersattning.

Arsarvoden fir heltidsengagerade fortroendevalda

Arsarvode Arsarvode% | Uppdragets om-

2022 2023- fattning
Kommunstyrelsens ordférande 943 800 kr 110 % 100 %
Kommunstyrelsens vice ordfdrande 858 000 kr 100 % 100 %
Socialndimndens ordfdrande 772 200 kr 90 % 100 %
Barn- och utbildningsnamndens ord- 729 300 kr 85 % 100 %
forande
Stadsbyggnadsnamndens ordfo- 729 300 kr 85% 100 %

rande
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Arsarvoden for fortroendevalda med uppdrag 6verstigande 40 %

Roll Arsarvode Arsarvode% | Uppdragets om-
2022 2023- fattning

Miljo- och byggnadsnamndens ordfo- 514 800 kr 60 % 60 %
rande

Kultur- och fritidsnamndens ordfo- 514 800 kr 60 % 60 %
rande

Kommunstyrelsens 2:e vice ordfo- 429 000 kr 50 % 40 %
rande

Gruppledare for parti med 5 eller - 60% 50 %
fler mandat i KF

Arsarvoden for fortroendevalda med uppdrag understigande 40 %

Roll Arsarvode, Arsarvode, | Uppdragets om-
kr ar 2022 % 2023- fattning

Kommunfullméaktiges ordférande 214 500 kr 25 % 30 %

Kommunfullméktiges 1:e vice ordfo- 50 050 kr 6 % 10 %

rande

Kommunfullméktiges 2:e vice ordfo- 50 050 kr 6 % 10%

rande

Barn- och utbildningsnamndens vice 14 300 kr 2% Upp till 10 %

ordforande

Stadsbyggnadsnamndens vice ordfo- 14 300 kr 2% Upp till 10 %

rande

Kultur- och fritidsndimndens vice ord- 14 300 kr 2% Upp till 10 %

foranden

Miljo- och byggnadsnamndens vice 14 300 kr 2% Upp till 10 %

ordforande

Socialndimndens 1:e vice ordférande 67 925 kr 8 % Upp till 10 %

Socialndimndens 2:e vice ordférande 67 925 kr 8 % Upp till 10 %

Valnamndens ordforande, valar 50 050 kr 6 % 10 %

Valndmndens ordforande, ej valar 10 725 kr 1% Upp till 10 %

Overférmyndarndgmndens ordfo- 57 200 kr 10 % 15 %

rande

Overférmyndarndgmndens vice ordfo- 7 150 kr 1% Upp till 10 %

rande

Revisionens ordforande 34 320 kr 4% -

Revisionen (arvodet fordelas lika 125 125 kr 15 % -

mellan revisorerna med undantag
for ordforanden)

Ordforanden raddningsutskottet - 4% Upp till 10 %
Ordforanden pensiondrsradet - 1% Upp till 10 %
Ordforande invandrarradet - 1% Upp till 10 %

22



Sida 10 av 11

Ordforanden landsbygdsradet - 1% Upp till 10 %
Ordforanden tillganglighetsradet - 1% Upp till 10 %

Arsarvode till gruppledare

Gruppledares arvode bygger pa riksdagsledamots manadsarvode. Grupple-
dare har dels ett grundstod om 25 % av riksdagsledamots manadsarvode, dels
ett mandatstod som genererar 7 % av riksdagsledamots manadsarvode per
mandat i kommunfullmaktige. Nedan visar rakneexempel péd 1-7 mandat med
2022 ars manadsarvode som utgangspunkt. Uppdraget som gruppledare ge-
nererar arsarvode om max 60 % av riksdagsledamots grundarvode. Arsarvode
for gruppledaruppdraget utgar ej till heltidsarvoderad fortroendevald.

Antal Grundstéd = Mandat- Ersdttning | Ersittning | Uppdragets

mandat stod manad ar omfattning
1 17 875 kr 5005kr | 22800 kr 274 560kr 30 %
2 17875kr | 10010 kr 27885kr | 334 620 kr 30 %
3 17875kr | 15015kr | 32890kr | 394 680 kr 40 %
4 17875kr . 20020kr | 37895kr | 454740 kr 40 %
5 17875kr | 25025kr | 42900kr | 514800 kr 50 %
6 17875kr | 30030kr 42900kr | 514800 kr 50 %
7 17875kr | 35035kr | 42900kr | 514800 kr 50 %

Ovriga ersittningsnivaer
Arvoden for sammantriden och justering av protokoll

1. Sammantradesarvode utgar med 600 kronor per timme, dock maximalt
1 800 kr per dag. Efter forsta timmen utgér 300 kronor per pabdrjad
halvtimme.

2. Ersattare som tjanstgor i stdllet for ordinarie ledamot far samma ar-
vode som ordinarie ledamot skulle haft, se punkt 1 ovan.

3. Naérvarande ersdttare som inte tjanstgor far 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme, som ersattning for beredskap att trada i tjanst och att
vara palast pa de drenden som ar pa agendan.

4. Narvarande fortroendevald pa insynsplats far 600 kronor, dvs motsva-
rande 1 timme som ersattning.

5. Justerare (ej ordinarie ordforande eller heltidsarvoderad fortroende-
vald) far 200 kr i arvode for justering av protokoll.

Gruppsammantriden

Ordinarie ledamot/ersattare i kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen far
500 kr/mote for att delta pa gruppsammantrade. Fortroendevald fran annan
namnd som kallats in for att delta vid behandlingen av ett visst drende far 500
kr/mote.
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Gruppledartriff
Gruppledare som deltar pa gruppledartraffar utéver det mote som ingar i

uppdraget far 500 kr/mote.
Tolkning av bestimmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelserna avgors av kommun-

styrelsen.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-03-04
arbetsutskott

§13

Ansokan om stod i projekt - Boostans
Arendenr 2025/46-2.2.1.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att ansoka om externa me-
del fran Migrationsverket for projektet Boostans motsvarande 21 996 936 kr.

Sammanfattning av drendet

Asyl- migrations- och integrationsfonden (AMIF) finansierar projekt som bi-
drar till en hallbar, langsiktig migration, skyddar de som soker asyl och un-
derlattar for manniskor att lagligt flytta till och bo i ett nytt land. Migrations-
verket dr forvaltande myndighet f6r fonden.

Syftet med projektet Boostans ar att utveckla mer flexibla och interaktiva ut-
bildningslosningar som kombinerar distansstudier pa SFI med praktiska m&j-
ligheter att trana svenska for att frimja kompetensforsorjning och integration
av nyanldanda i det svenska samhallet. Detta innebar att det skapas fler tillfal-
len for eleverna att anvanda svenska i verkliga situationer bade pa arbetsplat-
sen och i vardagen.

En viktig del i projektet &r att starka samarbetet mellan SFI-verksamheten,
arbetsgivare och samhallsorganisationer. Projektet inkluderar skapande av en
central belagen motesplats VuxPuls i centrala stan, kompletterande distans-
undervisning med hybrida kvallslektioner, samarbete med arbetsgivare och
olika samhallsorganisationer samt kulturella evenemang och
familjeaktiviteter for att fraimja integration.

Vuxenutbildningen anséker om 21 996 936 kronor dar medfinansieringen om
25 %, 5499 235 kr, tiacks av schablonbeloppet fran Migrationsverket samt
medfinansiering i form av ordinarie SFI-personal som projektmedarbetare.

Eftersom det handlar om ett storre projekt som ar tankt att bedrivas under tre
ar och vuxenutbildningen anséker om medel som 6verskrider 1 miljon kr be-
hover detta drende behandlar och beslutas av arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-03-04
arbetsutskott

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att ansoka om externa medel fran Migrations-
verket for projektet Boostans motsvarande 21 996 936 kr.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) och Dag Sundberg (M) foreslar bifalla arbetsmarknads- och
utbildningsférvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Lulea kommun star infOr stora utmaningar att sikra kompetensforsorjningen
och tillgodose behov av arbetskraft for att kunna genomfora den planerade
grona omstallningen med en kommande industriell expansion. En viktig pus-
selbit i detta dr utrikesfddda framtida medarbetare som &r i behov av att lara
sig svenska spraket samtidigt som de arbetar pa sina arbetsplatser.

Vuxenutbildningen SFI i Lulea erbjuder bland annat distansstudier for elever
som har ett arbete och inte kan studera pa skolan men studieresultaten visar
att manga elever inte riktigt klarar sina studier och att avbrottsfrekvensen &r
hog. Darfor behover vi utveckla dnnu flexiblare arbetsformer och arbetssatt
men for det krdvs det utokade resurser som det &r svart att tillgodose inom
den ordinarie budgetramen.

Ansokan ska lamnas in till Migrationsverket senaste 18 mars 2025.

Dialog

Infor projektansokan har det forts dialog med Tillvaxt integration- och ar-
betsmarknadsavdelningen (TIA) kring mdjlighet att nyttja Kompetenshusets
lokaler i centrum, med nagra av ideella foreningar samt vuxenutbildningens
chef. Vuxenutbildningen har ocksa kontinuerliga dialoger med arbetsgivare
for att arbetsmarknadsanpassa sina utbildningar. Dialog har dven forts med
AMIF (Arbetsmarknads- och integrationsfonden) som éar finansidr av projek-
tet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-03-04
arbetsutskott

Beslutsunderlag
e Utkast av projektansokan, AGN Hid: 2025.154
e Utkast budget, AGN Hid: 2025.236
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende an-
sOkan om stod i projekt — Boostans, AGN Hid: 2025.235

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Boostans

Ett initiativ for att forbattra sprakutvecklingen for SFI-elever pa distans.

Den globala digitaliseringen, accelererad av Covid-19 pandemin, har revolutionerat
utbildningslandskapet och skapat en explosiv 6kning av distansstudier. Inom SFI (Svenska For
Invandrare) har detta paradigmskifte varit sarskilt markant. Fran att ha varit ett marginellt
alternativ har distans-SFl| etablerat sig som en dominerande utbildningsform. Skolverkets siffror
talar sitt tydliga sprak: en 6kning fran cirka 20% till ver 50% under pandemin, och en stabilisering
pa en betydande niva runt 40% efterat. Denna utveckling speglar en ny verklighet dar flexibilitet
inte langre ar ett onskemal, utan en grundlaggande forutsattning for manga studerande som
balanserar arbete, familj och ett aktivt liv. Denna nya era kraver innovativa och anpassningsbara
utbildningslésningar som moter elevernas komplexa livssituationer.

Men denna nya flexibilitet skapar ocksa en spanning. Distansundervisningens styrka — dess
individuella anpassning — riskerar att bli en svaghet nar det galler den sociala och muntliga
sprakutvecklingen. Faktum ar att manga distanselever ironiskt nog arbetar i sektorer dar
svenskan sallan anvands i vardagen, vilket understryker behovet av riktade insatser.

Samtidigt star Norrbotten infor en industriell omvandling av historiska proportioner. Med
investeringar pa over 1070 miljarder kronor, drivet av den grona omstallningen, skapas en enorm
efterfragan pa arbetskraft. Nyanldnda ar en nyckelresurs, men for manga ar spraket en tréskel.
Effektiv kommunikation ar inte bara en fraga om integration, utan en sakerhetsfraga inom
industrin och en forutsattning for regional framgang. Har mots utmaning och mojlighet: hur kan vi
forstarka distans-SFl sa att den inte bara erbjuder flexibilitet, utan ocksa en kraftfull vag till
spraklig och social integration i ett Norrbotten i stark tillvaxt?

Detta projekt fods ur en djup forstaelse for dessa komplexa realiteter. Dess syfte ar kristallklart
och ambitiost: att forstarka och vitalisera den befintliga SFI-distansundervisningen genom
direkta och effektiva atgarder. Det handlar om att utveckla innovativa pedagogiska metoder,
skapa fler interaktiva larmiljoer och bygga starka broar till arbetslivet. Genom dessa insatser ges
SFl-eleverna de sprakliga verktyg de behover for att inte bara klara studierna, utan ocksa for att
aktivt forma sin framtid i Norrbotten.
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Beskriv vilket/vilka problem projektet vill losa

I Luled, liksom i manga andra delar av Sverige, moter SFl-elever som studerar pa distans stora utmaningar nar
det galler sprakutveckling och integration. Distansundervisningen, som har blivit allt vanligare, erbjuder
visserligen flexibilitet, men den skapar ockséa ett tomrum nar det géller mojligheten till praktisk spraktraning
och social interaktion, vilket &r avgdrande for integration.

Vuxenutbildningen i Luled arbetar aktivt med denna malgrupp, men skolans insatser racker inte alltid till. For
att nyanlanda och deras familjer ska kunna integreras fullt ut och for att deras kompetenser ska tas tillvara,
kravs ett samarbete som stracker sig ldngt bortom skolans vaggar. Det ar har projektet kommer in i bilden.

Projektet syftar till att l6sa tva de mest centrala utmaningarna som distans SFl-elever star infor:

Begransad sprakutveckling, sarskilt muntlig kommunikation

Distansundervisning inom SFI har 6kat kraftigt, sarskilt efter pandemin, vilket har medfért bade férdelar och
utmaningar. Aven om distansstudier erbjuder flexibilitet for elever som behdver kombinera studier med arbete
och familj, leder de ocksa till begransade mojligheter for muntlig interaktion.

Skolinspektionen (2024) har i sin rapport papekat att distansundervisning ofta resulterar i farre tillfallen for
eleverna att trana muntlig kommunikation i autentiska sammanhang. Rapporten lyfter ocksa elevernas
vardagsmiljoer, till exempel inom servicesektorn, sallan erbjuder tillrackliga moéjligheter att praktisera svenska
i verkliga situationer, vilket ytterligare forsvarar deras sprakutveckling. Detta understryker vikten av att skapa
fler spraktillfallen utanfér klassrummet - ndgot som projektet vill atgarda.

Konsekvenserna ar betydande. Elevernas sprakutveckling forsenas, vilket gor det svarare att integreras i
samhallet och arbetslivet. Begransade muntliga fardigheter kar ocksa risken for social isolering och minskar
elevernas sjalvfortroende i att anvanda svenska. For arbetsgivare, sarskilt inom industrier och andra sektorer,
skapar detta kommunikationssvarigheter som kan paverka sadkerhet och effektivitet pa arbetsplatsen.

Svarigheter att integreras i arbetslivet och samhallet

Lulea-regionen genomgar en omfattande industriell expansion, framst inom den grona omstallningen. De
kommande 20 aren forvantas 6ver 1 070 miljarder kronor investeras i norra Sverige, vilket skapar ett stort
behov av arbetskraft. Manga nyanlénda har dock begransade kunskaper i svenska, vilket skapar utmaningar
bade for dem sjalva och arbetsgivare. Effektiv kommunikation pa arbetsplatsen ar avgorande for sdkerhet,
samarbete och integration, men bristande sprakkunskaper hindrar detta.

Skolinspektionen (2024) har dven pekat pé att SFI-utbildningen inte alltid &r anpassad till elevernas specifika
behov och arbetslivserfarenheter, vilket gor det svarare for dem att anvanda sina sprakkunskaper i praktiska
sammanhang. Det finns ocksa en brist pa samarbete mellan SFl-verksamheter och arbetsgivare for att skapa
relevanta spraktillfallen pa arbetsplatsen.

Foljderna av detta ar allvarliga. Nyanlanda arbetstagare far svart att fullt ut delta i arbetslivet och samhallet,
vilket kan leda till social och ekonomisk marginalisering. Arbetsgivare drabbas av kommunikationssvarigheter
som kan péaverka produktivitet och sékerhet pa arbetsplatsen. Samhallet i stort missar ocksa mojligheten att
dra nytta avden kompetens och potential som nyanldnda innehar.

Sammanfattning

For att direkt adressera dessa problem kommer projektet att utveckla mer flexibla och interaktiva
utbildningslosningar som kombinerar distansstudier med praktiska mojligheter att trana pa svenska. Detta
innebar att skapa fler tillfallen for eleverna att anvanda svenska i verkliga situationer, bade pa arbetsplatsen
ochivardagen.

En viktig del av projektet ar att starka samarbetet mellan SFl-verksamheter, arbetsgivare och
samhallsorganisationer. Genom att arbeta tillsammans kan man skapa en mer sammanhallen och effektiv
integrationsprocess.
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Insatser for att losa problemen

Projektet Boostans ar en satsning for att forbattra sprakinlarningen och integrationen for SFl-elever, sarskilt de
som studerar péa distans. Genom att kombinera fysiska och digitala resurser, samt arbeta tillsammans med
lokala organisationer och arbetsgivarna, stravar projektet efter att skapa en heltackande plattform for
sprakinlarning, integration och samhaéllsengagemang. Huvudinsatserna inkluderar:

Etablering av VuxPuls — projektets nav

| hjartat av projektet finns VuxPuls, en centralt beladgen lokal som fungerar som en dynamisk moétesplats for
alla projektets aktiviteter. VuxPuls ar mer an bara en lokal; det ar en plats dar elever, larare, frivilliga och andra
aktorer mots for att lara, dela erfarenheter och bygga gemenskap.

Lokalen kommer att vara utrustad med modern teknik och inrymmer undervisningsrum, grupparbetsrum,
sociala utrymmen och ett multifunktionsrum fér evenemang och workshops. Lokalen kommer att vara 6ppen
pa kvallar for att passa distanselevernas scheman och tillata deltagande fran frivilliga och andra aktorer.
Bemanningen bestar av projektanstallda och engagerade frivilliga, vilket sakerstéaller en mangsidig och
stédjande miljo for alla deltagare.

Kompletterande distansundervisning — Hybrida kvallslektioner

Tva ganger i veckan erbjuds lektioner som kombinerar det basta av tva varldar: mojligheten att traffas fysiskt i
VuxPuls och den flexibilitet som digital undervisning ger. Eleverna har frihet att valja det format som passar
dem bast. Under lektionerna kommer lararen att anvéanda interaktiva verktyg for att engagera bade de som ar
pa plats och de som deltar online.

Eleverna far ocksa tillgang till inspelade lektioner och digitala resurser, vilket ger dem mojlighet att repetera
och 6va pa egen hand. Detta stddjer deras sprakutveckling och gor det maojligt for dem att studera i sin egen
takt. Genom att erbjuda denna flexibilitet kan projektet battre moéta elevernas individuella behov och
livssituationer, samtidigt som det sakerstaller en hog kvalitet pa undervisningen.

Samarbete med samhallsorganisationer och arbetsgivare

Projektet kommer att samarbeta med lokala organisationer, som kyrkan, idrottsforeningar, kulturféreningar
m.fl. Genom att rekrytera frivilliga frdn dessa organisationer skapas en bred bas av stod for elevernas
sprakutveckling. Detta skapar fler mojligheter for eleverna att trana svenska i verkliga situationer och starker
deras koppling till samhallet. Ett sprakpartnerprogram kommer att utvecklas dar varje elev tilldelas en
svensktalande sprakpartner fran en pool av frivilliga.

For att stodja arbetsgivare i deras stravan efter en mer inkluderande arbetsplats kommer projektet att anordna
workshops. Dessa fokuserar pé hur arbetsgivare kan stddja sina anstéalldas sprakinlarning och integrera
sprakutbildning i arbetsmiljon. Detta framjar ett nara samarbete mellan SFl-verksamheter och néringsliv, och
sakerstaller att sprakinlarningen ar relevant och anpassad till arbetslivets behov.

Kulturella evenemang och familjeaktiviteter for integration

For att starka elevernas forstaelse och uppskattning av svensk kultur och samhallsvarderingar kommer
projektet att anordna olika kulturella evenemang. Evenemangen hélls bade fysiskt i VuxPuls och virtuellt, vilket
Okar deltagandet och skapar en mer inkluderande miljé.

Projektet kommer ocksa att erbjuda informella motesplatser dar elever och deras familjer kan traffas och 6va
svenska tillsammans. Familjeaktiviteter som lek, pyssel och gemensamma kulturella evenemang starker
banden till lokalsamhallet och skapar en kansla av gemenskap och tillhdrighet.

Sammanfattning

Boostanss insatser adresserar utmaningar for SFl-distanselever gallande muntlig kommunikation och
integration. Kombinationen av fysiska/digitala larmiljoer och samarbeten skapar en sammanhallen,
inkluderande och inkluderade plattform. Detta ger varje deltagare mojlighet att utvecklas sprakligt och socialt,
vilket i sin tur starker deras formaga att bidra till samhallet pa ett meningsfullt satt.
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Organisering och kapacitet

Projektet har en valbalanserad organisation och kapacitet for att sakerstalla att alla deltagare far tillrackligt
med stod och uppmarksambhet:

Personal:
e 4 heltidsanstallda larare: Dessa larare ansvarar for att leverera hogkvalitativ undervisning och stod till
deltagarna. De &r specialiserade pa att undervisa SFl-elever och har erfarenhet av att arbeta med vuxna
nyanlanda.

e 1 anstéalld som kombinerar rollen som larare (50 %) och projektledare (50 %): Denna person har en dubbel
roll for att sakerstélla att bade undervisningen och projektets évergripande mal uppnas.

e 1 anstélld som projektledare pa 50%: Denna person fokuserar helt pa projektledning och administration,
vilket inkluderar att koordinera aktiviteter, hantera resurser och sakerstalla att projektet féljer tidsplanen och
budgeten.

Deltagarantal:
e Varje larare har cirka 20 deltagare, vilket ger en god balans mellan individuellt stdd och gruppbaserat ldrande.
Lararna kan ge personlig uppmarksambhet till varje elevs behov och forutsattningar, samtidigt som de framjar
en dynamisk och interaktiv inlarningsmiljo.

e Projektet har en kapacitet pa cirka 100 deltagare per ar. Detta innebar att projektet kan na ut till en betydande
del av SFl-eleverna i omradet, vilket bidrar till att forbattra deras sprakkunskaper och integration i samhallet.

Anpassning efter studievagar:

Projektet tar hansyn till de olika studievagarna inom SFl och den individuella variationen i inlarningstakt.
Insatserna ar darfor anpassade for att mota deltagarnas individuella behov. Detta innefattar ett flexibelt utbud
av undervisningsformer och anpassat stod for individer med bade snabbare och langsammare inldrningstakt.
Flexibiliteten i undervisningsmetoderna sakerstaller att projektet kan erbjuda ett relevant och effektivt stod
oavsett deltagarnas bakgrund eller studieforutsattningar.

Samarbete och stod:

For att sakerstalla kvalitet och effektivitet i alla insatser, arbetar projektledningen och lararnainara
samverkan. Detta samarbete ar centralt for att planera, anpassa och kontinuerligt utvardera projektets
aktiviteter. En viktig del av arbetet ar kontinuerlig uppfoljning av deltagarnas framsteg och systematisk
insamling av feedback. Baserat pa denna l6pande information genomfors justeringar och finjusteringar av
projektets insatser for att optimera resultaten och moéta deltagarnas aktuella behov pa basta satt.

Genom denna organisation och kapacitet sakerstaller projektet att varje deltagare, oavsett studievag eller
individuell livssituation, ges optimala forutsattningar att maximera sin sprakutveckling och integration i
samhallet. Kombinationen av erfarna och engagerade larare, tillsammans med en dedikerad och kompetent
projektledning, skapar en stabil och hallfast grund for projektets framgang och langsiktiga positiva paverkan.
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Malgrupp

Malgruppen for projektet Boostans ar i forsta hand SFl-elever som studerar pa distans, med sarskilt fokus pa
de som behdéver kombinera sina studier med arbete, familj eller andra dtaganden. Projektet riktar sig till vuxna
nyanlanda som behover flexibla och anpassade utbildningslosningar for att forbattra sina sprakkunskaper,
sarskilt inom muntlig kommunikation. Malgruppen inkluderar elever fran alla tre studievagar inom SFl och
riktar sig till personer med olika bakgrund, forutsattningar och mal:

e Studievag 1: Elever med kort eller ingen tidigare skolbakgrund.
o Studievag 2: Elever med en begransad skolbakgrund.
e Studievag 3: Elever med en skolbakgrund som motsvarar svensk gymnasieutbildning eller hogre.

Projektet tar hansyn till dessa skillnader i studievagar och anpassar insatserna darefter for att sakerstalla att
alla elever far stoéd som matchar deras behov och férutsattningar.

En betydande del av malgruppen utgdrs av personer som arbetar inom servicesektorn eller industrin, dar
mojligheterna att praktisera svenska i vardagen ofta &r begransade. Projektet riktar sig darfor ocksa till
arbetsgivare som behover stodja sina anstélldas sprakutveckling for att sékerstalla en séker och effektiv
arbetsmiljo.

Dessutom inkluderar projektet familjer och eventuellt barn till SFl-elever, sarskilt genom aktiviteter som
framjar integration och sprakutveckling for hela familjen. Genom att rikta sig till dessa grupper stravar projektet
efter att skapa en mer inkluderande och stédjande miljo for bade spraklig och social utveckling.

Beskriv projektets arbete med deltagare

Projektet Boostans arbetar brett for att framja sprakutveckling och social integration hos en varierad
deltagargrupp. SFl-elever pa distans ar den primara malgruppen och erbjuds flexibla kvallslektioner i
hybridformat, som kombinerar fysiska traffar med online-undervisning. Lektionerna ar interaktiva och
balanserar traditionell undervisning med gruppdiskussioner for att effektivt stimulera sprakutveckling. For
sjalvstudier finns inspelade lektioner och digitala resurser. Muntlig kommunikation tranas via
sprakpartnerprogram och interaktion med frivilliga sprakpartners och andra SFl-elever, bade fysiskt och
virtuellt.

Boostans inkluderar dven familjer som en indirekt deltagargrupp genom familjeorienterade aktiviteter som
kulturella evenemang och motesplatser. Detta framjar integration inte bara for eleverna sjalva, utan ocksa for
deras anhoriga, och skapar en holistisk och stéttande larmiljo for hela familjen.

Arbetsgivare till SFl-elever far stdd genom workshops och samarbeten fokuserade pa att framja
sprakutveckling pa arbetsplatsen. Syftet ar att skapa en tryggare och mer effektiv arbetsmiljo genom forbattrad
kommunikation och sprakkunskaper hos de anstallda.

Genom samarbete med lokala organisationer och frivilliga samt sprakpartnerprogram och virtuella
sprakcaféer, ges deltagarna mojlighet att interagera med svensktalande. Detta starker sprakfardigheter och
socialintegration, samt bidrar till ndtverkande i samhallet.

Sammanfattningsvis skapar Boostans en flexibel och interaktiv plattform for sprakutveckling och integration
genom hybridundervisning, virtuella motesplatser, kulturella evenemang och samverkan med arbetsliv och
civilsamhalle. Projektet bygger en solid grund for deltagarnas sprakliga och sociala utveckling, vilket leder till
okad kansla av tillhorighet och integration. Boostans holistiska och inkluderande metoder bidrar till en
positiv och langsiktig férandring for alla inblandade.
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Kommer tredjelandsmedborgare delta i projektets insatser?

Generell information om AMIF-fondens malgruppspersoner

Fondens malgrupp ar tredjelandsmedborgare, dvs personer som inte har svenskt eller EU-medborgarskap.
Tredjelandsmedborgare anses i AMIF:s mening dven omfatta statsldsa personer och personer med obestamd
nationalitet.

Alla personer som definieras nedan ar tredjelandsmedborgare.

Foljande malgruppspersoner ar aktuella inom respektive specifikt mal:
e Specifikt mal 1 - personer som har sokt eller beviljats internationellt skydd (t.ex. asyl-sokande och flyktingar)

e Specifikt mal 2 - personer som har fatt uppehallstillstand eller som i tillAmpliga fall ar pa vag att erhalla
uppehallstillstand vid t.ex. anhorig- eller arbetskraftsinvandring. Om det kombineras med mottagande bor
projekt i lAmpliga fall Aven kunna sta 6ppna for asylsokande, t.ex. sprakstudier eller samhallsorientering. |
tillampliga fall kan ocksa familjemedlemmar med svenskt eller EU-medborgarskap ingé i projekt inom detta
mal.

e Specifikt mal 3 - personer som ar foremal for atervdndande.
e Specifikt mal 4 - personer som ar foremal for vidarebosattning och omférdelning mellan EU-medlemsstater

Ja/Nej

Forklaring

* Projektet Boostans har utformats med tydliga rutiner for att sékerstalla att tredjelandsmedborgare, i
enlighet med AMIF-fondens malgruppsdefinition, ges prioritet och mojlighet att delta i projektets insatser.
Detta inkluderar personer som har fatt uppehallstillstand, personer som ar pa vag att erhalla
uppehallstillstand (t.ex. genom anhorig- eller arbetskraftsinvandring), samt asylsdkande och statslosa
personer.

Samtidigt kommer projektet inte att utesluta andra individer fran att delta i aktiviteterna i VuxPuls, sdsom
personer med svenskt eller EU-medborgarskap, sarskilt om de &r familjemedlemmar till
tredjelandsmedborgare eller pa annat satt har en koppling till malgruppen. Dessa personer kommer dock
inte att redovisas som deltagare i projektets rapportering, eftersom de inte ingar i AMIF-fondens
malgruppsdefinition.

Projektets huvudsakliga fokus ligger pa att stodja tredjelandsmedborgare i deras sprakutveckling och
integration, och vi kommer att sdkerstalla att dessa individer ges forstahandsratt till projektets resurser
och insatser. Samtidigt stravar vi efter att skapa en inkluderande miljo i VuxPuls, dar alla som kan dra
nytta av aktiviteterna ar valkomna att delta, &ven om de inte ingar i den formella malgruppen.

Sammanfattningsvis kommer projektet att:
1. Prioritera tredjelandsmedborgare som deltagare i enlighet med AMIF-fondens riktlinjer.

2. Tillata icke-tredjelandsmedborgare att delta i aktiviteterna i VuxPuls, men dessa kommer inte att
redovisas som deltagare i projektets rapportering.

3. Sékerstilla en inkluderande miljé dar alla som kan dra nytta av projektets insatser ar valkomna,
samtidigt som malgruppen ges forstahandsratt till resurser och stod.

Denna ansats balanserar projektets ataganden gentemot AMIF-fonden med ett 6ppet och inkluderande
tillvagagangssatt som framjar integration och sammanhallning i lokalsamhallet.
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Mal och projektindikatorer

Projektets Overgripande mal

Projektets overgripande mal ar att starka tredjelandsmedborgares sprakkunskaper och sociala integration i
Sverige, framja deras deltagande i arbetslivet och bidra till en inkluderande samhallsutveckling genom flexibla
och anpassade SFl-insatser.

Projektmal

Projektmalet ar att under projektperioden (september 2026 — september 2028) forbattra muntlig sprakférmaga
och social integration for minst 300 SFl-elever genom hybridundervisning, virtuella sprakcaféer, samarbeten
med arbetsgivare och kulturella evenemang.

Indikatorer for projektmal

Indikator 1: Forbattrad muntlig sprakformaga
e Malvarde: 80 % av deltagarna uppvisar en matbar forbattring i muntlig kommunikation vid projektslut.

e Matmetod: Sprakbedomningar genom strukturerade muntliga tester fore och efter projektet.

o Mattillfalle: Initial bedomning vid projektstart och slutbeddmning vid projektslut.

Indikator 2: Okad social integration
e Malvarde: 70 % av deltagarna rapporterar en 6kad kansla av tillhorighet och delaktighet i samhallet.

o Maitmetod: Enkatundersokningar och fokusgruppsintervjuer med deltagare.

o Mattillfalle: Halvtidsutvardering och slututvardering.

Indikator 3: Samarbete med arbetsgivare
e Malvirde: Minst 10 arbetsgivare deltar i workshops och samarbeten for att stodja sprakutveckling pa
arbetsplatsen.

e Matmetod: Deltagarlistor fran workshops och uppféljningsintervjuer med arbetsgivare.

o Mattillfalle: Kontinuerlig uppféljning under projektperioden och slutrapportering.

Indikator 4: Samarbete med samhallsorganisationer
e Malvarde: Minst 75 frivilliga frAn samhallsorganisationer (t.ex. kyrkan, idrottsforeningar m.fl.) deltar aktivt i
projektet genom sprakpartnerprogram och kulturella evenemang.

e Matmetod: Deltagarlistor fran aktiviteter och uppféljningsintervjuer med frivilliga och organisationer.

o Mattillfalle: Halvtidsutvardering och slututvardering (vid projektslut).

Sammanfattning

Projektet Boostans har tydliga och SMARTa mal som bidrar till det specifika malet i Sveriges nationella program
for AMIF. Genom att fokusera pa forbattrad muntlig sprakformaga, social integration och samarbete med
arbetsgivare sakerstaller projektet att det uppfyller bade kortsiktiga och langsiktiga mal for integration och
sprakutveckling. Indikatorerna ar utformade for att mata och folja upp projektets framsteg och resultat pa ett
strukturerat och transparent satt.
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Programindikatorer for Boostans

0.2.3 Antalet deltagare som far stod
e Beskrivning: Denna indikator mater det totala antalet deltagare som far stdd genom projektets insatser,
inklusive sprakkurser, samhallsinformationsaktiviteter och andra integrationsaktiviteter.

e Malvarde: Minst 100 deltagare per ar (totalt 300 deltagare under projektperioden).

e Matmetod: Deltagarlistor fran alla projektaktiviteter.

o Mattillfalle: Kontinuerlig uppfoljning under projektperioden och slutrapportering.
0.2.3.1 Varav antal deltagare i sprakkurser

e Beskrivning: Denna indikator mater antalet deltagare som deltar i projektets sprakkurser, inklusive hybrida
lektioner och virtuella sprakcaféer.

e Malvarde: Minst 100 deltagare per ar (totalt 300 deltagare under projektperioden).
e Matmetod: Deltagarlistor fran sprakkurser.

o Mattillfalle: Kontinuerlig uppfoljning under projektperioden och slutrapportering.

R.2.8 Antalet sprakkursdeltagare som efter sprakkursen har forbattrat sina kunskaper i
vardlandets sprak med minst en niva enligt den gemensamma europeiska referensramen for
sprak eller nationell motsvarighet

e Beskrivning: Denna indikator mater hur manga deltagare som har forbattrat sina svenska kunskaper med

minst en niva enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak (CEFR) eller nationell
motsvarighet.

e Malvarde: 70 % av sprakkursdeltagarna (minst 210 personer) uppnar en forbattring med minst en niva.
e Matmetod: Strukturerade sprakbedémningar fore och efter projektet, baserat pa SFl:s bedémningsramar.

o Mattillfalle: Initial bedomning vid projektstart och slutbeddmning vid projektslut.

R.2.9 Antalet deltagare som rapporterat att aktiviteten varit till hjalp for deras integration
e Beskrivning: Denna indikator mater hur manga deltagare som rapporterar att projektets aktiviteter har varit
till hjalp for deras integration i det svenska samhallet.

e Malvarde: 70 % av deltagarna (minst 210 personer) rapporterar en positiv inverkan pa deras integration.
e Maitmetod: Enkatundersokningar och intervjuer med deltagare.

e Mattillfalle: Halvtidsutvardering (efter 18 manader) och slututvardering (vid projektslut).

Sammanfattning

Dessa programindikatorer ar direkt hamtade fran AMIF:s riktlinjer och &r anpassade for att méata projektets
bidrag till det specifika malet "Frdmja integration och inkludering av tredjelandsmedborgare". Genom att
anvanda dessa indikatorer sakerstaller projektet Boostans att det foljer AMIF:s riktlinjer och bidrar till de
overgripande malen i Sveriges nationella program for AMIF. Indikatorerna ger en tydlig och strukturerad grund
for uppfoéljning och rapportering under projektets gang.

Forklaring av R och O
e OforOutput (Resultat pa kort sikt): Dessa indikatorer mater de direkta resultaten av projektets aktiviteter (Indikatorn fokuserar
pé vad projektet gor och hur manga som deltar), till exempel antalet deltagare eller antalet genomforda aktiviteter.
e RforResult (Resultat pa medellang sikt): Dessa indikatorer mater de effekter som projektet har pa deltagarna (Indikatorn
fokuserar pa fokuserar pa effekterna av projektet pa deltagarna), till exempel forbattrade sprakkunskaper eller 6kad integration.
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Beskriv de langsiktiga effekter projektet ska bidra med kopplat till
det specifika malet

Projektets bidrag till integration och sprakutveckling

Projektet Boostans syftar till att bidra till det specifika malet "Frdmja integration och inkludering av
tredjelandsmedborgare" i Sveriges nationella program for AMIF. P4 lang sikt ska projektet bidra till att
(Forvantade resultat):

Forbattrade sprakkunskaper: Eleverna forvantas uppvisa en betydande forbattring i sina sprakkunskaper,
sarskilt inom muntlig kommunikation. Genom hybrida lektioner, virtuella sprakcaféer och samarbete med
sprakpartners far eleverna fler mojligheter att trana och anvanda svenska i verkliga sammanhang. Detta leder
till 6kad sjalvsdkerhet och battre formaga att kommunicera i bade formella och informella situationer.

Okad social integration: Genom att delta i projektets aktiviteter, sdsom kulturella evenemang,
familjeaktiviteter och samarbeten med lokala organisationer, forvantas eleverna kdnna sig mer integrerade i
det svenska samhallet. De far mojlighet att bygga sociala natverk och kédnna tillhérighet, vilket minskar risken
for socialisolering

Battre forutsattningar att klara SFI: Med forbattrade sprakkunskaper och 6kad sjalvsédkerhet forvantas
eleverna ha battre forutsattningar att klara SFl-examen. Detta 6ppnar dorrar for vidare utbildning och battre
jobbmojligheter, vilket ar en viktig del av deras integration i samhallet.

Okad deltagande i samhallsaktiviteter: Genom att ha deltagit i projektets aktiviteter och samarbeten med
samhallsorganisationer forvantas eleverna vara mer benagna att delta i olika samhallsaktiviteter och
evenemang. Detta framjar deras integration och engagemang i samhallet ytterligare.

Starkt samarbete mellan SFl-verksamheter och arbetsgivare: Projektet forvantas skapa en starkare
koppling mellan SFl-verksamheter och arbetsgivare, vilket leder till en battre anpassning av sprakutbildningen
till arbetslivets behov. Detta underlattar for eleverna att anvanda sina sprakkunskaper i praktiska
arbetsituationer och 6kar deras chanser att integreras i arbetslivet.

Hur projektet Boostans bidrar till de nationella delmalen
Projektet Boostans bidrar direkt till flera av de nationella delmalen for integration och sprakutveckling. Har ar
en sammanfattning av hur projektet stodjer dessa mal:

Ekonomisk integration: Genom att samarbeta med arbetsgivare och erbjuda spraktraning pa arbetsplatser
hjalper projektet eleverna att forbattra sina sprakkunskaper och 6ka deras chanser att f4 och behélla jobb.
Detta bidrar till att fler utrikes fodda kan forsorja sig sjalva och delta i arbetslivet, vilket ar ett centralt mal for
ekonomisk integration.

Spraklig integration: Projektet erbjuder flexibla och interaktiva utbildningslosningar, sdsom hybrida lektioner
och virtuella sprakcaféer, som direkt adresserar behovet av muntlig traning. Genom att 6ka elevernas
mojligheter att 6va svenska i verkliga situationer bidrar projektet till att starka deras sprakkunskaper, vilket ar
avgorande for deras integration i samhallet.

Utbildning: Genom att forbattra elevernas sprakkunskaper och 6ka deras sjalvsakerhet bidrar projektet till att
fler elever klarar SFl-examen. Detta ar en viktig forutsattning for vidare utbildning och battre jobbmojligheter,
vilket i sin tur bidrar till att fler elever kan uppna gymnasiebehdrighet och fullfélja sin utbildning.

Demokratisk integration: Projektet inkluderar workshops och informationssessioner om svenska
samhallsstrukturer och demokratiska processer. Detta okar elevernas kunskaper om hur den svenska
demokratin fungerar och uppmuntrar deras deltagande i demokratiska processer, vilket starker deras
demokratiska integration.

Social och kulturell integration: Genom att skapa motesplatser och aktiviteter som framjar social
interaktion, sdsom kulturella evenemang och familjeaktiviteter, bidrar projektet till att eleverna kanner sig mer
integrerade och delaktiga i samhallet. Detta inkluderar samarbete med samhallsorganisationer och frivilliga
som stodjer elevernas sprakutveckling och sociala integration.
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Aktivitetsplan

Projektets startdatum: 2025-09-01 Projektets slutdatum: 2028-08-31

Uppstarts- och planeringsfas (2025/09/01 - 2025/12/31)

e MaAL: Sikerstalla att projektet startar pa ett strukturerat satt och att alla resurser och samarbeten ar pa plats.

e Aktiviteter: Projektstartmote, utveckla projektplan, uppratta samarbeten, rekrytera personal, marknadsféra
projektet och forbereda VuxPuls-lokalen.

e Resultat: En klar projektplan, etablerade samarbeten, rekryterad personal och en fungerande VuxPuls-lokal.

Projektinitiering och grundlaggande planering

Projektet startas formellt med ett projektstartmote. Teammedlemmar introduceras, roller klargors och projektets
mal, aktiviteter och tidsplan diskuteras for att skapa en gemensam forstaelse. Dokumentationsmallar och verktyg
for regelbunden rapportering skapas ocksa. Resultatet ar ett genomfort projektstartmote, en initial projektplan och
en dokumentationsstruktur for uppfoljning.

Detaljerad projektplanering och resursférdelning

En detaljerad projektplan utvecklas genom att bryta ner malen i specifika aktiviteter med tydliga tidsramar och
nyckeltal. Projektpersonal rekryteras, inklusive larare, projektledare och administrativ personal med ratt
kompetenser. Nyanstalld personal far utbildning i projektets mal, metoder och forvantningar. Arbetspaketet
resulterar i en detaljerad projektplan och en komplett, utbildad personalstyrka redo for genomférandefasen.

Kommunikation och marknadsféring

En kommunikationsstrategi utformas for att definiera kommunikationen med intressenter via valda kanaler.
Marknadsforingsmaterial skapas, exempelvis broschyrer och digitalt material. Marknadsforingsaktiviteter
genomfors som informationsmoten och rekryteringskampanjer riktade mot SFl-elever och sprakpartners. Resultatet
ar en kommunikationsstrategi, marknadsféringsmaterial och paborjad deltagarrekrytering for 6kad
projektkdnnedom.

Etablera samarbeten

Samarbeten med externa aktorer etableras under denna fas. Projektledaren kontaktar och etablerar
samarbeten med lokala organisationer, arbetsgivare och frivilliga. Avtal och éverenskommelser undertecknas
for att tydligt beskriva respektive parts roller och ansvar. Samarbeten med organisationer som kyrkan,
idrottsforeningar och andra aktorer skapar en bred bas av stod for projektet.

Riskhanteringsplan

En riskhanteringsplan utarbetas for att identifiera potentiella risker, sdsom lagt deltagande eller svarigheter att
na arbetsgivare, och beskriva hur dessa ska hanteras. Planen inkluderar atgarder for att minimera risker och
hantera ofdrutsedda handelser. Riskhanteringsprocessen ar kontinuerlig och uppdateras regelbundet under
projektets gang.

Forbereda VuxPuls-lokalen

VuxPuls-lokalen anpassas for att vara tillganglig, valkomnande och funktionell med d&ndamalsenliga utrymmen.
Teknik som interaktiva whiteboards, datorer och videokonferenssystem installeras och funktionaliteten sdkerstalls.
Resultatet ar en val forberedd lokal anpassad for hybridundervisning och fungerande teknik.

Genomférandefas (2026/01/02 - 2028/07/31)

e Mal: Genomféra projektets huvudaktiviteter for att uppna de overgripande malen.

e Aktiviteter: Hybrida lektioner, virtuella sprakcaféer, kulturella evenemang, samarbete med arbetsgivare och
samhallsorganisationer, samt kontinuerlig uppfoljning.

e Resultat: Forbattrade sprakkunskaper hos deltagare, 6kad social integration och etablerade samarbeten
med arbetsgivare och organisationer.
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Hybrida kvéallslektioner

Hybrida lektioner planeras och genomfors tva ganger per vecka, kombinerat fysiskt och digitalt med interaktiva
verktyg. Digitala resurser som inspelade lektioner tillhandahalls for repetition och sjalvstudier. Resultatet ar
regelbundna, engagerande lektioner och tillgang till digitala laromedel.

Virtuella sprakcaféer och sprakpartnerprogram

Virtuella sprékcaféer och sprakpartnerprogram skapas for att ge eleverna mojlighet att 6va muntlig
kommunikation i en informell miljo. Videokonferensverktyg anvands for att skapa virtuella sprakcaféer dar
elever kan interagera med frivilliga och sprakpartners. Sprakpartnerprogrammet kopplar samman elever med
sprakpartners for individuell spraktraning, och bade elever och sprakpartners far vagledning och stod for att
sakerstalla en positiv upplevelse.

Kulturella evenemang och familjeaktiviteter

Kulturella evenemang och familjeaktiviteter anordnas for att framja integration och sprakutveckling. En
kalender med temadagar, workshops och sociala aktiviteter skapas, och evenemang som fokuserar pa svensk
kultur, sdsom hogtider, matlagning och musik, ingar. Familjeaktiviteter planeras for att starka banden mellan
elever och deras anhoriga.

Samarbete med arbetsgivare

Samarbete med arbetsgivare genomfors genom workshops och partnerskap som fokuserar pa hur arbetsgivare
kan stodja sina anstéalldas sprakutveckling. Workshops erbjuds for att ge arbetsgivare praktiska verktyg och
resurser for att integrera sprakutbildning i arbetsmiljon.

Samarbete med samhaéllsorganisationer och frivilliga

Samarbete med samhallsorganisationer som kyrkan och idrottsforeningar fortsatter. Frivilliga rekryteras och
utbildas fran dessa organisationer for att medverka i projektaktiviteter. Arbetspaketet ger ett aktivt natverk av
organisationer och engagerade frivilliga.

Kontinuerlig uppfoljning och utvéardering

Kontinuerlig uppféljning och utvardering genomfors for att mata framsteg och justera aktiviteter. En
halvtidsutvardering genomfors efter 18 manader for att identifiera framgangar och utmaningar, och resultaten
anvands for att justera projektets aktiviteter och strategier.

Slutfas (2028/08/01 - 2028-08-31)

e Mal: Sammanfatta projektets resultat och sakerstalla att lardomar och erfarenheter sprids.

e Aktiviteter: Slututvardering, slutrapportering till AMIF, spridning av resultat och planering for VuxPuls framtid.

e Resultat: En slutrapport som visar projektets framgangar, rekommendationer for framtiden och en plan for att
behalla VuxPuls som en permanent resurs.

Slututvérdering och slutrapportering

Slututvarderingen analyserar projektets resultat och effekter genom att samla in data fran betyg, enkater och
intervjuer. Resultaten sammanstalls i en slutrapport som inkluderar rekommendationer for framtida projekt.
Slutrapportering till AMIF genomfors enligt deras riktlinjer. Rapporten innehaller all n6dvandig information, inklusive
resultat, ldardomar och ekonomisk redovisning.

Spridning av resultat och lardomar

Informationsmaterial skapas som sammanfattar projektets framgangar och lardomar. Resultaten sprids via
webb, sociala medier och evenemang. Arbetspaketet ger spridning av projektresultat och bidrar till
kunskapsutveckling inom omradet.

Planering for VuxPuls framtid
VuxPuls effektivitet utvarderas. Finansierings- och samarbetspartners utforskas for langsiktig drift.
Arbetspaketet resulterar i en bedomning av VuxPuls potential och en konkret plan for framtida verksamhet.
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Projektorganisation

Projektbefattning
Projektbefattning (0/255) Rollbeskrivning o/1000

Projektledare Projektledarens uppgift ar att stodja lararna under
genomfdrandefasen och har en dverblick 6ver projektet. Utdver det
ansvarar PL for att synliggdérande, redovisning av indikatorer samt ar
en kontakt mellan AMIF, styrgruppen, ekonomen samt dvriga aktorer
som kan bliinvolverade i projektet. PL ansvarar aven for att ta fram
information samt rapportera till AMIF vid varje periods slut.

Larare Lararnas roll &r att bedriva undervisning. Utéver undervisning ska
larare dokumentera elevernas progression och fylla i de dokument
som PL tar fram. Detta gors for att samla in data for utvardering samt
redovisning.

Administrator Administratéren ansvarar for att stodja projektet och verksamheten
med administrativa uppgifter. Detta inkluderar hantering av
elevregistreringar, schemalaggning, dokumentation och
kommunikation med elever och larare. Administratéren ser till att all
nodvandig information ar uppdaterad och tillganglig for bade personal
och deltagare.

Ekonom Ekonomens ansvar ar att redovisa personalkostnader och sakerstalla
att budgeten foljs. Ekonomens roll inkluderar ocksé att hantera
eventuella avvikelser och rapportera ekonomiska resultat till fonden
och projektledaren.

Beskriv vilken sakkunskap och erfarenhet er projektorganisation har inom projektets
verksamhetsomrade

Vi som amnar bedriva och genomfora detta projekt tillhor Vuxenutbildningen i svenska for invandrare (sfi) och
har ett formellt uppdrag att bedriva sprakundervisning. Vi har kompetens i form av erfarna, legitimerade larare
som har bredd kunskap inom yrket, vilket inkluderar sprakundervisning men ocksa kdnnedom om kursplanen
samt Skolverkets vardegrund.

Vi har sedan tidigare betydande erfarenhet av att leda projekt. Ett exempel &r det AMIF-medfinansierade
projektet "Sprakmoduler for Ukrainare", dar vi tillhandaholl sprakundervisning for ukrainska flyktingar i Lulea
och strukturerade SFl:s kursplan i delmal (moduler). Vi driver aven ett ESF-medfinansierat projekt, "Pa Sparet",
som avslutas i mars 2025. Detta projekt syftar till att utveckla metoder for att battre forbereda eleverna for
arbetslivet och yrkesutbildningar i kombination med SFI-sprakundervisning.

Vi har tillgang till anpassningsbart material och en larplattform som kan skraddarsys efter malgruppen och
projektets behov. Dessutom har vi studie- och yrkesvagledare som kan stodja lararna i deras
vagledningsarbete.
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Migrationsverket

Fd1035 2024-04-04

Borja med att ange information om projektet i fliken Budgetoversikt.

BUDGET Personalkostnader +40 % schablon, ﬁnanSieringsniVé 5% Nar filten projektstart och projektavslut har fyllts i dateras mallen med &rtal.
Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF) pro projeldavsiu ' upp .

Fyll darefter i de 6vriga flikarna med uppgifter s& uppdateras budgetéversikten med
automatiska berdkningar.

Sokande: Luled kommun,vuxenutbildning SFI |

Projektnamn: Namn |

Projektstart: 2025-09-01 [

Projektavslut: 2028-08-31 |

Kostnader 2025 2026 2027 2028 Totalt
Personal 841 440 kr 4839 801 kr 4 955 957 kr 5074 900 kr - kr 15 712 097
Schablonkostnader (40% péslag pa personalkostnader) 336 576 kr 1935 921 kr 1982 383 kr 2 029 960 kr - kr 6 284 839
Projektintakter (Negativ kostnad) - kr - kr - kr - kr - kr -
Summa kostnader 1178 016 6775722 6938 339 7 104 859 - 21996 936
Medfinansiering 2025 2026 2027 2028 Totalt
Offentlig kontant medfinansiering 294 504 1693 931 1734 585 1776 215 - 5499 235
Privat kontant medfinansiering - - - - - -
Stod frén AMIF Finansieringsniva: | 75% 883 512 5081 791 5 203 754 5 328 644 - 16 497 701
Summa medfinansiering 1178 016 6775722 6 938 339 7 104 859 - 21 996 936

Balans

Medfinansicras av
Europeiska unionen
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Lokalstrateg 2025-03-04 2024/123-3.8.5.1

Thomas Parvin

Utokat igangsattningstillstand - Kungsfagelns reception
Arendenr 2024/123-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkdnna utokat
igangsattningstillstand for tillbyggnad av reception pa Kungsfageln, Lulea
gymnasieskola, med kostnadsokning 2,5 mkr.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden har 2024-06-19 § 70 beslutat att
bygga en reception for gymnasieskolans verksamhet i kvarteret kungsfageln.
Vid beslutet fanns en osdkerhet gillande vilka kostnader byggnationerna
skulle kunna leda till, framst pga. tekniska svarigheter. Av den anledningen
beslutade namnden att bevilja budget upp till max 15 mkr. I det fortsatta
arbetet att samordna projektering och paféljande upphandling har det visat
sig att produktionskostnaden blir hogre dn den beviljade budgeten.
Infrastruktur- och serviceforvaltningen bedomer merkostnaden till 2.5 mkr,
totalt 17,5 mkr.

Eftersom arbetsmarknads- och gymnasiendmnden ar den nimnd som fattar
beslut om igangsattning av byggnationer i gymnasieskolan sa behdver
namnden godkdnna den utokade kostnaden pa 2,5 mkr. Beslutet innebar
utokade hyreskonsekvenser for gymnasieskolan.

Dialog

Detta beslut dr en konsekvens av tidigare beslut och att kommunens tidiga
och prelimindra kalkyl skiljer sig frdn kostnaden vid upphandlingstillfallet.
Dialog har skett med infrastruktur- och serviceférvaltningen och med
kommunstyrelseforvaltningen i arendeberedningen.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut 2024-06-19 § 70,
AGN Hid: 2024.428

Thomas Parvin
Lokalstrateg

Beslutet skickas till

Skolchef gymnasieskola

Sektionschef fastighetsforvaltning

Bitradande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-06-19

§ 70

Igangsittning for tillbyggnad av reception pa Kungsfagel
Arendenr 2024/123-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar om igédngsattning for till-
byggnad av reception pa Kungsfageln, Luled gymnasieskola, pd maximalt 15
mkr.

Sammanfattning av drendet

Gymnasiet har under en langre tid verkat for en utvecklad entrélosning i kvar-
teret Kungsfageln. Ett behov finns av battre 6versikt och kontroll 6ver huvu-
dentré och dess angransande ytor i syfte att 0ka elevernas och personalens
trygghet i byggnaden. Ett annat syfte med entrélosningen ar att skapa okad
tillganglighet och majlighet att ta emot och hanvisa besokare, t ex vardnads-
havare. Ett antal olika saker har paverkat mojligheten att enas om en I6sning.
Dels har forandringar skett i organisationen som kravt omtag. Dels har bygg-
nadens konstruktion och svarbesvarade fragor kring angransande fastighets-
behov paverkat. Foreslagen anpassning av entréns utformning beddms som
en viktig och nddvandig atgard for elevernas- och personalens arbetsmiljo.
Fortfarande kvarstar dock oklarheter med bland annat planerad grundlagg-
ning pa grund av underliggande kulvertar. ISF/Fastigheter ansoker for narva-
rande om bygglov.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden besluta om igangsattning for tillbyggnad av reception
pa Kungsfageln, Luled gymnasieskola, pa maximalt 15 mkr.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bi-
faller forslaget.

Beskrivning av drendet
Gymnasiet prognosticerar elevtillvaxt och politiska ambitioner finns att starka
vissa programinriktningar. I det perspektivet ar kvarteret Kungsfageln en

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-06-19

langsiktig och viktig del i gymnasiebyns utveckling. For att astadkomma nod-
vandiga forbattringar i Kungsfagelns entrémiljo sa bedoms ombyggnationer
kravas. I samband med det sa paverkas dven viss personals placering for att
uppnd en bemannad reception.

Nar det galler ombyggnadsbehovet sa har tidiga tankegangar kring behoven
paverkats av organisatoriska forandringar, ex vaktmasteriets flytt till annan
forvaltning. Det har dven diskuterats om bl. a matsalsdelen som angransar
mot entrén ska byggas ut samtidigt eftersom behov funnits av fler matplatser i
gymnasiebyn. Den fragan har i stillet kunnat omhéndertas genom beslut om
forvaltningshusets framtida anvandning dar utokat matsserveringsbehov kan
16sas. Det har underlattat detta entréforslag.

Vid entrén ska bemannad reception, posthantering samt viss 6vrig administ-
ration finnas. En forbattrad overblick ar viktigt for 6kad trygghet samtidigt
som det ger en mojlighet att samla viktiga funktioner for huset pa en mer till-
ganglig plats.

Aven tekniska fragor har funnits med under de &r som fragan diskuterats.
Bland annat finns ett kulvertsystem under den tankta utbyggnaden, vilket
forsvarar planerad grundlaggning. Darav finns en osdkerhet kring slutlig
kostnad. Utifran den har osdkerheten ar forslaget att investeringen far uppga
till maximalt 15 mkr.

Utrymme motsvarande 11 mkr aren 2024-25 finns avsatt i férvaltningens inve-
steringsplan. En preliminar kalkyl visar pa en utdokad hyreskostnad {6r gym-
nasiet med c:a 725 tkr/ar vid en investering pa c:a 11 mkr. Vid eventuell utokat
investeringsbehov kan utokning prioriteras upp till 15 mkr.

Entrén forvantas kunna fardigstillas 2025 men kan ocksa bli forskjuten till
2026.

Forslaget lyfts till namnden for beslut med stod av punkten 2.11 i arbetsmark-
nads- och gymnasienamndens delegationsordning.

Dialog:

Dialog har skett med ovriga verksamheter i forvaltningen i samband med for-
valtningens planerade investeringsbehov. Berorda verksamheter i gymnasiet
har varit involverade framtagande av behov och utformning. Slutligen har
dialog med infrastruktur- och serviceforvaltningen (ISF)/fastigheter och kon-
sulter resulterat i foreslagen atgard. Dialog pagar mellan ISF/fastigheter och

bygglov.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-06-19

Beslutsunderlag
e Skiss reception Kungsfageln, AGN Hid: 2024.365
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
igdngsattning for tillbyggnad av reception pa Kungsfagel,
AGN Hid: 2024.364
e Presentation - Igangsattning for tillbyggnad av reception pa Kungsfa-
gel, AGN Hid: 2024.407

Beslutet skickas till
Bitradande rektor gymnasieskola
Strateg arbetsmarknads- och utbildningslokaler

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/70-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende den nya socialtjanstlagen
Arendenr 2025/70-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialforvaltningen informerar om den nya socialtjanstlagen.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-03-03 2025/71-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende malsgruppsanalys

kompetensforsorjning
Arendenr 2025/71-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

malgruppsanalys kompetensforsorjning.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare

46



LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/76-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden
Arendenr 2025/76-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsandare Amne

2025-02-20 Dnr 2024/277.219-3.5.3.2

Arbetsmarknads- och Beslut att faststilla en hojning av 16n for
utbildningsdirektor ferieanstdllda med 10 kronor/timme.

2025-02-12 Dnr 2024/227 Hid 2025.167-1.3.1.5
Arbetsmiljoverket Beslut: Arendet &r avslutat, skolans atgérder &r

tillrackliga. Incident vid Luled gymnasieskola:
felservering vid kostallergi.

2025-01-31 Dnr 2025/57.164-2.5.1.2

Skolchef Sarskilt samarbetsavtal for nationellt godkand
gymnasieskolan idrottsutbildning NIU - Jonkoping kommun
2025-01-31 Dnr 2025/58.165-2.5.1.2

Skolchef Sarskilt samarbetsavtal for nationellt godkand
gymnasieskolan idrottsutbildning NIU - Kungsbacka kommun
2025-02-06 Dnr 2025/59.226-2.5.1.2

Skolchef Sarskilt samarbetsavtal for nationellt godkand
gymnasieskolan idrottsutbildning NIU - Halmstads kommun
2025-03-07 Dnr 2025/75.259-1.5.3.2

Personuppgifts- Personuppgiftsincident- 1240144. Handhavandefel,
ombud betygsbestalllning skickades till fel mottagare

eftersom det fanns tva bestdllningar med samma
fornamn i e-tjansten. Kunden kontaktades och hade
inte hunnit 6ppna betygsdokumentet.

2025-02-25 Dnr 2025/31.228-1.5.2.2
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(2)

?g Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/76-1.1.1.7
Skolchef Svar pa klagomal mot utbildning vid

Vuxenutbildningen Vuxenutbildningen. Géller bemétande, betyg eller
beddmning, fysisk arbetsmiljo, information,
krankande behandling, studie- och
yrkesvagledning, trygghet och studiero samt

undervisning.
2025-02-26 Dnr 2024/202.225-2.4.3.2
Skolchef Andring av beslut om stdd till projektet Utbildning

Vuxenutbildningen for en stalindustri i omstallning. Region Norrbottens
medfinansiering om 10% minskar fran 1993 437 kr
till 1 769 210 kr.
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(1)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-03-10 2025/77-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut 2025-03-18
Arendenr 2025/77-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkanna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden pa nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas
enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Ordfoérande arbetsmarknads- och gymnasienimnden
Dnr 2025/61.199-3.9.11.1 2025-02-19

Beslut att godkdnna att Vuxenutbildningen i Lulea
deltar som samverkanspart i Piteda kommuns projekt
“Hyperlankar”.

Dnr 2025/62.200-1.2.3.4 2025-02-19
Beslut att medverka i projektet Datadriven Befolknings-

och kompetenstillvaxt i norr tillsammans med Umea

kommun som projektigare samt Ornskédldsviks

kommun.

Dnr 2025/72.255-2.5.1.1 2025-03-05
Beslut att 6verlata beslutanderitten till barn- och
utbildningsnamnden f6r upphandling och inkép av

lasplattor till Luled gymnasieskola och

Vuxenutbildningen.

Dnr 2024/206.221-1.2.3.4 2025-02-20
Beslut att medverka i Arbetsformedlingens
projektansokan Innovativ rekrytering.

Rektor gymnasieskolan

Dnr 2025/50.261-3.8.1.3 2025-02-17
Omprovning av beslut gallande avstingning. Eleven

atergar till skolan 2025-02-17.
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