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§ 190

Motion (L) bekämpa fördomar, bekämpa antisemitismen
Ärendenr 2023/1708-1.1.1.5

Kommunfullmäktiges beslut
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionens första, andra och fjärde punkt och avslå motionens tredje punkt.

Reservationer
Dexter Krokstedt (SD), Thomas Larsson (SD) och Ingrid Cannerfeldt (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet
Thomas Söderström (L), Ylva Mjärdell (L), Fredrik Hjälte (L), Martin Forss (L) och Sabina Asraf (L) har lämnat in en motion om att bekämpa fördomar och antisemitismen. Kommunfullmäktige beslutade 2023-12-18 § 258 att motionen får ställas och överlämnas till kommunstyrelsen för beredning.

Motionen föreslår följande:
Gruppen judar får ett ökat fokus i kommunens nationella minoritetsarbete för att bekämpa antisemitism i Luleå. 
Luleå kommun inför en återkommande minoritetsvecka och fyller den med aktiviteter för att lyfta upp alla nationella minoriteter för våra medborgare. 
Skolan i Luleå inför minoritetsvecka i matsalen med maträtter till lunch från de nationella minoriteterna. 
När kommunen köper in fikabröd i samtliga verksamheter inkluderar våra minoriteters matkultur/fikakultur som variation någon gång per år för att på ett lättsamt sätt närma oss varandra. 

Då motionen berör flera nämnders verksamhetsområden har arbetsmarknads- och gymnasienämnden, barn- och utbildningsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden yttrat sig över de delar av motionen som respektive nämnd anser sig vara berörd av. Kommunstyrelseförvaltningen har i dialog med infrastruktur- och serviceförvaltningen svarat på punkt 4. 

Kommunstyrelseförvaltningens sammantagna förslag är att kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen första, andra och fjärde punkt och avslå motionens tredje punkt. 
Kommunstyrelsens har 2025-10-06 § 225 har föreslagit kommunfullmäktige besluta att bifalla motionens första, andra och fjärde punkt och avslå motionens tredje punkt. Vid ärendets behandling reserverade sig Dexter Krokstedt (SD) mot beslutet.

Sammanträdet
Thomas Söderström (L), Björn Diamant (S), Maritha Meethz (S), Jonas Brännberg (SAV), Ylva Mjärdell (L), Matti Björk (M), Bertil Bartholdsson (V), Samuel Ek (KD), Arne Nykänen (C) och Fredrik Bruhn (S) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  

Ingrid Cannerfeldt (SD) och Dexter Krokstedt (SD) föreslår bifalla motionens första punkt och avslå motionens andra, tredje och fjärde punkt. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag och Ingrid Cannerfeldt med fleras förslag mot varandra och finner att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsen förslag.

Votering begärs och genomförs där en ja-röst innebär bifall till kommunstyrelsens förslag och en nej-röst innebär bifall till Ingrid Cannerfeldt med fleras förslag. 

Efter rösträkning redovisar ordföranden att 60 röster har avlagts varav 55 ja-röster och 5 nej-röster. Omröstningen resulterar i att kommunfullmäktige bifaller kommunstyrelsens förslag.

Beskrivning av ärendet
Motivering till kommunstyrelseförvaltningens bedömning av motionens förslag: 

Gruppen judar får ett ökat fokus i kommunens nationella minoritetsarbete för att bekämpa antisemitism i Luleå. 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden har 2024-12-17 § 130, och barn- och utbildningsnämnden, 2024-12-18 § 156 har beslutat rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionens första punkt. 

Kommunstyrelseförvaltningens yttrande  
Kommunstyrelseförvaltningen rekommenderar kommunfullmäktige att 
bifalla motionens första punkt. 

Kommunstyrelseförvaltningen delar nämndernas bedömning och föreslår ökad fokus genom att tilldela resurser för detta ändamål. Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att innehåll och kostnader för ett kompetenslyft behöver utredas för att genomföra punkt 1 i motionen. 

Judarna är en av Sveriges fem nationella minoriteter och deras språk och kultur är en del av vårt gemensamma svenska kulturarv. Judar i Luleå lever idag anonymt på grund av den ökande antisemitismen i vårt samhälle. I motionen beskriver Liberalerna att bästa sättet att möta fördomar, hat och att bekämpa antisemitismen är genom kunskap. 

Ökad fokus på judiska frågor i kommunens verksamheter förutsätter att det finns finansiering bland annat för personalens kompetenslyft. Det finns stor okunskap om judisk historia och judiskt liv i Sverige, vilket är viktigt att åtgärda. Kommunens personal behöver utbildas om svensk-judisk historia, kultur och traditioner. Kunskapslyftet är en förutsättning för att kunna synliggöra och sprida kunskapen vidare till barn, unga och allmänheten. Det behövs medel för att bjuda in föreläsare och ordna utbildningar och workshops, till exempel i samarbete med Forum för levande historia och språkcentrum för jiddisch. 

Luleå kommun inför en återkommande minoritetsvecka och fyller den med aktiviteter för att lyfta upp alla nationella minoriteter för våra medborgare.
Kultur- och fritidsnämnden har 2025-02-19 § 17 beslutat att rekommendera kommunfullmäktige att bifalla motionens andra punkt. 

Kommunstyrelseförvaltningens yttrande
Kommunstyrelseförvaltningen rekommenderar kommunfullmäktige att 
bifalla motionens andra punkt. 

Kommunstyrelseförvaltningen välkomnar kultur- och fritidsnämndens 
ambition att etablera en återkommande minoritetsvecka inom sin verksamhet som ett viktigt steg för att synliggöra och stärka de nationella minoriteterna. 

Kultur- och fritidsnämnden har föreslagit att en årlig minoritetsvecka införs som en bred satsning riktad till allmänheten. Syftet med veckan är att synliggöra och stärka de nationella minoriteternas kultur, språk och rättigheter genom olika aktiviteter, arrangemang och informationsinsatser. Kommunstyrelseförvaltningen bedömer att kultur- och fritidsförvaltningens verksamheter är särskilt väl lämpade att genomföra en sådan satsning, då de har en naturlig kontakt med en bred och varierad allmänhet genom bibliotek, fritidsgårdar, idrotts- och föreningsliv samt offentliga evenemang. Dessa arenor erbjuder goda möjligheter att nå ut till invånare i alla åldrar och från olika delar av kommunen. 

Sammantaget bedömer kommunstyrelseförvaltningen att en minoritetsvecka inom kultur- och fritidsförvaltningens verksamheter är ett välkommet initiativ som kompletterar det långsiktiga och strategiska arbete som redan bedrivs inom förskola och skola. Genom att nå (rikta sig till) olika målgrupper – barn och unga inom utbildningssektorn respektive allmänheten inom kultur- och fritidssektorn – bidrar de båda initiativen till att stärka kommunens samlade arbete för nationella minoriteter. 

Med hänsyn till de olika perspektiv som finns inom kommunens verksamheter ser kommunstyrelseförvaltningen inget behov av att samordna minoritetsveckan centralt. I stället bör respektive förvaltning fortsatt ges möjlighet att utveckla sitt arbete med nationella minoriteter utifrån sina verksamhetsområden och målgrupper. 

Skolan i Luleå inför minoritetsvecka i matsalen med maträtter till lunch från de nationella minoriteterna. 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden har 2024-12-17 § 130, och barn- och utbildningsnämnden, 2024-12-18 § 156 har beslutat rekommendera kommunfullmäktige att avslå motionens tredje punkt.

Kommunstyrelseförvaltningens yttrande 
Kommunstyrelseförvaltningen rekommenderar kommunfullmäktige att avslå motionens tredje punkt. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden samt barn- och utbildningsnämnden skriver att måltiderna redan är ett prioriterat utvecklingsområde och dessa aktiviteter är inte knutna till en speciell vecka utan kan infalla när som helst på skolåret och med fördel i samarbete med undervisningen i skolan eller på respektive minoritets högtidsdagar.  Kommunstyrelseförvaltningen delar nämndernas bedömning i denna del. 

När kommunen köper in fikabröd i samtliga verksamheter inkluderar våra minoriteters matkultur/fikakultur som variation någon gång per år för att på ett lättsamt sätt närma oss varandra. 

Kommunstyrelseförvaltningens yttrande
Kommunstyrelseförvaltningen rekommenderar kommunfullmäktige att 
bifalla motionens fjärde punkt. 

Det råder stora variationer i förekomsten av fikabröd inom kommunens olika verksamheter, vilket gör det svårt att detaljstyra inköpen. Inköp av fikabröd sker genom direktupphandling och styrs av varje enskild verksamhet. För att stödja motionens intentioner kan kommunstyrelseförvaltningen ge rekommendationer och föreslå leverantörer som erbjuder en mix av traditionella och kulturellt varierade fikabröd. 

Dialog
Dialog är genomfört med arbetsmarknads- och utbildningsförvaltning, kultur- och fritidsförvaltning, infrastruktur- och serviceförvaltning, enheten inköp inom kommunstyrelseförvaltning samt med representanten för det judiska föräldranätverket i Luleå. 

Beslutsunderlag
Motion (L) avseende bekämpa fördomarna, bekämpa antisemitismen, KLF Hid: 2023.8634
Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 2024-12-17 § 130, 
KLF Hid: 2024.12422
Barn- och utbildningsnämndens beslut 2024-12-18 § 156, 
KLF Hid: 2024.12520
Kultur- och fritidsnämndens beslut 2025-02-19 § 17, 
KLF Hid: 2025.2154
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut gällande motion (L) bekämpa fördomar, bekämpa antisemitismen, KLF Hid: 2025.9330
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-09-08 § 140,
KLF Hid: 2025.9724
Kommunstyrelsens beslut 2025-10-06 § 225, KLF Hid: 2025.10612
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